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Bevezetés

BEVEZETES

A felsGoktatdsi intézmények pdlyakovetési tevékenysége erGsiti az alma mater, az ott végzett
hallgatok és a munkaerépiac kdlcséonds kapcsolatat. A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a TAMOP-
4.1.1-08-1/2009-0009  szamu palyazati  projekt  (Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen) tdmogatdsdval 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovet6
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben torvényben (2005. évi CXXXIX. torvény
a felsGoktatdsrol) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatdsi torvényben (2011. évi térvény a
nemzeti felsGoktatdsroél) ujra megerGsitettek.

Fontosnak tartjuk a tanulmanyaikat mar befejezett hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését ahhoz, hogy képzéseink és szolgaltatdsaink minél jobban
megfeleljenek a végzettek és a munkaerdpiac elvardsainak. Célunk, hogy széleskord, pontos és
haszndlhatd informaciét tudjunk nydjtani jelenlegi és leendd hallgatéink (kdzépiskoldsok,
majdani masoddiplomasok), oktatdink és a kozvélemény szamara. Toreksziink arra is, hogy a
kutatdsok eredményeit, tapasztalatait beépitsik képzéseinkbe, szolgdltatasainkba, biztositva
ezzel partnereink elégedettségét.

A kotet a palyakovetési kutatds eredményeit foglalja 6ssze, mely elGsegiti az egyetem kodzponti
és kari minGségfejlesztési programjanak meghatdrozdsat, az éves célok kitlizését és értékelését,
valamint hozzajarulnak képzéseink, szolgaltatdsaink tovabbi fejlesztéseihez, a hallgatdi és a
munkaerd-piaci elvarasokhoz valé mind teljesebb megfeleléshez.

A 2013-as kutatdast a kordbbi tapasztalatok alapjan, az aldbbiak szerint folytattuk:

— A pdlyakévetési vizsgdlat keretében feltérképeztiik a végzett hallgatok munkaerdé-piaci
helyzetét, munkavadllaléi tapasztalatait, elhelyezkedési stratégidit, a képzéssel és az
intézményi szolgdltatasokkal kapcsolatos értékeléseit és tovabbképzési motivacioit.

— Az intézményi DPR lebonyolitasat a Marketing Osztaly koordinalta a kari DPR felel&sok
segitségével. Az eredmények feldolgozdsa, értékelése sordn a PTE bels6é human
er6forrdsaira (kari szakért6k, kutatdk, OIG Egységes Tanulmdnyi Rendszer Kodzponti
Iroda, Informatikai Igazgatdsdg) tdmaszkodtunk.

A palyakovetési kutatas fébb teriiletei:
1. Alapadatok, a minta 0sszetétele
2. Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok
3. Azintézmény megitélése, hirneve
4. Alumnirendszer
5. Nemzetkdzi tapasztalatok
6. A végzettek munkaerG-piaci statuszara vonatkozo informaciok
7. Munkahelyi elégedettség és kompetenciak
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

1. A KUTATAS MODSZERTANA

A palyakovetési felmérést 2013 aprilisdban és majusdban végeztilk a 2008-ban, 2010-ben,
illetve 2012-ben abszolutériumot szerzett hallgaték korében. A vizsgalat médszere: online
standard kérddives adatfelvétel.

77

1.1. A kérdd@iv 6sszeallitasa

Az online kérd6iv két, egymastdl elkilonild részbdl all: k6zoés orszagos blokkbdl, tovabba a PTE
szakért6i daltal osszeallitott és a MinGségfejlesztési Bizottsag tagjaival egyeztetett kiegészit6
intézményi blokkbél. (1. melléklet)

Az orszagos kérdések megfogalmazdasa, sorrendje, struktirdja kotott, azonban az alapkérdgiv
hossza a korabbi évekhez viszonyitva csdkkent, ezért az intézményi blokkot béviteni tudtuk, igy
kari kérdéseket is hozza tudtunk illeszteni anélkil, hogy ez veszélyeztette volna a kitoltési
hajlanddsagot.

A kutatasban a kérdések nagy része zart, Likert-skdla tipusd, csupan néhany esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozds soran alaposan tisztitottunk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.

1.2. A mintavétel mddszertana

A kutatds soran 5 779 f6 2008-ban, 6 238 f6 2010-ben és 6 116 f6 2012-ben végzett hallgatot
kerestiink meg e-mailen a kérdGiviinkkel. Az idei évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-
0019 Intézményi szolgaltatasok fejlesztése a Pécsi Tudomdanyegyetemen c. palyazat
tdmogatasaval a megkérdezettek kore Uj csoportokkal béviilt: bevontuk a felséfoku
szakképzésben (FSZ), szakiranyl tovabbképzésben (SZT) végzett hallgatokat is a kutatasba. A
2008-as végzettek koziil 853 f6, a 2010-es végzettek kozlil 827 f6 és a 2012-es végzettek kozil
1003 f6 valaszolt a kérdésekre, mely 14,76%-os, 13,26%-o0s, illetve 16,40%-o0s valaszadasi
aranyt jelent. Az Osszesitett egyetemi adatok szerint 18 133 végzettet kerestiink meg, 2 683 f6
toltotte ki a kérdbivet, amely 14,80%-o0s valaszadasi aranyt jelent.

Az alapsokasag meghatarozdsahoz a PTE végzett hallgatdi statisztikdjat vettik alapul, és ezt
vetettlik 6ssze az Egységes Tanulmanyi Rendszer (ETR) adatbazis adataival, mivel problémat
jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik e-mail cimes elérhetGség a rendszerben. A
hidnyzé adatok — a kiilénb06z6 csoportok esetében eltérGen ugyan, de — csak minimalis sz(kitést
jelentenek, igy az informacid 6sszegyljtése szempontjabol nem tekinthet6k torzitd tényezdnek.

Az online lekérdezési formaban az ETR adatbazisabdl kinyert elérhetGségekre minden
érintettnek kikildtik a kérdGivet, tovabba felhasznaltuk a kdzponti Alumni és az egyes karok
kapcsolati rendszerét annak érdekében, hogy minél tobb végzettet elérhessiink. Ahol az
adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem lett reprezentativ, ott statisztikai
sulyozassal reprezentativ mintat allitottunk elé.

A kikaldott kérddGiveket egyedi azonositoval lattuk el (az anonimitdas meg6rzése mellett). A
tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam. A mintavételi aranyok és elemszdmok jé min&ségl
becslésekre adnak lehetGséget, a felvétel adataibdl megbizhaté eredmények kalkulalhatoak.
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A kutatds modszertana

1.3. A feldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlik el.

A 2008-as, 2010-es és 2012-es végzettek adatait kiilon kezeljik, de az abrazolasnal az
Osszevont adatokat jelenitjiik meg, a kiilonbségeket a leirdasokban emeljik ki.

A korabbi évek kutatdsi eredményeivel valé 6sszehasonlithatésag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések ujak, vagy olyan moéddositason estek at, ezért az
id6soros elemzés szakmailag nem lenne megalapozott.

Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjiik.

A kari kereszttdblakat minden esetben, a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek
szerinti bontdst csak szignifikdns eltérés esetén jelenitjiik meg. A vizsgalt kategdridk
szerint kereszttdbldzatokat készitettlink, és azokat a valaszokat mutattuk be, amelyek
megfeleltek a szignifikancia-elvaras harom kritériumdanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-
érték, minden cella varhato értéke egy, vagy anndl nagyobb és az Ures celldk részaranya
maximum 20%.

A részletes tablakat kilon adatbazisban helyeztik el, melyet minden érdekelt vezetd,
szakért6 szamara eljuttatunk.

A PTE tiz karanak (a kutatds folyaman hatadlyban |év6) megnevezése soran az aldbbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK

Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészettudomanyi Kar — BTK

Egészségtudomanyi Kar — ETK

Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar — FEEK
Illyés Gyula Kar — IGYK

Kozgazdasagtudomanyi Kar — KTK

Mdvészeti Kar — MK

Pollack Mihaly M(iszaki és Informatikai Kar — PMMIK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatas osszefoglaldé tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN
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2. A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatas eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszdgos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A kdnnyebb eligazodds érdekében a jobb
oldal tetején mindig az aktudlis alfejezet cime taldlhatd meg.

Az aldbbi témakoroket kulonitettik el:

alapadatok, a minta 6sszetétele,

a tanulmadnyokra vonatkozd informacidk,

— azintézménnyel kapcsolatos adatok,

a végzettek munkaerd$-piaci statuszara vonatkozé informaciok.

2.1. Alapadatok, a minta 6sszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasa lathatd az alapdimenzidk, a
lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tablazat: A vizsgdlat reprezentativitasa

2008 2010 2012 Osszesen
Kar Végzittek I_(érdlc:iivet Y Végzittek I_(érdlc:ﬁvet X Végzittek I_(érdlc:iivet Y Végzittek I_(érdlc:)’ivet PXET
(f6) kitoltSk (f6) (f6) kitolt6k (f6) (f6) kitoltSk (f6) (f6) kitoltSk (f6)

AJK 972 103 10,60% 875 82 9,37% 782 116 14,83% 2629 301 11,45%
AOK 135 28 20,74% 202 35 17,33% 221 43 19,46% 558 106 19,00%
BTK 904 128 14,16% 1399 197 14,08% 1472 241 16,37% 3775 566 14,99%
ETK 601 110 18,30% 724 91 12,57% 553 96 17,36% 1878 297 15,81%
FEEK 923 115 12,46% 635 66 10,39% 589 105 17,83% 2147 286 13,32%
IGYK 428 59 13,79% 430 44 10,23% 343 48 13,99% 1201 151 12,57%
KTK 592 97 16,39% 705 124 17,59% 795 148 18,62% 2092 369 17,64%
MK 87 14 16,09% 148 18 12,16% 104 12 11,54% 339 44 12,98%
PMMIK 797 145 18,19% 610 85 13,93% 663 91 13,73% 2070 321 15,51%
TTK 340 54 15,88% 510 85 16,67% 594 103 17,34% 1444 242 16,76%
Osszesen 5779 853 14,76% 6238 827 13,26% 6116 1003 16,40% 18 133 2683 14,80%

A tablazat adatai szerint az online kutatas soran a célul kitlizott 15%-os valaszadasi aranyt
Osszegyetemi szinten megkozelitettik, az egy éve végzett évfolyam esetében meghaladtuk. A
kordbbi évekhez viszonyitott valamivel alacsonyabb kit6ltési arany magyarazata, hogy ebben az
évben a megkérdezettek kore Uj csoportokkal (fels6foki szakképzésben, szakirdnyu
tovabbképzésben végzettekkel) bdvilt, ahol alacsonyabb valaszadasi hajlanddsaggal
szembesiltiink. A sulyozds révén a megfelel6 reprezentativitast biztositani tudtuk. Az
dsszesitett eredmények alapjan az AOK és a KTK végzettjeinek valaszaddsi aranya meghaladta a
17%-ot, tovabba a TTK, az ETK és a PMMIK is 15% felett teljesitett. Az idei évben az AJK
végzettjeinek valaszadasi hajlanddsaga volt a legalacsonyabb, 11,45%. A 2008-ban végzettek
kdziil az AJK és a FEEK maradt el leginkdbb a 15%-tdl, a 2010-ben végzetteknél szintén az AJK, az
IGYK és a FEEK teljesitett 11% alatt, mig a 2012-ben végzetteknél az MK volt hallgatoi
valaszoltak a legkevesebben. Ki kell emelni az AOK végzettjeinek vélaszadasi hajlandésagat,
mivel az abszolut értelemben atlagos kitoltés ellenére a 17%-os szintet mindharom évfolyam
esetében elérték, s6t a 2008-as valaszadas a kiemelked6 20%-ot is meghaladta és alig van ez
alatt a 2012-es részminta ardnya. (1. tdbldzat)
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Alapadatok, a minta Osszetétele

1. dbra: A valaszolék karok szerinti megoszlasa (n=2 655)

A reprezentativ stlyozdsnak kdszonhet6en az egyes karok eloszldsa az alapsokasag eloszlasaval
egyezik meg. Ennek megfelel6en a PTE-n, valamint a mintdban is a legmagasabb ardnyban
(21,78%) a BTK végzettjei szerepelnek, 10% feletti az AJK, az ETK, a FEEK, a KTK és a PMMIK
végzettjeinek ardnya, mig a legalacsonyabb ardnyt az AOK és az MK volt hallgatdi teszik ki.
(1. abra)

2. abra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=2 655)

Ak
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Férfi mMNG
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3. abra: A végzettek tagozat szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=2 372)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Nappali M Levelez6

4. dbra: A végzettek finanszirozdasi forma szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=2 200)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Allamilag tdmogatott
W Koltségtéritéses
B Mindkét finanszirozasi formaban, kiilonb6z6 id6szakokban

A kutatas eredményei megerGsitik azt a feltételezést, hogy a finanszirozdsi forma és a tagozat
kdzott 6sszegyetemi szinten taldlhatd parhuzam, azonban néhany karnal nagyobb eltéréseket is
tapasztalunk (ETK, FEEK, IGYK, TTK). (3. és 4. dbra)
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Alapadatok, a minta 0sszetétele

5. abra: A végzettek lakdhelyének megye szerinti megoszldsa 14 éves korban (n=2 655)

Borsod-Abatij-Zemplén

0,50%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

2,83%
Gy6r-Moson-Sopron

Komarom-
Esztergom

0,64%
Hajdu-Bihar

1,33%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

4,03%
Veszprém

1,97%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 51%-10,0%  10,0% felett

Az abran nem jelenik meg a kilféldiek 1,89%-0s aranya.

6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (n=2 551)

Borsod-Abauj-Zemplén

0,25%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-
Gy6r-Moson-Sopron Esztergom

0,50%
Hajdu-Bihar

0,70%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

2,17%
Veszprém

1,77%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 5,1%— 10,0% 10,0% felett

Az dbran nem jelenik meg a kiilféldiek 5,60%-0s aranya.
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A korabbi és a jelenlegi lakdhely Osszevetésében Budapest részesedésének novekedése a
legszembet(in6bb (6,51%-rél 19,60%-ra). Baranya megtartd erejét mutatja a kismértéki
emelkedés, ugyanakkor a dél-dundantuli régid tobbi megyéjében néhdny szdzalékpontos
visszaesés mutatkozik. Ez utdbbi orszagosan is jellemz, a févaros elszivd hatdsa egyértelm(ien
latszik. (6. dbra)

Kari bontasban a 14 éves kori lakéhelyhez képest Baranydban Iényegében nincs valtozas az AJK,
a BTK és a FEEK esetében, idetelepiilés az AOK, az ETK, az MK, a PMMIK és a TTK, mig
elvandorlas az IGYK és a KTK végzettjeinél allapithatd meg. Az IGYK volt hallgatdi egyébként a
tanulmanyok kezdetekor jellemz8 arannyal csaknem megegyezd mértékben maradnak Tolna
megyében. A Budapestre iranyuld mobilitas kiilonb6z6 mértékben, de minden karra jellemz6 az
O0sszegyetemi tendencidnak megfeleléen. A tagozat szerinti bontasbdl legfeljebb az emelhet6 ki,
hogy a nappalin végzettek néhany szazalékponttal nagyobb aranyban talalhaték Baranyaban és
kalfoldon, mint a levelezGsok.

7. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (Kari bontds) (n=2 460)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 8ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M FGvaros M Vidéki megyeszékhely M Egyéb varos M KoOzség, falu mKulfold

A vélaszadok jelent6s tobbsége (kdzel 80%) varosi kornyezetben él. A végzettek tobb mint fele
(56,29%) lakik a févarosban vagy megyeszékhelyen, és ez a karonkénti aranyokra is jellemzé
kett6 (ETK, IGYK) kivételével, ahol egyébként a legmagasabb az egyéb varosokban, illetve
kdzségekben, falvakban él6k aranya. Févarosi lakéhely leginkdbb az AJK, az MK és a KTK
végzettek kdrében figyelhetd meg. Kiemelked6 a kiilféldon él6k ardnya (18,52%) az AOK volt
hallgatoi korében. (7. dbra)
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Kapcsolédas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok

2.2. Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok

Az intézményhez valé kapcsolodas esetében a kérd6iv eredményeit az id6beliség elvének
megfelel8en épitettiik fel. Osszegydjtottilk a megkeresés alapjaul szolgalé képzésre vonatkozé
informacidkat, értékeléseket, tovabba a jov6beni képzésekre vonatkozd terveket.

2.2.1. Tanulmdnyok idejéhez kapcsolodo képzések

Tanulmadnyi eredmény

8. dbra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végzeték el a szakot? (Kari bontds)
(n=2 191)
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A hallgaték nagyobb része (54,82%) atlagosan jo eredménnyel végzett, kdzel azonos aranyban
jeloltek meg jeles, kivald (22,18%), illetve kozepes (21,77%) eredményt. Az MK végzettjeinél
kiemelked6 a jeles, kivalé eredmény (57,50%). A karok tobbségénél a végzettek tobb mint a fele
j6 eredményt ért el, ebben a kategdridban legmagasabb az ardny az ETK (66,94%), a KTK
(64,00%), illetve az IGYK esetében (62,68%). Jelent8s eltérést lathatunk az AJK-n és a PMMIK-n,
ahol a kozepesek ardnya a legmagasabb (48,15% és 38,71%), tovabba négy kar volt hallgatdinal
nem lathato elégséges eredmény. (8. dbra)

Tagozatok szerint szignifikdns kilénbséget az AJK, a PMMIK és a TTK végzettjeinél
tapasztalhatunk, de nem azonos elGjellel. A jogaszoknal a nappalisok értek el jelentésen jobb
eredményeket, mig a két utébbi karon a levelez8s6k teljesitettek nagyobb aranyban magasabb
szinten.

Diplomaszerzés

A PTE-n a vizsgalt harom évfolyam 06sszes végzett hallgatdjanak 71,23%-a szerzett diplomat
rogton az abszolutérium megszerzését kovetGen.
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A karonkénti vizsgalat alapjan jelentds kiildnbségeket taldlunk, hiszen mig az AOK-n szinte
minden valaszadd, aki abszolutériummal végzett, megszerezte a diplomat is (aranyuk 94,94%),
addig az IGYK-n és az MK-n az 50%-ot sem éri el az aranyuk (47,83% és 45,45%). A diplomajukat
kdzvetlenll megszerz6kre vonatkozdéan magasabb, atlag feletti aranyt taldlunk még a BTK-n
(74,13%), a FEEK-en (81,63%) és a KTK-n (77,78%).

Tagozat szerinti bontdsban a nappalisok bizonyultak eredményesebbnek, 71,25%-uk az
abszolutérium utdn kozvetleniil a diplomajat is megszerezte szemben a levelez8sok 57,46%-
aval. (9. dbra)

9. dbra: A nappali tagozaton végzettek az abszolutérium utan kdzvetlenil a diplomajukat is
megszerezték? (Kari bontds) (n=1 272)
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10. 4bra: A végzettek az abszolutérium utan milyen okbdl kifolyélag késlekedtek a diploma
megszerzésével? (Kari bontds) (n=753)
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Az el6z6 problémahoz szorosan kapcsolddik az, hogy mi az oka a késébbi diplomaszerzésnek. A
kérdésre 753 f6 valaszolt. Legnagyobb gondot a kordbbi évek kutatasi eredményeihez
hasonléan a nyelvvizsga hidnya okozza (69,46%), csak az AJK-n marad 50% alatt azok aranya,
akik emiatt nem kaphatnak oklevelet (az AOK-sok kdziil 3-an vélaszoltak a kérdésre). A FEEK-en
és az IGYK-n a nyelvvizsga hianya kimagaslé mértékben (tdbb mint 93%-nal) jelent akadalyt. Az
AJK és az ETK esetében lathatd egyéb ok mogott tobbségében a sikertelen allamvizsga, illetve
szakdolgozat késedelmes leadasa all. (10. dbra)

2.2.2. A PTE-n végzett képzés értékelése

A végzett hallgatdknak a tanulmanyokra, képzésekre vonatkozo kérdésekre adott valaszait a
2. tdblazatban foglaljuk Ossze a képzéssel kapcsolatos megitélés szerint sorba rendezve (a
legmagasabbtdl a legalacsonyabb értékig).

2. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz | Széras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 2641 4,31 5 5 0,91
A hallgaték egymas kozotti kapcsolata megfelelé 2640 4,14 4 5 0,91
A hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel6 2645 3,93 4 4 0,94
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 2637 3,87 4 4 1,03
A képzés magas szinvonalu 2600 3,79 4 4 1,01
Az oktatdk tettek a minGségi képzésért 2648 3,74 4 4 1,01
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 2643 3,65 4 4 1,04
A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését 2640 3,61 4 4 1,08
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 2642 3,50 4 4 1,13
Minden informaciét id6ben megkaptam 2643 3,45 4 4 1,19
Versenyképes diplomat szerezhettem 2639 3,38 4 4 1,29
A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 2582 3,10 3 3 1,41
Gyakorlatorientdlt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2641 2,71 3 3 1,27

3. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (Kari bontas)

A vizsgilt tényezsk Ak | Aok | BTK [ ETK | FEEK | 1IGYK | KTK | MK [PMMIK| TTK | Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,65 4,17 4,25 4,13 4,39 4,23 4,51 4,12 4,14 4,08 4,31
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 4,06 3,96 4,10 4,00 4,26 4,18 4,27 4,20 4,14 4,26 4,14
A hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel6 4,00 3,58 4,00 3,82 4,16 3,98 3,94 3,84 3,66 3,88 3,93
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 4,09 3,66 3,89 3,78 3,84 3,86 3,97 3,88 3,77 3,64 3,87
A képzés magas szinvonalu 4,37 4,02 3,75 3,65 3,79 3,78 3,93 3,83 3,28 3,50 3,79
Az oktatok tettek a minGségi képzésért 4,08 3,50 3,71 3,67 3,91 3,92 3,78 3,74 3,37 3,55 3,74
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,90 2,88 3,66 3,55 3,87 3,70 3,71 3,19 3,43 3,57 3,65
A szamonkérés méodja meghatdarozta a kurzus megitélését 3,90 3,77 3,43 3,60 3,66 3,62 3,71 3,17 3,55 3,45 3,61
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 4,04 3,53 3,34 3,33 3,66 3,50 3,60 3,30 3,25 3,22 3,50
Minden informaciét id6ben megkaptam 4,09 3,19 3,39 3,17 3,60 3,18 3,74 2,71 3,15 3,14 3,45
Versenyképes diplomat szerezhettem 4,00 4,52 2,86 3,37 3,18 3,24 3,98 3,02 3,38 2,86 3,38
A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 2,81 3,59 2,91 3,73 3,05 3,71 2,98 3,45 3,04 2,88 3,10
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,79 2,65 2,41 3,04 2,79 3,21 2,77 3,00 2,59 2,53 2,71

Az eredményeket kari bontasban is ismertetjlik. (3. tabldzat)
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11. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (Tagozat
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A tagozat szerinti megoszlast vizsgalva azt Iatjuk, hogy a levelez6 képzésben résztvevik szinte
minden esetben magasabbra értékelik az egyes szempontokat, mint a nappali tagozatosok. Egy
kivétel taldlunk: ,A kotelez6 szakmai gyakorlat azért volt fontos, mert kiprébalhattuk az
elméletben tanultakat”. A levelez6 tagozaton végzettek kiemelked6en magas értéket, 4,47-et
adtak atlagosan a ,Bliszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam” kijelentésre. Megjegyzendd,
hogy a kulonbség a fenti kivételtdl eltekintve minden esetben szignifikans. (11. dbra)

12. 4dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (Nemek
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A nemek szerinti megoszlast vizsgdlva azt 1atjuk, hogy a kapcsolatok, a diploma hasznalhatdsaga
és a sajat tanuldsi motivacio kivételével minden mas megitélés szignifikansan kilénboz6 volt. A
nék altal adott atlagérték rendre magasabb, az eltérés a képzés min6ségének elemei és a
gyakorlatorientaltsag esetében a legnagyobb. (12. dbra)

2.2.3. Jelenlegi képzésekre és tervezett tanulmdnyokra vonatkozo kérdések

A jelenleg folytatott fels6foku tanulmanyokat a nappali tagozaton végzettekre vonatkozdan
mutatjuk be, 6k azok, akik jellemz6en magasabb aranyban tanulnak. (13. dbra)

13. dbra: A nappali tagozaton végzettek jelenleg részt vesznek-e fels6foku képzésben? (Kari
bontds) (n=1 267)
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Minden 6todik végzett vélasztotta a fels6éfoku képzés folytatasat. Atlag felett a BTK, a FEEK, a
KTK és a TTK volt hallgatéi tanulnak jelenleg, alatta jelentsebb mértékben az AJK, az ETK, az
IGYK és a PMMIK végzettjei taldlhatdék. A markans elkiloniilés mogott feltehetéen a diploma
hasznalhatésaganak nem egyforma lehetségét is feltételezhetjik egyebek mellett.

A végzés éve mentén a tovabbtanulds gyakorisdga megdupldzédik (2008: 11,57%, 2012:
23,60%).

A jelenleg is tanulmanyokat folytatd végzettjeink tébbsége (41,34%) MA/MSc képzésben vesz
részt, ezen kivil jelentés a BA/BSc (18,32%) és a doktori képzésben résztvevék 14,85%-os
aranya. (14. dbra)

A kés6bb végzett évfolyamokrdl magasabb aranyban tanulnak tovabb BA/BSc, és kulénésen
MA/MSc (2008: 22,99% és 2010: 52,66%) képzés keretében, mig a hagyomanyos f&iskolai,
egyetemi és a doktori forma részesedése esetiikben értelemszerlen csokken.
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14. dbra: A végzettek jelenleg milyen szint( fels6foku képzésben vesznek részt? (n=404)

15. dbra: A végzettek jelenlegi képzésiiket hol folytatjak? (n=405)
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A jelenleg ismét fels6foku képzésben résztvevé valaszadodk atlagosan tébb mint 62,22%-a a PTE-
n folytatja tovabb tanulmanyait, mely a hallgatdk lojalitasat is mutatja.

Kari bontds alapjan kiemelked8 a PTE-t valasztdk ardnya az ETK-n (81,82%), de igen magasnak
itélhet6 a KTK-n (77,19%) és a TTK-n (77,19%) is. Mas fels6foku intézmény valasztdsa leginkabb
a BTK-n (47,50%) és az MK-n (25,00%) végzettekre jellemz6. (15. dbra)

Az anyaintézmény preferdldsa inkdbb jellemzé a nappalisokra, mint a levelez&sokre (65,81% és

46,91%), a férfiakra, mint a nékre (68,89%) és (58,89%), de a kés6bb végzettekre (2008: 55,06%
és 2012: 67,79%) is.
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16. dbra: A végzettek miért nem a PTE-n folytatjak jelenlegi képzésiiket? (n=157)

A tovabbtanulds céljabol mas felsGoktatasi intézményt valasztok egyharmada (31,57%) a Pécsi
Tudomdnyegyetemen nem taldlt szdmara megfelel6 képzést, és csaknem ugyanennyien
(30,48%) jelolték meg a lakdhelylikt6l vald nagynak tartott tavolsagot. Az Uj tapasztalatok
keresése és a munkalehet6ség egyarant az okok egytizedét teszi ki, a csalddra viszont nagyon
kevesen (2,12%) hivatkoznak. (16. dbra)
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2.3. Az intézmény megitélése, hirneve

Ebben a részben az intézménnyel kapcsolatos kérdéseket dolgoztuk fel. Kivancsiak voltunk,
hogyan itélik meg a végzettek az intézményt, ajanlandk-e masoknak egészen a valasztott szakig

lebontva.

17. abra: A végzettek els6 gondolata az egyetemrdl
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szemléletesen mutatja be a végzett hallgaték elsé gondolatat a PTE-rél. A

betliméretek aranyosak a szavak, kifejezések el6forduldsi gyakorisagaval. Mar a kordbbi évek
vizsgalataiban is jelent6s szamu emlitést kapott a varos és a PTE szlogenje (,Magyarorszag elsé
egyeteme”), és ezek az idei eredmények kozott is kimagasloak. (17. dbra)

18. adbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (n=2 640,

2 631)
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Az egyetem és a kar hirnevét egyértelmden jonak itélte meg a vdlaszadok tobbsége (70,04% és
62,35%). A kép a tavalyi eredményekhez képest érdemlegesen nem vaéltozott. (18. dbra)

19. dbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (Kari bontds) (n=2 640,

2 631)
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Ugyancsak a korabbi tendencidnak megfelelSen az AJK-n, az AOK-n és a KTK-n magasabbak a
kar hirnevére adott értékek az egyeteminél. A PTE idén is a legjobb értékelést az AJK (4,20) és a
FEEK (4,02) végzettjeitsl kapta. Az egyetem és kar kozotti legnagyobb kiilonbséget (a PTE
javara) az IGYK (0,50) és a FEEK (0,42) végzettjei érzik, a legkisebb eltérés (a kar javara) ismét
(0,13) az AJK-nal tapasztalhatd. (19. dbra)

Megkérdeztlik ismét a végzettjeinket, hogy ajanlanak-e az egyetemet, a kart és a szakjukat
barataiknak ismer&seiknek. Az eredményeket tagozatonként mutatjuk be. Valaszaddink nem
tdvozhattak rossz tapasztalatokkal, emlékekkel, legaldbbis a tovdbbajanlasi hajlandésag adatai
alapjan, ugyanis az egyetem minden esetben 90% feletti értéket kapott. Az egyes karok és a
szakok kissé elmaradnak ettdl, kiilondsen a nappali tagozaton végzetteknél, de még mindig 50%
feletti aranyban javasolndk. Ez aldl egyetlen kivétel van: a nappali tagozatos KTK-n végzetteknél
—ha csak minimalisan is — a kar ajanlasa megel8zi az egyetemét.

A nappali tagozaton végzett FEEK-es és MK-s volt hallgatdk ajanlanak a PTE-t a legmagasabb
aranyban (100%). A sajat kart a KTK végzettjei ajanlandk leginkdbb (97,15%), de naluk az
egyetem is nagyon jo pozicidban van (96,20%), és a sajat szakot is 6k javasolndk a legtobben
(81,89%). A TTK-s nappalin végzettek szakra vonatkozd ajanldsa marad leginkabb az atlagos
érték alatt (54,36%) a tavalyi eredményt is alulmulva. (20. dbra)

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

20. abra: A nappali tagozaton végzettek ajanlanak az ismer8sdknek, baratoknak a PTE-t, a sajat
kart és a szakot? (Kari bontds) (n=1 276, 1 273, 1 271)
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21. dbra: A levelez6 tagozaton végzettek ajanlanak az ismerdsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat
kart és a szakot? (Kari bontas) (n=1 082, 1 088, 1 079)
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A levelezé tagozaton végzettek még jobb véleménnyel vannak f6leg a karrdl és a szakrdl, de
atlagosan a PTE-t is még magasabb aranyban (97,02%) ajanlandk, mint a nappalisok (94,50%).
Az AOK hallgatéi csak nappali tagozatos képzésben végeztek, igy naluk nincs adat a levelezd
tagozat esetében. A harom tényez6re vonatkozd vélemény az ETK-n belll mutatja a legnagyobb
eltérést (94,30% ajanlana a PTE-t, 83,42% a kart, és 72,35% a szakot). Ugyanez a tendencia
figyelhet6 meg minden mds esetben is, de kisebb intervallumokkal. A szakok esetében az AJK,
illetve az ETK kozott talaljuk a legnagyobb kilonbséget (95,01% és 72,35%). A TTK volt levelezé
hallgatoi sajat szakjukrdl viszont sokkal jobb véleménnyel vannak (78,24%), mint a kordbban
negativ példaként emlitett nappalis kollégdik. (21. dbra)

22. dbra: A végzettek most is ugyanezt a szakot valasztanak? (Kari bontas) (n=2 639)
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Megkérdeztiik az egykori hallgatéktdl, hogy ha most kellene dontenilik a szakvalasztasrdl, akkor
ugyanugy dontenének-e, mint a felvételi el6tt. Atlagosan a valaszadék kétharmada (65,10%)
érzi ugy, hogy jol dontott. A karonkénti megoszlds alapjan azt mondhatjuk, hogy
legelégedettebbek a dontésiikkel az AJK (78,65%), a KTK (71,20%) és az MK (80,43%) végzettjei,
viszont legkevésbé ragaszkodnanak ahhoz a BTK-sok (55,83%) és a TTK-sok (54,38%). (22. dbra)

Erdekes Osszehasonlitani az itt kapott eredményt az ajanldsokkal. Azt lathatjuk, hogy az
ajanlasok 0Osszegyetemi atlagban magasabb értéket (75,11%) kaptak, mint a személyes
szakvalasztas (65,10%), Az egyes karokndl ugyanilyen iranyd, kilonb6z6 nagysagu, de csak
néhany szazalékpontnyi eltérést lathatunk. Ez aldl egyetlen kivétel van: a mlivészeknél némileg
magasabb az Ujravdlasztasi hajlanddsag (80,43%), mint az ajanlasi szandék (76,55%)
részesedése.

A végzés utan a megkérdezettek 71,07%-nak nem valtozott, 15,58%-nak javult és csak 13,35%-
nak romlott a megitélése a PTE-rél. A tavalyi eredményekhez viszonyitva ez szerény javulast
jelent, és ugyanez mondhatd el minden kar mutatdirdl is kivétel nélkil. (23. dbra)
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23. dbra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (Kari bontds) (n=2 606)
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2.4. Alumni rendszer

Ebben a fejezetben a felmérés jovGbeni sikerességét is befolydsolé Alumni rendszer
szolgaltatasaival kapcsolatos ismertséget és tagsagi aranyt vizsgaltuk.

24. 4bra: A végzettek tudomdsa szerint mikoddik-e Alumni szervezet az intézményben? (Kari
bontas) (n=2 166)
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A valaszaddk tulnyomd tobbsége (77,15%) tud a PTE Alumni szervezetének mikodésérél, ami
alig marad el a tavaly mért értéktél.

A kari bontas alapjan készitett Osszesitett adatok segitségével elhanyagolhaté mértéki
novekedésrdl, csokkenésrél vagy éppen stagnaldsrél egyarant beszamolhatunk, tehat az Alumni
ismertsége lényegében nem valtozott. (24. dbra)

Tagozat szerinti bontasban vizsgalva a nappali munkarendben végzett hallgatok kozil tébben
(80,27%, szemben a levelez6sok 72,70%-aval) tudnak az Alumni rendszerrdl. Az egyes
évfolyamokat tekintve folyamatos emelkedést regisztralhatunk (2008: 70,15%, 2010: 76,55% és
2012: 83,92%) a diplomaszerzés idejének fliggvényében.

Azoktdl a valaszaddktol kérdeztiink ra az Alumni tagsdgra, akik tudnak a szervezetrdl. Az el6z6
évi eredményekhez képest jelent6sen nétt az Alumni tagok aranya. Egyetemi atlagban 10%-os
novekedés tapasztalhatd, ami a kordbbi kedvezd tendencia folytatdsat jelenti.

Karok szerinti bontasban is jellemzé a novekedés, mely leginkdbb a FEEK-nél figyelhet6 meg
(22,11%), ugyanakkor kisebb mérv(i a csdkkenés az AOK-nal (3,00%), valamivel nagyobb pedig
az MK-nal (6,36%) tapasztalhaté. Ez utdbbiak kivételével minden kar 25% feletti aranyban
rendelkezik Alumni tagokkal, ami szintén szamottev6é emelkedés a tavalyi eredményhez
viszonyitva. (25. dbra)
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25. 4bra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (Kari bontas) (n=1 685)
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26. dbra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (Végzés évfolyama szerinti
bontas) (n=1 685)

2008
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2012

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A végzés éve szerint jelent6s ndvekedés tapasztalhatd az 6regdidk szervezeti tagsagot valasztdk
szamdaban. Mig a 2008-ban végzettek 18,40%-a tagja az Alumni szervezetnek, addig a 2010-es
végzettek korében ez az arany 34,45%, a 2012-ben végzett hallgatéknal pedig mar 56,07%. Ez a
latvanyos eredmény a TAMOP projekt keretén bellil megvalésult hallgatéi szolgaltatasok
fejlesztésének és a kari Alumni iroddak tdmogatasanak koszonhetéen valdsulhatott meg.
(26. abra)
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2.5. Nemzetkozi tapasztalatok

Ebben az alfejezetben a végzett hallgatok kilfoldi tapasztalataival és az ehhez szikséges
nyelvtuddssal kapcsolatos informacidkat foglaljuk 6ssze. Bemutatjuk a nyelvtudassal, a kilfoldi
tanulmanyokkal, valamint a kilfoldi munkavégzéssel kapcsolatos eredményeket.

2.5.1. Nyelvtudds

Az idegen nyelv ismeretének értékelésekor azokat a hallgatdkat emeljiik ki, akiknek a
nyelvismerete kdzepes, j6 vagy nagyon jo.

27. abra: A végzettek milyen szinten ismerik az angol nyelvet? (Kari bontds) (n=2 585)
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Az angol nyelv ismerete meghatdrozd; a végzett hallgatok 73,27%-a beszéli sajat bevalldsa

1

szerint valamilyen szinten az angol nyelvet. A javulds latvanyos (tobb mint 10%) az el6z6 évi
eredményhez képest.

28. abra: A végzettek milyen szinten ismerik a német nyelvet? (Kari bontas) (n=2 474)
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A német nyelv ismerete az angol nyelvnél Iényegesen alacsonyabb értékeket mutat (48,95%),
ami megfelel a tavalyi eredménynek. (28. dbra)

Francia, olasz és orosz nyelvbdl a legalabb jol beszél6k ardnya tartésan 5% koriili; spanyolbdl
pedig 3%.

2.5.2. Kiilféldi tapasztalatok

29. abra: A végzettek a kérddiv alapjaul szolgdlo fels6fokd tanulmanyaik alatt, a végzettség
megszerzése elGtt tanultak-e hosszabb-rovidebb ideig kilféldon? (Kari bontds) (n=2 297)
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Osszességében vélaszadodink egytizede tanult hosszabb-révidebb ideig kiilféldén a diploma
megszerzése el6tt, ami nem tekintheté soknak. A kordbbiakkal ellentétben most nem
tapasztaltunk érdemleges ndvekedést a végzés éve mentén. (29. dbra)

A finanszirozas mddja dontd tobbségben 2012-ben is Erasmus palyazat volt (166). Csaladi/sajat
koltségvallaldssal mar sokkal kevesebben utaztak (41), a pdlyazaton nyert egyéb kilfoldi és
hazai 6sztondij szdma még ennél is kisebb (30 és 25). 2008-rél 2012-re az Erasmus-szal utazok
aranya fokozatosan nétt, amit korabbi években is megallapithattunk.

A legnépszer(ibb orszagok kozé Németorszag, Anglia, Ausztria, Franciaorszag és Spanyolorszag
tartozik.

Megkérdezetteink az el6z6 kérdéskorhdz hasonlé ardanyban (10,30%) prébaltak ki magukat a
kilfoldi munkaer6piacon.
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2.6. A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informaciok

Minden intézmény szamara fontos, hogy a végzett hallgatdok hogyan tudnak boldogulni a
munkaerdpiacon, illetve milyen statusz jellemezte 6ket az abszolutérium megszerzésekor és
azutan. Kiemelt figyelmet szentellink a kovetkezd kérdéseknek: az allaskereséssel eltoltott id6;
a munkahelyvdltasok szdma és iranya; a jelenlegi munkaer6-piaci statusz; a szervezeti
hierarchidban elfoglalt hely; az el6relépés lehetGsége; valamint a megszerzett netté jovedelem.

2.6.1. Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzésekor

30. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal? (Kari
bontds) (n=2 476)
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Az abszolutérium megszerzésekor a megkérdezettek 47,47%-danak mar volt f&allasu
munkaviszonya.

Ez atlag felett jellemzd a FEEK (67,57%), az MK (52,38%) és az AIK (52,36%), kevésbé a TTK
(38,99%), tovabbad a PMMIK (30,66%) volt hallgatdira, és szinte egyaltaldn nem az AOK
végzettjeire (4,76%). (30. dbra)

A kiildnbségek jorészt azzal magyarazhatok, hogy a FEEK és az AJK volt hallgatéi kozott
kétharmadnal is magasabb a levelezd tagozaton végzettek aranya, mig az AOK-n nincs ilyen
munkarend a képzésben. Nem meglepS, hogy ebben a tekintetben a levelez6 képzésben
résztvevék nagy elényben vannak, kozlluk tizbdl kilencnek (88,45%) volt f6alldsa, szemben a
nappalisok 13,89%-aval.

Ugyanez a helyzet a diploma megszerzésének éve esetében is: a kordbban végzettek magasabb
aranyban rendelkeztek f6allassal (2008: 55,97% és 2012: 38,78%).
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2.6.2. Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzése utdn

31. abra: Kézvetleniil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (Kari bontds)
(n=2201)

AJK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

B Nem, mert folytattam tanulmanyaimat m Nem, egyéb okbdl

A megkérdezettek kozel fele (44,75%) az abszolutérium megszerzése utan kozvetlenil keresett
munkat.

Az allaskeresés jelentdsen &tlag felett volt jellemzd az AOK-ra (83,54%), mig a FEEK volt
hallgatéi kozul kevesebben kerestek azonnal munkat (26,95%), feltehet6en azért, mert tobb
mint kétharmaduk (68,36%) mar dolgozott, és ez dsszefliggésbe hozhatd ndluk a levelez&sok
kiugréan magas ardnyaval (81,37%) is. A tovabbtanulas a BTK-n (15,05%), a KTK-n (13,41%) és a
TTK-n (19,67%) végzetteknél volt nagyobb mértékd. (31. dbra)

4. tablazat: Atlagosan hany munkaltaténal probélkozott allasért? (Kari bontds) (n=971)

n Atlag Median | Mo6dusz | Széras
AJK 71 20 5 2 59
Aok 64 3 2 1 6
BTK 221 36 20 10 56
ETK 121 14 7 1 22
FEEK 68 50 30 50 56
IGYK 75 30 15 10 39
KTK 97 39 15 10 63
MK 12 27 4 1 60
PMMIK 160 32 10 1 70
TTK 82 25 10 1 48
PTE 6ssz. 971 29 10 1 54

Az el6z6 kérdésre igen valaszt addk kozil 14,83% egy (ez jelentds javulds a tavalyi 0,27%-hoz
képest), 24,20% kett6—06t, 29,04% hat—husz, és 31,93% annal is tobb munkahelyen kisérelt meg
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allast szerezni maganak. Tiznél tobb olyan megkérdezett volt, aki tobb szaz prébalkozast jeldlt
meg.

Osszesitve az atlagosan 29 prébalkozas nem utal kdnny( allaskeresésre. A median 10, a médusz
1 és a sz0ras 48 az egyetemi adatokat tekintve.

A legjobb helyzetben az AOK (3), az ETK (14) és az AJK (20) végzettjei voltak jelentSsen atlag
alatti kisérlettel, mig a legtobb helyen a FEEK (50), a KTK (39) és a BTK volt hallgatéi (36)
probalkoztak. (4. tdbldzat)

A tagozat és a végzés éve valtozdi mentén atlaghoz kozeli értékeket kaptunk, csak a legkorabbi
évfolyam tagjai voltak némileg konnyebb helyzetben 23 prébalkozassal.

5. tablazat: A munkakeresés sordn hanyszor hivtak allasinterjura? (Kari bontds) (n=975)

n Atlag Median | Moédusz Széras

A 71 3 3 1 3
Aok 64 2 1 1 2
BTK 223 4 3 3 6
ETK 122 3 2 1 5
FEEK 67 6 3 3 8
IGYK 76 3 3 1 4
KTK 97 6 4 1 6
MK 13 6 2 3 11
PMMIK 159 4 3 1 7
TTK 83 3 2 1 4
PTE Ossz. 975 q 3 1

A valaszaddkat az altaldnos tendencidknak megfelel6en kevesebb alkalommal hivtak be
interjura: egy lehet6séget kapott 28,31%, kettGt-harmat 35,49%, négyet-6t6t 20,30%, annal is
tobbet 15,90%. A legtobb megadott interju vagy kapcsolat megjeldlés itt is szazas
nagysagrendd. (5. tabldzat)

Az el6z6 két tablazatot egymas mellé téve lathatd, hogy atlagosan minden 7. prébalkozas volt
sikeres és jutott el a kapcsolatfelvételig, az esetleges allasinterjuig. Az AOK végzettjeinek
csaknem minden kisérlete célt ért. Az atlag kétszeresénél is rosszabb helyzetben voltak
(nyolcnal tobb jelentkezés az els6 kapcsolatfelvételig) a BTK, a FEEK, az IGYK és a TTK egykori
hallgatéi.

Az abszolutérium utan allast keres6k 86,06%-a talalt maganak munkat, kozulik 34,79% egy
hdnapon beliil, ami kiemelked6en jo arany.

Nem meglepd, hogy minden volt AOK-s munkahoz jutott, kéziiliik kiemelkedéen sokan (75,38%)
egy hdénapon belil. Sikertelenség jelentésen atlag feletti ardnyban az MK (23,08%), a BTK
(20,72%) és az IGYK végzettjeinél (20,27%) fordul eld. (32. dbra)

Sokkal konnyebben jutottak alldashoz egy hdénapon bellil a nappali tagozaton végzettek
(36,52%), mint a levelezGsok (25,81%), valamint kevesebben (10,40%) vannak azon nappali
tagozaton végzettek is, akik még nem taldltak allast, mint a levelez6sok (31,61%).

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

A végzés éve mentén n6 azoknak az aranya, akik az abszolutérium megszerzése Ota bar
kerestek, de még nem talaltak munkat (2008: 5,24%, 2010: 12,90% és 2012: 21,69%), ami a
felmérés id6pontja és a végzés kozott eltelt révidebb id6vel magyarazhato.

32. abra: Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (Kari bontds) (n=983)
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33. abra: Az abszolutérium megszerzése utan hany hdnapig kereste els6 munkajat? (Kari
bontas) (n=836)
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Az abszolutorium megszerzése utan azok kozil, akik keresés utan talaltak munkat vagy azonnal

egy hdénapon belll taldltak, 66,39% kozel negyed évig, 29,90% egy évig és 3,71% annal is
hosszabb ideig prébalkozott allaskereséssel.
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A karok szerinti bontdsbdl az emelhet6 ki, hogy egy évi munkakeresés utan gyakorlatilag
minden AOK-s és KTK-s el tudott helyezkedni. A cél eléréséhez ennél hosszabb idére kiildndsen
az MK (22,22%) és a FEEK (14,81%) egykori hallgatdinak volt sziiksége. (33. dbra)

A nappali tagozatosok egy éven tul mar sokkal kisebb ardnyban kényszerilnek allas utdn nézni,
mint a levelez6sok (4,64% és 14,47%).

A végzés éve szerint jelent6s eltérés nem mutatkozik, csupan az egy éven tuli elhelyezkedés
nem jelentkezik a 2012-ben abszolutdriumot szerzetteknél, hiszen még nem telt el annyi id6 a
felmérés és a végzés id6pontja kozott.

6. tablazat: Az abszolutérium megszerzése utan hany hénapig kereste elsé munkajat? (Kari

bontas)

n Atlag Median | Moédusz Széras
A 63 3,58 2 1 3,98
Aok 65 1,54 1 1 1,15
BTK 174 4,00 2 1 5,00
ETK 105 4,12 3 1 5,31
FEEK 55 5,75 3 1 6,37
IGYK 60 5,20 3 1 6,19
KTK 87 3,40 2 1 3,36
MK 9 8,90 3 1 13,06
PMMIK 147 3,58 2 1 3,61
TTK 71 3,82 2 1 5,94
PTE 6ssz. 836 3,89 2 1 4,94

Egyetemi Osszesitésben az atlag munkakeresési id6 3,89, a medidn 2, a mdédusz 1 és a széras
4,94 hénap.

Ebben a kérdésben egyetlen fliggetlen valtozé mentén sem alakultak ki nagyobb eltérések.
Kiemelni esetleg az AOK (1,54), valamint az MK (8,90) értékét érdemes ellentétes elGjellel.
(6. tabldzat)

7. tablazat: Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz? (Kari bontas) (n=842)

Allsshirdetésre | Munkaltaténal Inté:zrr.iényi i Va’IIaIkozéké’nt: Gyakotlati T.a’néri Korabbi Egyféb szem(?lyes Egyéb Kar
jelentkezett e katrrllerlfoda, onfoglalkoztatoként helyén ) ajlan!as munkalka’pcsolat lsmelre’tseg médon | &ssz.
allashorze kezdte alkalmaztdk révén révén révén

AJK 45,05% 25,15% 0% 0% 3,68% 0% 3,44% 20,89% 1,79% 100%
Aok 18,68% 34,88% 2,73% 1,12% 17,15% 4,90% 2,60% 13,41% 4,53% | 100%
BTK 44,60% 17,58% 0,76% 1,14% 5,11% 1,13% 4,40% 22,75% 2,51% 100%
ETK 32,42% 29,76% 1,02% 0% 7,68% 2,97% 2,69% 22,45% 1,02% 100%
FEEK 41,49% 11,73% 2,03% 0% 2,79% 1,63% 7,91% 24,70% 7,72% 100%
IGYK 28,33% 28,44% 0% 0% 10,64% 0% 5,75% 22,79% 4,04% 100%
KTK 44,42% 14,37% 5,08% 4,05% 3,07% 3,05% 3,90% 20,17% 1,88% | 100%
MK 38,65% 6,32% 0% 0% 0% 0% 0% 55,03% 0% 100%
PMMIK 38,92% 12,51% 1,93% 0,97% 7,97% 0,97% 4,71% 27,60% 4,41% 100%
TTK 34,48% 13,47% 0% 0% 0% 4,54% 4,28% 35,19% 8,03% | 100%
PTE Ossz. 37,83% 19,73% 1,50% 0,92% 6,29% 1,97% 4,25% 23,92% 3,59% 100%

Az abszolutérium birtokdban munkahoz jutni els6sorban allashirdetésre jelentkezés alapjan
lehetett (37,83%). A személyes ismeretség, kapcsolat segitsége tovdbbra is jelent6s (23,92%),
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ezt koveti a munkdltatd megkeresése (19,73%). Kordbbi munkaeré-piaci kapcsolatai révén
helyezkedett el tovabbi 4,25% és végzettjeink 6,29%-at alkalmaztak korabbi gyakorlati helyén.

Allashirdetésre szamottevéen atlag feletti aranyban jelentkeztek az AJK (45,05%), a BTK
(44,60%), a KTK (44,42%) és a FEEK (41,49%) volt hallgatéi. Az AOK-sok a munkaltatonal
jelentkezést preferaltak (34,88%), és Gk kaptak lehet&séget leginkdbb kordbbi gyakorlati
helylikon (17,15%). Személyes ismeretséget a legnagyobb ardanyban az MK (55,03%) és a TTK
végzettjei (35,19%) vettek igénybe, mig ez a lehetéség az AOK esetében jott legkevésbé széba
(13,41%). (7. tabldzat)

34. abra: Milyen szaktertileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak? (Kari bontas) (n=840)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete M A sajat és a kapcsolddd szakteriletek

M Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szakterilet

Az abszolutéorium megszerzése utdni els6é munka és a végzett tanulmanyok szakteriletének
megfelelése kérdésében a valaszok megoszldsa némileg valtozott az abszolutérium
megszerzésének idészakdhoz viszonyitva (Idsd 46. dbra). (34. dbra)

35. dbra: Az abszolutérium megszerzése utani allas milyen jelleg(i? (Kari bontas) (n=843)

AJK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Allandé jelleg(i és hatarozatlan idej(i volt W Hatarozott ideju volt
M Alkalmi, vagy megbizas jellegl volt
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Az abszolutdorium megszerzése utdn a megkérdezettek 65,48%-a rendelkezett dallandd és
hatdrozatlan idejd munkaviszonnyal, 28,94% esetében a szerz6dés hatarozott idére szoélt, és
csupan 5,58% dolgozott alkalmilag. (35. dbra)

36. abra: A végzettség megszerzése 6ta hany f6allasu munkahelye volt a jelenlegivel egyiltt?
(Kari bontas) (n=2 278)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK P
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MEgysem W1 H2 MH3vagytdbb

A megkérdezettek 53,78%-a még most is a végzés utani elsé munkahelyén dolgozik, 23,66%
valtott egyszer és 11,85% ketténél tobbszor. A fennmaradt 10,71% megoszlik a munkanélkiiliek,
a tovabbtanuldk, a kismamak stb. kdzott, de igy egylitt sem tarthatjuk tal magasnak azoknak az
aranyat, akiknek még nem volt alldsa az abszolutérium megszerzése ota.

A karok szerinti bontasban nem volt még f6allasu munkahelye atlag felett a BTK (16,33%), az
MK (23,08%) és a TTK (17,50%) volt hallgatdinak. (Igaz, hogy a BTK és a TTK esetében atlag
feletti a jelenleg is képzésben résztvevbk aranya (ldsd 48. dbra). (36. dbra)

2.6.3. Alldsinterju

Az dllasinterjun vald részvétel és a megfelelS felkésziilés minden frissdiplomas szamara fontos
kérdés, hiszen a munkahelyre torténé belépés kulcsa a sikeres szereplés. A munkaerGpiacon
tapasztalatlan vagy kevés tapasztalattal rendelkezé hallgaté komoly stressznek van kitéve
ilyenkor, igy kiemelked6 szerepe lehet annak, hogy a korabban mar hasonlé élethelyzetbe
kerllt kortarsaik tapasztalatait megismerjék. Ezért kérdeztik meg a végzetteket, hogy
megtudjuk, milyen meglepd kérdéssel talalkoztak, illetve milyen maradandd élményik volt az
allasinterjukon.

Az adott valaszokbdl szemelvényt mutatunk be elkilonitett kategoridk szerint. (2. melléklet)

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

2.6.4. Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet

8. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (Kari bontds) (n=2 655)

Onfoglalkoztato, 3 ’ L Nappali GYES-en, GYED- |Haztartasbeli,| Kar
Alkalmazott | . . 7 , Villalkoz6 | Munkanélkiili , P -
onallé vallalkozé tagozaton tanulé |en (GYET-en) van | egyéb inaktiv | Ossz.
2008-ban végzettek
AJK 79,12% 7,87% 1,73% 0,86% 2,44% 7,11% 0,86% 100%
AOK 67,64% 4,00% 7,33% 4,29% 6,77% 9,97% 0% 100%
BTK 75,51% 3,38% 1,27% 3,26% 0,96% 15,62% 0% 100%
ETK 80,05% 1,84% 2,29% 2,48% 0% 12,41% 0,92% 100%
FEEK 72,33% 5,84% 4,84% 3,85% 0% 6,78% 6,02% 100%
IGYK 69,36% 3,35% 2,15% 7,79% 0% 16,14% 1,20% 100%
KTK 76,62% 6,45% 1,10% 1,05% 0% 13,76% 1,02% 100%
MK 44,40% 0% 0% 19,03% 10,07% 26,49% 0% 100%
PMMIK 81,69% 4,14% 5,16% 4,14% 0% 3,29% 1,59% 100%
TTK 82,76% 5,24% 1,38% 2,76% 0% 7,86% 0% 100%
PTE Ossz. 76,36% 4,82% 2,73% 3,33% 0,90% 10,26% 1,60% 100%
2010-ben végzettek
AJK 87,64% 2,22% 1,10% 2,86% 1,74% 4,43% 0% 100%
AoK 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
BTK 75,67% 1,80% 3,07% 8,17% 8,13% 3,15% 0% 100%
ETK 79,29% 1,14% 3,20% 3,23% 0,59% 11,47% 1,08% 100%
FEEK 68,22% 3,21% 4,19% 4,36% 6,48% 10,78% 2,76% 100%
IGYK 73,11% 0% 0,00% 15,20% 4,34% 4,84% 2,52% 100%
KTK 83,75% 0,85% 1,57% 4,01% 6,68% 3,14% 0% 100%
MK 77,11% 3,72% 0% 0% 0% 7,44% 11,73% 100%
PMMIK 75,04% 6,33% 7,05% 2,83% 7,73% 1,01% 0% 100%
TTK 68,86% 3,53% 1,22% 8,85% 15,24% 2,29% 0% 100%
PTE Gssz. 77,95% 2,28% 2,64% 5,55% 5,93% 4,83% 0,82% 100%
2012-ben végzettek
AJK 78,47% 5,58% 1,76% 5,28% 4,15% 3,85% 0,91% 100%
AOK 81,05% 2,09% 0% 2,09% 12,69% 0% 2,09% 100%
BTK 58,77% 3,20% 0,77% 11,70% 18,79% 5,77% 1,00% 100%
ETK 74,18% 0,86% 2,02% 16,29% 5,77% 0,89% 0% 100%
FEEK 72,83% 0,99% 0,75% 8,16% 12,10% 3,72% 1,44% 100%
IGYK 80,22% 0% 0% 13,20% 4,65% 0% 1,93% 100%
KTK 64,62% 1,46% 1,67% 9,34% 20,42% 1,94% 0,55% 100%
MK 56,06% 0% 0% 25,00% 18,94% 0% 0% 100%
PMMIK 69,60% 5,35% 1,55% 15,05% 7,45% 1,00% 0% 100%
TTK 60,69% 0% 0% 8,15% 29,46% 0% 1,71% 100%
PTE Ossz. 68,04% 2,52% 1,05% 10,63% 14,14% 2,71% 0,92% 100%
PTE Gsszesen
AJK 81,43% 5,39% 1,55% 3,00% 2,83% 5,18% 0,62% 100%
AoK 83,58% 1,92% 1,90% 2,00% 7,12% 2,59% 0,88% 100%
BTK 68,40% 2,78% 1,65% 8,50% 10,96% 7,28% 0,43% 100%
ETK 77,84% 1,27% 2,52% 7,32% 2,12% 8,27% 0,67% 100%
FEEK 71,43% 3,70% 3,44% 5,29% 5,46% 6,87% 3,80% 100%
IGYK 74,03% 1,23% 0,79% 11,83% 2,84% 7,43% 1,84% 100%
KTK 73,78% 2,71% 1,48% 5,37% 10,45% 5,69% 0,52% 100%
MK 61,80% 1,51% 0% 13,40% 9,10% 9,42% 4,77% 100%
PMMIK 75,59% 5,17% 4,40% 7,64% 4,75% 1,86% 0,59% 100%
TTK 68,56% 2,37% 0,72% 7,07% 17,91% 2,61% 0,76% 100%
PTE Gssz. 73,72% 3,18% 2,07% 6,75% 7,42% 5,75% 1,10% 100%
A megkérdezettek 73,72%-a alkalmazottként dolgozik, és csak 5,25% vallalkozé vagy

onfoglalkoztatd. Utébbiak aranya — az elmult évek felméréseinek tendencidjanak megfeleléen —
alacsony. Csaknem minden hetedik valaszadé (6,75%) munkanélkiili, 7,42% tanul tovabb, mig a
fennmaradd 6,85% GYES-en, GYED-en |évé vagy inaktiv. Ismételten kiemelnénk, hogy az
évfolyamok kozotti jelent6s kilonbségek mogott az a jellegzetesség talalhaté, hogy szamos
esetben csupdn par hdnap telt el a végzés és a kérdGiv kitoltésének ideje kozott. (8. tabldzat)

2013-AS PALYAKOVETESI VIZSGALAT



A végzettek munkaeré-piaci statuszara vonatkozé informaciok

37. dbra: A végzettek koziil, ha alkalmazott, milyen beosztasban dolgozik? (Kari bontas)
(n=1949)

PTE 6ssz. 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Fels6 vezet6 B Kozépvezetd
M Alsé vezet6 M Beosztott diplomas

B Beosztott nem diplomds foglalkozas

Az alkalmazotti statuszban lév6k kozott kevesen dolgoznak felsé vezet6i beosztasban (3,39%),
kozép és alsd szinten is csak 12,72% és 6,27% iranyit. Beosztott diplomasként 63,01%
tevékenykedik, és csupan 16,88% talalhatd a végzettségénél alacsonyabb szintli munkakorben.
(37. ébra)

A levelezdsok kozott némileg tobb a vezets és kevesebb a beosztott mint a nappalisokndl, de az
atlagtdl vald eltérés csak néhdny szazalékpontnyi. Az alacsonyabb szint( foglalkoztatasnal
egyaltalan nincs kilonbség.

A végzés évét tekintve megint azt érdemes kiemelni, hogy a késébb diplomazék rendre nagyobb
szdmban taldlhaték diplomat nem igényl6 beosztott munkakdrben (2008: 11,63%), 2010:
17,56%, 2012: 21,15%).

A valaszaddk négyotode (81,66%) dolgozik jelenleg, 13,36% most nem, de mar volt allasban,
mig 4,98% sohasem rendelkezett munkaviszonnyal. Ez a két utébbi 6sszesen 18,34%, mely az
allastalanokon kivil természetesen magdba foglalja a tovabbtanuldkat és az inaktivakat is, igy
alacsonynak tekinthet6 az aranyuk.

A jelenleg is dolgozdk részesedése kiemelkedd az AJK (91,35%) és az AOK (91,67%) esetében,
mig a tobbi kar értéke atlagos vagy ahhoz kozeli. Lefelé talan csak az MK I6g ki a maga 68,09%-
aval. (38. abra)

Nem meglep8, hogy a nappali tagozaton végzettek kozétt a levelez8sokhoz (0,58%) képest
sokkal gyakrabban (8,10%) talalunk olyanokat, akik még soha nem dolgoztak.
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38. abra: Munkaer6-piaci részvétel (Kari bontds) (n=2 650)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Jelenleg (is) dolgozik m Sose dolgozott ® Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

39. abra: A jelenlegi f6foglalkozdsu munkaviszony jellege (Kari bontas) (n=1 749)

AJK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Allandé jellegli és hatarozatlan idejdi
M Hatarozott idejl
B Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos stb) volt

A jelenleg dolgozék 81,08%-a allandd és hatarozatlan, 15,99%-a hatdrozott idejl allassal
rendelkezik, és gyakorlatilag elhanyagolhaté (2,92%) az alkalmi vagy megbizasos munkaviszony
aranya. Az abszolutérium megszerzése utani helyzethez képest 16%-kal nétt az allandd és
hatarozatlan idejd foglalkoztatds a hatarozott rovasara, ami pozitiv diplomasaink
szempontjabol. Az alkalmi vagy megbizasos jelleg is csokkent két és fél szazalékkal.

Hatarozott idej{i munkaviszony jelentSsen atlag felett az AOK (29,87%) és a TTK (27,74%), mig
az alatt az MK (9,09%) és a PMMIK (7,84%) egykori hallgatéi korében fordul elé. (39. dbra)
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40. abra: A jelenlegi f6foglalkozasi munkaviszony fajtaja (Kari bontds) (n=2 145)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Koztisztviseld, kozalkalmazott ® Allami vallalat alkalmazottja B Mas helyen dolgozik

Kozszolgdlati jogviszonyban all a vdlaszaddk kozel fele (45,08%), allami vallalat alkalmazottja
7,97%, a tovdbbi 46,95% mas helyen, azaz a versenyszféraban dolgozik.

A szakma jellege indokolja, hogy a piaci szférdban atlag felett helyezkedtek el a KTK-sok
(74,21%) és a PMMIK-sok (75,98%), és jelentésen alatta az AOK (31,58%), az ETK (26,96%),
valamint a MK (25,00%) volt hallgatoi. (40. dbra)

Nagyobb aranyban taladlhaték a versenyszférdban a nappali tagozatosok, mint a levelez6s6k
(56,55% és 38,64%), és ugyanez a helyzet a férfiak és a nék esetében (56,55% és 42,02%) is.

Minthogy diplomasaink négyotode maga is beosztottként dolgozik (ldsd 58. dbra), természetes,
hogy pontosan ugyanennyi valaszadénak (79,18%) nincs aldarendelt munkatarsa, tehat csak
12,91% iradnyit kozilik 10-nél kevesebb és 7,91% annal tébb embert. (41. dbra)

Nem iranyit senkit a nappalisok 86,29%-a szemben a levelezés6k 71,65%-4aval, és ugyanekkora a
kiilonbség a nék és a férfiak, valamint az utolsé és az els6 végzett évfolyam tagjai kozott is.
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41. dbra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (Kari bontas) (n=2 161)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Nincs alkalmazottja/beosztottja m 1-9 alkalmazott/beosztott
M 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

42. adbra: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (Kari bontds) (n=2 146)

Al
AoK 2B
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Egyaltalan nem M Kis mértékben H Tobbé-kevésbé

W Nagy mértékben M Teljesmértékben

A tudds és a képességek hasznosulasdanak szubjektiv megitélését az iskoldban haszndlatos
otfokozatu skdlan mértiik. Kézel minden tizedik megkérdezett (11,37%) gondolja ugy, hogy
képzettségére egyaltaldn nincs sziikség, és a masik végponton a teljes mértékben alkalmazdk
aranya 32,81%. Ez kiegészitve a nagymérték( hasznosulassal (18,97%) a minta felét teszi ki, mig
a fennmarado 15,10% a kis és 21,76 % a kozepes mértéket becsilte jelenlegi munkdjaban, a kép
tehat elég valtozatos.
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Az AOK-n végzetteknél a teljes mértéki tudas, képesség alkalmazdasa kiugréan magas (65,79%),
valamint ez kisebb eltéréssel elmondhaté az MK volt hallgatéirdl (61,29%) is. A munka soran a
képzettség hasznalatdanak mell6zése leggyakoribb a BTK (16,21%), a FEEK (15,23%) és a TTK
(19,23%) végzettjeinél. (42. dbra)

9. tablazat: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (Kari bontas)

n Atlag Medidn | Médusz | Széras
A 335 3,89 4 5 1,23
Aok 76 4,45 5 5 0,95
BTK 438 3,29 3 5 1,48
ETK 229 3,82 4 5 1,35
FEEK 243 3,12 3 3 1,37
IGYK 129 3,49 4 5 1,40
KTK 253 3,13 3 3 1,07
MK 31 411 5 5 1,30
PMMIK 256 3,31 3 3 1,30
TTK 156 3,32 3 5 1,53
PTE &ssz. 2146 3,47 4 5 1,37

Az atlag 3,47, a median 4, a mdédusz 5, a széras 1,37. A karok szerinti bontasbdl az AJK (3,89), az
AOK (4,45), az ETK (3,82) és az MK végzettjeinek (4,41) atlag feletti, tovdbba a FEEK (3,12) és a
KTK (3,13) annadl alacsonyabb értéke emelhetd ki. (9. tabldazat)

43. dbra: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban munkajanak? (Kari
bontas) (n=2 157)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK 2
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete M A sajat és a kapcsolddo szakteriletek

M Egy egészen mas szakteriilet B Barmilyen szakterdlet

A megkérdezettek 79,23%-a nyilatkozott most ugy, hogy munkajanak megfelel a sajat vagy a
kapcsolddo szakteriilete, és ez majdnem pontosan megegyezik az abszolutérium megszerzése
idején kozolt értékkel. Ezen belll csak a sajat szakterlletén szerzett ismereteket hasznalja
19,10%. A maradék 15,35% olyan tevékenységet folytat, amely egészen mds szakteriletet

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

feltételez, illetve olyat, ami barmilyen képzettséggel végrehajthatd (5,42%). A tanulmanyok
megfelelésének ardnyai e szamokat is figyelembe véve nem sokat valtoztak a kordbbiakhoz
(ldsd 34. dbra) képest.

A karok szerinti bontds alapjan is jél lathatd, hogy nincs olyan AOK-n végzett hallgatd, aki sajat
szakteriletén kivil dolgozna, illetve viszonylag alacsony az arany (12,12%) az MK-n végzettek
kozott is. Eltérs vagy barmilyen munkaja van atlag felett a BTK (31,00%) és a FEEK (29,63%) volt
hallgatoinak. A kordbbi kedvezétlen helyzet ezeken a karokon nem sokban valtozott. (43. dbra)

44. abra: Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (Kari bontas)
(n=2 154)

PTE ss2. %3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m PhD M Egyéb posztgradualis képzés
M Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség W Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség

B Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

A jelenlegi allas és képzettségi szint megfelelése k6z6tt érdekes 6sszefliggés van. Az egyetemi
és a fGiskolai (MA/BA) szint haszndlhatdsidga kozott gyakorlatilag nincs eltérés (38,63% és
35,63%), tehat az alacsonyabb végzettség is megfelel a munkafeladatok altal tdmasztott
kovetelményeknek. A PhD fokozat (4,32%) és a posztgraduadlis képzés (3,71%) igen alacsony
részesedésén érdemes elgondolkodni, mint ahogy azon is, hogy csaknem minden o6todik
vdlaszadd (18,01%) tevékenysége nem igényel fels6foku képzettséget.

Az egyes karok valtozatos képet mutatnak ebben a kérdésben. Az AOK-n végzettek gyakorlatilag
csak egyetemi képzettséget igényl6 munkakérben dolgoznak, és naluk van leginkabb sziikség
egyéb posztgradualis képzésre (13,16%). A PhD fokozat és a mostani munka megfelelése az AOK
(10,53%), a BTK (8,78%) és a TTK végzettjeinél (10,97%) a leggyakoribb. A f6iskolai/BA szint(i
munkakorben atlag felett dolgoznak az ETK (72,01%), az IGYK (60,90%) és a PMMIK (53,73%)
volt hallgatéi. (44. dbra)
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45. dbra: A munkahely kdz- és magdantulajdoni aranya (Kari bontds) (n=2 140)
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A valaszadok fele (51,03%) teljesen allami/6nkormanyzati tulajdond munkahelyen dolgozik,
nem sokkal kevesebben (43,27%) talalhatdk a versenyszektorban, a ,vegyes” tipus részesedése
5,70%.

Kozszférdban dolgozik az AOK (67,11%), az ETK (68,72%) és az MK (75,00%) végzettjeinek tobb
mint kétharmada. Masik oldalrél a maganszféra foglalkoztatja a KTK (71,03%) és a PMMIK
(72,27%) végzettjeinek tulnyomao részét. (45. dbra)

46. abra: A munkahely magyar—kilfoldi tulajdonu aranya (Kari bontds) (n=2 157)
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A megkérdezettek csaknem négyotdode (77,52%) magyar tulajdond munkahelyen, 16,46%
kalfoldi érdekeltségliben, a fennmarado rész vegyes tipusiban dolgozik.
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Teljesen kulfoldi érdekeltségli szervezetben legnagyobb gyakorisaggal a KTK-n (31,62%) és a
PMMIK-n (24,41%), legritkdbban az AJK-n (7,72%), az ETK-n (6,96%) és az MK-n végzettek
(3,13%) fordulnak el6. (46. dbra)

A vdlaszadok 24,40%-a 50-249 f6t, 14,75%-a 250-999 f6t, 24,72%-a ezernél is tobb személyt
foglalkoztatd cégnél dolgozik, tehat nagy létszami munkaszervezetben taldlhaté a végzettek
kozel kétharmada (63,87%), 50-nél kevesebb munkatdrsa van egyotédének (20,23%), emellett
tovabbra is igen alacsony az onfoglalkoztaték aranya (3,14%).

A munkahelyek 94,91%-a Magyarorszagon, 5,09%-a kiilf6ldon talalhatd.

47. abra: A végzettek munkahelyének megyéje (n=2 076)
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Csaknem minden harmadik végzettink munkahelye (28,88%) Baranya megyében
koncentralddik, és ha ehhez hozzavessziik Somogy és Tolna megyét is (14,60%), akkor azt latjuk,
hogy a végzettek kozel fele (43,48%) a Dél-dunantuli régidban helyezkedett el, tobb mint 20%-
uk pedig Budapesten taldlt megélhetést magdanak. Tovabbi 28,69% az orszag tobbi megyéjében
szérodik igen alacsony egyenkénti részesedéssel, és a kilfoldon dolgozdk aranya sem jelentGs
(5,23%, az dbran nem jelenik meg). (47. dbra)

Baranyat leginkdbb az AOK (33,55%), a KTK (34,71%) és a TTK (38,34%) végzettjei preferaljik.
Tolna megyében helyezkedtek el az atlagot jelentésen meghaladd ardnyban (25,00%) az IGYK
volt hallgatdi, ami Osszefliggésbe hozhaté a kar szekszardi székhelyével. Budapesten
legnagyobb gyakorisaggal az MK (37,05%), a KTK (32,16%) és az AJK (29,15%) diplomasai
dolgoznak. A kiilféldi munkavallalas legjellemz&bb az AOK-sok korében (18,12%). (10. tdbldzat)
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10. tablazat: A végzettek munkahelyének megyéje? (Kari bontds) (n=2 076)

lew) | ek l?écs' Baranya | Békés B:;::;‘ Csongrad | Fejér Nclic‘:sfn- H?jda' Heves Na:yslrun- e e Noégrad | Pest |Somogy :::r::: Tolna | Vas |Veszprém| zala | Kiilfld K ar
Megye | févaros | Kiskun Zemplén Sopron Bihar szolnok Esztergom Bereg ossz.
AIK 29,15% | 3,19% | 24,88% | 1,75% | 0,23% 1,75% | 3,93% | 3,33% |1,40%| 0% 1,13% 1,99% 1,00% | 1,94% | 6,61% 0,99% 4,80% | 1,93% 2,59% 5,64% | 1,76% | 100%
AOK 11,69% 0% 33,55% 0% 0% 1,17% | 4,06% | 4,16% |0,99% | 0% 2,52% 1,10% 0% 0% 5,02% 0% 5,04% | 7,14% 2,07% 3,36% |18,12%| 100%
BTK 24,47% | 4,59% | 29,05% | 0,33% | 0,71% | 1,51% | 1,61% | 2,38% [0,16% | 0,43% [ 0,90% 1,03% 0% |[2,97%|10,60%| 0% 7,16% | 1,44% | 1,78% | 2,75% | 6,12% | 100%
ETK 11,39% | 1,79% | 26,50% 0% 2,12% 1,26% 4,19% | 2,97% |0,41% 0% 0,37% 1,08% 0,78% | 1,69% | 7,98% 0,41% 6,04% |12,19%| 5,29% 9,80% | 3,74% | 100%
FEEK 24,84% | 3,90% | 24,95% | 2,40% 0% 2,46% 2,32% | 4,49% |0,50% | 1,51%| 0,97% 0,60% 0,55% | 0,93% | 6,82% 0,30% 7,06% | 3,56% 0,55% 7,99% | 3,30% | 100%
IGYK 11,69% | 7,99% | 21,41% 0% 0% 0% 13,85% 0% 0% 0% 0% 1,28% 1,02% | 2,32% | 5,32% 0% 25,00% | 0,93% 0% 0% 9,18% | 100%
KTK 32,16% | 2,83% | 34,71% | 0,37% 0% 0,63% | 3,29% | 1,73% 0% 0% 0% 0,67% 0% 1,87% | 5,76% 0% 5,87% | 0,69% 0,37% 5,59% | 3,46% | 100%
MK 37,05% | 2,19% | 26,94% 0% 0% 0% 1,56% | 1,56% 0% 0% 0% 0% 0% 4,59% 0% 0% 16,22% | 2,19% 0% 4,17% | 3,52% | 100%
PMMIK 19,34% | 3,82% | 30,83% | 0,94% | 1,11% 5,73% 2,89% | 1,70% |0,34%|0,46% | 0,32% 0,31% 0,32% | 3,24% | 7,34% 0% 6,27% | 0,86% 1,53% 5,63% | 7,00% | 100%
TTK 18,93% | 5,56% | 38,34% | 3,35% | 0,57% 1,25% 3,98% | 2,79% 0% 1,05% | 0,95% 1,43% 0% 0,34% | 4,56% 0,44% 4,58% | 1,94% 1,65% 2,57% | 5,73% | 100%
PTE 6ssz| 22,66% | 3,79% | 28,88% | 1,01% | 0,58% 1,87% | 3,70% | 2,60% |0,42%|0,39% | 0,71% 1,04% 0,40% | 2,03% | 7,19% 0,26% 7,41% | 2,96% 1,81% 5,06% | 5,23% | 100%

48. abra: A végzettek munkahelyének telepulés tipusa (Kari bontas) (n=2 043)

A megkérdezettek 42,78%-a megyeszékhelyen dolgozik. A masodik legtébb munkahely egyéb
varosokban taldlhaté (25,99%), de nem sokkal marad el ett6l a f6varos (24,47%) sem,
kézségben kevesebb, mint tiz szazalék vallalt allast. Osszességében jellemz8 az urbanizalt
kornyezet, és ezen belll is a nagyvarosi koncentrdcio, itt taldlhato a végzettjeink kétharmada

(67,25%).

A KTK és az MK egykori hallgatéi a févarosban dolgoznak atlag felett (33,61% és 37,50%), vidéki
megyeszékhelyeken pedig az AOK végzettjei (58,73%). Kdzségben az IGYK egykori hallgatdi
helyezkedtek el legnagyobb gyakorisaggal (23,33%), viszont AOK-st falun csak egyetlen egyet
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49. abra: A f64allasabdl szarmazd havi nettd kereset (Kari bontas) (n=1 931)
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A palyakezdés fontos kérdése az elérhetd kereset nagysdga, ami a munkaerG-piaci sikeresség
egyik mutatdja. A legalacsonyabb bérsdv az IGYK (47,11%) és az ETK (36,24%) volt hallgatdira a
legjellemz6bb. Az MK-sok tobb mint kétharmada (71,43%) és az ETK-sok 44,50%-a keres
legnagyobb aranyban 101 és 150 ezer forint kdzott. A legmagasabb kategéridban az AJK, a KTK
és a PMMIK (koziluk viszonylag sokan jelolték be a kitoltésnél megadhaté maximumot, azaz a
havi nettd 999 ezer forintos fizetést) végzettjei domindlnak, koziluk 40,49%, 35,87%, illetve
33,05% vihet haza 200 ezer forintot meghaladd havi fizetést. (49. dbra)

A nappali tagozatosokra az els6, a levelezdsékre a masodik két bérsav jellemzé leginkdbb, és
ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a végzés éve mentén is. Tehat — az elvardsoknak
megfelel6en — azok a volt hallgatdok birnak magasabb jovedelemmel, akik kordbban Iéptek ki a
munkaer@piacra, és feltehet6en tobb szakmai tapasztalattal is rendelkeznek. A nemek szerinti
vizsgalatnadl az lathatd, hogy a férfiak a legmagasabb, a n6k pedig a legalacsonyabb bérsavban
vannak jelen kozel kétszeres gyakorisaggal.

Ha az atlagokat tekintjiik, az AJK, az AOK és a KTK végzettjei keresnek havi 200 ezer forint felett,
de ezt az értéket gyakorlatilag a PMMIK-sok is elérik. Hozza kell tenni, hogy minden esetben
magas szordssal szamolhatunk. Erdekes az igen magas médusz az AJK és a KTK volt hallgatdinal.
A legrosszabb helyzetben az MK-sok vannak, de nem sokkal maradnak el t6liik az ETK végzettjei
sem. (11. tdbldzat)

Az egyes valtozék mentén kialakult kilénbségek megegyeznek a kordbban bemutatottakkal.
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11. tablazat: A f6alldsabdl szarmazé havi nettd kereset ezer forintban (Kari bontas)

Kar | n | Atlag | Median | Médusz | Sz6rés
2008-ban végzettek
AK 101 220,64 200 200 132,58
AoK 14 278,81 157 100 263,90
BTK 112 167,79 135 100 91,00
ETK 73 156,06 126 120 116,14
FEEK 97 178,91 160 150 101,53
IGYK 46 166,20 120 92 189,21
KTK 68 266,45 230 300 168,77
MK 6 130,99 130 120 19,03
PMMIK 91 218,40 170 150 141,10
TTK 45 156,71 130 200 80,77
PTE 6ssz. 653 194,76 150 150 135,98
2010-ben végzettek
AKK 79 202,14 193 250 93,15
Aok 23 267,77 157 150 277,46
BTK 140 170,61 135 100 143,30
ETK 81 132,98 109 100 84,13
FEEK 54 154,67 140 150 76,87
IGYK 33 125,19 100 120 97,14
KTK 75 194,73 160 200 134,30
MK 13 111,17 114 116 25,37
PMMIK 69 193,84 177 240 115,93
TTK 44 164,70 120 120 168,13
PTE 6ssz. 612 173,49 137 100 131,39
2012-ben végzettekek
AJK 103 208,07 166 250 144,35
AoK 29 236,68 147 130 206,64
BTK 150 125,96 111 110 65,28
ETK 64 123,68 110 79 65,78
FEEK 60 162,83 130 130 121,79
IGYK 41 129,47 100 100 88,18
KTK 80 169,55 150 200 84,33
MK 9 127,46 124 105 48,77
PMMIK 73 171,79 137 100 150,35
TTK 55 125,39 120 190 52,41
PTE Gssz. 665 157,08 127 120 113,58
PTE 6sszesen

AK 284 210,89 189 250 127,39
Aok 68 256,59 157 130 242,66
BTK 401 153,18 125 110 106,92
ETK 218 137,91 115 100 92,20
FEEK 210 168,15 150 150 102,35
IGYK 121 142,40 105 100 138,08
KTK 223 207,46 173 200 136,96
MK 28 120,89 116 105 33,82
PMMIK 233 196,53 160 150 138,04
TTK 145 147,16 125 120 109,02
PTE Ossz. 1931 175,04 140 150 128,07
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50. dbra: Van mellékfoglalkozasa, masodallasa? (Kari bontds) (n=1 920)
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Csupan minden 6todik megkérdezettnek (19,43%) van mellékfoglalkozdsa vagy masodallasa.

Az AJK esetében legalacsonyabb a mellékallast véllaldk aranya (7,59%), ket kovetik a KTK
(12,97%) volt hallgatdi. Leginkdbb az MK (57,14%), az AOK (25,97%) és a BTK (25,36%) egykori
hallgatdinak korében jellemzé az, hogy keresetliket ilyen forrasbdl egészitik ki. (50. dbra)
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2.7. Munkahelyi elégedettség és kompetenciak

Ebben a részben kiemelten foglalkozunk azzal, hogy a munkaerGpiacon résztvevé végzettek
mennyire elégedettek a munkahoz kapcsolodd tényezdékkel, valamint a munkdhoz sziikséges
kompetencidk meglétével.

12. tdblazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csékkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok| n Atlag |Median [Médusz| Széras
A munka szakmai tartalmi része 2152| 3,11 3 3 0,89
Amunka személyi kortlményei 2149 2,97 3 3 0,91
A munka targyi korilményei 2148 2,92 3 3 0,91
Szakmai presztizs 2146 | 2,69 3 3 1,00
Szakmai el6menetel, karrierépités | 2148 | 2,68 3 3 1,02
Jovedelem és juttatasok 2146 2,38 2 2 1,00
Munka Osszességét tekintve 2147 | 2,93 3 3 0,77

7 7

A kutatds soran megkeresett végzettek 1-4-ig terjeds skalan értékelhették f6alldsi munkajukkal
kapcsolatos elégedettségiik mértékét. Az elégedettség mérésére alkalmazott négyfokozatu
skala széIs6 értékei a teljesen elégedetlen (1) és a teljesen elégedett (4) voltak. A kapott adatok
ordindlis szinten értelmezhetdk.

Megnyugtatod a szakmai tartalommal valo elégedettség viszonylag magas atlaga (3,11), viszont a
kereseti 0sszegek taldn nem indokolndk a kapott jovedelem és juttatdasok utolsd helyét (2,38)
(bar jellemz6en minden kutatdsban a jovedelemmel a legkevésbé elégedettek a végzettek). A
munkavégzés személyi és targyi feltételeinek értéke a szakmai tartalomhoz (2,97 és 2,92), a
presztizs és a karrierlehet&ség a jovedelemhez van kozelebb (2,69 és 2,68). (12. tdbldzat)

13. tdblazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csdkkend
sorrendben (1-4-es skala) (Kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar AJK Aok BTK ETK FEEK | IGYK KTK MK [(PMMIK| TTK | Atlag
A munka szakmai tartalmi része 3,25 3,29 3,09 3,15 2,99 3,00 3,09 3,15 3,07 3,09 3,11
A munka személyi korilményei 3,04 2,88 2,98 2,72 2,92 2,76 3,13 3,07 3,02 3,03 2,97
A munka targyi korilményei 2,98 2,83 2,86 2,68 2,95 2,66 3,21 2,78 3,03 2,90 2,92
Szakmai presztizs 2,90 2,87 2,53 2,43 2,63 2,48 2,93 2,38 2,89 2,64 2,69
Szakmai el6menetel, karrierépités 2,75 3,08 2,63 2,58 2,51 2,61 2,80 2,54 2,76 2,67 2,68
Jévedelem és juttatasok 2,52 2,60 2,35 1,93 2,43 2,09 2,71 1,74 2,50 2,25 2,38
Munka Osszességét tekintve 3,02 3,07 2,92 2,79 2,87 2,84 3,02 2,94 2,93 2,86 2,93

A karok szerinti bontdsban a munka szakmai tartalmaval az AOK-sok, a személyi és targyi
korilményekkel a KTK és a PMMIK egykori hallgatéi, a szakmai el6menetel, a
karrierlehetSséggel megint az AOK végzettjei a leginkdbb elégedettek. A jovedelemmel és a
juttatasokkal valé legnagyobb elégedettséget a KTK (2,71), a legalacsonyabbat az MK volt
hallgatéinadl (1,74) talaljuk. (13. tabldzat)
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14. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei atlag szerint
csokkend sorrendben

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median [ Médusz | Széras
Onallésag 2494 4,51 5 5 0,78
Nagy munkabiras, kitartas 2490 4,43 5 5 0,81
Konfliktuskezelési képesség 2489 4,38 5 5 0,92
Rugalmassag 2489 4,33 5 5 0,88
Egyiittm(ik6dés egy csapattal 2495 433 5 5 0,96
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 2493 4,29 5 5 0,99
Fogalmazasi készség 2491 4,18 5 5 1,09
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban | 2494 4,17 5 5 1,12
iraskészség 2491 4,09 4 5 1,10
Szamitogépes tudas 2489 4,08 4 5 1,09
Elméleti szaktudas 2494 3,97 4 5 1,15
Innovativ készség 2491 3,78 4 4 1,08
J6 prezentacios készség 2489 3,70 4 5 1,28
Monotonitas tiirés 2493 3,44 4 5 1,30
Masok iranyitasa 2493 3,30 3 5 1,35
Nyelvtudas 2256 3,15 3 5 1,51

A végzettek elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra is sziikség van. Ezek felméréséhez a
14. tablazatban felsorolt elemeket értékeltettilk a végzett hallgatékkal ugy, hogy azokat
szlikségességiik szerint 1-5-ig osztalyoztak. Erdekes, hogy bizonyos személyi adottsagok és
képességek (Onallésdg, konfliktuskezelés, rugalmassdg, kooperacid) megel6zik a szaktudas
alkalmazasat, még inkdbb az elméleti felkésziiltséget, és elgondolkodtatd a nyelvtudas alacsony
értéke és utolso helye.

15. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei atlag szerint
csokkend sorrendben (Kari bontas)

Vizsgilt tényezdk AJK | AOK | BTK ETK | FEEK | IGYK | KTK MK [PMMIK| TTK | Atlag
Onallésag 450 | 453 | 453 | 457 | 452 | 458 | 452 | 4,73 | 440 | 4,43 | 4,51
Nagy munkabiras, kitartas 4,51 4,72 4,46 4,49 4,44 4,43 4,36 4,52 4,26 4,38 4,43
Konfliktuskezelési képesség 4,49 4,65 4,44 4,61 4,45 4,52 4,26 4,21 4,09 4,02 4,38
Rugalmassag 427 | 441 | 439 | 444 | 438 | 434 | 424 | 435 | 427 | 431 | 4,33
Egyluittm(ikodés egy csapattal 4,26 4,61 4,32 4,51 4,31 4,35 4,35 3,95 4,30 4,26 4,33
J6 munkaszervezés, idégazdalkodas 4,33 4,53 4,30 4,18 4,34 4,19 4,42 4,20 4,11 4,31 4,29
Fogalmazasi készség 459 | 4,07 | 422 | 400 | 425 | 412 | 423 | 3,87 | 3,89 | 396 | 4,18
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,44 4,68 3,95 4,46 4,16 4,01 3,92 4,68 4,14 4,11 4,17
iraskészség 4,42 3,89 4,21 3,96 4,12 4,09 4,09 3,59 3,79 3,90 4,09
Szamitdgépes tudas 4,20 3,80 4,01 3,84 4,28 3,70 4,34 3,21 4,29 4,06 4,08
Elméleti szaktudas 431 | 459 | 3,72 | 433 | 3,98 | 380 | 3,60 | 4,24 | 3,89 | 3,98 | 3,97
Innovativ készség 3,68 3,77 3,91 3,72 3,77 3,67 3,68 4,24 3,78 3,83 3,78
J6 prezentacios készség 3,71 3,90 3,84 3,59 3,72 3,46 3,52 4,13 3,63 3,78 3,70
Monotonitas tiirés 367 | 3,25 | 3,19 | 333 | 3556 | 3,73 | 355 | 3,21 | 3,50 | 3,34 | 3,44
Masok iranyitasa 3,18 3,72 3,30 3,47 3,30 3,38 3,14 3,55 3,24 3,30 3,30
Nyelvtudas 2,85 3,87 3,37 2,76 2,92 2,58 3,52 2,81 3,27 3,35 3,15

Az egyes karok szerinti bontast a 15. tdbldzat mutatja be, hiszen szakmanként eltérd szinten
szilkségesek az egyes kompetenciak, még ha nem is jelent6s eltéréssel. Ezek kari Osszesitett
adatok, azaz az egyes szakok tekintetében akar nagyobb kiilonbségek is lehetnek.
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A tagozat szerinti bontasban az eredményeket dsszehasonlitva megallapithatd, hogy csaknem
minden kompetencia-megitélésben szignifikdns kiilonbség van a nappalisok és a levelezGsok
kozott. Nagyobb eltérés négy terlleten mutatkozik. A nyelvtudds sziikségességét a levelezd
hallgatdk nagyon alacsonyra értékelik, ugyanakkor a szaktudds alkalmazasat a gyakorlatban, az
elméleti szaktudast és masok iranyitdsat sokkal fontosabb kompetencianak gondoljak, mint
nappali tagozatos tarsaik. Nem szignifikdns az egylittmi{kodés egy csapattal, az innovativ
készség, az 6nallésag, valamint a monotonitas tlrése. (51. dbra)

51. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetenciainak értékei (Tagozat szerint)
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52. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei (Nemek szerint)
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A nemek szerinti megoszlasban csak a nyelvtudds sziikségességét és masok iranyitasat itélik
meg szignifikansan fontosabb kompetencidanak a férfiak, mint a nék. Nincs szignifikans eltérés
az innovativ készség, szaktudds alkalmazdsa a gyakorlatban, a szamitdgépes tudds, a jo

prezentacios készség és a monotonitds tlrés értékelésében. (52. dbra)

16. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak meglévé szintje atlag
szerint csokkend sorrendben

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz | Széras
Onallésag 2478 4,47 5 5 0,72
Nagy munkabiras, kitartas 2480 4,44 5 5 0,72
Egyiittm(ik6dés egy csapattal 2485 4,39 5 5 0,81
iraskészség 2484 4,33 5 5 0,84
Rugalmassag 2483 4,30 4 5 0,82
Szamitogépes tudas 2488 4,28 4 5 0,87
Fogalmazasi készség 2483 4,27 4 5 0,88
Konfliktuskezelési képesség 2486 4,17 4 5 0,84
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 2487 4,13 4 4 0,86
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban | 2487 4,10 4 5 0,95
Elméleti szaktudas 2484 3,99 4 4 0,90
Innovativ készség 2480 3,91 4 4 0,87
J6 prezentacios készség 2478 3,86 4 4 1,02
Masok iranyitasa 2487 3,47 4 4 1,13
Monotonitas tiirés 2473 3,46 4 4 1,19
Nyelvtudas 2501 3,32 3 3 1,29

Idén megkértik a végzettjeinket, hogy értékeljék a munkahoz sziikséges kompetencidk szintje
mellett azt is, hogy mennyire rendelkeznek azzal. Ha a kapott adatokat a 14. tdbldzat tikrében
nézziik, a meglévé kompetencidk rangsoraban jelentésen el6rébb kerlilt az iraskészség és a
szamitégépes tudds, romlott konfliktuskezelési képesség, valamint a munkaszervezés és
idégazdalkodas pozicidja, mig a tobbi tényezd helye vagy nem, vagy legfeljebb kett6vel
valtozott. A korabbi tendencia egyebekben nem mddosult, tehat megfeleléen felkészitettek.

17. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak meglévé szintje atlag

szerint csokkend sorrendben (Kari bontas)

Vizsgélt tényezbk AIK | AOK | BTK | ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |PMMIK| TTK | Atlag
Onallésag 4,50 4,14 4,43 4,59 4,56 4,49 4,49 4,63 4,38 4,41 4,47
Nagy munkabiras, kitartas 452 | 445 | 441 | 449 | 446 | 448 | 445 | 442 | 433 | 436 | 4,44
Egyiittm(ik6dés egy csapattal 4,41 4,51 4,35 4,54 4,38 4,33 4,44 4,19 4,32 4,30 4,39
iraskészség 4,51 4,26 4,43 4,27 4,37 4,27 4,34 3,99 4,05 4,28 4,33
Rugalmassag 4,23 4,24 4,28 4,40 4,31 4,33 4,32 4,21 4,24 4,34 4,30
Szamitogépes tudas 4,28 4,04 4,18 4,16 4,32 4,10 4,44 3,89 4,50 4,36 4,28
Fogalmazasi készség 4,54 3,97 4,40 4,12 4,34 4,06 4,29 3,94 4,00 4,24 4,27
Konfliktuskezelési képesség 4,30 4,11 4,13 4,35 4,24 4,30 4,09 4,01 3,99 4,05 4,17
J6 munkaszervezés, idégazdalkodas 4,17 4,03 4,10 4,14 4,21 4,11 4,19 3,97 4,03 4,18 4,13
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,28 4,18 3,95 4,34 4,12 4,01 4,00 4,59 4,05 4,00 4,10
Elméleti szaktudas 4,17 4,25 3,89 4,22 4,05 3,81 3,77 4,22 3,92 3,99 3,99
Innovativ készség 381 | 385 | 397 | 382 | 403 | 3,77 | 3,97 | 422 | 3,88 | 3,89 | 3,91
J6 prezentacios készség 3,89 3,86 3,91 3,77 3,91 3,64 3,84 3,93 3,76 4,00 3,86
Masok iranyitasa 3,42 3,44 3,49 3,54 3,62 3,39 3,39 3,58 3,45 3,43 3,47
Monotonitas tiirés 364 | 3,12 | 3,27 | 339 | 355 | 365 | 3,50 | 334 | 351 | 3,48 | 3,46
Nyelvtudas 3,07 4,01 3,68 3,00 2,90 2,75 3,72 3,10 3,34 3,45 3,32

2013-AS PALYAKOVETESI VIZSGALAT




Munkahelyi elégedettség és kompetencidk

A fentiekt6l eltekintve a tendencia itt sem valtozott.

53. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak meglévé szintje (Tagozat

szerint)
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A 76. dbrdhoz képest a két tagozat kozotti kilonbségek az esetek tobbségében mérséklGdtek,
illetve az egylttmikodés egy csapattal és a szamitdgépes tudas kompetencidk esetében

tulajdonképpen el is tlintek. (53. dbra)

54. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak meglévé szintje (Nemek

szerint)
0,20
[J]
§ 0,15 A
@
€ 0,10
\3 0[05 T o o @ \
: AMAYS AVanV4
T 0,00 >§<
2 /
B 005 - \v, \V k / \
iﬁ -0,10 P J x l/
< O \// - - ~
-0,15
-0,20
I R R N R R T IR A a2
\q&\)6 rec_,'\«s -ec;lf’ 'Qefa% -\:\’6(‘ (\'b\\‘o %Q’b\‘ \‘\'\)6’ *\’\"b (0’655 :ec,r’ 5\‘\)6 rer,'b ,\\(\06 ”6\\09 | c)\\)‘
$\\e '\Q\b , ;af;L .\\ee ,5‘\# \@0 (f’ . 1«% '\3 %'b\ ";\ ’Qe 'Oc’\{~ 6® 0(\ (\\’Cb
BN o8 e e (L0t e P o o o O
& PSR P L N ©
N @ 2 O SCY Q&"} 1 W e Ferfi
S (@ W e
° 6, D Qﬁo* (\\(:bs e\ ]
O
& RN
61:0 \0

2008-BAN, 2010-BEN ES 2012-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

A nemek Osszevetésében a kordbbihoz hasonldan itt sem lathatd szignifikans eltérés a
szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban, az elméleti szaktudas, a szamitdgépes tudas és a jé
prezentdcios készség kompetencidk esetében, és az értékek kozeledése itt is tapasztalhato.
(54. abra)

55. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak meglévé és sziikséges
szintjének értékei

Nyelvtudas

Innovativ készség

{raskészség

Konfliktuskezelési képesség

Nagy munkabiras, kitartas
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban
Egylittm(ikodés egy csapattal
Elméleti szaktudas

Masok iranyitasa

Rugalmassag

Fogalmazasi készség

Szamitdgépes tudas

J6 prezentdcios készség

J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas

Onallésag

Monotonitas tlrés

10 15 20 25 30 35 40 45 50

M Szikséges M Meglévé

A korabbiak 6sszefoglaldasaként az 55. dbra szemléletesen mutatja be a sziikséges és a meglévs
kompetencidk megitélése kozotti egyik esetben sem jelentGs kiilonbségeket.
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A diplomas palyakovetés eredményeinek felhasznalasi lehetbségei

3. ADIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGE!

A diplomds pdlyakovetés kutatdsai sordn betekintést kaphatunk arra vonatkozdan, hogy egy
adott szakon végzett diplomds milyen tudassal, kompetencidval rendelkezik, hogyan allta meg a
helyét a munka vilagaban. Mivel a végzettség értékét jelentés mértékben meghatdrozza a
munkaerd-piaci kereslet, az intézmények szamara is fontossa valik, hogy képzéseikkel
alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvarasaihoz.

A kapott adatok ezért hasznos informacidval szolgdlnak a leendd és a jelenlegi hallgatokon kiviil
a munkaerd@piac szerepl6i, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktatdk és a kutatok
szamara is.

3.1. A 2013-as kutatas fébb eredményei

1. Az online kutatas soran célul kitliz6tt 15%-os valaszadasi aranyt megkozelitettik,
sulyozassal biztositottuk. A sulyozasra azért volt sziikség, mert a vizsgalatba bevont Uj
csoportok (fels6fokl szakképzés, szakiranyd tovdbbképzés) tagjainak részvételi
hajlanddsaga alacsonyabb volt.

2. Legmagasabb ardnyban az AOK volt hallgatéi valaszoltak, 6ket kdvetik a KTK és a TTK
végzettjei.

3. Az egyetemiinkon végzettek tobb mint fele 14 éves kordban Baranya, Tolna és Somogy
megyében lakott. A jelenlegi lakdhely ehhez képest valtozott: a Dél-dunantuli régidban
10%-kal csokkent, viszont négyszeresére nétt a Budapesten, és nem valtozott a
kilfoldon él6k aranya.

4. Kordbbi fels6foku végzettséggel rendelkezik a nappali tagozaton végzettek 11,00%-a, a
levelez6 tagozaton végzettek kétharmada.

5. A végzettek 71,23%-a szerzett diplomat rogton az abszolutérium megszerzését
kovetben. A késbébbi diplomaszerzés oka legtobb esetben a nyelvvizsga hianya.

6. A jelenleg is tanulmdnyokat folytatd nappali tagozatos végzettjeink tobbsége (41,34%)
MA/MSc képzésben vesz részt, és jelentGs (14,85%) a doktori képzést végzék aranya.
Koézel kétharmaduk a PTE-n folytatja tovabb tanulmanyait.

7. Diplomasaink els6 gondolatai az egyetemmel kapcsolatban elsGsorban pozitiv
tartalmuak. Jelent6s szamu emlitést kapott a magas szinvonalu képzés és a PTE
szlogenje: ,,Magyarorszag els6 egyeteme”.

8. Avalaszaddk 65,10%-a érzi ugy, hogy j6l valasztott szakot a felvételi jelentkezéskor.

9. A végzés utan 71,07%-nak nem valtozott, 15,58%-nak pedig javult a megitélése a PTE-
rél.

10. A végzett hallgatok kozel 80%-a tud a PTE Alumni szervezetrdl, és kozilik 38,10%
regisztralt tag.

11. A végzettek 73,27%-a beszél valamilyen szinten angolul, 48,95%-a németil: A francia,
olasz és orosz nyelvbdl ez az arany 5% korili; spanyol nyelvbdl pedig 3%.

12. Az abszolutérium megszerzésekor a valaszaddk 44,47%-anak (a levelez6 tagozatosok
88,45%-anak, a nappalisok 13,89%-anak) mar volt f6allasi munkaviszonya.

13. Az abszolutdrium megszerzése utani elsé munkahoz jutas formai: 37,83% allashirdetésre
jelentkezett, 23,92% személyes ismeretség, kapcsolat utjan helyezkedett el, 19,73% a
munkaltatot kereste meg, 6,29%-ot korabbi gyakorlati helyén alkalmaztak.

14. A megkérdezettek 73,72%-a jelenleg alkalmazottként dolgozik, 5,25% vallalkozd vagy
onfoglalkoztatd, 6,75% munkanélkiili, 7,42% tanul nappali tagozaton, 5,75% GYES-en,
GYED-en van és 1,10%-uk inaktiv.
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15. A végzettek kozul minden 6todik vezetd, kozel kétharmaduk beosztott munkakdrben
dolgozik.

16. Kdzszolgalati jogviszonyban all a vdlaszaddk kozel fele (45,08%), allami vallalat
alkalmazottja 7,97%, a tovabbi 46,95% mas helyen, feltehet6en a versenyszféraban
dolgozik.

17. A megkérdezettek 79,23%-a végez sajat vagy a kapcsolédod szakteriiletének megfelel6
munkat, 15,35% munkaja egészen mas végzettséget kivan, és 5,42% munkaja barmilyen
képzettséggel végezhetd.

18. A valaszaddk 77,52%-a magyar tulajdonu, 16,46% kilfoldi érdekeltségl, a fennmaradéd
rész vegyes tipusu vallalatnal dolgozik.

19. A munkahelyek 28,88% Baranya megyében, 14,60%-a Somogy és Tolna megyében,
22,66% Budapesten taldlhato, és 5,09% a kulféldon dolgozdk aranya.

20. A f64llasabol szarmazod havi nettd atlagkereset 175 000 Ft, de igen nagy kilonbségek
vannak kari, illetve tagozatok szerinti bontasban.

3.2. A DPR eredmények felhasznalasa

PTE Karrierprogram — KARRIERPIRAMIS

A Diplomas Palyakovet6 Rendszer elmult négy évének eredményei alapjan kidolgoztunk a
hallgaték és a végzettek szdmdra egy komplex, egymdsra épllé szintekbdl 3allé
karrierprogramot, melyet 2013 Gszét6l az OIG Kozponti Hallgatdi Szolgaltatd Iroddval kozosen
inditottunk el. Az aldbbi PTE KARRIERPIRAMIS (56. dbra) szemlélteti a rendszert, melyben a
karrierépitéshez ajanlott programokat 5 |épésben jelenitjik meg.

A PTE Karrierprogram célja, hogy:

e noveljik a hallgatok elégedettségét, intézménylink iranti lojalitasat,

o elGsegitsiik a hallgatok elhelyezkedését, a sikeres munkaer6-piaci szereplést,

o képzésekkel intézményi tdmogatast adjunk hallgatdéinknak és végzettjeinknek a tudatos
karriertervezéshez.

56. adbra: PTE Karrierpiramis

KARRIER-START
egy lépéssel a cél eldtt...

KOMPETENCIAFEJLESZTES
Erdsitsd kompetencididat!

Forras: Kurath Gabriella — Hérané Toth Andrea 2013, www.alumni.pte.hu
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A diplomas palyakovetés eredményeinek felhasznaldsi lehetbségei

A részletes programleirast és az induld karrierszolgaltatasokat tartalmazza a kdvetkez§ tablazat

(18. tabldzat).

18. tablazat: PTE Karrierprogram részletes leirdsa és programajanlasok

Lépések Részletesebben Ajanlott program 2013. ész
Ismerd meg 6nmagad, értékeidet, motivacididat, , o L , ,
- ‘ x s ,, Palyaorientdcios grafoldgiai tanacsadas
Onismeret meglévs és megszerzend6 kompetenciaidat,

Nézz tiikorbe!

ergsségeidet, korlataidat, kommunikacids stilusodat,
Onérvényesit6 képességeidet!

Pszicholdgiai tanacsadas
Taldld meg magad - juss el masokhoz! Tréning

Munkaerdpiac
Ismerd meg a
munkaeré-piaci
kornyezetet!

Vallalati formak, szakmai teriiletek, kereseti
lehet&ségek, munkaszerzédések stb.

Szakmai gyakorlati tanacsadas

Campus kurzusok:

Karriertervezés és munkaerG-piaci ismeretek
Privat pénzigyek

Palyaorientacio
Tervezz!

Célkitlizés, életpalya-tervezés, karriertervezés. Mi a
vagyad? Milyen részcélok vezetnek a tavoli célokhoz?
Milyen az idedlis munkakor?

Eletpélya tandcsadés
Karrier coaching kurzus és egyéni tanacsadas
Karrier-teszt

Kompetenciafejlesztés
Erdsitsd
kompetenciaidat!

Szlikséges-e és ha igen, milyen Uj ismeretek,
kompetencidak megszerzése sziikséges a céljaid
eléréséhez?

Allaskeresési tréning
Kompetencia-teszt (PTE Uniphone mobilalkalmazas)
Szakmai kiadvanyok, olvasésarok a KOSZI-ben

Karrierkompetenciak
Karrier-start — egy
|épéssel a cél elbtt...

Mar tudom, mit akarok, miben vagyok jé, csak meg
kell taldlnom azt a munkahelyet, ami szamomra
megfelel§, majd ott is elhitetni, hogy szamukra én
vagyok a legjobb.

Onéletrajz-irasi tanacsadds
Allaskeresési tanacsadas
Alumni Karrier Nap
Allaskozvetités

Forrds: Kurdth Gabriella — Hérané Toth Andrea 2013, www.alumni.pte.hu

Munkaeré-piaci kutatocsoport

A hallgatéi DPR eredmények alapjan az Egyetem szilikségesnek tartja a vallalati partnerekkel
torténd egylttmikodést, a munkaaddi oldal megkérdezésének elinditdsat, melyre a TAMOP
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 Intézményi szolgaltatasok fejlesztése a Pécsi
Tudomanyegyetemen cim( palyazat nyujt lehetGséget.

A pdlyazatban egyetemiink vallalta egy munkaerG-piaci kutatécsoport létrehozasat, melynek
miikodtetésével megismerhetjik a regiondlis-térségi munkaer6-piaci elGrejelzéseket,
preferencidkat, igényeket, és segitségével tajékoztatast tudunk nyujtani az intézmények és az
egyének szamara a gyorsan valtozé munkaeré-piaci igényekrél, kovetelményekrdl.

A MunkaerG-piaci kutatdcsoport kialakitdsara és feladatainak ellatasara létrehozandd szakértGi
team a kovetkezd f6 feladatokat latja majd el:

— fels6oktatasi intézményi bazisra épll6 szakterileti munkaer6-piaci munkacsoport
|étrehozasat kovet6en a munkaer6-piaci modell és médszertan kidolgozasa,

— munkaer6-piaci visszajelzések alapjainak megteremtése: piaci kdrnyezet vizsgdlata,
progndziskészités, mélyinterjuk munkaer6-piaci szerepl6kkel, intézményi kereslet-
kinalati elemzés, elégedettségmérés,

— a rendszeres palyakovetési eredmények becsatornazasanak médszertana az intézmény
képzési és szolgdltatasi portfolidjanak kialakitasaba.
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2.

melléklet: Allasinterju

Meglepd, illetve fontos kérdések — idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Vegzettseghez kapcsolodo kérdések (59/943)

Megfeleltem a kévetelményeknek f6iskolai végzettség nélkiil.

A pollackosokkal és a miiegyetemistakkal lehet kezdeni valamit, de a debreceniekkel nem...

Az dpoldsszakmat nem ismerik el, csak az egészségiigy teriiletén.

llyen végzettséggel miért vallalok ilyen munkat? Tulképzett vagyok a meghirdetett allashoz.

Nem tudtdk mit jelent az, hogy geografus, mindenki 6sszekeverte a grafolégus szdval. ...

Az egyetem elismertsége és a diploma értéke nagyon nagy volt az interjuztaték szemében.

Nem tudtak, hogy létezik olyan szak, hogy kdrnyezettan tanari.

Mit keresek egy McDonald'sban diplomasként?

A munkaer8piacon nem ismerik az igazsagligyi szervez6 képesitést. Nincs megfelel§ publikalasa a
szaknak.

A PTE-s diploma jo pont az onéletrajzban, az egyetem alatt végzett szakmai gyakorlatok,
kutatdsok, onkéntes munkak is segitettek, hogy az ember jobb szinben tlinjon fel.

Milyen szakon végzett? Kirttanar-kamaramdvész. AZ MI?

Elismeréssel fogadtak az MSc oklevelet.

Mit csindl az alkalmazott kornyezetkutatd?

Hol végezetem, mikor? (PMMF végzés mar garancia volt !!!)

Semmi, minden a puszta szerencsén mulik, nem a diploman, vagy annak mingsitésén! 4,81-es és
4,51-es diplomaatlagom volt és a kutyat nem érdekelte.

Mi az a geografus? Mi az hogy GIS? Jellemz6en a HR osztdly munkatarsa tette fel a kérdést, nem
az interjlztato.

On akkor most borasz? Vagy sommelier? On akkor most mi?

Diplomam minésitése, illetve hogy levelez6 vagy nappali tagozaton végeztem-e — rite/levelez§
miatt kizartak a kovetkez6 korokbél.

Az, hogy senkit sem érdekelt, hogy BA vagy MA szinten végeztem-e éppen.

Miért szeretnék diplomasként olyan terlleten/poziciéban elhelyezkedni, amihez nem szikséges
egyetemi végzettség...

Hogy miért kozepes a diploma értékelésem.

A diplomdam, illetve a szobrdsz képzettségem sajnos nem von maga utdn allast, igy allasinterjukat
sem, korilbelll hasznavehetetlennek tlinik a munkaer6piacon, de az egyéni boldogulas talajan
sem nagy el6relépés.

Kilfoldi, szakmabeli munkaval kapcsolatosan: nem érdekli 6ket, hogy abszolutériummal végzett
vagy diplomas embert alkalmaznak, a Iényeg, hogy értsen ahhoz, amit csinal.

Hidba van magas foku végzettségem és tudomanyos fokozatom, ez a jelenlegi munkaer&piacon
szinte semmit nem ér, csak akkor, ha az ember benne tud maradni a ,szakmaban”, amire
ugyancsak kevés az esély.

Nézze az a gond, hogy van diplomdja..., rdadasul nem is egy.. — llyen végzettséggel a
fénokomnek kellene lennie! — Most Gszintén... tényleg csak érettségije van!? Tul értelmes a
tekintete és a beszél6kéje is tulfejlett. — ...

Szakmai gyakorlat, egyéb tevékenységek (46/943)

Legtébb emlitést a szakmai gyakorlat hidnya kapta, pdlyakezdéként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.

Valdban munka mellett tanulmanyokat akar folytatni?

Mindig elvards az 1-3 év gyakorlat, ami egy friss diplomdsnak sosem lesz, ha minden munkaltaté
igy gondolkodik.

Mennyi id6t vesz igénybe az dllamvizsga felkésziilés?

Mindenhol a szakmai gyakorlat szamit leginkabb és a nyelvismeret

Mibdl irtam szakdolgozatot.

Elvarjak, hogy a munkavallalé tobb év munkatapasztalattal ne legyen idGsebb 25 évnél.

Kevésbé szamit a papir (diploma), inkabb a gyakorlati tapasztalatok és a tudas.
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Igazabdl nem a végzettséggel kapcsolatban kérdeztek, hanem az el6z6 munkahelyen betoltott
pozicidkrol/feladatkorokrdl.

Milyen tapasztalatokat szerzett kilféldi utazasai/munkaja/tanulmanyai soran?

Hogyhogy nem tanultam konfliktuskezelést?

Palyakezd6ként kevésnek itélték az dnéletrajzomat ugy, hogy eddig 7 helyen voltam szakmai
gyakorlaton és részt vettem az OTDK-4n.

Mi volt a diplomamunkaja?

Mindenki érdekl6dést mutatott a szakdolgozataim témakorei irant.

A gyakorlati tudds felmérésének teljes elhanyagolasa: nem tettek elém egy laptopot, nem kérték
el a diplomamunkdmat.

Idegen nyelv ismerete (16/943)

Akkor most atvaltunk angolra...

Elmény: masodik visszahivaskor rogton németiil fogadtak, majd azonnal felvettek ... Kérdés:
Hogyan képzelem el a jovémet 5 év mulva?

A nyelvtudds mindenhol sokkal jobban szamitott, mint a szaktudas

Nyelvvizsga hidnya miatt nincs meg a diplomam ... A fGiskola alatt a nyelvoktatas szintje egyenld
volt a nullaval...

A nyelvi ismeretek elengedhetetlenek illetve, hogy hitelesen adjuk el sajat magunkat. Hatarozott
céllal kell végig vinni a munkakeresést egészen a munkaba allasig és igy tovabb haladni....
Egyetlen élmény: a nyelvtudas dominancidja.

Mikor nem volt feltétel a nyelvtudas, az interjut mégis angol nyelven bonyolitottak le.

Hogy megkérdezték minek a nyelvvizsga hisz ugysem fogok tobbet tudni azzal, mint anélkl!

Ugye nem gond hogy angolul folyik az interjd? (No, why would it be...?) (brit diplomaval
jelentkeztem)

Maradandd élmény: Jelenlegi munkahelyem allasinterjija német vezetSkkel tortént, teljes
egészében németil. Kozepes alatti nyelvtuddsom ellenére sikerllt magabiztosan, szakmai
kompetencidim kihangsulyozva szerepelnem.

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (204/943)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csalddi dllapotra,
pdrkapcsolatra vonatkozoéan. Tébbszér elhangzott az a kérés, hogy mit tervez 5 év mulva. A teljesség
igénye nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

Mennyire tartom rendben az otthoni iréasztalomat?

Nem érzem-e magam tul id6snek palyakezdének?

Miért akarok 6tven folott palyat mdédositani?

Meglepd volt az a kérdés, hogy tolerdlom-e a dohanyzast magam kordil.

Mekkora a cip6méretem?

Baranydban jellemzd télen az énos esd, céges autdval elindul vagy nem, mit tesz ilyen esetben?
Tud-e napi 12 6rat dolgozni, 8 6ras bérért? Mennyire hiiséges On a férjéhez?

Mik a gyengéim, mik az er6sségeim?

Mivel/hogyan érkezett az allasinterja helyszinére?

Mennyire rugalmasan kezelik a munkaid6t?

Csalad, egészség vagy munka? Rangsorold!

Mivel foglalkoznak a sziileid?

Felhdborité volt, hogy volt olyan munkahely, ahol azért nem kaptam meg az allast, mert hajadon
voltam és majd biztos lesz gyerekem hamarosan és akkor mar nem szamitok munkaerének, mert
sokat leszek tappénzen a gyerekkel. Mindez feltevés volt csupdn, a végzettségem alapjan én
lettem volna a legjobb, de emiatt nem vettek fel, idézem: ,,On nem szdmit ndlam munkaerének!”
Mindez azért, mert n6 voltam. Hat csak ennyi maradt meg bennem. (Hozzateszem: ez kozel 20
éve tortént és azota sincs csalddom, a munkamnak élek.)

Ha vélaszthatnék egy dlomutazast mi lenne az, hova utaznék legszivesebben?

Ilyen szép n6nek minek még egy diploma. Inkabb szaporodjon, mint tanitson (SIC)

Eppen mit olvasok?
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Miért vagyok ilyen joképd.

Vallalnék-e munkat a lakhelyemtél kb. 100 km-re napi bejarassal minimalbérért?
Milyen rokonsagban van XY-nal?

Horoszképom, aszcendensem?

Van-e masodalldsom?

Van-e hitelem?

Foglalkozom-e ezotéridval?

Mért nem szoknyaban jott az interjura?

Mennyi az IQ-m?

On tul szép ehhez a munkahoz.

Hanyszor tartok munkakézi szlinetet, és dohanyzom-e?

VALLAS KERDES!

Beszéljem meg a feleségemmel, és egylitt hozzuk meg a dontést, kell-e az 4llas
A hivatalos ajanlatot csak azutdn adtak meg, miutan a feleségemet is megismerhették.
Tervez-e kilféldon munkat véllalni?

Mikor szeretne habilitalni?

Vissza akarok-e menni majd a tudomadnyos palyara a kés6bbiekben?
Megvaltoztatnam-e a vallasom.

Hogyan viszonyulok a szabadidé kérdéséhez?

Mikor szerzek fokozatot?!

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (36/943)

Milyen rendszert dolgoznék ki a pdlyaztatd cég bels6 kommunikaciéjanak idegen nyelvivé
alakitasara.

Milyen elvardsa van a leendd vezet6jével szemben?

On kit is ismer cégilinknél?

Hogyan képzeli el egy napjat a kozigazgatasban?

Szamitdgépes teszten torténd készségvizsgalat (szovegértés, grafikonértelmezés..)

Mivel tudok én tobbet adni az adott helynek.

Mi szamomra az ,alom munka”?

Milyen nehéz helyzetekbe keriltem az tgyfelek kiszolgaldsa kbzben és hogyan reagaltam rajuk.
Mesélnem kellett.

K.: Ki fejlesztette az interjin bemutatott autdipari bedgyazott rendszert? V.: En, a koncepciétdl a
sorozatgyartasig.

Megkérdezték, hogy hajlandé lennék-e ,,problémas” diakokkal foglalkozni.

Milyen szerepet képzelek el magamnak a munkahelyen.

Mikor érzem magam sikeresnek? Mivel tudnék szakmailag hozzajarulni a csapathoz? (kezd6ként)
Hétvégén is kell dolgozni, de azt nem fizetik ki.

Le kell épiteni a csapatbdl par embert. Menni fog?

Milyen programot talalnék ki gyermekotthonban laké gyermekeknek?

Mit tudok a munkahelyrél, profiljarol?

Ha on szobrasz képesitésl ott fizikai erével is dolgozik, vallalna-e fizikai munkat példaul
arurakoddst?

Mikor a felvételizteté holgy megkérdezte, hogy szerintem én férfiként képes leszek-e ellatni a
banki Ggyintézéshez sziikséges papirmunkakat, mivel ez szerinte inkabb néi készségeket igényel...
Ismeri a versenytdrsainkat?

Bérre vonatkozo kérdések (28/943)

Hajlandd vagyok-e napi 12 6rat dolgozni, de csak napi 8 drat fizetnek?

Mennyit szeretnék keresni.

Tudjuk, hogy ebbdl a fizetésbGl nem lehet megélni, a sziilei ugye tudjak tdmogatni? (lUgyvédjeldlti
piac)

Mennyi legyen a fizetésem.
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Tudjuk, hogy a diplomas minimalbér 100 ezer, ajanlunk 60-at, a tobbit zsebbe, OKE?

Friss diplomasként nagyon nehéz behatarolni milyen 6sszeget mondhatunk az interjun, mikor
megkérdezik, mennyi lenne az az 6sszeg, amiért elvallalnak a munkat. Mivel nagyon semmit nem
tudunk még felmutatni, nem kérhetiink sokat, de lebecsiilni sem szeretnénk magunkat, ezen
felll a régié is nagyon meghatarozé hova megytnk interjura.

Haromévnyi gyakorlati id6re a munkaltaték fizetést nem kivannak biztositani, a jarulékok
megfizetését vallaljak.

On ennyiért idejon dolgozni? Els6 szabaly soha ne mondj elsére arat!!!

Megtéveszt6 allashirdetések (10/943)

Nem az volt az allas, amit hirdettek: irodai adminisztrativ munka néven hirdették az allast,
interjun dertlt ki, hogy valdjaban értékesitésrél van szo.

Rejtett pozicidt hirdettek meg, a valdsag nem azt takarta, amirdl a hirdetést szdlt.

Sok helyen — f6leg kozigazgatdsi vagy értékesit6i munkakorben — ,,alibiként” hivtak be, mert vagy
meg volt mar a kivalasztott személy az allasra ...

TitkarnGi poziciét hirdettek, mikozben HR-est, rendezvényszervez6t, stb. kerestek ...

Nagyon kellemetlen tapasztalat volt, hogy kétszer futottam olyanba, ami valdjaban Ugynoki
munka volt, de a hirdetésben teljesen masként volt beallitva.

Telefonon megkérdeztem, hogy havi fix fizetést kapnék-e, azt mondtak, igen, aztan mikor
elmentem az interjura, kiderilt, hogy teljesitményalapu hdzalasrél van szé.

Az adott cégnél az interjuztatd a megbeszélt idGponthoz képest fél érat késett, majd interju
kozben kideriilt, a kordbban egyeztetett pozicidot mar betoltotték, ez most egy masik poziciora
vonatkozo interju...

Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgald kérdések (61/943)

Sorolja fel a 7 térpe nevét (intelligencia kérdéiv)

Miért kerek a csatornafedél? De aki kérdezte nem tudta a valaszt :) Miért akarok egy veszteséges
cégnél dolgozni?

Miért szeretem a tereprallyt?

Hany csepp viz van a Balatonban? (komoly kérdés volt, redlis valaszt vartak :))

Mit tud kezdeni egy bef6ttes gumival?

Mi a kedvenc szine?

SzétszedhetS porszivét kellett volna arulnom, a villamoson cipelni, és projektmenedzser
asszisztensnek volt az 4llas meghirdetve.

Milyen harom targgyal tudna jellemezni magat?

Mit csindlnék, ha a nevel6otthonban megtamadna az egyik 18 éves fiu?

Ha hajétorést szenvednél, mi az a harom dolog, amit megmentenél a hajordl a tuléléshez?

Milyen viszonyban vagyok a f6ndk ellenségeivel?

Amikor a sziileimnek folydsitott nyugdijrél érdekl6dtek egy masik helyen pedig valasztanom
kellett a zsiraf-kisegér, kor-kocka és hasonld parositasok kozil.

Mi lenne az indian nevem?

Kérték, hogy beszéljek egy percet egy darab post-it-r6l. Nem sikerlt, mert nem jutott mar mas
eszembe arrdl a kis darab laprdl, mint amit elmondtam, mire a kérdez6 elkezdett hasonld post-it-
ekrdl beszélni. Nagy élmény volt részt venni értékel6 kézpontos felvételin.

IBM-nél voltam egy 11 6ras allasinterjan. Kimerit6 volt. Kb.: 30-an kezdtiink reggel és este 18:00-
ra mar csak ketten voltunk. llyenre biztosan nem megyek tébbet, szerencsére nem is kell.
Lelilnék-e egy hajléktalan utan egy székre?

Csoportos interjun vettem részt, ahol szitudciés gyakorlatokon keresztil szlirték ki a megfeleld
embereket. Meglepd volt szamomra a személyes allasinterju teljes hidnya.

Véleményem szerint hany koéltséghely van a cégnél. Kinéztem az ablakon a gyaregységre és azt
mondtam kb. 1000. Sajnos nem taldltam el, mert 900 valamennyi ...

Mi a fontosabb a hatdrid6 betartdsa vagy a min6ség? Sok-sok szitudcid felsorolasa ...

Csoportban, egyetlen feladat konstruktiv megoldasa Pl.: Gjsagpapirbdl hid épités, prezentacidval.
Mi Svéjc févarosa?
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Mit tennék, ha az ifjusagi irodaban tartézkodd fiatalok kozott egy nézeteltérés verekedéssé
fajulna?

Egyszer egy nagy palma allt az asztal kozepén, amitél kényelmetlen volt a szemkontaktus tartasa
az interjuztatéval. Utdlag kiderilt, hogy stressz interjun vettem részt.

Tényleg el tudna viselni, ha egy fegyver l6gna az oldalan?

A legmaradanddbb élményem az volt, hogy a cégtél 6-an lltek velem szembe, és az el6z6
munkammal kapcsolatosan elég érdekes kérdéseket tettek fel. Pl.: egy raklapon mennyi térké fér
el? Tobb mdszaki kérdés volt, pedig én szdmvitel-pénziigy teriletrdl érkeztem a jelenlegi céghez.
Ha fénoke erre a fehér székre azt mondja kék, 6n mit valaszol?

Megkérdezték, félek-e a rovaroktél.

Meséljek el egy viccet.

Stressz interju, ahol végig a képességeimet, személyiségjegyeimet, tapasztalataimat, az
elmondottakat, az 6néletrajzban szerepl6 adatokat stb. vontdk kétségbe. Tényleg elég stresszes
volt végig higgadtnak maradni és az igazamrdél meggy6zni mindenkit. :)

Milyen allat lenne?

Sz0g vagy tégla?

Pozitiv élmények (51/943)

Szeretne akdr azonnal megismerkedni a jov6beni munkakodrnyezetével?

Tamogattdk a csalddalapitdsi terveimet.

A felvételiztet6k kozvetlensége.

Amikor csak egy kérdésiik volt, hogy mikor tudok kezdeni.

Fiatalon biztattak, elmondhattam, miért szeretnék ott dolgozni és engedtek tanulni.

A legmeglepSbb kérdés: mennyi fizetésre gondolt? A legmaradanddbb élmény: ilyen
személyiséggel rendelkez6 munkatarsat keresiink.

Az els6 céghez felvettek, aki megkeresett.

MeglepS volt, hogy mennyire kevéssé volt olyan, mint azt egy multinaciondlis cégrdl
korabbiakban olvastam. Teljesen emberi, kellemes hangvétell beszélgetés volt.

J6 érzés volt, hogy szilkség van ram, mindent megtettek, hogy vonzéva tegyék az 3llast és
elfogadjam (mas jelentkez6 hidnyaban).

A munkaid6t akkor sokkal szabadabban értelmezték szamomra.

Kaptam kavét

Egy hét prébamunkat ajanlottam én fel a munkaltatémnak, amin O nagyon meglep6détt, de
elfogadta, majd egy hét mulva alkalmazott is.

Holnap tud kezdeni? (Két nappal a diplomaoszté utan.)

AC-es logikai feladatok (pl.: segédeszkozok nélkil hogy allapitom meg gyorsabban, hogy én vagy
a baratom futunk fel gyorsabban egy egyszemélyes mozgdlépcsén). / Hozzajarultak a még éppen
nappali tagozaton zajld els6 mesterképzéses félévem két hdénapon at tarté befejezéséhez
nappalin.

Nekiink is tartana tréninget?

Sikerilt megnevettetni a bizottsagot.
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