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Bevezetés

BEVEZETES

A felsGoktatasi intézmények palyakovetési tevékenysége erdsiti az intézmények és végzett
hallgatéik, valamint az intézmények és a munkaerGpiac kapcsolatat. Magyarorszagon 2005-ben
torvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatdsrél) rogzitették a kotelezé palyakovetés
bevezetését. A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazati
projekt (Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi Tudomdanyegyetemen) tdmogatasaval 2010-ben
csatlakozott az orszagos Diplomas Pdlyakéveté Rendszerhez (DPR).

Fontosnak tartjuk a hallgaték és a végzett hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivdcidinak megismerését ahhoz, hogy képzéseink, szolgaltatasaink minél jobban
megfeleljenek a hallgatok és a munkaer@piac elvardsainak és bdévebb informaciot tudjunk
nyujtani jelenlegi és leendd hallgatdink (kozépiskolasok, leendé mdasoddiplomasok), oktatdink
és a kozvélemény szamara. Célunk, hogy a kutatasok eredményeit, tapasztalatait beépitsiik
képzéseinkbe, szolgaltatdsainkba.

A kotet a palyakovetési kutatds eredményeit foglalja 6ssze, melyek el6segitik az egyetem
kozponti és kari intézkedési terveinek elkészitését, valamint hozzdjarulnak képzéseink,
szolgaltatasaink tovabbi fejlesztéseihez, a hallgatdi és a munkaerd-piaci elvarasokhoz valé mind
teljesebb megfeleléshez.

A 2012-es kutatast a korabbi tapasztalatok alapjan, az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcios vizsgalat sordn megismertiik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzéssel szembeni elvardsait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiadit, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgalatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakovetési vizsgdlata soran feltérképeztik a végzettek
munkaeré-piaci helyzetét, munkavallaloi tapasztalatait, elhelyezkedési stratégiait, a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, tovabba a
végzettek tovabbképzési motivacidit.

— Az intézményi DPR lebonyolitdasat a Marketing Osztaly koordindlta a Min&ségfejlesztési
Bizottsag szakért6i segitségével. Az eredmények feldolgozasa, értékelése soran a PTE
bels6é humdn er6forrdsaira tamaszkodtunk (kari szakért6k, kutatdk, OIG Egységes
Tanulmanyi Rendszer Kézponti Iroda, Informatikai Igazgatdsag).

F6bb kutatasi teriiletek:
1. Alapadatok, a minta Osszetétele
Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok
Az intézmény megitélése, hirneve
Alumni rendszer
Nemzetkozi tapasztalatok
A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
Munkahelyi elégedettség és kompetencidk
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

1. A KUTATAS MODSZERTANA

2012 aprilisdban online kérdGives vizsgalatot végeztliink a Pécsi Tudomanyegyetemen 2007-
ben, 2009-ben, illetve 2011-ben abszolutériumot szerzett hallgaték korében, a felsGoktatasi
jogszabalyok el6irdasanak megfelel6en. A vizsgdlat mddja: online standard kérdGives
adatfelvétel.

1.1 A kérdoiv osszedllitasa

Az online kérddivek két, egymastol elkiilonilé kérd8iv blokkbaol allnak: kézos orszagos blokkbdl,
tovabba a PTE szakértdi dltal Osszeallitott és a Min&ségfejlesztési Bizottsag tagjaival egyeztetett
intézményi blokkbél. (1. melléklet)

A korabbi évek kozponti kérdGivét az intézmények kozremikodésével az Educatio Tarsadalmi
Szolgéltatd Nonprofit Kft. kismértékben egyszerdsitette. Az orszagos kérdések megfogalmazasa,
sorrendje, strukturaja kotott, azonban az alapkérdéiv hossza csdkkent, ezért az intézményi
kérdéseket kissé bdviteni tudtuk, igy kari kérdéseket is hozza tudtunk illeszteni az idei évben,
mely nem veszélyeztette a kitoltési hajlanddsagot.

A kutatdsban a kérdések nagy része zart, Likert-skalas kérdés, csupan néhdny esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozds soran alaposan tisztitottunk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.

1.2 A mintavétel mdodszertana

A kutatas soran 3.701 f6 2007-ben, 5.179 f6 2009-ben és 5.297 f6 2011-ben végzett hallgatot
kerestiink meg e-mailen a kérdGiviinkkel. A 2007-es végzettek koziil 669 f6, a 2009-es végzettek
kozil 931 f6 és a 2011-es végzettek kozil 881 f6 valaszolt a kérdésekre, mely 18,08%-os,
17,98%-o0s, illetve 16,63%-0s valaszadasi aranyt jelent.

Egyetemiink a 2012-es online megkérdezés soran a végzés éve, kar, szak, nem, tagozat
mintavételi szempontok szerint biztositotta a megfelel§ szintli reprezentativitdst és
mintaelemszamot.

Az alapsokasag meghatdrozasdhoz a PTE végzett hallgatdi statisztikdjat vettik alapul, és ezt
vetettlik 6ssze az Egységes Tanulmanyi Rendszer (ETR) adatbazis adataival, mivel problémat
jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik e-mail cimes elérhetGség a rendszerben. A
hidnyzé adatok — a kiilénb6z6 csoportok esetében eltéréen ugyan, de — csak minimalis sz(kitést
jelentenek, igy az informacid 6sszegyljtése szempontjabol nem tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formaban az ETR adatbazisdbdl kinyert elérhet6ségekre minden
érintettnek kikaldtik a kérdGivet, tovabba felhasznaltuk a kdzponti Alumni és az egyes karok
kapcsolati rendszerét annak érdekében, hogy minél tobb végzettet elérhessiink. Ahol az
adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem reprezentativ, ott statisztikai sulyozassal
reprezentativ mintat allitottunk eld.

A kikuldott kérdbiveket egyedi azonositoval lattuk el (az anonimitas megbrzése mellett), ezzel
kivantuk biztositani, hogy a karokon a képzési szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a
kutatasunk. A tanulmanyban kizardlag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik,
hogy mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam.
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A kutatds modszertana

A viszonylag magas mintavételi aranyok és a szintén magas elemszamok jo minGségl
becslésekre adnak lehet6séget, a felvétel adataibdl megbizhatd eredmények kalkuldlhatoak.

1.3 Afeldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlik el.

A 2007-es, 2009-es és 2011-es végzettek adatait kiilon kezeljik, azonban az abrazolasnal
az 0sszevont adatokat jelenitjiik meg, a kiilénbségeket a leirasokban emeljlik ki.

Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szdzalékosan mutatjuk be.

A tanulmanyban a terjedelmi korlatok miatt csak a legjellemz8&bb abrakat, tablazatokat
kozoljik.

A PTE tiz kardnak (a kutatas folyaman hatdlyban |év6) megnevezése sordn az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK

Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészettudomanyi Kar — BTK

Egészségtudomanyi Kar — ETK

Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar — FEEK
Illyés Gyula Kar — IGYK

Kozgazdasagtudomanyi Kar — KTK

Mdvészeti Kar — MK

Pollack Mihaly M(iszaki és Informatikai Kar — PMMIK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kdzzétesszik.
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2. A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatds eredményeit olyan témakorokre bontva mutatjuk be, amelyek mentén az orszdgos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatéak. A konnyebb eligazodas érdekében a jobb
oldal tetején mindig az aktudlis alfejezet megnevezése taldlhatd meg.

Az aldbbi témakdroket kilonitettik el:
— alapadatok, a minta dsszetétele,
— atanulmanyokra vonatkozé informacidk,
— azintézménnyel kapcsolatos adatok,

— avégzettek munkaerG-piaci statuszadra vonatkozd informacidk.

2.1 Alapadatok, a minta dsszetétele

A kovetkez6kben a kutatds soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az
alapdimenziok, a lakéhely és a csalddi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

2007 2009 2011 Osszesen
Kar Végzcittek I.(eird’(:il'vet Ardny Végze:’ttek I.((-'ird”c’)'l'vet Ty Végzittek I.(é.rd’("iivet Arény Végztittek I.((-'ird”(’J'l'veE Ty
(f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6)

A 556 98 17,63% 574 92 16,03% 468 79 16,88% 1598 269 16,83%
Aok 69 12 17,39% 142 40 28,17% 189 25 13,23% 400 77 19,25%
BTK 693 112 16,16% 1272 191 15,02% 1470 234 15,92% 3435 537 15,63%
ETK 345 71 20,58% 645 132 20,47% 498 81 16,27% 1488 284 19,09%
FEEK 557 83 14,90% 648 118 18,21% 452 94 20,80% 1657 295 17,80%
IGYK 258 49 18,99% 288 62 21,53% 239 40 16,74% 785 151 19,24%
KTK 389 80 20,57% 616 144 23,38% 799 154 19,27% 1804 378 20,95%
MK 94 18 19,15% 97 13 13,40% 119 9 7,56% 310 40 12,90%
PMMIK 534 93 17,42% 507 77 15,19% 524 85 16,22% 1565 255 16,29%
TTK 206 53 25,73% 390 62 15,90% 539 80 14,84% 1135 195 17,18%
Osszesen| 3701 669 18,08% 5179 931 17,98% 5297 881 16,63% | 14177 2481 17,50%

Az online kutatas soran a célul kitlizétt 15%-os valaszadasi arany Osszegyetemi szinten, és
mindhdrom évfolyam esetében teljesiilt. Osszesitésben a KTK végzettjei toltotték ki

legmagasabb aranyban (20,95%) a kérd&ivet. Az AOK 2009-es végzettjei érték el a legmagasabb
(28,17%) valaszadasi aranyt. (1 tabldzat)
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A kutatas eredményei

A reprezentativ sulyozdsnak koszonhetéen az egyes karok, a nemek, tovabba a képzés
munkarendje szerinti eloszlds az alapsokasag eloszlasaval egyezik meg. (1., 2., 3. dbra)

1. dbra: A valaszolodk karok szerinti megoszlasa (n=2.479)

2. abra: A végzettek nemek szerinti megoszldsa (Kari bontas) (n=2.479)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mFérfi mNG6
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

3. dbra: A végzettek tagozat szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=2.480)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nappali ™ Levelezé

4. dbra: A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (Kari bontds) (n=2.481)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Allamilag tdmogatott
W Koltségtéritéses
B Mindkét finanszirozasi formdaban, kiilonb6z6 id6szakokban

77 7.

A kutatas eredményei megerGsitik azt a feltételezést, hogy a finanszirozdsi forma és a tagozat
kozott 6sszegyetemi szinten taldlhatd parhuzam, azonban néhany karnal nagyobb eltéréseket is
tapasztalunk (ETK, IGYK, PMMIK). (3. és 4. dbra)
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Tanulmanyok idejéhez kapcsolédd képzések

5. abra: A végzettek lakéhelyének megye szerinti megoszldsa 14 éves korban (n=2.372)

Borsod-Abauj-Zemplén

0,91%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-
Esztergol

GyGr-Moson-Sopron
0,94%

Hajdu-Bihar

1,04%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

3,75%
Veszprém

5,13%
Bacs- 2,03%
Kiskun Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 51%—10,0%  10,0% felett

Az dbrdn nem jelenik meg a kilféldiek 1,41%-os aranya.
6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (n=2.479)

Borsod-Abauj-Zemplén

0,22%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-

GyGr-Moson-Sopron
0,69%

Hajdu-Bihar

0,63%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

2,23%
Veszprém

3,17%
Bacs-
Kiskun

1,62%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 51%-10,0%  10,0% felett

Az dbran nem jelenik meg a kiilféldiek 4,29%-os aranya.
A végzettek lakdhelyére vonatkozéan az el6z6 évek kutatasaival szinte megegyezd
eredményeket kaptunk.
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A 14 éves kori lakéhely alapjan egyetemiink legf6bb vonzdskorzete Baranya, Tolna és Somogy
megyék (innen érkezett a végzettek kozel 50%-a), Gket Zala, Fejér és Bacs-Kiskun megyék,
illetve Budapest kovetik 5% feletti aranyokkal. (5. dbra)

A tagozatok szerint jelentds kilonbséget a 14 éves kori lakdhelynél a budapestiekre
vonatkozdan taldlunk, mig a levelezds6knél 12,88%, addig a nappalisokndl minddssze 4,11% az
arany. Baranya megyében a levelezdsok aranya (20,81%) alacsonyabb a nappalisokhoz (31,69%)
képest.

A jelenlegi lakdhely vizsgalata soran a budapestiek aranyanak erGteljesebb novekedését
lathatjuk a 14 éves kori lakdhelyéhez képest (7,84%-rd6l 18,54%-ra). Baranya megye vonzasa is
kevéssel emelkedett, a tobbi megyékben él6k aranyat viszont csdkkenés jellemzi. (6. dbra)

7. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (Kari bontds) (n=2.437)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK

MK
PMMIK

TTK

PTE 6ssz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M F@varos M Vidékimegyeszékhely ™ Egyébvaros M Kozség, falu M Kalfold

A viélaszadok jelentSs tobbsége (tobb mint 80%) varosi kornyezetben él. A végzettek tobb mint
fele lakik a févarosban vagy megyeszékhelyen, és ez a karonkénti ardnyokra is jellemz6 két kar
(IGYK, ETK) kivételével, ahol egyébként a legmagasabb az egyéb varosokban, illetve
kozségekben, falvakban él6k ardnya. F6varosi lakéhely leginkabb a kdzgazdasz és jogdsz
végzettek kdrében figyelhet6 meg. Kiemelkedd a kiilféldén él6k aranya az AOK-n (18,84%).
(7. ébra)
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Tanulmanyok idejéhez kapcsolddd képzések

2.2 Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok

Az intézményhez valé kapcsolodas esetében a kérd6iv eredményeit az id6beliség elvének
megfelelen épitettiik fel. Osszegy(ijtottiik a korabbi végzettségekre és a megkeresés alapjaul
szolgalé képzésre vonatkozd informacidkat, értékeléseket, tovdbbd a jov6beni képzésekre
vonatkozd terveket.

2.2.1 Tanulmanyok idejéhez kapcsolédo képzések

Tanulmdnyi eredmény

8. 4bra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végzeték el a szakot? (Kari bontas)
(n=2.467)

AJK 3
AOK
BTK
Tk 03
Feek 0
IGYK

KTK
MK 3
PMMIK

¢

K 0P

PTE 6ssz. 10P%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Elégséges MW Kozepes M J6 M Jeles, kivalo

A hallgatok nagyobb része atlagosan j6 eredménnyel végzett, kozel azonos ardnyban jeloltek
meg jeles, kivald (21,04%) illetve kozepes (22,94%) eredményt. Az MK végzettjeinél kiemelkedd
a jeles, kivalo eredmény (41,18%). A karok tobbségénél a végzettek tobb mint a fele jé
eredményt ért el, ebben a kategdridban kiilondsen magas az arany a KTK (69,09%), illetve az
AOK esetében (64,71%). JelentGs eltérést lathatunk az AJK-n és a PMMIK-n, ahol a kdzepesek
aranya a legmagasabb (46% feletti), és ndluk taldljuk az elégséges eredmények magasabb
aranyat is a tobbi karhoz képest. (8. dbra)

Diplomaszerzés

A PTE-n a vizsgalt harom évfolyam 0Osszes végzett hallgatdéjanak 66,61%-a szerzett diplomat
rogton az abszolutérium megszerzését kdvetden.
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9. dbra: A nappali tagozaton végzettek az abszolutdrium utan kézvetlenil a diplomajukat is
megszerezték? (Kari bontds) (n=1.425)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK

MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M |gen MW Nem

A karonkénti vizsgdlat alapjan jelentds kildnbségeket taldlunk, hiszen mig az AOK-n szinte
minden valaszado, aki abszolutériummal végzett megszerezte a diplomat is (aranyuk 98,55%),
addig az MK-n a felét sem éri el az aranyuk (48,78%). A diplomajukat kozvetleniil megszerz6kre
vonatkozdéan magasabb ardnyt (86,76%) talalunk még a KTK-n.

Az Gsszes nappali tagozaton végzett 72,98%-a az abszolutérium utdn kdzvetlenil a diplomajat is
megszerezte. A karok tobbségénél a nappalisok szereztek magasabb aranyban azonnal diplomat
(kivétel az IGYK és az MK). (9. dbra)

Az el6z6 kérdéshez szorosan kapcsolédik az, hogy mi az oka kés6bbi diplomaszerzésnek. A
kérdésre adott valaszok szdma 828. Legnagyobb problémdat a korabbi évek kutatasi
eredményeihez hasonléan a nyelvvizsga hidnya okozza (69,76%), egyediil az AJK-n marad 50%
alatt azok aranya, akik emiatt nem kaphatnak oklevelet. A FEEK-en és az IGYK-n a nyelvvizsga
hidnya kimagaslé ardnyban (tdbb mint 92%-uknal) jelent gondot, és az 6 esetiikben volt a
legmagasabb azoknak az aranya is, akik még nem szereztek oklevelet. (10. dbra)
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A PTE-n végzett képzés értékelése

10. abra: A végzettek az abszolutérium utan milyen okbdl kifolyélag késlekedtek a diploma
megszerzésével? (Kari bontds) (n=828)
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2.2.2 A PTE-n végzett képzés értékelése

A végzett hallgatoknak a tanulmanyokra, a képzésre vonatkozoé altaldnos kérdésekre adott
valaszainak atlagos értékeit a 2. tdblazatban foglaljuk 0ssze. A tdblazat a képzéssel kapcsolatos
értékelés szerint sorba rendezett, a legmagasabb értékektdl a legalacsonyabb értékekig.

2. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgilt tényezdk n Atlag Median | Médusz | Szoras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 2463 432 5 5 0,91
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 2469 4,12 4 5 0,91
A hallgatdk és az oktatdk kézotti kapcsolat megfelelé 2474 3,88 4 4 0,95
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 2468 3,83 4 4 1,03
A képzés magas szinvonalu 2473 3,81 4 4 0,97
Az oktatok tettek a minGségi képzésért 2473 3,70 4 4 1,01
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 2475 3,65 4 4 1,01
A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését 2473 3,61 4 4 1,08
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 2470 3,54 4 4 1,09
Minden informaciét id6ben megkaptam 2472 3,39 3 4 1,16
Versenyképes diplomat szerezhettem 2466 3,37 4 4 1,31
A kotelezé gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet 2431 3,09 3 3 1,40
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2462 2,65 3 3 1,25
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Az eredményeket kari bontdsban mutatjuk be. (3. tdbldzat)

3. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (Kari bontas)

A vizsgalt tényezék AJK AOK BTK ETK FEEK | IGYK KTK MK |PMMIK| TTK Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,67 4,06 4,20 4,28 4,36 4,34 4,54 4,11 4,12 4,22 4,32
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 3,90 4,15 4,09 4,10 4,14 4,24 4,23 4,07 4,15 4,26 4,12
A hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelelé 3,77 3,37 3,96 3,81 4,06 4,07 3,94 3,75 3,65 3,88 3,88
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 4,02 3,83 3,80 3,65 3,89 3,93 3,95 3,79 3,77 3,63 3,83
A képzés magas szinvonalu 4,30 4,20 3,73 3,80 3,77 3,90 4,03 3,56 3,29 3,67 3,81
Az oktatok tettek a minGségi képzésért 4,02 3,61 3,66 3,69 3,84 3,85 3,81 3,62 3,28 3,54 3,70
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,74 3,35 3,73 3,57 3,88 3,70 3,64 3,76 3,37 3,52 3,65
A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését 3,97 3,60 3,41 3,55 3,71 3,77 3,71 3,24 3,58 3,54 3,61
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 4,02 3,57 3,36 3,44 3,76 3,77 3,63 3,53 3,29 3,29 3,54
Minden informaciét idben megkaptam 3,71 3,30 3,24 3,25 3,64 3,30 3,84 2,95 3,02 3,15 3,39
Versenyképes diplomat szerezhettem 3,78 4,58 2,83 3,31 3,29 3,58 4,10 2,93 3,28 3,11 3,37
A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 2,67 3,57 2,89 3,78 2,85 3,82 2,98 3,72 3,02 3,11 3,09
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,47 2,66 2,36 3,07 2,70 3,32 2,77 3,09 2,48 2,63 2,65

11. abra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (Tagozat
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A tagozat szerinti vizsgalat szerint a levelez6 oktatdsban résztvevG6k minden esetben
magasabbra értékelik az egyes szempontokat, mint a nappali oktatasban résztvevék, egy kérdés
kivételével: ,A kotelez6 szakmai gyakorlat azért volt fontos, mert kiprébalhattuk az elméletben
tanultakat”. A levelez6 oktatasban résztvevék kiemelked6en magas értéket, 4,50-et adtak
atlagosan arra a megallapitasra, hogy biliszkék arra, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen

tanulhattak. (11. dbra)
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Jelenlegi képzésekre, tanulmanyokra vonatkozo kérdések

12. 4bra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (Nemek

szerint)
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A képzés minGségére és a gyakorlatorientdltsdgra vonatkozo két-két allitds megitélése
szignifikansan kiilonbo6z6, és a n6k adtak a jobb értékeléseket. (12. dbra)

2.2.3 Jelenlegi képzésekre, tanulmdnyokra vonatkozo kérdések

13. 4dbra: A nappali tagozaton végzettek jelenleg részt vesznek-e fels6foku képzésben? (Kari
bontas) (n=1.425)
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A jelenleg folytatott fels6foku tanulmanyokat a nappali tagozaton végzettekre vonatkozéan
mutatjuk be, 6k azok, akik jellemz&en magasabb aranyban tanulnak jelenleg is. (13. dbra)

Az eredmények tekintetében érdemes figyelembe venni a vdlaszaddék képzési formankénti
eloszldsat. Itt példaként emlithetjik a KTK tovabbtanuldinak lathatéan magas (41,46%-0s)
aranyat, mely Osszefliggésbe hozhaté a nappalis BA/BSc szakokon végzettek magasabb
aranyaval (55,39%)

14. dbra: A végzettek jelenleg milyen szint( fels6foku képzésben vesznek részt? (n=460)

Fels6foku
 szakképzés
99%

A jelenleg is tanulmdanyokat folytatd végzettjeink tobbsége (46,53%) MA/MSc képzésben vesz
részt, ezen kivil jelentds a doktori képzést végzék 19,79%-os ardnya. (14. dbra)

A kari eltérések néhany esetben fedezheték fel. Az AOK-n végzettek jellemz8en PhD és
szakirdnyu képzésekben vesznek részt, a tobbi karndl leginkdbb a mesterszakon valé
tovabbtanulds a dominans, ugyanakkor a TTK-n megegyezik a doktori képzésben és az MA/MSc
képzésben tovabbtanuldk aranya.

A jelenleg ismét fels6foku képzésben résztvevl valaszadok atlagosan tébb mint 63%-a a PTE-n
folytatja tovabb tanulmanyait, mely a hallgaték lojalitasat is mutatja.

Kari bontds alapjan kiemelkedS a PTE-t valaszték aranya az AJK-n (84,85%), de igen magas az
aranyuk az AOK-n (76,47%) és a KTK-n (74,49%) is. Mds egyetemek valasztasa leginkdbb az MK-
n és az IGYK-n végzettekre jellemz6. (15. dbra)
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15. dbra: A végzettek jelenlegi képzésiiket hol folytatjak? (n=456)
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2.3 Azintézmény megitélése, hirneve

Ebben a fejezetben az intézménnyel kapcsolatos kérdéseket dolgoztuk fel. Kivancsiak voltunk,
hogyan itélik meg a végzettek az intézményt, ajanlandk-e masoknak egészen a vdlasztott szakig

lebontva.

2.3.1 Az intézmény megitélése, hirnév, ajanlas

16. dbra: A végzettek elsé gondolata az egyetemrdé|
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A ,széfelh6” szemléletesen mutatja be a végzett hallgatdék els6é gondolatdat a PTE-rél. A
betliméretek aranyosak a szavak, kifejezések el6forduldsi gyakorisagaval. Mar a tavalyi
kutatasban is jelent6s szdmua emlitést kapott a magas szinvonal és a PTE szlogenje
(,Magyarorszag elsé egyeteme”), és ezek az idei eredmények kozott is kimagasldak. (16. dbra)

17. dbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (n=2.472,

2.466)
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Az intézmény megitélése, hirnév, ajanlas

Mind a PTE, mind a kar hirneve jelent&sen javult a 2011-es kutatasi eredményekhez képest, és
csOkkent a nagyon rossz visszajelzések szama. (17. dbra)

18. dbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (Kari bontds) (n=2.476,
2.466)
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M PTE hirneve ® Kar hirneve

Végzett hallgatdink tobbsége a korabbi évek kutatdsaihoz hasonldan az 6sszesitett atlag alapjan
a PTE hirnevét magasabbra értékelte, mint sajat kardnak hirnevét. Ugyancsak a 2011-es DPR
eredményeinek megfeleléen az AJK-n, az AOK-n és a KTK-n magasabbak a kar hirnevére adott
értékek az egyeteminél. A PTE idén is a legjobb értékelést az AIK (4,19) és az IGYK (4,17)
végzettjeitdl kapta. (18. dbra)

Megkérdeztik idén is a végzettjeinket, hogy ajanlandk-e az egyetemet, a kart és a szakjukat
barataiknak ismer@seiknek. Az eredményeket tagozatonként mutatjuk be. Mindkét tagozaton
egyedll a KTK valaszadéi ajanlandk magasabb aranyban a kart, mint a PTE-t. Rajtuk kivil
jellemz6, hogy a PTE-t joval 90% feletti aranyban ajanlanak, a kar és a szakok ajanldsa ettdl kissé
elmarad. Azonban a tagozatok kozo6tt jelentds kilonbségeket talalunk.

A nappali tagozaton végzett IGYK-s hallgaték ajanlandak a PTE-t a legmagasabb aranyban
(98,46%). Sajat kart a KTK végzettjei ajanlandk leginkabb (95,57%), de naluk az egyetem is
viszonylag j6é poziciéban van, és a sajat szakot is 6k ajanlandk a legtobben (91,13%). A TTK-s
nappalin végzettek szakra vonatkozé ajanlasa jelentésen az atlagos érték alatt (57,75%) marad
a tavalyi eredményhez hasonléan. (19. dbra)
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19. dbra: A nappali tagozaton végzettek ajanlandk az ismer&soknek, baratoknak a PTE-t, a sajat
kart és a szakot? (Kari bontas) (1.346, 1.167, 996)
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20. abra: A levelez6 tagozaton végzettek ajanlanak az ismerdsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat
kart és a szakot? (Kari bontas) (1.010, 974, 863)
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A levelezé tagozaton végzettek még jobb véleménnyel vannak féleg a karrdl és a szakrdl, de
atlagosan a PTE-t is még magasabb aranyban (96,84%) ajanlanak. Az AOK hallgatéi csak nappali
tagozatos képzésben végeztek, igy naluk nincs adat a levelez6 tagozat esetében. A harom
tényezbre vonatkozd vélemény az MK-n belll mutatja a legnagyobb eltérést (100% ajanland a
PTE-t, 90% a kart, és 70% a szakot). A KTK kivételével — ahol a kar kapta a magasabb ardnyu
ajanlast —, a tobbi karnal is az MK-nal mutatkozé tendencia figyelheté meg, de kisebb
intervallumokkal. A szakok esetében a TTK illetve a BTK nappali és levelezé tagozatosai kdzott
taldljuk a legnagyobb kiildnbséget (+28%, illetve +25% a levelez6sok javara). A KTK és az AJK
végzettjei kozott nincs jelentds kiilonbség a tagozat alapjan. (20. dbra)

21. dbra: A végzettek most is ugyanezt a szakot valasztanak? (Kari bontas) (n=2.469)
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Megkérdeztliik a végzettektSl, hogy ha most kellene vdlasztaniuk szakot, akkor ugyanugy
dontenének-e, mint a felvételi el6tt. Atlagosan 68,61%-uk érzi Ggy, hogy j6l dontott. A
karonkénti vizsgélat alapjan azt mondhatjuk, hogy legelégedettebbek a déntésiikkel az AJK
(78,78%), a KTK (78,48%) és az MK (78,43%) végzettjei. (21. dbra)

Erdekes ®sszehasonlitani az itt kapott eredményt az ajanlasokkal. Azt lathatjuk, hogy az
ajanlasok atlagosan magasabb értéket kaptak, mint a személyes szakvalasztas.

A végzés utan 73,04%-nak nem valtozott, 13,52%-nak pedig javult a megitélése a PTE-rél. A
tavalyi eredményekhez képest kevesebb, mint felére csokkent a negativ vélemények aranya
(2011-ben 28,3%, 2012-ben 13,44%). A karonkénti eredmények is javuldst mutatnak a
megitélésben, és minden karndl jelent6sen emelkedett a ,,nem valtozott” kategdria ardnya.
(22. dbra)
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22. dbra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (Kari bontds) (n=2.463)
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2.4 Alumni rendszer

Megkérdeztik a végzett hallgatdkat, hogy ismerik-e az Alumni rendszert, és akik ismerik, azok
kozott kérdeztiink ra a tagsagra.

23. 4bra: A végzettek tudomdsa szerint mikddik-e Alumni szervezet az intézményben? (Kari
bontds) (n=2.467)
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A valaszadok kiemelkeds tobbsége, kozel 80%-a tud a PTE Alumni szervezetének miikodésérdl.
Ez az ardny a 2011-es eredményekhez képest 12%-o0s novekedést jelent.

A kari bontas alapjan készitett Osszesitett adatok segitségével elmondhatd, hogy kivétel nélkil
minden kar névelte az Alumni szervezet ismertségét a tavalyi év 6ta. Kimagaslé az AOK és a KTK
90% feletti aranya, és meg kell emlitenlink az ETK erételjes javuldsat (a 2011-es 44,7%-rdl
64,20%-ra). (23. dbra)

Azoktdl a valaszaddktol kérdeztiink rd az Alumni tagsdgra, akik tudnak a szervezetrdl. Az el6z6
évi eredményekhez képest jelentsen nétt az Alumni tagok aranya Osszességében is és
karonként is (atlagosan 10%-os novekedés tapasztalhatd). Minden kar 20% feletti aranyban
rendelkezik Alumni tagokkal. (24. dbra)
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24. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (Kari bontas) (n=1.959)
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KTK
MK
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M igen EMNem

25. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (Végzés évfolyama szerinti
bontas) (n=1.957)

2007
2009
2011 /
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A végzés éve szerint jelent6s novekedés tapasztalhatd a tagsdgot valaszték szdmdaban. Mig a
2007-ben végzettek 14,43%-a tagja az Alumni szervezetnek, addig a 2009-es végzettek korében
ez az arany 23,69%, a 2011-ben végzett hallgatoknal pedig mar 43,45%. (25. dbra)
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2.5 Nemzetkozi tapasztalatok

Ebben az alfejezetben a végzett hallgatok kilfoldi tapasztalataival és az ehhez szikséges
nyelvtuddssal kapcsolatos informacidkat foglaljuk 6ssze. Bemutatjuk a nyelvtudassal, a kilfoldi
tanulmanyokkal, valamint a kilfoldi munkavégzéssel kapcsolatos eredményeket.

2.5.1 Nyelvtudas

Az idegen nyelv ismeretének értékelésekor azokat a hallgatdkat emeljiik ki, akiknek a
nyelvismerete kdzepes, j6 vagy nagyon jo.

26. dbra: A végzettek milyen szinten ismerik az angol nyelvet? (Kari bontds) (n=2.441)
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KTK
MK
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TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
E Nem ismeri ™ Kicsitismeri ™ Tobbé-kevésbéismeri B [smeri ® Nagyon jol ismeri

Az angol nyelv ismerete meghatarozd; a végzett hallgatok mintegy 60,82%-a beszéli jol az angol
nyelvet. A javulas latvanyos: 2007-ben csak 63,22%, 2009-ben 71,23%, és 2011-ben mar
76,64%-0s az aranyuk. (26. dbra)

27. abra: A végzettek milyen szinten ismerik a német nyelvet? (Kari bontas) (n=2.366)
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Ugyanez az arany a német nyelvnél alacsonyabb: 47,25%, az egyes évfolyamokat vizsgalva
hasonlé aranyokat talalunk. (27. dbra)

Francia és olasz nyelvekbdl ez az ardny tartdésan 5% koruli; spanyol nyelvb8l 3%; orosz nyelvbdl
pedig 4%.

A karok kozotti megoszlds sem egyenletes. A harom évben végzetteket (2007, 2009 és 2011)
egyltt vizsgalva megdllapithatd, hogy az atlagosnal szignifikansan jobban beszélik az angol
nyelvet az AOK, a BTK és a KTK végzettjei.

A nappali tagozaton végzettek szignifikansan jobban beszélik az idegen nyelvet, mint a levelez6
tagozaton végzettek. Ugyanigy, az dllamilag tamogatott hallgatdk nyelvtudasa is szignifikansan
jobb volt a koltségtéritésesnél.

2.5.2 Kiilféldi tanulmdnyok és munkavégzés

JelentGs Utemben né azok szdma, akik a fels6foku tanulmanyaik alatt, a végzettség megszerzése
el6tt kilfoldon tanultak. 2007-ben aranyuk még csak 7% volt, 2009-ben 8%, 2011-ben 12%. A
BTK, a KTK és a TTK végzettjei kdzil tanultak tébben kilfoldon.

A finanszirozas mddja dont6 tobbségben 2011-ben Erasmus palyazat volt (77), csaladi/sajat
finanszirozds mar sokkal kevesebb (17), egyéb hazai 6sztondij 7, és egyéb kilfoldi 6sztondij 12.
2007-r6l 2011-re az Erasmus-szal utazék ardnya fokozatosan nétt. A legnépszer(ibb orszagok:
Németorszag, Finnorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag voltak.

A végzettség megszerzése el6tt a valaszaddk 12,28%-a dolgozott kiulfoldon, mig a végzést
kovetben 8,41% (208 f4).

Azok az orszagok, ahol a végzett hallgatdk dolgoztak, nem ugyanazok, mint ahol tanultak.
Németorszag itt is megtalalhaté, de munkahely szempontjabél az Egyesiilt Kirdlysag és Ausztria
a legnépszer(ibb orszagok.

A megkérdezettek 26,29%-a legfeljebb negyed évig, 45,85%-a fél és egy év kozott, a
fennmaradd 27,86% még hosszabb ideig dolgozott kilféldén a képzettség megszerzését
kdvetben.

A kulfoldon korabban dolgozdk 57,19%-a, nyilatkozott ugy, hogy ez a munka kapcsolddott
fels6foku végzettségéhez, és ezen belll teljes mértékli megfelelést jel6lt meg 29,25%. A
fennmaradd 42,81% olyan tevékenységet folytatott, amelyik egyaltalan nem igényelte
képzettségének hasznalatat.

Az AOK-n végzettek teljes mértékben hasznaltdk végzettségiiket. A sajat képzettséget
egyaltalan nem igényl6 munka a FEEK (84,62%) és a BTK egykori hallgatdi (60,61%) korében a
leggyakoribb.
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2.6 A végzettek munkaerd6-piaci statuszdra vonatkozé informacidk

Minden intézmény szamara fontos, hogy a végzett hallgatok hogyan tudnak boldogulni a
munkaeré-piacon. Kiemelt figyelmet érdemel az allaskereséssel eltoltott id6, a
munkahelyvaltasok szdma és iranya, a szervezeti hierarchidban elfoglalt hely, illetve az
elérelépés lehetGsége, a kilfoldi munkavégzés, valamint a megszerzett nettd jovedelem.

2.6.1 Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzésekor

28. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6alldsu munkaviszonnyal? (Kari
bontas) (n=2.474)
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Az abszolutérium megszerzésekor a megkérdezettek 47,74%-danak mar volt f&allasu
munkaviszonya.

Ez atlag felett jellemz6 a FEEK (74,23%) és az AJK volt hallgatdira (63,21%), kevésbé a TTK-n
(38,27%), tovabbd a PMMIK-n (36,46%) végzettekre, és szinte egyaltaldn nem az AOK-ra
(4,29%). (28. abra)

A kiildnbségek jérészt azzal magyarazhatok, hogy a FEEK és az AJK volt hallgatéi kozott
kétharmadnal magasabb a levelez8 tagozaton végzettek aranya, mig az AOK-n az osztatlan
képzés esetében nincs levelezd tagozat.

A levelezb képzésben résztvevdk 91,48%-nak volt f6allasa, szemben a nappalisok 15,82%-3aval.

Ugyanez a helyzet a diploma megszerzésének éve esetében is: a korabban végzettek magasabb
aranyban rendelkeztek f6allassal, mint kés6bb végzettek (2007: 57,27%, 2009: 48,71% és 2011:
39,59%).
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2.6.2 Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzése utdn

29. dbra: Kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (Kari bontas)
(n=2.478)
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B Nem, mert folytattam tanulmanyaimat B Nem, egyéb okbdl

A megkérdezettek kozel fele (41,36%) valaszolta, hogy az abszolutdrium megszerzése utan
kozvetlenill keresett munkat.

Az allaskeresés jelentdsen &tlag felett volt jellemzd az AOK-ra (81,16%), mig a FEEK volt
hallgatéi kozil kevesen kerestek munkat (27,74%), feltehet6en azért, mert 65,41%-uk mar
dolgozott, és ez Osszefliggésbe hozhaté a levelez6sdk kiugréan magas aranyaval (76,37%) is. A
tovabbtanuldsi arany a TTK-n (22,96%) és a KTK-n (22,15%) végzettek esetében a legmagasabb.
(29. abra)

4. tablazat: Atlagosan hany munkaltaténal prébélkozott allasért? (Kari bontds) (n=1.018)

n Atlag Median | Modusz | Széras

AJK 98 39 11 1 89
AOK 56 3 2 1 4

BTK 208 50 20 5 99
ETK 134 22 9 1 50
FEEK 83 45 25 5 58
IGYK 75 19 12 5 27
KTK 120 29 12 10 42
MK 18 111 15 1 204
PMMIK 154 23 7 1 37
TTK 72 35 10 1 99
PTE Ossz. 1018 33 10 1 74

Az el6z6 kérdésre igen valaszt addk koziil 0,27% (6t f6) egy, 38,28% kett6-6t, 29,37% hat—husz,
és 32,07% annal is tobb munkahelyen kisérelt meg allast szerezni maganak. Volt olyan
megkérdezett, aki tobb szaz alkalmat jel6lt meg.
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Egyetemi Osszesitésben az atlagosan 33 prébalkozds nem utal konny( keresésre. A median 10, a
modusz 1 és a sz6ras 40 az egyetemi adatokat tekintve.

A legjobb helyzetben az AOK (3), az IGYK (19), az ETK (22) és a PMMIK (23) végzettjei voltak
atlag alatti kisérlettel. A legtobb helyen az MK (111), a BTK (50) és a FEEK volt hallgatdi (45)
probalkoztak. (4. tabldazat)

5. tdblazat: A munkakeresés soran hanyszor hivtak allasinterjura? (Kari bontas) (n=1.022)

n Atlag Median | Moédusz Sz6ras
AJK 99 5 3 1 7
AOK 55 2 2 1 2
BTK 212 5 3 2 7
ETK 136 4 2 1 7
FEEK 83 6 4 2 8
IGYK 74 4 3 1 5
KTK 120 7 4 3 10
MK 16 5 2 2 5
PMMIK 155 4 3 2 3
TTK 72 5 3 1 5
PTE 6ssz. 1022 5 3 1 7

Az allasinterjuk szama lényegesen elmarad a prébdalkozasok szamatdl. Egy lehetGséget kapott
23,24%, kett6t-harmat 34,76%, négyet-6tot 18,30%, annal is tobbet 23,70%. a legtdbb
megadott interju szazas nagysagrendii. Az &llasinterjuk szama az AOK hallgatéi korében a
legalacsonyabb (2). (5. tdbldzat)

Az 4. és 5. tablazatokat egymas mellé téve lathatd, hogy atlagosan minden 7. prébalkozas volt
sikeres, és jutott el a kapcsolatfelvételig, az esetleges allasinterjuig.

30. abra: Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (Kari bontds) (n=1.019)
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Az abszolutérium utan allast keresék (1.019 elemszdmu a minta) 82,53%-a taldlt maganak
munkat, kozilik 31,11% egy honapon beldl. (30. dbra)

Sokkal koénnyebben jutottak allashoz egy hdénapon belil a nappali tagozaton végzettek
(34,05%), mint a levelez&sok (17,32%).

31. abra: Az abszolutérium megszerzése utan hany hénapig kereste els6 munkajat?
(Kari bontds) (n=527)
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Az abszolutérium megszerzése utan azok kozil, akik keresés utan taldltak munkat, (527
elemszamu minta) 42,25% kozel negyed évig, 49,81% egy évig és 7,94% anndl is hosszabb ideig
probalkozott allaskereséssel.(31. dbra)

A nappali tagozatosok 45,48%-a tudott hdarom hdénap alatt elhelyezkedni szemben a levelez6sdk
26,74%-aval, mig egy éven tul megfordul a helyzet (5,80% és 17,44%), az elGbbiek lehet&ségei
tehat lényegesen kedvez6bbek.

6. tablazat: Az abszolutérium megszerzése utdn hany hdnapig kereste elsé munkajat? (Kari
bontds) (n=527)

n Atlag Median | Moédusz | Széras
AJK 55 6,57 5 5 5,13
AOK 12 3,39 3 2 2,09
BTK 125 4,97 4 2 4,00
ETK 66 5,28 4 3 4,93
FEEK 37 7,30 6 4 6,17
IGYK 45 6,40 4 4 7,61
KTK 65 4,02 3 2 2,62
MK 10 7,67 6 6 6,42
PMMIK 76 7,14 5 3 6,34
TTK 36 6,75 5 3 6,44
PTE Ossz. 527 5,79 4 3 5,32
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Egyetemi Osszesitésben az atlag munkakeresési id6 6, a median 4, a médusz 3 és a szérds 5
hénap. (6. tabldzat)

7. tablazat: Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz? (Kari bontas) (n=844)

Allshirdetésre | Munkaltaténl Inté.znliényi } Véllalkozéké’nt’, Gyakor:lati Ta}nélri Korabbi Eg\{éb szeme:Iyes Egyéb Kar
jelentkezett | jelentkezett ka’rr’lerl‘!’oda, onfoglalkoztatoként helyén ) ajfm!as munka’ka’pcsolat |sme’re’tseg modon | &ssz.
allasborze kezdte alkalmaztak révén révén révén

AJK 32,47% 15,58% 1,30% 0% 6,49% 0% 3,90% 35,06% 5,19% 100%
AOK 25,00% 32,14% 5,36% 0% 19,64% 0% 5,36% 3,57% 8,93% 100%
BTK 34,50% 16,96% 0% 1,75% 2,92% 2,92% 5,85% 32,75% 2,34% | 100%
ETK 34,21% 21,05% 0% 0,88% 14,04% 0,88% 3,51% 22,81% 2,63% | 100%
FEEK 42,00% 20,00% 0% 2,00% 4,00% 2,00% 6,00% 20,00% 4,00% 100%
IGYK 27,42% 19,35% 1,61% 0% 16,13% 0% 4,84% 27,42% 3,23% 100%
KTK 51,46% 14,56% 1,94% 0,97% 4,85% 0,97% 2,91% 16,50% 5,83% 100%
MK 21,43% 21,43% 0% 7,14% 0% 0% 14,29% 35,71% 0% 100%
PMMIK 42,22% 17,04% 1,48% 0% 5,93% 2,22% 2,22% 22,22% 6,67% | 100%
TTK 38,71% 16,13% 1,61% 0% 3,23% 8,06% 4,84% 22,58% 4,84% 100%
PTE Ossz. 36,97% 18,48% 1,18% 0,83% 7,58% 1,90% 4,38% 24,17% 4,50% 100%

Az abszolutérium birtokdban munkahoz jutni elsésorban allashirdetésre jelentkezés alapjan
lehetett (36,97%). A személyes ismeretség, kapcsolat segitsége tovabbra is jelent6s (24,17%), és
végzettek 18,48%-a jelentkezett kozvetlenll a munkdltatonal. Vallalkozoként csak nagyon
kevesen (0,83%) kezdtek el dolgozni.

Allashirdetésre atlag feletti aranyban jelentkeztek a KTK (51,46%), a PMMIK (42,22%) és a FEEK
volt hallgatéi (42,00%). Az AOK-sok a munkaltatonal jelentkezést preferaltak (32,14%), és Sk
kaptak lehetGséget leginkdabb korabbi gyakorlati helylikon (19,64%). Utébbi lehetGség atlag
felett jellemzé még az IGYK és az ETK végzettjeire is (16,13% és 14,04%). Személyes
ismeretséget a legnagyobb aranyban az AJK (35,06%), az MK (35,71%) és a BTK végzettjei
(32,75%) vettek igénybe, mig ez a lehet8ség az AOK esetében jott legkevésbé széba (3,57%).
(7. tabldzat)

A valaszaddk 77,74%-anak munkaja megfelel a sajat vagy a kapcsolodod szakteriletnek, a csak
sajat szakterlletén szerzett ismereteket 29,92%-uk hasznalja.

Az AOK-n végzettek csak sajat szakteriiletiikdn dolgoznak. Eltéré vagy barmilyen munkdja van
atlag feletti aranyban a FEEK (38,89%), a BTK (35,06%) és a TTK (32,89%) volt hallgatdinak.
(32. dbra)
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32. abra: Milyen szakterlleten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak? (Kari bontas) (n=847)
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B Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete M A sajat és a kapcsolddo szakteriletek

M Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szaktertlet

33. dbra: Az abszolutérium megszerzése utani allas milyen jelleg(? (Kari bontas) (n=845)
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m Allandé jellegli és hatarozatlan ideji volt B Hatarozott idej volt
B Alkalmi, vagy megbizas jellegl volt

Az abszolutérium megszerzése utan a megkérdezettek 69,47%-a rendelkezett allandd és
hatdrozatlan idejdi munkaviszonnyal, 25,33% esetében a szerzd8dés hatarozott idére szolt.
(33. abra)
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34. abra: A végzettség megszerzése 6ta hany f6allasu munkahelye volt a jelenlegivel egyitt?
(Kari bontds) (n=2.451)
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A megkérdezettek 53,39%-a még most is a végzés utani elsé munkahelyén dolgozik, 21,14%
valtott egyszer és 11,57% ketténél tobbszor.

A TTK (22,80%) és a KTK (21,61%) volt hallgatéi tobb mint 20%-anak nem volt még f6allasu
munkahelye, de mindkét karnal 20% feletti a jelenleg is képzésben résztvevik aranya. (34. dbra)

2.6.3 Allgsinterju

Az allasinterjun vald részvétel és a megfeleld felkésziilés minden frissdiplomas szdmara fontos
kérdés, hiszen a munkahelyre torténé belépés kulcsa a sikeres szereplés. A munkaerdpiacon
tapasztalatlan vagy kevés tapasztalattal rendelkezé hallgaté komoly stressznek van kitéve
ilyenkor, igy kiemelked6 szerepe lehet annak, hogy a kordbban mar hasonlé élethelyzetbe
kerlilt kortarsaik tapasztalatait megismerjék. Ezért kérdeztik meg a végzetteket, hogy
megtudjuk, milyen meglep6 kérdéssel taldlkoztak, illetve milyen maradanddé élményik volt az
allasinterjukon.

Az adott valaszokbdl szemelvényt mutatunk be elkiilonitett kategoriak szerint. (2. melléklet)
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2.6.4 Jelenlegi munkaerépiaci-helyzet

8. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (Kari bontds) (n=2.479)

Onfoglalkoztat6, . . R Nappali GYES-en, GYED- |Haztartasbeli,| Kar
Alkalmazott e enz . Villalkozé | Munkanélkiili . . P

6nallé vallalkozé tagozaton tanul6 |en (GYET-en) van | egyéb inaktiv | ssz.

2007-ben végzettek
AJK 86,00% 2,00% 2,00% 2,00% 0% 6,00% 2,00% 100%
AOK 92,31% 0% 7,69% 0% 0% 0% 0% 100%
BTK 75,00% 3,23% 2,42% 6,45% 0,81% 11,29% 0,81% 100%
ETK 76,19% 3,17% 1,59% 3,17% 1,59% 14,29% 0% 100%
FEEK 75,76% 1,01% 2,02% 5,05% 0% 13,13% 3,03% 100%
IGYK 81,82% 0% 4,55% 0% 0% 11,36% 2,27% 100%
KTK 77,46% 0% 7,04% 0% 2,82% 12,68% 0% 100%
MK 35,29% 47,06% 5,88% 5,88% 0% 5,88% 0% 100%
PMMIK 83,67% 0% 6,12% 5,10% 1,02% 4,08% 0% 100%
TTK 76,32% 2,63% 2,63% 2,63% 2,63% 13,16% 0% 100%
PTE Gssz. 78,26% 2,70% 3,60% 3,60% 0,90% 9,90% 1,05% 100%

2009-ben végzettek
AJK 80,20% 0% 1,98% 1,98% 1,98% 9,90% 3,96% 100%
AOK 88,00% 0% 0% 0% 8,00% 4,00% 0% 100%
BTK 67,10% 0,87% 1,73% 6,93% 11,26% 9,09% 3,03% 100%
ETK 85,22% 0,87% 0,87% 3,48% 1,74% 6,96% 0,87% 100%
FEEK 81,36% 0% 2,54% 5,93% 2,54% 6,78% 0,85% 100%
IGYK 70,59% 0% 3,92% 13,73% 0% 11,76% 0% 100%
KTK 83,78% 0,90% 1,80% 3,60% 6,31% 3,60% 0% 100%
MK 82,35% 0% 0% 11,76% 0% 5,88% 0% 100%
PMMIK 87,10% 4,30% 1,08% 3,23% 3,23% 1,08% 0% 100%
TTK 68,57% 0% 2,86% 8,57% 17,14% 2,86% 0% 100%
PTE Gssz. 77,68% 0,86% 1,82% 5,47% 6,12% 6,65% 1,39% 100%

2011-ben végzettek
AJK 79,49% 1,28% 0% 15,38% 0% 1,28% 2,56% 100%
AOK 83,87% 3,23% 0% 3,23% 9,68% 0% 0% 100%
BTK 56,15% 2,05% 1,23% 16,39% 18,03% 4,10% 2,05% 100%
ETK 69,88% 1,20% 1,20% 18,07% 1,20% 3,61% 4,82% 100%
FEEK 69,33% 0% 5,33% 10,67% 9,33% 2,67% 2,67% 100%
IGYK 69,05% 2,38% 0% 23,81% 0% 2,38% 2,38% 100%
KTK 53,33% 2,22% 2,22% 6,67% 33,33% 0,74% 1,48% 100%
MK 80,00% 0% 0% 0% 10,00% 10,00% 0% 100%
PMMIK 73,56% 3,45% 3,45% 14,94% 3,45% 0% 1,15% 100%
TTK 61,80% 1,12% 0% 11,24% 22,47% 1,12% 2,25% 100%
PTE Ossz. 64,59% 1,81% 1,58% 13,35% 14,14% 2,38% 2,15% 100%

PTE 6sszesen
AJK 82,08% 1,08% 1,43% 5,73% 0,72% 6,09% 2,87% 100%
AOK 88,24% 1,47% 1,47% 1,47% 5,88% 1,47% 0% 100%
BTK 64,17% 1,83% 1,50% 10,83% 12,00% 7,33% 2,33% 100%
ETK 79,07% 1,16% 1,16% 7,75% 1,16% 7,75% 1,94% 100%
FEEK 76,63% 0,34% 3,44% 6,87% 3,09% 7,90% 1,72% 100%
IGYK 73,72% 0,73% 2,92% 12,41% 0% 8,76% 1,46% 100%
KTK 69,40% 0,95% 3,15% 4,10% 17,03% 4,73% 0,63% 100%
MK 67,92% 15,09% 1,89% 3,77% 3,77% 7,55% 0% 100%
PMMIK 81,95% 2,17% 3,61% 7,58% 2,53% 1,81% 0,36% 100%
TTK 66,84% 1,02% 1,53% 8,16% 16,84% 4,59% 1,02% 100%
PTE Ossz. 73,34% 1,58% 2,22% 7,71% 7,51% 6,06% 1,58% 100%
A megkérdezettek 73,34%-a alkalmazottként dolgozik, és csak 3,80% vallalkozd vagy

onfoglalkoztatéd, ami gyakorlatilag elhanyagolhaté. Minden

nyolcadik valaszadd (7,71%)

munkanélkdli. 7,51% tanul tovdbb, mig a fennmaradd 7,64% GYES-en, GYED-en |évé vagy
inaktiv. Ebben az esetben jelent8s kilonbségek vannak az egyes évfolyamok kozott, hiszen
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vannak olyanok, akik alig néhany honappal a tavaszi megkérdezés el6tt szerezték meg az
abszolutériumot, vagy kaptak diplomat. (8. tdbldzat)

35. abra: A végzettek kozil, ha alkalmazott, milyen beosztdsban dolgozik? (Kari bontas)
(n=1.817)

AJK 2
AOK%
BTK ©
ETK 2/4
FEEK 3
IGYK 2
KTK 3
MK 2
PMMIK 44

TTKO
PTE &ssz. 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Felsé vezet6 W Kozépvezetd
M Alsé vezet6 M Beosztott diplomas

M Beosztott nem diplomas foglalkozas

Az alkalmazotti statuszban Iév6k kozott fels6 vezet6t alig talalunk (3,74%), kozép és also szinten
is csak 10,45% és 6,27% iranyit. Beosztott diplomasként 61,00% dolgozik, és 18,54% a
végzettségénél alacsonyabb szintl munkakort 1at el. (35. dbra)

A levelezbsok kozott némileg tobb a vezetd és kevesebb a beosztott, mint a nappalisokndl, de az
atlagtdl vald eltérés csak néhdny szazalékpontnyi. Az alacsonyabb szintl foglalkoztatasnal
egyaltalan nincs kilonbség.

36. abra: MunkaerG-piaci részvétel (Kari bontas) (n=2.471)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jelenleg (is) dolgozik M Sose dolgozott M Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye
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A viélaszadok négyotode (79,68%) dolgozik jelenleg, 14,29% most nem, de mar volt allasban,
mig 6,03% sohasem rendelkezett munkaviszonnyal. Ez a két utdbbi oOsszesen 20,32% az
allastalanokon kivil természetesen magaba foglalja a tovabbtanuldkat és az inaktivakat is.

A sem most, sem kordbban nem dolgozdk aranya magas a BTK (29,24%) és a TTK végzettjeinél
(27,41%). Ez jorészt azzal magyardzhatd, hogy ezeknél a karoknal magas a jelenleg is képzésben
résztvevék, illetve a GYES-en, GYED-en lév6k aranya. A jelenleg is dolgozdk részesedése
kiemelkedd az AOK (91,30%), a PMMIK (89,17%) és az AIK esetében (87,41%), mig a tobbi kar
értéke atlagos vagy ahhoz koézeli. (36. dbra)

A nappali tagozaton végzettek kdzott magasabb azoknak az ardnya (10,09%), akik még soha
nem dolgoztak, mint a levelezGsdknél (0,58%).

A végzés évének fliggvényében magasabb azoknak az egyiittes aranya, akik sohasem dolgoztak,
illetve most nincsenek allasban (2007: 11,58%, 2009: 16,82% és 2011: 30,44%).

37. dbra: A jelenlegi f6foglalkozasu munkaviszony jellege (Kari bontas) (n=1.966)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK

MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Allandé jellegl és hatérozatlan ideji
M Hatdrozott idejd
B Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, stb.) volt

A jelenleg dolgozdk 82,35%-a (a minta elemszdma 1.966) allandd és hatdrozatlan, 15,31%-a
hatdrozott idejd allassal rendelkezik, és gyakorlatilag elhanyagolhatd (2,34%) az alkalmi vagy
megbizdsos munkaviszony ardnya. Az abszolutérium megszerzése utdni helyzethez képest 13
szazalékkal nétt az allandé és hatarozatlan idejl foglalkoztatds a hatarozott rovdasara, ami
pozitiv diplomasaink szempontjabdl. Az alkalmi vagy megbizasos jelleg is csokkent, igaz, csak
harom szdazalékkal.

Allandé hatarozatlan idej(i allassal atlag felett az AJK-n (92,56%), a FEEK-en (90,50%) és a
PMMIK-n végzettek (90,24%) rendelkeznek. Hatarozott idejii munkaviszony jelentésen atlag
felett jellemzi az AOK (31,15%), kevésbé az TTK (26,06%) és az MK volt hallgatéit (23,81%).
(37. abra)
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38. abra: A jelenlegi f6foglalkozasi munkaviszony fajtaja (Kari bontas) (n=1.966)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Koztisztviseld, kozalkalmazott m Allami vallalat alkalmazottja B Mas helyen dolgozik

Kozszolgdlati jogviszonyban all a vélaszaddk kozel fele (45,02%), allami vaéllalat alkalmazottja
7,17%, a tovabbi 47,81% mas helyen, feltehetSen a versenyszféraban dolgozik.

A szakma jellege indokolja, hogy a piaci szféraban atlag felett helyezkedtek el a KTK (75,83%) és
a PMMIK végzettjei (75,20%), és jelentésen alatta az AOK (29,51%), valamint az ETK volt
hallgatéi (29,25%). A szakma jellegének ellenére a BTK-n végzettek vartnal erGteljesebb
(41,31%) jelenléte a maganvallalatoknal. (38. dbra)

Nagyobb aranyban talalhaték a versenyszféraban a nappali tagozatosok, mint a levelezGsok
(56,58% és 38,18%), mig a végzés éve nem produkal érdemleges kiilonbségeket.

39. dbra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (Kari bontas) (n=1.969)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 8ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Nincs alkalmazottja/beosztottja M 1-9 alkalmazott/beosztott
B 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott
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Minthogy diplomdsaink négyotode maga is beosztottként dolgozik, természetes, hogy pontosan
ugyanennyi valaszaddnak (79,38%) nincs aldrendelt munkatarsa, és csak 13,00% iranyit kozullik
10-nél kevesebb és 7,62% annal tébb embert. (39. dbra)

Nem irdnyit senkit a nappalisok 85,92%-a szemben a levelez6s6k 72,13%-aval, és az ebbe a
kategéridba tartozok aranya mérsékelten novekszik a végzés évének fliggvényében
(2007:74,45%, 2009: 79,53% és 2011: 83,96%).

40. abra: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (Kari bontds) (n=1.963)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Teljes mértékben B Nagymértékben
B Kbzepes mértékben H Kevéssé
M Egyaltaldn nem

A tudas és a képességek hasznosulasanak szubjektiv megitélését 6tfokozatu skdlan mértik. A
megkérdezettek 29,96%-a teljes mértékben alkalmazza megszerzett tuddsat, mig 11,56%-a
gondolja Ugy, hogy képzettségére egyaltaldn nincs szikség.

Nincs olyan volt AOK-s, aki egyaltaldn ne hasznadlnd megszerzett tuddsat, és naluk a teljes
mérték megjeldlése kiugréan magas (71,43%). Ez kisebb eltéréssel elmondhatd az ETK-n (6,13%
és 47,64%), tovabba az AJK-n végzettekre (6,20% és 47,11%). (40. dbra)

Az &tlag 3,42, a median 4, a médusz 5, a széras 1,36. A karok szerinti bontasbél az AOK (4,56),
az ETK (3,95), az AJK (3,93) és az MK végzettjeinek (3,75) atlag feletti, tovabba a KTK (3,15),
valamint a FEEK volt hallgatdinak (2,97) annal alacsonyabb értéke emelhetd ki. (9. tdbldzat)
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9. tablazat: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (Kari bontas) (n=1.963)

n Atlag Median | Moédusz Sz6ras
AJK 242 3,93 4 5 1,24
AOK 63 4,56 5 5 0,79
BTK 422 3,27 3 5 1,41
ETK 212 3,95 4 5 1,25
FEEK 244 2,97 3 3 1,36
IGYK 113 3,39 3 5 1,40
KTK 241 3,15 3 3 1,07
MK 42 3,75 4 5 1,35
PMMIK 243 3,22 3 3 1,25
TTK 141 3,23 3 5 1,55
PTE 6ssz. 1963 3,42 4 5 1,36

41. dbra: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban munkajanak? (Kari
bontas) (n=1.968)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Csak a sajat tanulmanyok szakterilete B A sajat és a kapcsolodo szakteriletek

B Egy egészen mas szakterilet B Barmilyen szakterilet

A megkérdezettek 79,63%-a, nyilatkozott most ugy, hogy munkajanak megfelel a sajat vagy a
kapcsolédd szakteriilete, és ez pontosan megegyezik az abszolutérium megszerzése idején
kozolt értékkel. Ezen bellil csak a sajat szakteriiletén szerzett ismereteket haszndlja 17,94%. A
maradék 15,19% olyan tevékenységet folytat, mely egészen mas szakteriiletet feltételez, illetve
olyat, ami barmilyen képzettséggel végrehajthaté (5,18%).

A karok szerinti bontasbdl tovabbra is az emelhetd ki, hogy nincs olyan volt AOK-s, aki sajat
szakteriiletén kivul dolgozna, illetve kevés az ilyen volt ETK-s (3,30%) és PMMIK-s (2,03%).
Eltéré vagy barmilyen munkaja van atlag felett a FEEK-en végzettek 31,68%-anak, a TTK-sok
28,67%-anak és BTK-sok 27,83%-anak. (41. dbra)
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42. dbra: Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (Kari bontas)
(n=1.973)

PTE 6ss22//
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B PhD M Egyéb posztgradualis képzés
B Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség B Féiskolai diploma/Ba/BSc végzettség

B Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

Az egyetemi és a fGiskolai (MA/BA) szint hasznalhatésaga kozott gyakorlatilag nincs eltérés
(39,23% és 37,56%), alacsonyabb végzettség is megfelel a munkafeladatok altal tamasztott
kovetelményeknek. A PhD fokozat (2,74%) és a posztgradudlis képzés (3,09%) aranya igen
alacsony, és végzettek 17,38%-anak tevékenysége nem igényel felséfoku képzettséget. Az AOK-
sok csak egyetemi végzettséggel dolgoznak, és naluk van sziikség a posztgradualis képzésre
(11,11%). A féiskolai/BA szintet atlag felett hasznaljak az ETK (65,26%), az IGYK (65,18%) és a
PMMIK (54,47%) végzettjei. (42. dbra)

43. dbra: A munkahely kdz- és magantulajdoni aranya (Kari bontds) (n=1.954)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Teljes mértékben allami/dnkormanyzati tulajdonu,
M Részben allami, részben magdantulajdonu
M Teljes mértékben magantulajdonu
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A vilaszadok fele (50,36%) teljesen allami/6nkormanyzati tulajdond munkahelyen dolgozik,
nem sokkal kevesebben (43,65%) talalhatdék privat szervezetekben, a ,vegyes” tipus
részesedése 5,99%.

Koztulajdonu allashelyen dolgozik az AOK (66,67%), az AIK (64,49%) és az ETK végzettjeinek
(64,29%) nagyobb része. A maganszféra foglalkoztatja a PMMIK (70,78%) és a KTK volt
hallgatdinak (69,75%) tobb mint kétharmadat. (43. dbra)

44. abra: A munkahely magyar—kilfoldi tulajdonu aranya (Kari bontds) (n=1.538)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Teljes mértékben magyar tulajdonu H Részben magyar tulajdonu

H Teljes mértékben kalfoldi tulajdonu

A megkérdezettek 79,72%-at magyar tulajdonu, 15,61% kilfoldi érdekeltségli munkahelyen
foglalkoztatjak.

Teljesen kilfoldi érdekeltségli szervezetben legnagyobb gyakorisaggal a KTK-sok (37,50%) és az
AOK-sok (20,63%), legritkabban az AJK-n (4,08%) és az IGYK-n végzettek (7,14%) fordulnak elé.
(44. dbra)

A vélaszadok 25,17%-a 50-249 f6t, 13,16%-a 250-999 f6t, 24,37%-a ezernél is tobb személyt
foglalkoztatd cégnél dolgozik, tehat nagy létszamu munkaszervezetben taldlhatd a végzettek
kétharmada (62,70%), 50-nél kevesebb munkatdrsa van egyharmaddnak (35,36%), emellett
tovdbbra is elhanyagolhaté az 6nfoglalkoztatdk ardnya (1,97%).

A munkahelyek 95,53%-a Magyarorszagon, 4,47%-a kiilfoldon talalhaté.
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45. abra: A végzettek munkahelyének megyéje (n=1.968)

Borsod-Abalj-Zemplén

0,16%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-
Esztergom

GyGr-Moson-Sopron

0,56%
Hajdu-Bihar

2,29%

Veszprém

Szolnok

3,10%
Bacs-
Kiskun

1,76%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 5,1%-10,0%  10,0% felett

Az dbran nem jelenik meg a kiilféldiek 4,75%-os aranya.

A munkahelyek 26,92%-a Baranya megyében taldlhatod, és ha ehhez hozzavessziik Somogy és
Tolna megyét is (15,47%), akkor azt latjuk, hogy a végzettek nagy része (42,39%) a dél-dunantuli
régidban helyezkedett el, tobb mint 20%-uk pedig (22,96%) Budapesten taldlt munkat.
(45. abra)

Baranya megyét leginkdbb az MK (39,13%), a TTK (35,38%) és a KTK (34,36%) végzettjei
preferaljak, a legkevésbé az IGYK (12,96%) és az AJK (16,22%) volt hallgatéi vélasztottak. Tolna
megyében helyezkedtek el az atlagot jelentésen meghaladd aranyban (37,96%) az IGYK volt
hallgatéi, ami 6sszefliggésbe hozhaté a kar szekszardi székhelyével. Budapesten legnagyobb
gyakorisaggal az AJK (33,78%) és a KTK (33,04%) diplomasai dolgoznak. A kiilféldi munkavallalas
legjellemz&bb az AOK-n végzettek esetében (20,97%). (10. tdbldzat)

10. tablazat: A végzettek munkahelyének megyéje? (Kari bontds) (n=1.968)

Kar/ |Budapest | Bacs- (s Borsc’u'i- 3 i Cikdr Hajdu- g Komarom-| ., | Szabolt’:s- 2 S Kar
Megye | févaros | Kiskun Baranya | Békeés Abauj'- Csongrad | Fejér | Moson- Bihar Heves | Nagykun- e — Nograd | Pest |Somogy |Szatmar- | Tolna Vas |Veszprém | Zala | Kulfold ssz.
Zemplén Sopron Szolnok Bereg

AJK 33,78% | 2,70% | 16,22% | 0% 0,45% 1,80% | 8,11% | 1,35% [1,35%|1,35%| 0,45% 1,80% 0,45% | 1,80% | 10,81% 0% 8,56% | 2,70% 3,60% 1,80% | 0,90% | 100%
AOK 14,52% 0% |3387%| 0% 0% 1,61% 0% 4,84% 0% |1,61% 0% 1,61% 0% 1,61% | 4,84% 0% 4,84% | 1,61% 4,84% 3,23% [20,97%| 100%
BTK 20,05% | 2,79% | 32,23% | 0% 1,02% 1,27% | 2,54% | 2,54% 0% 0% 0,25% 0,51% 0,25% | 4,06% | 9,39% 0% 7,87% | 3,81% 1,02% 3,55% | 6,85% | 100%
ETK 12,20% | 4,88% | 20,49% | 1,46% | 0,49% 0,49% | 3,90% | 5,85% |0,49% | 0,49% | 0,49% 2,44% 0% 1,46% | 9,27% 0,49% 1,95% |10,73%| 3,41% 12,68% | 6,34% | 100%
FEEK 26,96% | 1,30% | 20,87% | 2,61% | 0,43% 2,61% | 5,65% | 3,04% |0,87%|0,43% | 2,17% 3,04% 0% 5,65% | 4,78% 0% 6,96% | 3,48% 2,17% 4,78% | 2,17% | 100%
IGYK 11,11% | 8,33% | 12,96% | 0% 0% 0% 12,04%| 0% 0% |0,93% 0% 0,93% | 0,93% | 5,56% | 5,56% 0% 37,96% [ 0% 2,78% 0,93% 0% 100%
KTK 33,04% | 3,08% | 34,36% | 0% 0% 0,88% | 1,76% | 0,88% | 0% | 0% 0% 1,32% | 0,44% | 2,64% | 5,29% 0% 5,73% | 0,44% | 1,32% | 3,52% | 5,29% | 100%
MK 17,39% |2,17% | 39,13% | 0% 2,17% 2,17% 0% 2,17% [4,35%| 0% 0% 2,17% 0% 4,35% | 4,35% 2,17% 6,52% 0% 6,52% 2,17% | 2,17% | 100%
PMMIK 23,18% | 3,43%|29,18% | 0% 0,86% 4,29% | 3,43% | 1,29% |0,86% | 1,29% | 0,43% 0,43% 0% 4,29% | 5,15% 0% 6,44% | 2,15% 2,15% 7,30% | 3,86% | 100%
TTK 20,00% | 2,31%| 35,38%| 0% 0% 0,77% | 2,31% | 0,77% | 0,77% | 0% 0,77% 1,54% 0% 7,69% | 6,15% 0,77% 7,69% | 3,08% 0,77% 4,62% | 4,62% | 100%
PTE 6ssz.| 22,89% | 3,12% | 26,82% | 0,48% | 0,54% 1,67% | 4,15% | 2,26% [0,59% | 0,54% | 0,54% 1,45% 0,22% | 3,82% | 7,22% 0,16% 8,35% | 3,34% 2,26% 4,85% | 4,74% | 100%
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46. abra: A végzettek munkahelyének telepilés tipusa (Kari bontas) (n=1.872)

AJK
AOK 3
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE 6ssz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B FGvaros M Vidékimegyeszékhely M Egyébvaros M Kozség, falu

A megkérdezettek 40,31%-a megyeszékhelyen dolgozik. A mdsodik legtobb munkahelyet az
egyéb varosok adjak (29,20%), de nem sokkal marad el ett6l a févaros (23,26%) sem, kdzségben
csak 7,23% dolgozik. Osszességében jellemz8 az urbanizalt kérnyezet, és ezen beliil is a
nagyvarosi koncentracio, itt taldlhato végzettjeink kétharmada (63,57%).

Az AIK és az MK egykori hallgatéi dolgoznak a munkahely telepiilés tipusa szerint atlag felett
(39,25% és 37,50%) a fOvarosban, a vidéki megyeszékhelyeken pedig az AOK végzettjei
(63,93%). Kozségben az IGYK diplomasai helyezkedtek el legnagyobb gyakorisaggal (20,83%).
(46. dbra)

47. abra: A fGallasabdl szarmazd havi netto kereset (Kari bontas) (n=1.837)

AJK
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A pdlyakezdés fontos kérdése az elérhet6 kereset nagysdga, ami a munkaer6-piaci sikeresség
egyik mutatdja.

A legalacsonyabb bérsav az IGYK (50,47%), az ETK (46,47%) és az MK volt hallgatoira (43,90%) a
legjellemz6bb, amiben a szakma elismertségi szintje mellett az is kozrejatszhat, hogy jorészt
nékrél van szo. A TTK-n végzettek 50,37%-a és a volt BTK-sok 40,71 %-a keres legnagyobb
aranyban 101 és 150 ezer forint k6zott. A 200 ezer forint havi fizetést meghaladé kategdriaban
a KTK (32,26%) és az AOK (30,36%) végzettjei koziil szerepelnek legtébben (rendkiviil magas a
szOras, viszonylag sokan jelolték be a maximumot, azaz a havi nettd 999 ezer forintos fizetést)
(47. dbra, 11. tablazat)

11. tablazat: A f6allasabdl szarmazé havi nettd kereset ezer forintban (Kari bontds) (n=1.837)

n Atlag Median | Moédusz | Széras
AJK 218 157,41 140 120 85,50
AOK 61 291,10 155 200 292,82
BTK 388 148,13 120 100 111,34
ETK 210 135,15 107 120 101,73
FEEK 210 166,14 147 150 86,41
IGYK 114 119,88 100 90 64,07
KTK 229 205,25 160 100 151,16
MK 45 120,60 110 180 47,52
PMMIK 228 169,90 140 100 137,35
TTK 134 138,92 120 120 81,14
PTE 6ssz. 1837 160,95 130 120 123,08

A nappali tagozatosokra az elsé (37,43%), a levelez6s6kre a masodik (38,34%) bérsav jellemzé
leginkabb, bar az utdbbiak a két magasabb kategdridban is el6nyben vannak (22,84% és 15,22%,
illetve 19,35% és 13,97%). Tehat azok a volt hallgaték birnak magasabb jévedelemmel, akik
korabban léptek ki a munkaer6piacra, és feltehetéen tdbb szakmai tapasztalattal is
rendelkeznek.

A 2007-ben végzettekre a 150 ezer forint feletti (24,58%) és a 200 ezer forint feletti (20,11%), a
2009-esekre a 100 és 150 ezer forint kozotti (37,15%), a 2011-ben végzettekre pedig a 100 ezer
font alatti (38,07%) fizetési sav a legjellemzébb.

A valaszaddk 17,40%-anak van mellékfoglalkozdsa vagy mdsodalldsa. Az AJK esetében
legalacsonyabb a mellékallast vallalok aranya (7,82%), 6ket kovetik a KTK (10,00%) és a FEEK
volt hallgatéi. Leginkabb az MK (38,10%) és az AOK egykori hallgatéinak (32,81%) korében
jellemzd az, hogy keresetiiket ilyen forrasbol egészitik ki. (48. dbra)
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48. abra: Van mellékfoglalkozadsa, masodallasa? (Kari bontds) (n=1.965)
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2.7 Munkahelyi elégedettség és kompetencidk

Ebben a részben kiemelten foglalkozunk azzal, hogy a munkaer6piacon résztvevé végzettek
mennyire elégedettek a munkahoz kapcsolédé tényezbkkel, valamint a munkdhoz sziikséges
kompetenciak meglétével.

12. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok| n Atlag |Median |Médusz| Széras
A munka szakmai tartalmi része 1963] 3,08 3 3 0,91
A munka személyi korilményei 1960 | 2,94 3 3 0,91
A munka targyi korilményei 1959 | 2,91 3 3 0,93
Szakmai presztizs 1963]| 2,64 3 3 1,01
Szakmai el6menetel, karrierépités | 1963 | 2,63 3 3 1,03
Jovedelem és juttatasok 1955| 2,27 2 2 0,99
Munka Osszességét tekintve 1962 | 2,86 3 3 0,79

A kutatds sordn megkeresett végzettek 1-4-ig terjed6 pontszamokkal értékelhették
elégedettségiik mértékét f6allasi munkdjukkal, valamint annak egyes elemeivel kapcsolatban.
Az elégedettség mérésére alkalmazott négyfokozatu skala szélsé értékei a teljesen elégedetlen

(1) és a teljesen elégedett (4) voltak. A kapott adatok ordindlis szinten értelmezhetdk.

Megnyugtatd a szakmai tartalommal vald elégedettség viszonylag magas atlaga (3,08), viszont a
kereseti 6sszegek taldn nem indokolndk a kapott jovedelem és juttatdsok utolsoé helyét (2,27). A
munkavégzés személyi és targyi feltételeinek értéke a szakmai tartalomhoz, a presztizs és a
karrierlehetGség a jovedelemhez van kozelebb (2,94, 2,91 és 2,64, 2,63). A konkrét jellemzd6k
atlaga (2,86) megfelel a munka globalis értékelésének. (12. tabldzat)

13. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skdla) (Kari bontas)

Munkaval val6 elégedettség/Kar AJK AOK BTK ETK FEEK IGYK KTK MK |[PMMIK | TTK Atlag
A munka szakmai tartalmi része 3,17 3,43 2,96 3,09 2,93 3,02 3,15 3,05 3,17 3,12 3,08
A munka személyi korilményei 2,96 2,70 2,98 2,75 2,89 2,71 3,15 2,74 3,10 2,91 2,94
A munka targyi kértilményei 2,90 2,66 2,87 2,64 2,99 2,71 3,16 2,62 3,09 2,86 2,91
Szakmai presztizs 2,71 2,60 2,46 2,49 2,57 2,51 2,99 2,43 2,86 2,53 2,64
Szakmai el6menetel, karrierépités 2,62 3,08 2,59 2,47 2,46 2,57 2,78 2,62 2,80 2,61 2,63
Jovedelem és juttatdsok 2,32 2,29 2,15 2,02 2,34 2,10 2,70 1,87 2,43 2,11 2,27
Munka Gsszességét tekintve 2,91 2,93 2,78 2,75 2,83 2,70 3,05 2,67 2,98 2,87 2,86

A kar szerinti bontasban a munka szakmai tartalmaval az AOK-n (3,43), a személyi és targyi
korilményekkel a KTK-n (3,15) és a PMMIK-n végzettek (3,10), a szakmai elémenetel, a
karrierlehetdségével ismét az AOK (3,08), a szakmai presztizzsel a KTK és a PMMIK (2,99 és
2,86) volt hallgatdi a leginkdbb elégedettek. A jovedelemmel és a juttatasokkal valé legnagyobb
elégedettséget a KTK (2,70), a legalacsonyabbat az MK végzettjeinél (1,87) talaljuk.
(13. tdbldzat)
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14. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei atlag szerint
csokkend sorrendben

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz | Széras
Onallésag 2434 | 4,60 5 5 0,74
Nagy munkabiras, kitartas 2447 4,54 5 5 0,75
Konfliktuskezelési képesség 2450 4,48 5 5 0,86
Rugalmassag 2448 4,39 5 5 0,83
Egyiittm(ikddés egy csapattal 2450 4,36 5 5 0,93
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 2441 4,32 5 5 0,96
Fogalmazasi készség 2448 4,31 5 5 0,98
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 2448 4,23 5 5 1,10
Szamitogépes tudas 2440 4,19 4 5 1,00
iraskészség 2447 | 417 5 5 1,06
Elméleti szaktudas 2448 4,00 4 5 1,12
Innovativ készség 2455 3,89 4 4 1,06
J6 prezentacids készség 2441 3,84 4 5 1,20
Monotonitas tiirés 2431 3,46 4 5 1,27
Masok iranyitasa 2448 3,32 3 3 1,32
Nyelvtudas 2451 3,16 3 5 1,50

A végzettek elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra is sziikség van. Ezek felméréséhez a
14. tdblazatban felsorolt kompetencidkat értékeltettiik a végzett hallgatdkkal. A kérdésre ugy
kellett vdlaszolniuk, hogy a kompetencidkat a szikségességiik szerint 1-5-ig kellett
osztalyozniuk.

A felmérés eredményeként ugyanazt a tendenciat figyelhetjik meg, mint a végzetteknek a
képzés altaldnos értékelésénél: 2007 ota az értékek enyhén csokkennek, a nyelvtudas
hasznossagat kivéve.

15. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei atlag szerint
csokkend sorrendben (Kari bontas)

A vizsgalt tényez6k AJK AOK BTK ETK FEEK | IGYK KTK MK |PMMIK| TTK Atlag
Onallésag 4,56 4,77 4,60 4,71 4,50 4,65 4,63 4,40 4,60 4,57 4,60
Nagy munkabiras, kitartas 4,63 4,80 4,50 4,61 4,47 4,55 4,58 4,48 4,47 4,52 4,54
Konfliktuskezelési képesség 4,56 4,65 4,50 4,77 4,47 4,63 4,37 4,15 4,24 4,33 4,48
Rugalmassag 4,24 4,26 4,43 4,55 4,29 4,50 4,38 4,62 4,40 4,33 4,39
Egylittm(ik6dés egy csapattal 4,13 4,56 4,28 4,60 4,26 4,59 4,43 3,94 4,40 4,46 4,36
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 4,33 4,40 4,27 4,31 4,26 4,30 4,51 4,09 4,36 4,25 4,32
Fogalmazasi készség 4,74 3,91 4,44 4,22 4,31 4,51 4,27 3,97 3,98 4,12 4,31
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,50 4,81 4,05 4,49 4,05 4,29 4,05 4,29 4,33 4,15 4,23
Szamitogépes tudas 4,40 3,60 4,01 3,96 4,36 4,04 4,48 3,00 4,54 4,13 4,19
irdskészség 4,58 3,93 4,35 4,03 4,17 4,20 4,20 3,43 3,85 3,94 4,17
Elméleti szaktudas 4,31 4,55 3,84 4,41 3,91 4,08 3,60 3,82 4,05 3,98 4,00
Innovativ készség 3,60 3,73 4,06 3,78 3,75 3,75 4,00 4,00 3,98 3,98 3,89
16 prezentacios készség 3,81 3,53 4,01 3,69 3,79 3,84 3,78 3,65 3,77 4,04 3,84
Monotonitas tiirés 3,69 3,18 3,39 3,26 3,46 3,58 3,40 3,57 3,54 3,59 3,46
Masok irdnyitasa 3,13 3,44 3,29 3,52 3,27 3,38 3,21 3,31 3,44 3,45 3,32
Nyelvtudas 2,58 4,04 3,56 2,63 2,81 2,38 3,81 3,06 3,05 3,38 3,16

Az egyes karok szerinti bontast a 15. tabldzat mutatja be, hiszen karonként eltéré szinten
sziikségesek az egyes kompetencidk. Ezek dsszesitett adatok, azaz az egyes szakok tekintetében
is nagyobb eltérések lehetnek.

2007-BEN, 2009-BEN ES 2011-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

Az egyes, jelenleg vizsgalt évfolyamok és az el6z6 évben vizsgalt hdrom masik évfolyam
végzettjei gyakorlatilag ugyanezt az értékelést adtak.

49. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetenciainak értékei (Tagozat szerint)
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A tagozat szerinti bontdsnal a nappali-levelez6 tagozaton végzetteket Osszehasonlitva
megallapithatd, hogy csaknem minden kompetencia-megitélésben szignifikans kiilonbség van.
A fliggetlen mintas t-tesztet alkalmazva a t-érték nagysaga alapjan a legnagyobb kiilonbség a
nyelvtudds sziikségességében van, amit a levelez6 hallgaték nagyon alacsonyra értékelnek.
Magasabbra értékelik azonban konfliktuskezelési képességet, az elméleti szaktudast, mdasok
irdnyitasat és a szamitégépes tuddst, mint a nappali tagozaton végzettek. (49. dbra)

A nemek szerinti bontasndl a nyelvtudds fontossagdt, a masok iranyitasat a férfiak itélik
szignifikdnsan fontosabb kompetencidnak, mig az iraskészséget, a konfliktuskezelési
képességet, a nagy munkabirdst, az elméleti szaktudast, a fogalmazasi készséget, a jo
munkaszervezést és az 6ndlldsagot a nék itélik fontosabbnak. (50. dbra)
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50. abra: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak értékei (Nemek szerint)
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEI, FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A diplomds palyakovetés kutatdsai sordn betekintést kaphatunk arra vonatkozdéan, hogy egy
adott szakon végzett diplomds milyen tudassal, kompetencidval rendelkezik, hogyan allta meg a
helyét a munka vildagaban. Mivel a végzettség értékét jelentés mértékben meghatarozza a
munkaerd-piaci kereslet, az intézmények szamara is fontossa valik, hogy képzéseikkel
alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvarasaihoz.

A kapott adatok ezért hasznos informacioval szolgalnak a leendd és a jelenlegi hallgatokon kiviil
a munkaerépiac szereplGi, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktaték és a kutatdk
szamara is.

A DPR fébb célcsoportjai és a felhasznalasi lehet6ségek

Képzésfejlesztés, intézményi szolgaltatdsok fejlesztése,
mindségfejlesztés, vonzer6fejlesztés, intézményi hirnév,
az érdekelt szerepl6kkel a kapcsolattartas er6sodése,
intézményi akkreditacio

1. Egyetemi vezet6k

Tananyagfejlesztés, min&ségfejlesztés, kapcsolattartas

2. E temi oktatok, kutatok . s 4
gyetemi oxtatok, kutato erGsodése (alumni, hallgaték, jelentkez6k stb.)

Javulé elhelyezkedési lehetGségek, intézményi kotGdés
3. Egyetemi hallgatok kialakuldsa, er6s6dé Alumni rendszerek, céltudatosabb
hallgatéi jelenlét a fels6oktatasban

Javulé elhelyezkedési lehet6ségek, intézményi kot6dés
er6sodése, Alumni rendszerek fejlédése

4. Mar végzett hallgatok

5. Munkaerd-piaci szerepl6k | Kapcsolatrendszer er6sodése, munkaeré-tervezés

Intézményre, képzésre, elhelyezkedésre vonatkozo

informacidk

7. Agazati szerepl8k, irdnyitéd | Oktatdsi és munkaerd-piaci kapcsolatrendszer,
szervezetek stratégiai tervezés

8. Tudomanyos élet,
felsGoktatasi szerepldk,
szakmai kozélet

9. Tovabbi érdekeltek
(szul6k, tarsadalom stb.)

6. Potenciadlis hallgatdk

Szakmai publikacidk, tudomanyos igény( kiadvanyok
megjelentetése

Kapcsolatok er6s6dése, tarsadalmi elfogadottsag
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A diplomas palyakovetés eredményei, felhasznalasi lehet&ségei

A 2012-es kutatas fé6bb eredményei:

1. Az online kutatas soran célul kit(izott 15%-os vdlaszaddsi ardny 6sszegyetemi szinten, és
mindhdrom évfolyam esetében teljesiilt.

2. Legmagasabb ardnyban a KTK végzett hallgatéi véalaszoltak, 6ket kdvetik az AOK és az
IGYK végzettjei.

3. Az egyetemiinkon végzettek tobbsége (kozel 50%-a) 14 éves kordban Baranya, Tolna és
Somogy megyében lakott. A jelenlegi lakéhely ehhez képest vdltozott: Baranya megye
mellett jelent6sen nétt a Budapesten és a kiilféldon él6k aranya.

4. Kordbbi fels6foku végzettséggel rendelkezik a nappali tagozaton végzettek 7,16%-a, a
levelez6 tagozaton végzettek tobb mint 60%-a.

5. A végzettek 66,61%-a szerzett diplomdt rogton az abszolutérium megszerzését
kovetSen. A kés6bbi diplomaszerzés oka legtobb esetben a nyelvvizsga hidnya.

6. A jelenlegis tanulmanyokat folytaté végzettjeink tobbsége (46,53%) MA/MSc képzésben
vesz részt, és jelent8s (19,79%) a doktori képzést végzék aranya. Tobb mint 63%-uk a
PTE-n folytatja tovabb tanulmanyait.

7. Végzettjeink els6 gondolatai az egyetemmel kapcsolatban elsGsorban pozitiv
tartalmuak. Jelentés szamud emlitést kapott a magas szinvonal és a PTE szlogenje:
»,Magyarorszag els6 egyeteme”.

8. Avilaszaddk 68,61%-a érzi gy, hogy jol valasztott szakot a felvételi jelentkezéskor.

9. A végzés utdn 73,04%-nak nem vdltozott, 13,52%-nak pedig javult a megitélése a PTE-
rél.

10. A végzett hallgatok kozel 80%-a tud a PTE alumni szervezetrdl, és koézilik 28,59%
regisztralt tag.

11. A végzettek 60,82%-a jol beszél angolul, 47,25%-a németiil: A francia és olasz nyelvekbdl
ez az arany 5% korli; spanyol nyelvbél 3%; orosz nyelvbél pedig 4%.

12. Az abszolutérium megszerzésekor a valaszaddék 47,74%-anak, (a levelezé tagozatosok
91,48%-anak, a nappalisok 15,82%-anak) mar volt f6allasi munkaviszonya.

13. A munkdhoz jutds formdi: 36,97% allashirdetésre jelentkezett, 24,17% személyes
ismeretség, kapcsolat Utjan helyezkedett el, 18,48% a munkaltatdt kereste meg, 7,58%-
at korabbi gyakorlati helyén alkalmaztak.

14. A megkérdezettek 73,34%-a alkalmazottként dolgozik, 3,80% vallalkozé vagy
onfoglalkoztatd, 7,71% munkanélkiili, 7,51% tanul nappali tagozaton, 6,06% GYES-en,
GYED-en van és 1,58%-uk inaktiv.

15. Kozszolgalati jogviszonyban all a vélaszaddk kozel fele (45,02%), allami vallalat
alkalmazottja 7,17%, a tovabbi 47,81% mas helyen, feltehet6en a versenyszféraban
dolgozik.

16. A megkérdezettek 79,63%-a végez sajat vagy a kapcsolédod szakteriiletének megfelel§
munkat, 15,19% munkaja egészen mas végzettséget kivan, és 5,18% munkaja barmilyen
képzettséggel végezhetd.

17. A valaszaddk 79,72%-a magyar tulajdonu, 15,61% kulfoldi érdekeltségli, 4,67% vegyes
tipusu vallalatndl dolgozik.

18. A munkahelyek 26,92% Baranya megyében, 15,47%-a Somogy és Tolna megyében,
22,96% Budapesten, 31,69% az orszag tobbi megyéjében talalhatd, és 4,75% a kilfoldon
dolgozok aranya.

19. A f64llasdbdl szarmazd havi nettd atlagkereset 160.950 Ft, de igen nagy kilonbségek
vannak kari, illetve tagozatok szerinti bontasban.
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2.

melléklet: Allasinterju

Meglepd, illetve fontos kérdések — idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések

Akarok-e még tovabbtanulni?

Az elvégzett szak totdlis ismeretlenségére utald kérdések, pl. mi az a szabad bdlcsészet? mit
csinal egy szabad bolcsész?

Milyen jogszabdlyi hattere van a végzettségemnek? Hol dolgozhatok a diplomdmmal?

Az, hogy nem oriilt egyik munkaltaté sem annak, hogy sajat erémbdl masoddiplomat szerzek
munka mellett.

Sajnos szdmtalan olyan allasinterjun voltam, ahol kozolték, hogy tul magas a végzettségem az
allas betoltéséhez. (allasok: jogi asszisztens, személyi asszisztens, banki ligyintéz6)

Mégis mire j6 ez a végzettség pontosan?

..... az iskolai tanulmanyokra szinte sosem kérdeztek ra...

Hanyas lett a diploma jegyem? Pedig a tanulmdanyaim sordn elég sokszor hangoztattdk, hogy
az senkit nem fog érdekelni, hogy hdnyas, csak hogy megvan a diplomdam.

Mit tudna hasznositani az egyetemen szerzett tuddsabél?

Legmeglepbbb kérdés, hogy hany év alatt végeztem el az egyetemet.

Egyetemhez, oktatashoz kapcsolodé kérdések

Nagy el6nyt jelentett, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen szereztem a diplomdmat, és ezt
tobbszor ki is hangsulyoztak.

Az els6 beszélgetés utan alkalmaztak a friss diplomam alapjan.

Azért kaptam meg az allast, mert a f6nokom is a Pécsikdzgdzon végzett

Amikor megtudtak, hogy a PTE-ETK-n végeztem, elismerden széltak az intézményrdél.

A BTK-s diplomam nem akadalyoz-e meg abban, hogy haszndlni tudjam az Excel-t.

Hogy mennyire latszik rajtam, hogy palyakezd6 vagyok, és hogy az egyetemi élet mennyire
burokban tart és nem készit fel a munka "vilagara".

Rendszeresen megkérdezik mi az az andragdgia.

Szakmai gyakorlat, egyéb tevékenységek

Semmilyen komoly szakmai gyakorlat nem volt kdtelezé az egyetem alatt?

A szakmai gyakorlat hianya és a gyakorlati képzés hianya a budapestiekkel szemben latvanyos
volt.

Palyakezd6? Minimum két éves gyakorlattal vesznek fel munkaerét.

Az, hogy az interjun senkit nem az érdekelt, hogy milyen tantargyaim voltak, hanem, hogy
milyen plusztevékenységet végeztem tanulmanyaim alatt. (pl. szakkoli) Ez iszonyu sokat
szamit.

Ertékelték a gyakorlati tapasztalataim, amelyek féleg a vendéglatoéiparbdl szarmaztak.

Hany éves tapasztalattal rendelkezik? Ha nincs tapasztalat, nem tudjuk foglalkoztatni.
Palyakezd6 hirdetésre jelentkezve, a cégek nagy része szakmai tapasztalattal rendelkezé
fiatalokat keresett, mint az kiderdlt az allasinterju soran.

Nyelvtudas

Amikor megkérdezték, mik a terveim a jovére nézve. Azt valaszoltam, hogy még angolul
szeretnék tanulni, hogy bdévitsem sokoldalisagomat, mire az interjuztaté (leendé f6nékom -
kis magyar cégnél): "hat az folosleges, arra itt nem lesz sziikség..." ez olyan furcsa volt, mert
az évek folyaman kiderilt, hogy azért jo hasznat vették volna egy aktiv angol
nyelvismeretnek...

Fejvadaszos interjum németll: sokkal gyakorlatiasabb nyelvtudasra van sziikség a
munkaer8piacon, mint amivel friss diplomasként az emberek tébbsége rendelkezik.
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Legmaradanddbb: mindenhol jéval fontosabb volt a nyelvtudas, mint a szaktudas.

Személyes jellegti, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések

Legtébb emlitést ehhez a kategoridhoz kaptunk. Szamos alkalommal kérdeztek rd, és jelezték
aggodalmukat a munkdltatok a csaladi dllapotra, pdrkapcsolatra, gyermekvdllaldsra vonatkozéan. A
teljesség igénye nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az alabbiakban.

Szeretne-e gyereket? Ha igen, mikor?

Egyedulallé vagyok-e? Kivel él egyttt? Ki vigyaz a gyerekre?

A személyes kérdések, a gyerekekrél és a gyermekek tervezett szamardl és, hogy meg tudom-
e oldani a gyerekek felligyeletét, amikor dolgozom.

Akarok-e gyereket 30 éves korom el6tt?

Altaldban problémat jelentett, hogy né vagyok és fiatal, aki még csaladot akar majd.

Van-e férje, és mi a kedvenc itala?

Miért nem ugyanabban a ruhdban jott, mint az els6 alkalommal?

A felesége mit fog széIni ahhoz, hogy Parizsban fognak lakni...

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések

Miért pont itt akarok dolgozni?

Mi volt a legnagyobb szakmai kihivasa eddigi életében?

Miért lesz j6 nekiink, ha Ont alkalmazzuk ebben a munkakérben?

Ha felvessziik, milyen képességeket tud behozni a cégbe?

Mivel tudna meggyézni arrdl, hogy On a legalkalmasabb erre a munkdra?

On szerint mivel kellene foglalkoznia a mi cégiinknek. On szerint mivel lehetne pénzt keresni?
Volt-e konfliktushelyzetem a kordbbi munkahelyemen a kollégakkal.

1 6rds tesztelés angolul (3 igazgatd), hogy j6 vagyok-e az dallasra, milyen terveket tudok
elképzelni nekik, hogy mit csinalnék a cégiiknél, hogyan virdgoztatnam fel az adott teriletet.
Jél sikeriilt, ezért is dolgozom itt.

Szituacios kérdések

Hogyan k6zo6Iné pozitiv hatast keltve a cég dolgozodival, hogy csokkenti az egyéb juttatdsok
Osszegét?

Mit mondanék a f6nokémnek, ha kiszab egy hataridés feladatot, (pl. 3 nap mulva délutan 5-
ig), amit 100%, hogy nem tudok elvégezni, akkor mit teszek. Es a valaszaim kdziil egy sem volt
megfeleld.

Mit tenne akkor, ha a kozvetlen felettesétél és az eggyel magasabb szinten 1évé pénzigyi
vezet6t6l kozel egy id6ben kapna egymastdl fliggetlen magas prioritast élvezd feladatot
szinte azonnali hataridére?

Emeljek ki egy példat, amikor annyira diih6s voltam, hogy kiabdltam! (Akar maganéletben is)
Arra kértek, mondjak el egy esetet, amikor nagyon nehéz helyzetet kellett megoldanom
munkatarsaimmal egyutt.

Pl.: "Harman dolgozunk egy munkakorben és ebbdl ketten egy id6ben szeretnének
szabadsagra menni, amit azonban a munka mennyisége nem enged meg.

Vdratlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgalo kérdések

Milyen allatként tudna magat elképzelni?

Konfliktusinterju egy multinal. Alaposan felbosszantottak. Aztan fel is vettek.

Egytdl tizig skalan mennyire tartja magat furcsanak?

Miutdn az el6z6 munkahelyemrél kérdezett az interjuztaté: - Nem hiszem el, hogy ilyen
felelésségteljes munkdkat biztak magara ilyen fiatalon!

Behivott a kés6bbi szakmai vezetém és az irodaba torténé belépésem utdn megkérdezte,
hogy hova szeretnék lelilni. Kés6bb derilt ki, amit mar akkor is sejtettem: ezzel is tesztelni
akart.
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— Meg tudnék-e tanulni egy hét alatt egy kb. 500 oldalas katalégust?

— Miért kerek a csatornafedd?

— Angol interju a tulajdonossal, kozben tobbjegyl szdmok szorzasa fejben...

— Maga nagyon fiatalnak Iatszik, hogy fog majd boldogulni nalunk ezzel meg azzal... ?

— Rajzolnom kellett, tobbek kozt a személyiségemet, tapasztalataimat, céljaimat.

— Mit tenne, ha egy csaladlatogatds alkalmaval baltaval fenyegetné a kliens?

— Szokott-e késztetést érezni az utcan sétalva, hogy kopjon egyet?

— Szereti-e a bizonytalansagot?

— Tudom-e a horoszkdépom napjegyét és az aszcendensem!

— Sajtbdl van-e a hold?

— Milyen gyorsan eszek? Milyen indian nevet adnék magamnak?

— Folytassa az aldbbi sorozatot: 1, 4, 5, 6, 7, ... 10, 100.

— Tud-e repllni a |6tlicsok?

— Hogy viselem, ha kiabalnak velem?

— Ha vdlaszthatnék, melyik harom mesefigura lennék, és miért? Ha vdlaszthatnék, melyik
harom tudds lennék, és miért?

— Miben Iatom annak okat, hogy még korabban mas nem alkalmazott?

Tanulsagos esetek

— Az, hogy mennyivel fontosabb a személyes benyomads a tanulmanyi el6menetelnél

— Kivancsiak voltak a véleményemre egy olyan dologgal kapcsolatban, amit nem tanultam, és
6k sokkal jobban tudjak a valaszt, mégis érdekelte a vilaglatasom.

— Hogy a leend6 munkaltatom kevésbé volt tdjékozott a szakmaban, mint én, és a végzettsége
is alacsonyabb az enyémnél.

— Kereskedelemben dolgoztam, és onnan jelentkeztem egy végzettségemnek megfelel6
poziciéba. Az allasinterjun megkérdezték, hogy olvasok-e szakirodalmat. Természetesen nem
olvastam, mert nem olyan terileten dolgoztam, amihez sziikség lett volna ra. Ez probléma
volt.

— Hogy képzelem el magam 50 év mulva...

— Melyik a kedvenc torténelmi korszakom?

— Mondjak magamrdl 3 jo és 3 rossz tulajdonsagot. :)

— Szembe merek-e szallni a sziileimmel, egy neves épitésszel, a fénokdommel?

— Hany karakter az 6néletrajza? (csak tesztkérdés volt, hogy megszamolom-e)

— Az, hogy nem feltétlenll, a legjobb jegyekkel rendelkez6 embereket keresik, hanem a
legfontosabb a hozzaallas, a gyakorlatiassag, a fogékonysag, fejlédési képesség.
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