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BEVEZETES

A felsGoktatasi intézmények palyakovetési tevékenysége erdsiti az intézmények és végzett
hallgatdik, valamint az intézmények és a munkaerGpiac kapcsolatat. Magyarorszagon 2005-ben
torvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatdsrél) rogzitették a kotelez6 pdlyakovetés

bevezetését.

A végzett hallgatdok tapasztalatai, visszajelzései elengedhetetlen informdciét jelentenek az
intézmények szamara. A pdlyakovetés segitségével megismerhetjik az egyeteminkon
végzettek munkaer6-piaci pozicidit és véleményiliket képzéseink eredményességérél. Ezek
alapjan bévebb informaciét tudunk nydjtani jelenlegi és leend6 hallgatdink (kozépiskolasok,
leend6 mdsoddiplomdsok), oktatdink és a kdzvélemény szdmara. Célunk, hogy a kutatasok

eredményeit, tapasztalatait beépitsiik képzéseinkbe, szolgdltatdsainkba.

A Pécsi Tudomdnyegyetem a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazati projekt
(Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi Tudomanyegyetemen) tdmogatdsdval 2010-ben csatlakozott
elGszor az orszagos kutatashoz. A 2011-es kutatast az el6z6 évi tapasztalatok alapjan folytattuk,

melyek el6segitették a projekt eredményességét, a kitlizott célok teljesitését.

Dr. Badis Jozsef
rektor
Pécsi Tudomanyegyetem



A kutatds modszertana

1. A KUTATAS MODSZERTANA

2011 aprilisdban online kérdGives vizsgalatot végeztiink a Pécsi Tudomanyegyetemen 2008-
ban, illetve 2010-ben abszolutériumot szerzett hallgaték kérében, a fels6oktatasi jogszabalyok
el6irdsanak megfeleléen. A vizsgalat mddja: online standard kérdGives adatfelvétel.

Ahhoz, hogy lathatéva vdljon a végzett hallgaték szakmai életutja, elémenetele, munkaerd-piaci
megfelelése, valamint a szakmai tovdbbképzések iranti igénye, ismételt megkérdezéssel
tervezziik az adatok 6sszehasonlithatosagat elérni.
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1.1 A kérdaoiv osszeallitasa

Az online kérdGivek két egymastol elkiloniilé kérdGiv blokkbdl allnak: kdzos orszagos blokkbdl,
tovabba a PTE szakértdi altal Osszeallitott és a MinGségfejlesztési Bizottsag tagjaival egyeztetett
intézményi blokkbol. (Melléklet)

Az el6z6 évi kutatas kdzponti kérddivével kapcsolatos problémak nagy részét az Educatio Kht.
megoldotta. A kormanyzati kérdések megfogalmazdsa, sorrendje, strukturdja kotott, az
alapkérddiv igen hosszu, ezért az intézményi kérdések szamat minimalisra csokkentve
illesztettiik azt a kozponti kérdések mogé.

A kutatdsban a kérdések nagy része zart, Likert-skalas kérdés, csupan néhdny esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozas sordn alaposan tisztitottunk.

Az online kérddiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.

1.2 A mintavétel mdodszertana

A kutatas soran 3 732 2008-ban, illetve 5070 2010-ben végzett hallgatét kerestlink meg e-
mailen a kérddiviinkkel. A 2008-as végzettek kozil 883 6, a 2010-es végzettek kozil 1 024 f6
valaszolt a kérdésekre, mely 23,2%-o0s, illetve 20,0%-0s valaszadasi aranyt jelent.

Egyetemiink a 2011-es online megkérdezés sordn a hallgatdi és a végzett lekérdezések esetén is
biztositotta a megfeleld szintl reprezentativitast és mintaelemszamot a kovetkezé mintavételi
szempontok szerint: végzés éve, kar, szak, nem, tagozat.

Az alapsokasdg meghatarozdsdhoz a PTE végzett hallgatdi statisztikdjat vettiik alapul, és ezt
vetettlik 6ssze az Egységes Tanulmanyi Rendszer (ETR) adatbdazis adataival, mivel problémat
jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik email cimes elérhet6ség a rendszerben. A
hianyzé adatok — a kiillonb6z6 csoportok esetében eltéréen ugyan, de — csak minimalis sz(ikitést
jelentenek, igy az informacid 6sszegylijtése szempontjabol nem tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formdban az ETR adatbazisabdl kinyert elérhetGségekre minden
érintettnek kikuldtik a kérdGivet, tovabba felhasznaltuk a Facebook, iWiW kapcsolati rendszert
annak érdekében, hogy minél tobb hallgatét elérhessiink. Ahol az adatfelvétel eredményeként
a megvaldsult minta nem reprezentativ, ott statisztikai sulyozassal allitottunk el6 reprezentativ
mintat.

A kikildott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (a tényleges kitoltés érdekében, az
anonimitas teljes korl figyelembe vételével), ezzel kivantuk biztositani, hogy a karokon a
képzési szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. A tanulmanyban kizardlag a
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sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltiintetjik, hogy mennyi az elemzésnél felhasznalt
elemszam.

A viszonylag magas mintavételi aranyok és a szintén magas elemszamok jé6 mind&ségl
becslésekre adnak lehet6séget, a felvétel adataibdl megbizhaté eredmények kalkuldlhatoak.

1.3 A feldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

A minta megoszldsa miatt az idei évben a 2008-as és 2010-es végzettek adatait kilon
kezeljuk, viszont az dbrazolasnal legtdobbszor az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg, a
kilonbségeket a leirasokban emeljiik ki.

A tavalyi kutatds eredményeivel valé 6sszehasonlithatésdg nem minden esetben
lehetséges, mivel a kérdések jelent6s része vagy Uj, vagy olyan mddositason esett at,
hogy az id6soros elemzés szakmailag nem megalapozott.

Az adatokat a szemléletesebb abrazolds érdekében szazalékosan mutatjuk be.

A vizsgdlt kategoridk szerint kereszttablazatokat készitettiink, és azokat a valaszokat
mutattuk be, amelyek megfeleltek a szignifikancia-elvards harom kritériumdanak: 0,05-
nél kisebb khi-négyzet érték, minden cella varhatd értéke egy, vagy annal nagyobb
legyen és az Ures celldak részaranya maximum 20% lehet. A kari kereszttablakat minden
esetben, a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek szerinti bontast csak szignifikans
eltérés esetén mutatjuk be.

A tanulmany terjedelme miatt a legjellemz6bb abrakat, tablazatokat a kilonboz6
fejezetekben mutatjuk be, mig a részletes tablakat kilén adatbazisban helyeztik el,
melyet minden érdekelt vezetd, szakérté szamara eljuttatunk.

A PTE tiz kardnak (a kutatds folyaman hatalyban l1év6) megnevezése soran az aldbbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK

Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészettudomanyi Kar — BTK

Egészségtudomanyi Kar — ETK

FelnGttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar — FEEK
Illyés Gyula Féiskolai Kar® — IGYFK
K6zgazdasagtudomanyi Kar — KTK

Mvészeti Kar — MK

Pollack Mihély Miiszaki Kar? — PMMK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatas Osszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

' A 2011/2012-es tanévtél kezdve a névvaltozas miatt lllyés Gyula Kar
% A 2011/2012-es tanévtsl kezdve a névvaltozas miatt Pollak Mihaly Miszaki és Informatikai Kar



A kutatas eredményei

2. A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatds eredményeit olyan témakorokre bontva mutatjuk be, amelyek mentén az orszdgos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatéak. A konnyebb eligazodas érdekében a jobb
oldal tetején mindig az aktudlis alfejezet megnevezése taldlhatd meg.

Az alabbi témakoroket kilonitettik el:

2.1 Alapadatok, a minta 6sszetétele

alapadatok, a minta 6sszetétele,

a képzésekre vonatkozd informacidk,

az intézménnyel kapcsolatos adatok.

a végzettek munkaerG-piaci statuszara vonatkozé informaciok,

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be
alapdimenziok, lakéhely és csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitasa

2008 2010 Osszesen
Kar Végzettek| KérdGivet | Arany |Végzettek| KérdGivet | Arany |Végzettek| KérdGivet | Arany
(fo) kitoltok (f6) | (%) (fo) kitoltok (f6) | (%) (fo) kitoltok (f6) | (%)

AJK 660 120 18,18% 463 84 18,14% 1123 204 18,17%
Aok 144 32 22,22% 237 29 12,24% 381 61 16,01%
BTK 680 141 20,74% | 1289 243 18,85% | 1969 384 19,50%
ETK 426 139 32,63% 602 115 19,10% 1028 254 24,71%
FEEK 479 101 21,09% 469 87 18,55% 948 188 19,83%
IGYFK 244 69 28,28% 331 79 23,87% 575 148 25,74%
KTK 323 77 23,84% 718 155 21,59% 1041 232 22,29%
MK 67 13 19,40% 111 12 10,81% 178 25 14,04%
PMMK 564 143 25,35% 442 120 27,15% 1006 263 26,14%
TTK 209 48 22,97% 467 100 21,41% 676 148 21,89%
Osszesen 3796 883 23,26% 5129 1024 19,96% 8925 1907 21,37%

Az
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az

online kérddiv kitdltéséhez célul kitlizott 15%-0s visszaérkezési aranyt 6sszegyetemi szinten

mindkét évfolyam szép eredménnyel teljesitette. A legmagasabb ardnyban a PMMK, az IGYFK,
valamint az ETK végzettjei valaszoltak, a tavalyi kutatashoz hasonldan idén is 6t kar esetében

haladta meg a véalaszadas a 20%-os aranyt. Az MK és az AOK 2010-es végzettjei maradtak el az

elvart teljesitési szinttdl. (1. tdbldzat)
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A vdlaszoldk karok szerinti megoszldsa (kar, nem, tagozat, képzési forma szerint)

1. dbra: A valaszoldk karok szerinti megoszlasa (n=1 907)

A végzettek kozil legnagyobb aranyban idén is a BTK végzett hallgatdi szerepelnek, 20% feletti
részarannyal. 10% felett a PMMAK, az ETK, a KTK és az AJK végzettjeit, mig a legalacsonyabb
részvételi ardnyt a tavalyi kutatashoz hasonléan az AOK és az MK esetében taldljuk. (1. dbra)

Az idei évben is a holgyek vannak tulsulyban, egyetemi szinten a végzett vdlaszolok kétharmada
nd, mely kari bontdsban jelentGs eltéréseket mutat. A PMMK-n (76,3%) és a TTK-n (54,2%)
végzettek kozott vannak a férfiak tobbségben, a tobbi karon az ardnyuk 50% alatt marad.
(2. abra)

2. abra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=1 906)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE. Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B férfi M né




A valaszoldk karok szerinti megoszlasa (kar, nem, tagozat, képzési forma szerint)

3. abra: A végzettek tagozat szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=1 907)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Nappali ™ Levelezd

A vidlaszaddk tobbsége nappali tagozaton tanul mindkét végzett évfolyam esetében két
kivétellel, a FEEK és az AJK végzettjei esetében a levelez3 tagozatosok ardnya magasabb
(hasonléan a tavalyi kutatas eredményeihez), bar ez az arany a 2010-es végzettek korében
jelent6sen csokkent a 2008-ban végzettekéhez képest. A képzések sajatossagabdl addddan az
AOK-n csak nappali tagozatosokat taldlunk, valamint az MK-n és a TTK-n szintén magas (80%
feletti) a nappalisok aranya. (3. dbra)

A Bologna-folyamatban bevezetett képzések végzdsei folyamatosan a 2009-es évtél érnek el
tanulmanyaik befejezéséhez, igy jelent6s kilonbséget taldlunk a két vizsgalt évfolyam kozott.
Mig a 2008-ban végzettek kdzel 80%-a hagyomanyos formaban tanult, addig a 2010-es
évfolyamban ez az ardny mar nem éri el a 40%-ot.
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Lakohely tipusa 14 éves korban

4. abra: A végzettek lakdhelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 770)

Borsod-Abatj-Zemplén

0,6%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-

Gy6r-Moson-Sopron

1,1%
Hajdu-Bihar

1,1%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

2,4%
Veszprém

1,5%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 5,1% - 10,0% 10,0% felett

Hasonléan a tavalyi kutatdshoz mindkét évfolyam végzettjei kozil legnagyobb ardnyban (a
valaszadok kozel 50%-a) Baranya, Tolna és Somogy megyékbdl szarmazok vannak,
nagysagrendben Gket kovetik a Zala, Fejér és Bacs-Kiskun megyék Budapesttel egylitt, majd az
G6ket korilvevé dunantuli megyék kiegésziilve Pest és Csongrad megyékkel. A tavolabb es6
keleti orszagrészbdl érkez6k aranya megyénként 1% koril mozog. (Az dbrdn nem jelenik meg a
kiilfoldiek 1,6%-os aranya.) (4. dbra)

Mindegyik kar esetében megfigyelhet6, hogy a tobbség Baranyabdl érkezett, kiilondsen
kiemelkeds ez az arany mindkét évben a KTK-n. Az IGYFK végzett hallgatéinak lakhelye 14 éves
korban helyzetiknél fogva (Szekszard székhellyel) legnagyobb ardnyban Tolna megyében volt,
ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy a tavalyi kutatasban ez az arany kézel 60% volt, az idei
kutatas eredményeinél ez szamottevé csokkenést mutat, viszont jelentésen megnétt az IGYFK-n
végzettek kozott a baranyai lakhellyel rendelkez6k aranya. A Budapestrdl érkez6k aranya az MK
esetében a legmagasabb.

-10 -



Lakéhely tipusa 14 éves korban

5. abra: A végzettek lakdhelyének tipusa szerinti megoszlasa 14 éves korban (Kari bontas)
(n=1794)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B FSvéros B Vidéki megyeszékhely B Egyébvaros B Kozség, falu B Kulfold

A PTE-n végzett diplomasok jelentés hanyada 14 éves kordban vdrosokban élt, még kisebb
aranyban volt jellemz6 a févaros, inkdbb a vidéki megyeszékhelyek és egyéb varosok.

A karok szerinti bontast vizsgdlva lathatd, hogy mindkét évfolyam esetében a mivészek és
jogaszok, valamint a FEEK-esek éltek legnagyobb ardnyban a févarosban. Ardnyait tekintve a
tavalyi kutatashoz képest az egyéb varosokban él6kt6l a kozségekben, falvakban él6k felé
tolddott el a 14 éves kori lakdhely. A 2008-as és a 2010-es végzettek kdzott nem taldlhatd
Iényeges eltérés. (5. dbra)

A tagozat szerinti megoszlas esetében a levelezGsdk kozott magasabb a 14 éves korukban a
févarosban lakdk ardnya (12,8%), mig egyéb varosban a nappali tagozatosok javara van eltérés
(25,4%). A 2008-as, 2010-es statisztikak kozotti kilonbségek keresésekor szembetiing, hogy a
2008-ban végzetteknél a levelez6sok korében erdteljesebb a févarosi lakdhely (15,3%), mig a
2010-es sokkal kiegyenlitettebb minden szempontbdl.

-11 -
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Lakohely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszldsa (n=1 807)

Borsod-Abatj-Zemplén

0,2%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komdarom-

GyGr-Moson-Sopron
0,5%
Hajdu-Bihar

1,5%
Veszprém

Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 5,1% - 10,0% 10,0% felett

Jelent6s kiilonbségeket taldlunk a 14 éves kori és a jelenlegi lakdhely kozott, hiszen Baranya
megye mellett Budapest a masik fontos célpontja a PTE-n végzett diplomasoknak. A kilfoldon
él6k aranya is magasabb. A Baranyaban él6k aranya is n6tt a 14 éves kori lakhelyhez képest,
viszont csokkent a Tolna és Somogy megyében él6 végzettjeink ardnya. (Az abran nem jelenik
meg a kilfoldiek 4,7%-os aranya.) (6. dbra)

Mindkét évfolyam esetében a karok szerinti bontast vizsgalva megallapithatjuk, hogy a jogdszok
mellett a kdzgazdaszok és a miivészek kozil élnek jelenleg a legtobben Budapesten. Az IGYFK
végzettjei kozil sokan maradnak Tolna megyében. A tobbi kar esetében Baranya megyében
taldljuk a végzésok egyharmadat. A jelenlegi lakdhely esetében az AOK és az MK volt hallgatéi
kozott kiemelked6 a kiilfoldon él6k aranya (11,5% és 10,5%).

A PTE-n végzett diplomasok jelent6s hanyada varosokban él, ezek kozil kiemelendé a févaros
és a vidéki megyeszékhelyek.

A karok szerinti bontast vizsgalva lathaté, hogy mindkét évfolyam esetében a mdlvészek és
jogdszok élnek a legnagyobb aranyban a févarosban. Az orvosok tébb mint fele vidéki
megyeszékhelyeken él. A 2008-ban végzettek tobb mint 20%-a kerilt kilféldre, addig a 2010-
ben végzettek koz6tt ez az arany minddssze 4,3%, tovabba kozottik nem is talalunk févarosi
lakost. Kilfoldi lakohelyet egyébként legnagyobb aranyban a 2008-as miivész végzettségliek

-12 -



Lakdhely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

jeloltek meg (25%), de a 2010-ben végzett m(ivészek kozott egydltalan nem szerepel kilfoldi
lakdhely (és kozség sem). A tébbi karhoz képest nagyobb aranyban mindkét évfolyamon az ETK-
as hallgatdk valasztottak kozséget lakdhelydl. (7. dbra)

A megye, valamint a lakohely tipusa szerinti bontasnal lathaté Gsszegyetemi szinten azért
mutatkozik kilonbség a févdrosra vonatkozdan, mert a valaszaddok esetleg eltér6 maddon
soroltdk be a Budapest févaros, illetve a kdzelében 1évd varosok, telepllések megye szerinti
hovatartozasat, illetve a telepiilés jellege szerinti kategorizaldst.

A tavalyi eredményekhez hasonld az Gsszegyetemi megoszlas, vagyis daltalanos tendencia az
egyes karoknal, hogy csokkent a févarosban és megyeszékhelyen él6k szdma az egyéb varosban
lakdk javara.

7. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (Kari bontds) (n=1 881)

AJK
AOK 2
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H FGvaros B Vidéki megyeszékhely H Egyébvaros W Kozség, falu H Kilfold

A tagozatok szerinti bontdst elemezve azt tapasztaljuk, hogy a nappali tagozaton végzett
hallgaték nagyobb aranyban élnek vidéki megyeszékhelyeken, mint a levelez6sok. (10. dbra)

Nemek szerinti bontasban a férfiak nagyobb aranyban élnek vidéki megyeszékhelyen (41,0%),
mig a nék inkabb egyéb varosokban (25,7%).
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Csaladi hattér

8. dbra: A végzettek édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (Kari bontas) (n=1 855, 1 896)

PTE Ossz. P
PTE Ossz. A
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Legfeljebb 8 altalanos B Szakmunkasképz8, szakiskola (érettségi nélkil)
M Szakkozépiskola, technikum B Gimnazium
M FGiskola Egyetem, tudomanyos fokozat

A valaszadok sziileinek kozel 30%-a diplomds, a tobbség kozépfoku és szakmunkas
végzettséggel rendelkezik, mig 8 altaldnost az apdk 5%-a és az anyak 11%-a végzett. Jelentbs
kilonbségeket talalunk a karok kozott, a legmagasabb atlagvégzettséggel az orvosok és a
mivészek sziilei rendelkeznek. Jellemz8, hogy a jogdszok és a mivészek kivételével az anydk
magasabb végzettségliek. Az édesapa és édesanya végzettsége egyes karokon belil nem tér el
jelentdsen egymastdl. Legmagasabb atlagot az AOK-n tanuldk édesapai, legalacsonyabbat pedig
az IGYFK-n tanuldk édesanyai mutatjak. (8. dbra)

A valaszoldk 80%-anak nincs hasonld terileten dolgozo a sziilei, illetve nagyszilei k6zott. A kari
bontdst elemezve két karnal, az orvosok, illetve a mivészek esetében lathatunk erésebb szul6i
vagy nagyszul6i mintat, a mdszaki végzettséglieknek pedig kozel egynegyede jelezte, hogy
felmendi kozo6tt van hasonld szaktertiileten dolgozo.

A tobbi vdltozd mentén nem taldlhato szignifikdns eltérés.
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Korabbi végzettségek

2.2 A képzésekre vonatkozé informaciok

A képzések esetében a kérdGiv eredményét az id6beliség elvének megfelel6en épitettiik fel,
kiemelve a fontosabb, kiilon emlitésre érdemes nyelvtuddst és a PTE-n végzett képzéssel
kapcsolatos értékelést.

Korabbi végzettségek

9. dbra: A végzettek kdzépiskolajanak tipusa (Kari bontas) (n=882)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PTE Ossz.

B 4 osztalyos gimnazium B Egyéb gimnazium B Szakkozépiskola B Egyéb

A végzettek kozel fele hagyomanyos gimndziumban érettségizett, emellett a hallgatok tobb
mint 30%-a szakkozépiskolabdl érkezett.

A kari bontasban jelentés kiildnbségeket Iathatunk. Egyediil az AOK-ra érkezék koziil minimalis
a szakkozépiskoldbdl érkez6k aranya. Az egyéb gimnaziumbdl érkez6k legnagyobb aranyban az
orvosok és a 2008-as mlivész végzettjeink kozott taldlhatok. A szakkdzépiskolabol érkezettek
tulsulya a PMMK (58,0%), az MK (55,3%) és az IGYFK (52%) esetében figyelheté meg. (13. dbra)

A tavalyi eredményekkel valé 0Osszevetés — mivel valtoztak a kategdridk — megfelel6
csoportositas utdn lehetséges, annyi megdllapithatd, hogy a szakkdzépiskola és a 4 osztalyos
gimndazium aranya (31,6% és 49,8%) hasonld volt.

A nappali tagozaton jelent6sen magasabb mind a hagyomdanyos, mind az egyéb gimnaziumban
érettségiz6k aranya, a levelezd képzés esetében pedig a szakkdzépiskoldbdl érkezék voltak
tobbségben mindkét évfolyamon. (9. dbra)
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10. abra: Rendelkeznek a végzettek korabbi fels6foku végzettséggel? (Kari bontds) (n=1 907)

AJK
AOK 2
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK

PMMK

TTK

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ENem

Viszonylag magas azoknak az ardnya, akik a képzés megkezdésekor mar rendelkeztek fels6foku
szakképzettséggel: 20% korili mind O0sszesitve, mind a két végzett évfolyamra kilon vizsgalva.

A karok kozotti eltérések (Id. az abrat) is jelent&sek, egyediil a KTK az, ahol a vartnak megfelel6
fels6foku képzettséggel rendelkeznek, a tobbi kar esetében igen fluktual a korabbi
végzettséggel rendelkezSk ardnya. Magasabb ez az érték az AJK (34,6%) és a FEEK (30,2%), mig
igen alacsony az AOK (2,5%) és a PMMK (7,8%) esetében.

A fenti abrdbdl az is kovetkezik, hogy ezen kivil is nagyon sok feltett kérdéssel mutathato ki
szignifikdns kapcsolat, amelyeket a kari elemzések esetén érdemes végigkovetni. Ezek elemzése
terjedelmi korlatok miatt ebben a tanulmanyban nem lehetséges. (10. dbra)

A tagozat szerinti bontas esetében a vartnak megfelel6en jellemz&en a levelez6sdk (44,9%)
rendelkeztek korabbi végzettséggel, a nappalisoknal csak a végzettek mintegy 5,0%-a.

A képzési forma, ahol ezt a diplomat szerezték a vartnak megfelel6en hagyomanyos fGiskolai
képzés (tobb mint 50%-ban), és 20% korili a hagyomanyos egyetemi képzés. A BA és MA
képzés természetesen még elhanyagolhatd mértékben van jelen. Ezek a megdllapitasok szintén
egyforman érvényesek mindkét évfolyamra.

A tobbi vdltozé mentén nem tapasztalhato eltérés.
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Tanulmanyok idejéhez kapcsolddd képzések

Tanulmanyok idejéhez kapcsolodo képzések

11. dbra: A PTE-n valé tanulmdnyaik alatt szereztek egyéb fels6foku végzettséget? (Kari bontds)
(n=1907)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK

TTK

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M gen E Nem

A kérdésre adott valaszokbdl kideriil, hogy a végzettek tébb mint 7%-a tanulmanyai kdzben
vagy azok utan szerzett (legaldbb) egy madsik fels6foku végzettséget. Ez az ardny a 2010-ben
végzetteknél csak 4%, mig a 2008-ban végzetteknél 12%. Eltérések vannak a két évfolyamban, a
2010-es évfolyamban tobben (11,3%) szereztek BA szinten diplomat koézilik, mig a 2008-as
évfolyamban mesterszakon négyszer annyian szereztek valamilyen felséfoku végzettséget (22%)
mint alapfokon.

A karonkénti vizsgalat szerint lathatd, hogy a BTK-n és a PMMK-n az atlagosnal sokkal tobben
szereztek fels6foku oklevelet. (11. dbra)

12. dbra: A PTE-n valé tanulmanyaik alatt milyen egyéb fels6foku végzettséget szereztek?
(n=145)

fels6foku
szakképzés
10,9%
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Egyéb fels6foku végzettséget a végzett hallgatdk kozil 145-en szereztek tanulmanyaik alatt. A
képzés tipusanak megoszlasait a 12. dbra mutatja.

13. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végezték el a szakot? (Kari bontas) (n=1 892)

AJK
AOK
BTK 1
ETK
FEEK O
IGYFK
KTk 0
MK
PMMK
Tk ©

PTE Ossz. 1125
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Elégséges M Kozepes L_Ne] B Jeles, kivald

A végzettek tobb mint a fele j6, kozel negyede kozepes, mintegy a hatoda jeles (kivald)
eredménnyel végezte el a szakot, és csak elenyész6 hanyaduknak volt elégséges minGsitésiik.

Az egyes évfolyamokndl is hasonld a helyzet; pl. a 2010-ben végzetteknek tobb mint a fele
(59,4%) jo, majdnem negyede (23,6%) kozepes, mintegy a hatoda (16,4%) jeles (kivald)
eredménnyel végezte el a szakot, és csak elenyész6 hanyaduknak (0,6%) volt elégséges
mindgsitésik.

Megjegyzendd, hogy a 2010-ben végzetteknél az eredmény egyetlen egy vizsgalt tényezével
sem allt szignifikdns kapcsolatban. A 2008-ban végzetteknél ez a helyzet némiképp arnyaltabb,
azaz a 2008-ban végzetteknél ez a tényezd szignifikdns kapcsolatban volt azzal, hogy az
abszolutérium utan kozvetlenll a diplomajat is megszerezte; rendelkezett-e mar felséfoku
diplomaval a szak megkezdésekor; tanult-e hosszabb ideig kulféldon, illetve részt vett-e
kotelez6 szakmai gyakorlaton. Amennyiben az 6sszes végz6st vizsgaljuk, akkor a nagyobb
elemszam kovetkeztében mar tobb helyen is taldlunk szignifikdns kapcsolatot, ezek
ismertetésétdl azonban eltekintiink, mivel ezek az eltérések nem nyertek legalabb az egyik
évfolyam esetében visszaigazolast. (13. dbra)

Arra a kérdésre, hogy az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi
eredményéhez képest milyen eredményt ért el, a valaszaddk mintegy 85%-a ugy nyilatkozott,
hogy nem érez nagy kiilonbséget a tobbiekhez képest a tanulmanyi eredményében. 10%-uk
gondolta, hogy sokkal jobbak voltak a tobbieknél, és elenyész6 azoknak a szama, akik sokkal
rosszabbnak itélték magukat. Ez 6sszhangban van az el6z6 kérdéssel. Az évfolyamok szerinti
bontas pontosan ugyanilyen képet mutatott. (14. dbra)
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Tanulmanyok idejéhez kapcsolddé képzések

14. 3bra: A végzettek egyetemi tanulmanyi eredményeinek szubjektiv 6sszehasonlitasa a tobbi
hallgatéval (Kari bontas) (n=1 904)

AJK
AOK
BTK 042
etk O
FEEK
IGYFK 0;8%
KTK
MK
PMMK ©
TTK

PTE Ossz. 0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Sokkal rosszabb M Valamivel rosszabb M Kb.ugyanolyan ™ Valamivel jobb B Sokkal jobb

A szak megkezdése utdn az abszolutériumig vald eljutdshoz sziikséges félévek szama
Osszegyetemi szinten a szakok egyéni sajatossagai miatt jelentGsen szordodik. A BA/BSc és az
MA/MSc képzések esetében a vartnak megfeleléen kevesebb félévet taldlunk, mig a
hagyomanyos, tobb éves képzéseknél tobbet. A BA/BSc képzés esetén kiemelkedik az MK a 9,4
féléves atlaggal, valamint a PMMK és az ETK a 7 félévnél magasabb atlagukkal.

15. 4bra: A végzettek az abszolutérium utan kozvetlenil a diplomdjukat is megszerezték? (Kari
bontas) (n=1 900)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
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PTE Ossz.
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M gen E Nem
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A vdlaszaddk 65%-a a végzés utan kozvetlenlil megszerezte a diplomajat, 2008-ban és 2010-ben
is ez volt az arany. A karok elemzése soran megallapithatd, hogy az AJK és az IGYFK esetében
40% feletti azok aranya, akik nem szerzik meg azonnal a diplomajukat, mig az AOK-n kimagasld,
91% azok aranya, akik ezt azonnal megteszik. (15. dbra)

Azt a kérdést, hogy az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat, azoknak
tettik fel, akik nem kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan fejezték be az egyetemet
(671 elemszdmu a minta). Esetiikben az eredmény ramutat arra, hogy tébb mint a fele a
valaszoloknak még mindig nem szerezte meg a diplom3jat.

16. dbra: A végzettek az abszolutérium utan milyen okbdl kifolyélag késlekedtek a diploma
megszerzésével? (Kari bontds) (n=667)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nyelvvizsga hianya ™ Adminisztrativ okbdl érdemes volt varni a diplomazéssal ™ Egyéb ok

Az okok koziil egyértelmien a nyelvvizsga hianya all az els6 helyen, a 2008-as évfolyamon 66%-
ban, a 2010-es évfolyamon mar 74%-ban. Az adminisztrativ ok mindenhol minimalis volt.

A karonkénti elemzés ebben az esetben fontos kiilonboz6ségekre hivja fel a figyelmet. A
nyelvvizsga hidnya és az adminisztrativ ok egyiittesen az AJK és az AOK esetében 41% alatti, a
FEEK, az IGYFK és az MK esetében viszont 90%, illetve a TTK és a KTK esetében pedig 80%
feletti. (16. dbra)

Nyelvtudds

Beigazolddott az az dltalanos feltevés, hogy az angol nyelvet ismerik a hallgaték a legnagyobb
szamban. A végzett hallgatoknak mintegy a haromnegyede ismeri nagyon jol — jol — kézepesen
az angol nyelvet. Német nyelvbdl ugyanez az arany alig haladja meg az 50%-ot, az olasz és a
francia harom szazalék alatt marad, a spanyol és az orosz nyelvekbdl pedig az arany masfél
szazalék alatt van. Hasonldak az ardnyok a 2010-ben és a 2008-ban végzetteknél is.
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Nyelvtudas

A karonkénti elemzésb6l megallapithatd, hogy jelentés eltérés figyelheté meg az egyes karok
kozott. Az dbrak alapjan levonhaté az a kdvetkeztetés, hogy az AOK-n a legerésebb az angol
nyelv ismerete, ezt kovet6éen a BTK, KTK és MK volt hallgatéi egyforman er6sek ebben a
nyelvben. A német nyelvet nagyon jél ismerék legmagasabb aranyban az AOK, az AJK és a BTK
volt hallgatoéi kozott talalhatoak.

A karok kozotti nyelvtudasbeli kiilonbség az angol és a német nyelv esetében szignifikans, de a
tobbi nyelv esetében ilyen kilonbség nem mutathatd ki. Ugyanebbdl a két nyelvbdl szintén
szignifikdns eltérést tapasztalunk a tanulmanyi eredmények és a nyelvismeret kozott. Minél
jobban ismeri valaki az angol vagy a német nyelvet, annal jobb a tanulmanyi eredménye.

17. 4dbra: A végzettek milyen szinten ismerik az angol nyelvet? (Kari bontas) (n=1 832)

Y,
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18. abra: A végzettek milyen szinten ismerik a német nyelvet? (Kari bontds) (n=1 738)
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Abban is szignifikans eltérés mutatkozik, hogy azok, akik valamilyen nyelvet jol ismernek, nem
azonnal az abszolutérium utan szerzik meg a diplomdat — vélhet6en kilféldi tanulmanyutak
miatt. Itt a francia nyelv kivételével mindenhol szignifikdns 6sszefliggést taldlunk. A tobbi
valtozoval vald kapcsolat esetén még taldlhatok az egyes nyelvek esetén szignifikans eltérések,
ezek elemzése azonban meghaladna a tanulmany kereteit. (17-18. dbra)

A PTE-n végzett képzés értékelése

2. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezG6k n |Atlag | Median [ Médusz | Széras

Uszk k h PTE-
buszke vagyok arra, hogy a n 1896 | 42 4 5 0,9
tanulhattam
a hallgatf)k egymas kozotti kapcsolata 1898 | 41 4 4 0,9
megfelel 6
csaI'< rajtam mulott, hogy mennyi 1898 | 3,8 4 4 11
tudast szerzek meg
a hallgatdk és az olitatok kozotti 1898 | 3.7 4 4 10
kapcsolat megfelel 6
a képzés magas szinvonalu 1900 | 3,7 4 4 1,0
a szamonke}r({es,m,odja meghatarozta a 1894 | 36 4 4 11
kurzus megitél ését
az oktatdk tettek a minGségi képzésért | 1897 3,5 4 4 1,1
mllndlg tudtam, hogy egy kurzuson mit 1895 | 35 4 4 11
varnak el
a té ntarg.Yakl egymasra épilése 1899 | 3.4 4 4 11
logikus, j6l atgondolt
versenyképes diplomat szerezhettem 1898 | 3,3 3 4 1,3
minden informacioétidében 1900 32 3 3 12
megkaptam
a koteltezo gyakorlat alatt kiprobaltuk 1870 341 3 3 14
az elméletet

akorlatorientdlt képzés, felkészitett a
& rore Pz z 18% | 2,6 | 2 1 1,3
munkavallaldsra

A fenti tablazat a végzetteknek a képzéssel kapcsolatos értékelését tartalmazza a tablazatokban
l[athatd szempontok szerint. Megnyugtatd, hogy a végzettek buszkék arra, hogy a PTE-n
tanulhattak, és a hallgatdk kozotti kapcsolat megfelel6 volt, de 4-es atlag folotti értéket mas
szempont nem kapott. Ellenben figyelmeztetd jelként tekinthet6k a tablazat végén talalhatd, a
legalacsonyabb atlagokkal rendelkez6 szempontok, amelyek a képzés gyakorlatorientaltsagaval,
versenyképességével kapcsolatosak. A gyakorlatilag egyetlen adminisztrativ jellegl kérdés, hogy
minden informaciét id6ben megkaptak-e, szinte a legalacsonyabb atlaggal rendelkezik, pedig ez
,Csak” szervezés kérdése, és nem igényel komolyabb stratégiai er6feszitést a karok részérél. Az
5-0s tablazatban az atlagértékek lathatok, csokkend sorrendben, mig a 6-os tablazatban a karok
szerinti bontds tanulmanyozhatdé. A téma fontossagara tekintettel a tabldzatok utan a
témakorrel kapcsolatos részletes elemzés olvashaté. (2. tabldzat)
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A PTE-n végzett képzés értékelése

19. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (Tagozat
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A tagozat szerinti bontast bemutatd dbran az atlag az 6sszevont adatbazis alapjan szamitott
érték, és az attol valo eltérések lathatdk a pozitiv és negativ értékeknél. Egyetlen esetben eltéré
a véleményik: ,a kotelez6 gyakorlat alatt kiprébdalhattuk az elméletet”, ahol a nappalisoknak
sokkal jobb a véleményik, mint a levelez6soknek, de ez magyardzhaté (ez az egyedili
szempont, ahol nincs szignifikdns kiilonbség a két csoport kozott). Az altaldnos elemzés
ramutat, hogy a nappali tagozatos hallgatéknak az Osszes szempont szerint rosszabb a
véleményiik, mint a levelez6s hallgatdknak. (19. dbra)

A nemek szerinti bontas viszonylag egyértelm( elkilonitést eredményezett, harom szemponttdl
eltekintve: ,versenyképes diplomat szerezhettem”, ,csak rajtam mult, hogy mennyi tudast
szerzek meg”, ,a hallgatdék egymas kozotti kapcsolata megfelel6” (egyik sem mutat szignifikans
kiilonbséget). Ezeken kiviil — amikor a férfiak adtak ugyan a rosszabb értékelést — de szintén
nincs szignifikans kilonbség: ,minden informaciét id6ben megkaptam”, ,gyakorlatorientalt
képzés”, ,felkészitett a munkavallalasra”.
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Ha a fenti allitdsok mentén homogén valaszadoi csoportokat probalunk megkilonbdztetni,
akkor a K-kozepl klaszterelemzés segitségével az aldbbi szegmensstrukturahoz jutunk.
(20. @bra)

20. abra: Végzettek csoportjai (n=1 842)

e Cé|tudatosak (23,3%) = E|égedettek (26,9%) = E|égedetlenek (17,7%) e | elkesek (32,1%)

biiszke vagyok arra, hogy a
PTE-n tanulhattam

ahallgaték egymas kozotti
kapcsolata megfelel

aképzés magas szinvonalu

az oktatok tettek a
mingségi képzésért

akotelezé gyakorlat alatt
kiprébaltuk az elméletet

gyakorlatorientélt képzés,
felkészitett a
munkavallalasra

minden informéaciét id6ben
megkaptam

ahallgatok és az oktatok
kozotti kapcsolat megfelel6

versenyképes diplomat
szerezhettem

csak rajtam mdlott, hogy
mennyitudast szerzek meg

mindig tudtam, hogy egy
kurzuson mit vérnak el

aszamonkérés modija atantdrgyak egymasra
meghatdrozta a kurzus épulése logikus, jol
megitélését atgondolt

Miutan az elemzéshez hasznalt algoritmus torekszik a kiegyenlitett csoportnagysagokra, igy
nem meglepd, hogy az azonositott négy szegmens ardnya jelentds szérédast nem mutat. A
szegmensek megjelenitésére hasznalt klaszterkdzepek négy csoportot alakitanak ki, amelyek
mintegy koncentrikus korokként jelennek meg.

A klaszterelemzés soran kirajzoldodott négy csoportot az aldbbiakkal lehetne leginkabb
jellemezni:

1.

lelkesek (32,0%): minden allitassal kivétel nélkil egyetértettek (egyetlen esetben — a
képzés gyakorlatorientdlt jellege esetében — volt a klasztercentroid 4,0 alatti érték),

céltudatosak (23,3%): a masodik legmagasabb klaszterkozép-értékeket mutatja a
csoport, kivétel a gyakorlatoriendltsdg, illetve a szakmai gyakorlatok hatékonysaga
esetében — vélhet6en szdmukra fontos (lett volna) a képzésnek ez a jellemzéje,

elégedettek (26,9%): az egyetértés mértéke esetiikben volt a leginkabb
kiegyensulyozott, két ponton volt jelentGsebb eltérés érzékelhet6: a képzés
gyakorlatorientalt jellegével, valamint az informdacidaramlds hatékonysdgaval nem
értettek egyet,

-24-



Jelenlegi képzésekre és tervezett tanulmanyokra vonatkozo kérdések

4. elégedetlenek (17,7%): a vizsgalt allitasokkal rendre a legkevésbé értettek egyet (kivétel
a szakmai gyakorlat elfogadottsagat), igy vélhet6en 6k azok, akik az elvégzett képzéssel
kevéssé, vagy egyaltalan nem elégedettek.

Ha megvizsgdljuk a szegmensek hattérvaltozdk szerinti 0sszetételét, az alabbi eredményeket
kapjuk.

21. abra: Végzettek csoportjai (Kari bontds) (n=1 843)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK

PMMK

TTK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M L elkesek M Céltudatosak M Elégedettek M Elégedetlenek

A karonkénti bontas szerint a két leginkdbb elkotelezettnek tekinthets szegmens az AJK és a
KTK valamint a FEEK esetében felllreprezentalt, mig a mdsik két szegmens az MK, az ETK és az
IGYFK esetében mutat nagyobb aranyt az atlagosnal.

A klaszterek nemek szerinti elemzése nem mutatott szignifikdns eltérést, a mintabeli
megoszlashoz hasonlé ardnyok jelentek meg minden szegmens esetében.

Erdekes ugyanakkor a tagozat szerinti kiilonbségtétel: a céltudatosak szegmens esetében a
nappali és levelez6 tagozaton végzettek ardnya hasonlé a mintabeli atlaghoz. Ugyanakkor a
lelkesek kozott fellilreprezentalt a levelezd tagozaton, mig az elégedetlenek és az elégedettek
kozott a nappalin végzettek aranya.

A 2008-ban és 2010-ben végzettek kulon-kilon elvégzett klaszterelemzésének dsszehasonlitasa
kiildndsen fontos informacidkkal szolgal. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a ,lelkesek” szdma
visszaesett. Az ,elégedettek” szama altaldban nétt. Az ,elégedetleneké” is jelentGsen
emelkedett, mig a ,,céltudatosoké” hol emelkedett, hol csokkent. (21. dbra)

Jelenlegi képzésekre és tervezett tanulmdnyokra vonatkozo kérdések

A kovetkez6 kérdéscsoport arra irdnyult, hogy jelenleg részt vesz-e felséfokl képzésben; ha
igen, akkor az milyen szint( képzés, és vajon a PTE keretein belll maradt-e.
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22. dbra: A végzettek jelenleg vesznek részt tovabbképzésen? (Kari bontas) (n=1 907)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ENem

Az eredmények azt mutatjak, hogy az Osszes végzett kozel 15%-a tanul tovabb. Ez az ardny a
2010-ben végzetteknél 17%, mig a 2008-ban végzetteknél csak 11%.

Kari bontds szerint a legmagasabb aranyban a TTK, a BTK és a KTK végzettjei folytatjak fels6foku
tanulmanyaikat. (22. dbra)

23. dbra: A végzettek jelenleg milyen szintl képzésben vesznek részt? (n=278)

felséfoku
szakképzés
11,4%

A képzési szintek vizsgdlata esetében a 2010-ben végzetteknél a mesterszakosok aranya 70% az
atlag 48%-kal szemben, mig ez az arany a 2008-ban végzetteknél csak 25%. A doktori képzés
esetén viszont az arany forditott: a 2008-ban végzetteknél csaknem 20%, mig a 2010-ben
végzetteknél 8,6%. (23. dbra)
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A képzésben résztvev6k 63%-a ismét a PTE-n tanul. Ez az arany mindkét végzds csoportnal
hasonld. Meghatdrozza a PTE valasztasat az, hogy ki melyik karon végzett. Az MK volt hallgatéi
koziil tovabbtanuldk egyike sem valasztotta a PTE-t, az ETK, a PMMK, a BTK diplomasai koziil is
tobben tanulnak tovabb mas fels6oktatasi intézményben. A tébbi kar esetében az egyetemi
atlagnal tébben tanulnak ismét a PTE-n.

24. abra: A végzettek terveznek tovabbi tanulmanyokat MA/MSc képzésben? (Kari bontas)
(n=1861)
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M igen M Nem

A tovabbképzést tervez6k ardnya a 2008-ban és a 2010-ben végzettek korében is hasonld,
megkdzelitleg 40% az igen, 60% a nem.

A karok szerinti vizsgélat alapjan lathatjuk, hogy az AOK egyértelmiien ,kilég a sorbdl”, a
vdlaszaddk 90,9%-a nem tervez tovdbbi tanulmanyokat. Az IGYFK esetében a legmagasabb a
tovabbtanulni szandékozok ardnya (55,9%). (24. dbra)
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2.3 A végzettek munkaerd-piaci statuszara vonatkozé informacidk

Minden intézmény szamara fontos, hogy a végzett hallgatok hogyan tudnak boldogulni a
munkaerépiacon, illetve milyen statusz jellemezte Gket a képzés befejezést jelz6 abszolutérium
megszerzésekor és azutan. Kiemelt figyelmet érdemelnek az 3llaskereséssel eltoltott idS, a
munkahelyvaltasok tendencidja, a kilfoldi munkavégzés, a megszerzett nettd jovedelem,
valamint a munka értékelése és a sziikséges kompetenciak.

Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzésekor

25. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6alldsu munkaviszonnyal? (Kari
bontas) (n=1901)
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Higen E Nem

Az abszolutérium megszerzésekor a megkérdezettek 44,1%-dnak mar volt f6allasu
munkaviszonya, ami kordbbi tudatos keresési tevékenység meglétére enged kdvetkeztetni.

Ez atlag felett jellemz6 a FEEK volt hallgatdira (77,1%) és a jogdszokra (58,9%), kevéssé a TTK-n
végzettekre (22,7%), és szinte egyaltalan nem az orvosokra (5,0%). (25. dbra)

Nem meglepd, hogy ebben a tekintetben a levelezé képzésben résztvevék nagy el6nyben
vannak, kozulik tizbdl kilencnek (89,9%) volt f6allasa, szemben a nappalisok 14,4%-3val.

Ugyanez a helyzet a finanszirozasi forma esetében is, a volt kéltségtéritéses hallgatdk javara
(84,0%) az dllamilag tamogatottakhoz képest (23,6%).

A nemek szerinti megoszlas teljesen atlagos, a kiilonbség nem éri el az egy szazalékpontot.

Munkahoz jutni legnagyobb aranyban (27,3%) személyes ismeretség, kapcsolat segitségével
lehetett, de nem sokkal marad el ettél az allashirdetésre jelentkezés (21,6%) és a munkaltatd
megkeresése (20,1%) sem. Korabbi munkaer6-piaci kapcsolatai révén helyezkedett el tovabbi
14%. Nem nagyon lehet szamitani arra, hogy a végzett szakembert korabbi gyakorlatanak
helyén alkalmazzak (7,1%), illetve vallalkozéként is csak nagyon kevesen (3,5%) kezdték a
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palyafutasukat. Gyakorlatilag alig segitett a tanari ajanlds (2,0%), illetve szinte egydltaldn nem a
karrieriroda és az allasborze (0,4%).

A személyes kapcsolat a muivészeknél volt kiilondsen gylimolcs6z6 (66,7%), munkaerG-piaci
kapcsolat viszont ndluk nagyaranyu (50,0%). Munkaltatokat leggyakrabban az ETK-n végzettek
kerestek fel (36,5%), és a kdzgazdaszokat alkalmaztdk atlag felett (16,7%) korabbi gyakorlati
helylikon.

A nappali tagozaton végzettekre kevéssé jellemzé a munkaltatok felkeresése (10,1%), viszont
Gket szivesebben alkalmazzak korabbi gyakorlati helyikon (15,4%), és nagyobb az esélyik
személyes ismeretségre is (31,4%).

A finanszirozdsi forma és a nemek szerinti bontasban ebben a kérdésben sem tapasztalhatd
eltérés.

A megkérdezettek 76,9%-a, nyilatkozott ugy, hogy e munkanak megfelelt a sajat vagy a
kapcsoldédo szakteriilete. Ezen belll csak a sajat szakteriiletén szerzett ismereteket hasznadlta
13,8%. A maradék 23,1% olyan tevékenységet folytatott, mely egészen mds végzettséget
feltételez, illetve olyat, ami barmilyen képzettséggel végrehajthato (5,4%).

A karok szerinti bontdsbdl az emelhet6é ki, hogy nincs olyan orvos, aki szakteriletén kivil
dolgozott volna, illetve kevés (8,5%) az ilyen volt ETK-n végzett hallgatd. Eltéré vagy barmilyen
munkaja volt atlag felett a TTK-n végzettek 37,6%-anak, a bolcsészek 29,5%-anak és a FEEK-en
végzettek 28,4%-anak. A szdmok ezeken a karokon elgondolkodtatdak lehetnek. (26. dbra)

A nappali tagozatosok helyzete némileg rosszabb, kozllik 27,9% dolgozott szakteriletén kivil,
szemben a levelez6k 21,5%-aval.

A finanszirozdsi formdk és a nemek kdzott ebben a kérdésben szinte semmilyen kilénbség nem
mutathato ki.

26. abra: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg leginkabb ennek a
munkanak? (Kari bontas) (n=838)
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B Egy egészen mas szakterilet

B Barmilyen szakterilet
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27. 4bra: Ennek a munkaviszonynak a jellege (Kari bontds) (n=844)
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B alkalmi, vagy megbizas jellegl volt

Az abszolutorium megszerzésekor a munkaval rendelkez6k (844 elemszamu a minta) 88,0%-a
allandé és hatarozatlan idejd munkaviszonyt tudhatott a magaénak, 9,4% esetében a szerz6dés
hatdrozott id6re szélt, és csupan 2,6% dolgozott alkalmilag.

Az dltalanos tendenciaval szemben mer6ben mas az orvosok és a m(ivészek helyzete. Naluk
sokkal inkabb a hatarozott idejd munkaviszony fordult el6 (75,0% és 54,5%). (27. abra)

A nappali tagozaton végzettekre is jellemz6bb a hatarozott idejd foglalkoztatds, mint a
levelezGsokre (27,4%, illetve 4,9%). Ez feltehet6en a korabbi alkalmazdssal és a nagyobb
gyakorlattal fligg 6ssze.

Valdszinlileg ugyanezzel magyardzhatd az dllamilag finanszirozottak és a kéltségtéritésesek
kozotti kiilonbség is (15,5% és 5,6%), mig a nbk és a férfiak helyzete teljesen megegyezik.

Alldskeresés —munka az abszolutérium megszerzése utdn

A megkérdezettek kozel fele (48,0%) valaszolta, hogy az abszolutorium megszerzése utan
kozvetlenil keresett munkat.

Az dllaskeresés jelentésen atlag felett jellemz6 az orvosokra (78,8%), az IGYFK-n (64,2%) és a
TTK-n (59,4%) végzettekre. A FEEK volt hallgatéi kozil kevesen kerestek munkat (24,4%),
feltehet6en azért, mert 77,13%-uk mar dolgozott. A tovabbtanulasi arany a volt TTK-sok
esetében a legmagasabb (16,8%), mig minden 6todik mlvész (18,9%) jelolt meg egyéb okot a
nemleges valaszhoz. (28. dbra)
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28. abra: Kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (Kari bontas)
(n=1907)
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Nagy az eltérés a tagozatok mentén. A nappalisok lényegesen nagyobb aranyban kerestek
munkat, mint dolgoztak (66,8% és 14,9%), mig a levelezGsoknél forditott a helyzet (19,0% és
75,8%).

Pontosan ugyanilyen kilonbség tapasztalhatd az dllamilag finanszirozottak (62,2% és 21,7%),
illetve a koltségtéritésesek (21,0% és 72,2%) Osszevetésében.

A nem szerinti bontdsban nincs eltérés egyetlen esetben sem.

29. abra: Hany munkaltatonal prébalkozott allasért? (Kari bontas) (n=903)
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Az el6z6 kérdésre igen valaszt addk koziil 17,3% egy, 24,7% kett6-6t, 28,9% hat-husz, és 29,1%
annal is tobb munkahelyen kisérelt meg allast szerezni maganak. Ez atlagosan kérulbelil 24
probdlkozast jelentett, és mivel a teljes minta kdzel felérél van szé, nem utal kénnyd keresésre.
A median 10, a szoras 40, és volt olyan megkérdezett, aki tobb szaz alkalmat jel6lt meg.
(29. abra)

A tagozat, a finanszirozdsi forma és a nem valtozéi mentén nincsenek emlitésre mélto
kiilonbségek.

30. dbra: A munkakeresés soran hanyszor hivtak allasinterjura? (Kari bontas) (n=911)
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Megkérdezetteinket lényegesen kevesebb alkalommal hivtdk be interjura vagy vették fel vellik
a kapcsolatot a potencidlis munkaaddk, mint ahany helyen prébalkoztak. Egyaltalan nem jutott
el a kontaktusig 5,5%, egy lehetGséget kapott 25,0%, kett6t-harmat 32,1%, négyet-6tot 18,0%,
annal is tobbet 19,4%. Az atlag 4, a median ebben a vonatkozasban 3, a szérds 6, a legtobb
megadott interju vagy kapcsolat tobb tizes nagysagrendd. (30. dbra)
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31. dbra: Az dllasinterjun tapasztalt legemlékezetesebb élménye a végzetteknek (n=748)
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A széfelh a leggyakrabban el6forduld kifejezéseket mutatja. Kiemelhet6 a gyerek, a sziilés, a

csalad, a szakma, a dolgozni és a fizetés szé nagy gyakorisaga. (31. dbra)

—J

Az 3llast keres6k kozil (909 elemszamu a minta) a valaszaddk 81,6%-a taldlt maganak munkat,
kozulik 32,0% egy hdnapon belll. Ez még akkor is fennall, ha csaknem minden 6todik végzett
(18,4%) sikertelenil prébdlkozott, ha a teljes sokasaghoz viszonyitjuk, akkor ez 8,6%-ot tesz ki.

Nem meglepd, hogy minden orvos munkahoz jutott, koziilik kiemelked&en sokan (77,8%) egy
hénapon belill. Hosszabb idejl keresés utan leginkdbb a m(ivészek (77,8%) és a mérnokok
(60,8%) eredményesek. Sikertelenség atlag feletti ardnyban a FEEK végzettjeinél (32,0%) és a
bolcsészeknél (29,3%) fordul el6.

Sokkal kdnnyebben jutottak allashoz egy hdnapon belil a nappali tagozaton végzettek (35,3%),
mint a levelezék (14,0%). Az arany megfordul a még el nem helyezked6k esetében. (14,7% a
nappali tagozatosok és 38,5% a levelez§ tagozatosok esetében).

Pontosan ugyanilyen kiilonbségek vannak az dllamilag finanszirozottak és a kéltségtéritésesek
kozott is, csupdn néhany tizedpontnyi eltéréssel.

A férfiak is nagyobb gyakorisdggal kaptak egy hdnap alatt munkat, mint a nék (35,9% és 29,8%),
a sikertelenség aranya viszont a holgyeknél magasabb (21,6% és 12,7%).

Amennyiben az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil kerestek munkat a végzettek,
akkor a vélaszaddk (447 elemszamu a minta) 66,7%-a kozel fél évig, 25,2%-a negyed évig és
8,0%-a tobb mint egy éven at kereste elsé munkajat. A két évfolyam vizsgalatakor egyértelmu a
kiilonbség, a 2008-ban végzettek esetében sokkal nagyobb a tobb mint egy évig tartd
munkakeresés id6szaka.
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3. tablazat: Az abszolutérium megszerzése utan hany hdnapig kereste elsé munkajat? (Kari
bontas) (n=448)

Kar Atlag | Median | Médusz | Széras
AIK 5,6 5 2 3,5
AOK 2,6 2 2 1,0
BTK 4,4 3 3 3,0
ETK 5,4 4 2 5,8
FEEK 6,5 5 4 5,8
IGYFK 5,7 6 6 3,2
KTK 43 4 2 2,5
MK 41 3 2 2,8
PMMK 5,5 3 2 5,7
TTK 5,6 5 6 3,6
PTE Ossz.| 5,0 4 2 4,0

Az atlagos keresési id6 5, a median 4, a szérds is 4 hdnap.

A karok kozott itt nincs tobb hénapos kilonbség, egyedil az orvosok emelkednek ki kedvezé
negyedéves atlagukkal. (3. tdbldzat)

A levelez6k 7 hénappal az ellenkezé végletet képviselik, erdsitve az eddig mar tobbszor
tapasztalt hatranyukat.

A finanszirozdsi formdk és a nemek kozotti megoszlas nem produkal eltérést, pontosan az
atlagot mutatja.

Az abszolutdrium birtokdban munkdhoz jutni legnagyobb aranyban most mar allaskeresés
alapjan lehetett (34,5%). A személyes ismeretség, kapcsolat segitsége tovabbra is jelentds
(24,5%), de nem sokkal marad el ett6l a munkaltatd megkeresése (20,1%) sem. Korabbi
munkaerd-piaci kapcsolatai révén helyezkedett el tovabbi 4,3%, ami jelent8s csokkenés a
korabbiakhoz képest. Nem nagyon lehet szamitani tovabbra sem arra, hogy a diplomast
gyakorlatanak helyén alkalmazzak (7,8%), illetve vallalkozéként is csak nagyon kevesen (1,2%)
prébdlkoztak. Gyakorlatilag alig segitett a tanari ajanldas (2,8%), illetve az intézményi
karrieriroda és az allasborze (1,9%).

A nappali tagozaton végzettekre itt inkdbb jellemz6é a munkaltatok felkeresése (32,9%), a
levelezék pedig joval nagyobb aranyban (46,6%) jelentkeztek allashirdetésre azokhoz képest,
akik mar az abszolutdrium megszerzésekor is rendelkeztek munkaval, viszont személyes
ismeretségre kozilik csak 15,9% szamithatott, szemben a nappalisok atlagos lehet&ségével
(25,6%).

Ugyanezek a tendencidk tapasztalhatdk az dllamilag finanszirozottak és a kéltségtéritésesek
Osszevetésében néhany szazalékpont eltéréssel.

A nem szerinti bontdsban ebben a kérdésben sem tapasztalhaté érdemleges eltérés.
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Allaskeresés munka az abszolutérium megszerzése utdn

32. abra: Milyen szakterlleten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkdanak? (Kari bontas) (n=745)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete
B A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
B Egy egészen mas szakterilet
B Barmilyen szakterilet

A vdlaszok megoszlasa némileg valtozott az abszolutérium megszerzésének id6szakdhoz képest.
(ldsd 26. dabra) A megkérdezettek négyotode (78,4)% most is Ugy nyilatkozott, hogy munkajanak
megfelelt a sajat vagy a kapcsolddd szakteriilete. Ezen bellil csak a sajat szakteriletén szerzett
ismereteket most mar 30,5% hasznalta ezt és a kapcsolddd teriileteken tanultakat egyiitt
47,9%. A tovabbiakban a kép nem valtozott: 16,6% olyan tevékenységet folytatott, amelyik
egészen mas végzettséget feltételez, illetve olyat, ami barmilyen képzettséggel végrehajthaté
(5,0%).

Tovdbbra sincs olyan orvos, aki szakteriletén kivil dolgozott volna. Eltéré vagy barmilyen
munkaja volt atlag felett a mUivészek felének, a TTK-n végzettek 45,3%-dnak, a bolcsészek
33,1%-anak és a FEEK-en végzettek 37,1%-anak. Ide szdmitva az IGYFK volt hallgatéinak 32,8%-
atis. (32. abra)

A tagozatok, a finanszirozdsi formdk és a nemek kozott ebben a kérdésben sincsenek Iényeges
kilonbségek.

Az abszolutérium megszerzése utdn a megkérdezettek 62,7%-a rendelkezett allandé és
hatdrozatlan idejd munkaviszonnyal, 33,5% esetében a szerz6dés hatdrozott id6ére szdlt, és
csupan 3,9% dolgozott alkalmilag. Megndétt tehat a hatarozott idejl foglalkoztatas sulya,
aminek kedvez&tlen kovetkezményei is lehetnek.

Allandé és hatédrozatlan idejii munkaviszony &tlag felett a mérnokoknél (84,7%), a
kozgazddaszoknal (78,4%) és a jogdszoknal tapasztalhato, naluk ez értelemszertien csokkenti a
hatdrozott id6 részesedését. A két tipus kozel egyenl6en oszlik meg az orvosoknal, a
bolcsészeknél, a FEEK és az IGYFK volt hallgatéinal, mig a tobbi kar az atlagot képviseli.
(33. dbra)

A tagozat és a finanszirozdsi forma mentén csak néhany szazalékpontnyi eltérés mutathato ki.
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Allandé és hatédrozatlan idejli munkaviszony atlag felett fordul el a férfiakndl (73,6%),
hatarozott idejd pedig a n6knél (39,7%), és ez a kilonbség jelent&snek tarthatd.

Az eddigi kérdésekben a 2008-ban és a 2010-ben végzettek kdzott olyan eltérés nem mutathato
ki, ami barmiben a lehet&ségek csokkenésére, a helyzet romlasara utalna.

A kiilonbségek altalaban csak néhany szazalékpontot tesznek ki.

33. 4bra: Az abszolutérium megszerzése utani allas milyen jellegli? (Kari bontds) (n=747)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
 3llando jellegli és hatdrozatlan idejl volt ™ hatarozott idejl volt

Bl alkalmi, vagy megbizas jellegl volt

Munkabhellyel kapcsolatos adatok

A megkérdezettek 60,4%-a még most is a végzés utani els6 munkahelyén dolgozik, 19,5%
valtott egyszer és 5,6% kétszer. Az ennél gyakrabban véltoztatok ardnya nem éri el a 3%-ot. Az
adatok alapjan jelent6és munkahelyi mobilitdssal nem szdmolhatunk, és ez az allaskeresés
sikerességének egyik mutatdja is lehet. A fennmaradt 11,7% megoszlik a munkanélkiiliek, a
tovabbtanuldk, a kismamak stb. kozott, és igy egyltt nem tarthatjuk magasnak ezt az értéket.

A karok szerinti bontdsban atlag felett nem volt még f6allasu munkahelye a TTK volt
hallgatéinak (20,0%) és a bolcsészeknek (17,0%) (igaz, hogy mind a két karnal 20% feletti a
jelenleg is képzésben részt vevék aranya, (ldsd 22. dbra). (34. dbra)

Ugyanez jellemz6 a nappali tagozatosokra (17,9%) a levelez6kkel szemben (2,3%), és a hatrany
az egy munkaviszony esetében is megmarad (52,7% és 72,4%).

A finanszirozdsi forma hasonlé kulonbségeket produkal néhdny szazalékpontnyi kiilénbséggel az
allamilag tamogatottak és a koltségtéritésesek kozott, mig a férfiak és a nék kdzel azonos
értékekkel szerepelnek.
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Munkahellyel kapcsolatos adatok

34. abra: A végzettség megszerzése 6ta hany f6alldsu munkahelye volt a jelenlegivel egyltt?
(Kari bontas) (n=1 889)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK

TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mégsosem dolgoztam m] H2 m3 M 4 vagy tobb

A munkanélkiliséggel mar szembesilt valaszaddk négyotodének (79,1%) eddigi palyafutasa
alatt egy ilyen id6szaka volt (az elsé munka el6tti id&szak), kétszer talalkozott vele 16,5%, és
4,4% ennél tobbszor. Az allastalan idészakok atlaga 1,3, a medidn 1, a szérds is 1, mig a
legmagasabb szam 15.

Ebben az almintdban egyetlen orvos sem volt tobbszér munkanélkili, atlag felett taldlhatok
viszont az IGYFK és a FEEK végzettjei (34,4% és 31,9%), tovabba a jogdszok (30,2%) jelolték meg
ezt az alternativat.

A tagozat, a finanszirozdsi forma és a nem valtozéi mentén nincsenek érdemleges kiilonbségek.

A munka nélkul toltott idészakok hossza harom csaknem egyforma szakaszra oszthatd: a
megkérdezettek 34,2%-a legfeljebb negyed évig, 29,6%-a fél és egy év kozott, 36,2%-a egy évnél
tovabb nem rendelkezett allassal. Az atlagos munkanélkdli id6szak 6,6, a median 5, a széras 5,7
hdnap, a maximum 2 év.

Fél évnél tovabb egyetlen orvos sem volt munka nélkil, 6k az atlagtdl lefelé térnek el (3 hdnap)
a kozgazddaszokkal egyltt (5 hdnap), és leghosszabb ideig kellett allast keresniiik a FEEK volt
hallgatéinak (9 hénap).

A levelezds6k szintén rosszabb helyzetben voltak (9 hoénap), és ugyanez jellemezte a
kéltségtéritéseseket is (8 hénap), mig a férfiak és a n6k kdzott csak egy hdnap az eltérés (6 és 7
hdnap).
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35. dbra: Volt ezek kozt regisztralt munkanélkili id6szak? (Kari bontas) (n=623)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ENem

A munkanélkiliek mintegy kétharmada (70,8%) regisztraltatta magat valamelyik ilyen
id&szakban.

Az orvosok ezzel a lehetGséggel nem éltek, kevésbé a bolcsészek (68,4%), a kdzgazdaszok
(62,5%), a mivészek (61,5%) és a jogaszok (61,1%), leginkdbb pedig a FFEK és az IGYFK
végzettjei (84,1% és 86,7%). (35. dbra)

Atlag felett regisztraltak a levelez6k (81,4%) és a kéltségtéritésesek (76,3%), illetve némileg
alatta a férfiak (67,5%).

Kiilféldi munkavégzés

Megkérdezetteinkrél nem allithatd, hogy tomegesen prdébadltak volna szerencsét kiilfoldon,
csupan a valaszolék 7,4%-a dolgozott hatarainkon kivili munkahelyen a végzést kovetben.

Ezzel a lehetGséggel kétszeres gyakorisaggal csak az orvosok éltek (14,8%), és alig a FEEK (4,4%)
és az IGYFK (3,3%) volt hallgatai. (36. dbra)

Atlag alatt dolgoztak kiilfoldon a levelezésék (4,3%) és a koltségtéritésesek (4,4%), mig a férfiak
és a n6k kozott nincs kiilonbség.
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Kalfoldi munkavégzés

36. abra: A kérdGiv alapjdul szolgdld fels6foku végzettség megszerzése utan dolgozott-e
kalfoldon? (Kari bontds) (n=1 903)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen M Nem

Az orszdgon kiviili munkavallaldsok szama az esetek kétharmadaban (67,2%) egy,
egyharmadaban (32,8%) kett6 vagy annal tobb alkalommal tértént. Az atlag 1,8, a median 1, a
széras 2, a legszamosabb megjel6lt alkalom 15.

A tobb alkalommal végzett kilféldi munka atlag feletti a FEEK volt hallgatéindl (75,0%), a
mérnokoknél (55,6%) és a mivészeknél (50,0%), és legritkdbban a jogdszokndl fordul el6
(18,2%).

Az egyszeres munkavallalds inkdbb a nappali tagozaton végzettekre (71,3%), a tobbszords a
levelezGkre (48,4%) jellemz6.

A finanszirozdsi forma nem produkal figyelemre mélté eltérést.

A férfiak kétszeres gyakorisaggal (44,4%) dolgoztak tObbszor is a hatdron tul a nékhoz
viszonyitva (25,0%).

A kilfoldon korabban dolgozék 57,4%-a nyilatkozott ugy, hogy ez a munka kapcsolédott
fels6foku végzettségéhez, és ezen belil teljes mértékd megfelelést jelolt meg a valaszaddk
harmada (32,7%). Kozel fele (42,6%) olyan tevékenységet folytatott, amelyik egyaltaldn nem
igényelte képzettségének hasznalatat. Ez a viszonylag magas érték valdszinlleg egzisztencialis,
személyes, illetve egyéb motivacidéval magyarazhata.

A karok szerinti bontasbdl az emelhetd ki, hogy nincs olyan orvos, aki ne hasznalta volna
kilfoldon a végzettségét, és részben is csak 8,3%. A sajat képzettséget nem igénylé munka a
volt TTK-sok (70,0%), a bolcsészek (57,5%) és a FEEK egykori hallgatéi korében (55,6%) a
leggyakoribb. Erdekes, hogy a részbeni kapcsolédast mennyire nagy aranyban (75,0%) jeldlték
meg az ETK végzettjei.
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A nappali tagozatosok helyzete némileg rosszabb, koziliik 44,0% dolgozott szakterlletén kiviil,
szemben a levelez6k 37,5%-aval. Ugyancsak kedvez6tlenebb a kéltségtéritésesek helyzete az
dllami finanszirozottakéhoz képest (55,2% és 39,0%), mig a férfiak és a n6k aranya alig tér el az
atlagtol.

A 2008-ban és a 2010-ben végzettek kozott olyan eltérés tovdbbra sem mutathaté ki, amibdl a
lehet6ségek csokkenésére, a helyzet jelentésebb romldsara kovetkeztethetnénk.

Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet

4. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (Kari bontas) (n=1 906)

Kar/Munk Alkalmazott Onfoglalkoztato, Villalkozé Munkanélkiili Nappali GYES-en, GYED- Haztartasbeli, Kar Ossz.
aerg-piaci 6nalld vallalkozé tagozaton tanuld | en (GYET-en) van| egyéb inaktiv

statusz 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 | 2008|2010
AIK 87,5% | 81,7% 0,7% 0% 1,3% 2,2% 4,6% 6,5% 0,7% 2,2% 4,6% 3,2% 0,7% 4,3% |100%|100%
AOK 76,5% | 91,5% 2,9% 0% 0% 0% 0% 2,1% 8,8% 6,4% 11,8% 0% 0% 0% 100%|100%
BTK 79,1% | 60,0% | 4,4% 1,2% 0,6% 1,2% 3,8% | 17,3% 19% | 15,7% | 8,2% 2,0% 1,9% 2,7% |100%|100%
ETK 81,2% | 80,0% 2,0% 1,7% 1,0% 1,7% 59% | 11,7% 0% 0,0% 9,9% 4,2% 0,0% 0,8% |100%|100%
FEEK 87,5% | 68,8% | 0,9% 3,2% 0,9% 2,2% 45% | 12,9% 0% 8,6% 4,5% 3,2% 1,8% 1,1% |100%(100%
IGYFK 86,0% | 75,8% 0% 0% 0% 1,5% 8,8% 15,2% 0% 3,0% 3,5% 1,5% 1,8% 3,0% |100%|100%
KTK 85,3% | 64,6% 4,0% 2,1% 1,3% 2,1% 1,3% 9,7% 4,0% 16,7% 4,0% 4,2% 0% 0,7% ]100%|100%
MK 60,0% | 52,4% | 20,0% | 14,3% 6,7% 0% 6,7% | 14,3% 0% 0% 6,7% 4,8% 0% 14,3% | 100%(100%
PMMK 84,1% | 76,1% 2,3% 2,3% 3,8% 1,1% 6,1% | 12,5% 1,5% 6,8% 2,3% 0% 0% 1,1% |100%(100%
TTK 77,1% | 66,7% 0% 1,1% 0% 1,1% 10,4% | 11,8% 8,3% 18,3% 4,2% 0% 0% 1,1% ]100%|100%
PTE Ossz. 83,0% | 70,1% | 2,4% 1,7% 1,4% 1,5% 50% | 124% | 1,8% | 10,0% | 5,7% 2,4% 0,8% 2,1% |100%[100%

A 2010-ben végzettek kozil mintegy 8%-kal tobben (10,0%) tanulnak jelenleg is nappali
tagozaton. Legmagasabb ardnyban mindkét évfolyam végzettjei alkalmazotti statuszban
dolgoznak. A hdrom éve végzettek k6z6tt a munkanélkiliek ardnya az orszagos atlag alatt van,
csupan 5%, a 2010-ben végzettek magasabb ardnya (12,4%) az els6 allaskereséssel toltott
idGszaknak tudhatd be.

A jelenleg nappali tagozaton tanuldk legmagasabb ardnyban a TTK-n (18,3%), KTK-n (16,7%) és a
BTK-n (15,7%) taldlhatdak a frissen végzetteknél. A vallalkozasi kedv az MK volt hallgatéi kdzott
kiemelked6 mindkét évfolyam tekintetében (26,7% és 14,3%). Az AOK-n harom éve
végzetteknél nem taldlunk munkanélkilit, és itt a legmagasabb (11,8%) a GYES-en, GYED-en
|év6k aranya. (4. tabldzat)

Az alkalmazotti statuszban dolgozok kozott felsévezet6t alig taldalunk (3,4%), kdzép és alséd
szinten is csak 12,4% iranyit. Beosztott diplomasként 65,0% tevékenykedik, és elgondolkodtatd,
hogy minden o6todik valaszadd (19,2%) végzettségénél alacsonyabb szintd munkakdrben
taldlhato.

Gyakorlatilag valamennyi orvos beosztott diplomas, fels6 szintd vezet6 koztik és a mivészek
kozott egyaltalan nincs, ami magyarazhaté a palyafutas kezdete mellett a szakma jellegével is.
Képzettségliket nem feltételez6 munkakorben kiemelked6en magas aranyban dolgoznak a
mivészek (40,0%) és a TTK egykori hallgatdi (30,3%). A 2008-ban és 2010-ben végzettek kozotti
kiilonbségek vizsgalatakor megallapithatd, hogy a vartnak megfelel6en csékken a beosztott
diplomdas és beosztott nem diplomas foglalkoztatottsdg ardnya az id6 elGrehaladtaval.
(5. tabldzat)
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5. tablazat: A 2008-ban 2010-ben végzettek koziil, ha alkalmazott, milyen beosztasban
dolgozik? (Kari bontds) (n=1 449)

Kar/ Fels6vezetd K6zépvezetd Alsé vezet6 Beosztott diplomas | . Beos,z tott nem , Osszesen

ERS diplomas foglalkozas

2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 | 2008 | 2010
AJIK 6,0% 0% 15,0% 5,3% 7,5% 1,3% 57,1% 73,3% 14,3% 20,0% | 100% | 100%
AOK 0% 0% 0% 0% 3,8% 0% 96,2% 100% 0% 0% 100% | 100%
BTK 7.2% 5,9% 4,8% 3,9% 4,8% 3,3% 76,8% 62,1% 6,4% 24,8% | 100% | 100%
ETK 1,2% 1,0% 11,1% 8,3% 1,2% 1,0% 70,4% 62,5% 16,0% 27,1% | 100% | 100%
FEEK 4,1% 7,7% 18,4% 9,2% 2,0% 6,2% 51,0% 55,4% 24,5% 21,5% | 100% | 100%
IGYFK 0% 0% 6,1% 6,0% 4,1% 2,0% 73,5% 56,0% 16,3% 36,0% | 100% | 100%
KTK 4,8% 5,3% 4,8% 6,4% 11,1% 4,3% 69,8% 64,9% 9,5% 19,1% | 100% | 100%
MK 0% 0% 11,1% 0% 0% 0% 66,7% 45,5% 22,2% 54,5% | 100% | 100%
PMMK 2,7% 0% 12,6% 7,5% 5,4% 10,4% 65,8% 56,7% 13,5% 25,4% | 100% | 100%
TTK 0,0% 1,6% 10,8% 4,8% 5,4% 3,2% 62,2% 54,8% 21,6% 35,5% | 100% | 100%
PTE Ossz.| 3,8% 2,9% 10,7% 5,7% 5,1% 3,5% 66,4% 63,5% 14,1% 24,3% | 100% | 100%

A levelez6k kdzott némileg tobb a vezetd és kevesebb a beosztott, mint a nappalisoknal. Az
alacsonyabb szint( foglalkoztatasnal nincs eltérés. Ugyanez a kép a finanszirozdsi forma
esetében is a koltségtéritésesek szempontjdbdl, mig a férfiak és a ndék kozott ebben a
kérdésben sincs érdemleges eltérés.

Az allastalanok harmada (34,0%) legfeljebb negyed éve, tobb mint fele (55,3%) egy évig
terjed6en, 10,6%-a ennél hosszabb ideje van munka nélkil, és ez az utdbbiak esetében
hosszunak tarthaté. Az atlag 7,3, a mediadn 5 hénap, a szoras fél év.

A kar szerinti Osszevetésben a legjobb helyzetben megint az orvosok vannak egy hdnapos
id6tartammal, masrészrél atlag feletti a munka nélkil toltétt id6 a TTK volt hallgatéinal és a
mérndkoknél (10 és 9 hdnap). A tagozat, a finanszirozdsi forma, és a nem szerinti vizsgalat itt
sem mutat szamottevd eltérést.

A munkanélkiiliek tobbsége, 93,7%-a keres allast, és csupan 6,3% nem, tehat a kényszer és a
motivaltsag egyértelm(. Minden orvos, jogasz és mérnok keres munkat, a mlivészeknek csak a
fele, a tébbi kar rendre az atlagot jeleniti meg. A levelez6 tagozaton végzett allastalanok szintén
kivétel nélkil munkakeres6k, a nappaliak 8,7%-a nem, mig a finanszirozasi forma és a nem
szerinti megoszlas teljesen atlagos.

A teljes minta négyotode (81,3%) dolgozik jelenleg, 11,5% most nem, de mar volt allasban, mig
7,2% sohasem rendelkezett munkaviszonnyal. Ez az utébbi 6sszesen 18,7% az allastalanokon
kivil természetesen magaba foglalja a tovabbtanuldkat és az inaktivakat is, igy nem tarthatjuk
feltétlentil magasnak.

A sem most, sem kordabban nem dolgozdok ardnya magas a muvészeknél (30,5%), a TTK
végzettjeinél (28,2%) és a bolcsészeknél (27,8%). (Ezeknél a karoknal 20% feletti a jelenleg is
képzésben részt vevGk aranya). A tobbi kar értéke atlagos vagy néhany szdzalékponttal elmarad
attoél. (37. dbra)

Nem meglepd, hogy a nappali tagozaton végzettek kozott gyakrabban (24,2%) taldlunk
olyanokat, akik még soha sem dolgoztak, mint a levelez6knél (10,0%). A fenti tendenciat taldljuk
az dllamilag finanszirozottak (21,5%) és a kéltségtéritésesek (12,1%) dsszehasonlitasaban, és
kisebb eltéréssel a néknél (20,6%) és a férfiaknal (19,2%) is.
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37. 4bra: Jelenleg dolgozik On? (Kari bontas) (n=1 901)

AJK
AOK
BTK
ETK
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KTK
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PMMK
TTK

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jelenleg (is) dolgozik M Sose dolgozott M Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

38. abra: A jelenlegi f6foglalkozasu munkaviszony jellege (Kari bontds) (n=1 550)

AJK
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BTK

ETK

FEEK
IGYFK
KTK

MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 3llando jellegli és hatdrozatlan idejl volt ™ hatarozott idejl volt

B alkalmi, vagy megbizas jellegl volt

A jelenleg dolgozék 78,8%-a (a minta elemszama 1550) allandd és hatdrozatlan, 18,5%-a
hatarozott idejli allassal rendelkezik, és gyakorlatilag elhanyagolhaté (2,6%) az alkalmi vagy
megbizdsos munkaviszony aranya. Az abszolutérium megszerzése utani helyzethez képest
csaknem 20%-kal n6tt az dllandd és hatarozatlan idejl foglalkoztatas a hatarozott rovasdara, ami
pozitiv diplomdsaink szempontjabdl. Az alkalmi vagy megbizdsos jelleg is csokkent, igaz csak egy
szazalékkal.
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Hatarozott ideji munkaviszony jelentésen az atlag felett van az orvosoknal (38,6%) és az IGYFK
volt hallgatdéindl (35,0%), kisebb mértékben a TTK végzettjeinél és a mlivészeknél tapasztalhato.
(38. dbra)

A levelez6knél alacsony (7,2%) a hatarozott idejli foglalkoztatas részesedése a nappalisokhoz
(27,2%) viszonyitva, ami nem meglepé.

Hasonlo kiilonbséget produkal a finanszirozasi forma a koltségtéritésesek (8,6%) és az allamilag
tdmogatottak (23,9%) Osszevetésében, valamint ilyen a férfiak (13,5%) és a ndék (21,3%)
viszonya is.

39. 4bra: A jelenlegi f6foglalkozdsi munkaviszony fajtdja (Kari bontds) (n=1 551)

AJK
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BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W koztisztvisel8, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6
B 3llami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja
B mas helyen dolgozik

Kozszolgdlati jogviszonyban all a vdlaszaddk kozel fele (44,6%), allami vallalat alkalmazottja
7,0%, a tovabbi 48,4% mas helyen, feltehetéen a magdanszektorban dolgozik.

A szakma jellege indokolja, hogy a piaci szféraban atlag felett helyezkedtek el a kozgazdaszok
(75,0%), a mérnokok (74,6%), a mulvészek (66,7%), és jelent6sen alatta az orvosok (30,4%),
valamint az ETK volt hallgatéi (26,6%). Nagyon érdekes viszont a bolcsészek vartnal nagyobb
ardnyu (43,9%) jelenléte a maganvadllalatokndl, ami a diploma hasznositasanak egy Uj
lehetGségére utal. (39. dbra)

Nagyobb aranyban talalhaték a nem allami cégeknél a nappali tagozaton végzettek, mint a
levelez6k (55,1% és 39,6%), illetve a férfiak a nékhéz képest (55,0% és 44,7%), mig a
finanszirozasi forma nem allit el érdemleges kildnbséget.

Mostani munkakorében teljesen kezd6nek szamit a megkérdezettek 15,0%-a, harmaduk
(34,6%) legfeljebb egy évet toltott ott, és majdnem ugyanennyien (30,4%) dolgoznak egy és
harom év kozott, mig minden o6todik (19,9%) annal is hosszabb ideje. A munkaviszony
hosszanak atlaga két év, a median 13, a széras 27,1 hénap és a maximum 8 év. (40. dbra)

Az orvosok egy éves értékét magyarazza, hogy naluk nincs levelez6 képzés, és a leghosszabb
munkaviszonnyal a FEEK volt hallgatdi (3 év) rendelkeznek atlagosan.
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Nem szorul magyardzatra a tagozatok kozotti eltérés, a levelez6k 40 és a nappalisok 14
hénapos foglalkoztatdsi id6tartama mostani alldsaban.

Ugyanez a helyzet a kéltségtéritésesek (38 hdnap) és az dllamilag tadmogatottak (18 hénap)
0sszevetésében, mig a férfiak és a n6k atlaga egyforman 2 év.

40. abra: Hany hdnapja tolti be ezt a munkakort jelenlegi munkahelyén? (Kari bontds) (n=1 487)
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/
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H1-3hé W4-12hé M13-36hé M37-60héd M 61éstdbb

41. abra: Hany hdénapja dolgozik jelenlegi munkaltatéjanal? (Kari bontas) (n=1 463)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A jelenlegi munkaltatonal eltoltott id6 megoszlasa nem sokban tér el az el6bbi adatokrél. Az
atlag itt 30 hénap, a median 17, a maximum 8 év. Jelentés munkahelyi mobilitas tehat nem volt
a diplomazas utdni viszonylag rovid id6szakban. (41. dbra)
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Valtozdink szerinti bontdsban néhdny atlagpontnyi kilonbséggel a betoltott munkakoérhoz
hasonld képet tudunk felrajzolni.

42. abra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (Kari bontas) (n=1 549)
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PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nincs alkalmazottja/beosztottja M 1-9 alkalmazott/beosztott

M 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

Minthogy diplomadsaink tobb mint kétharmada maga is beosztottként dolgozik, természetes,
hogy négyotodiknek (79,1%) nincs alarendelt munkatarsa, és csak minden tizedik irdnyit
kozialuk 10 vagy annal tobb embert (11,9% és 8,9%).

Szamottevéen atlag felett nincs beosztottja, alkalmazottja a m(ivészeknek (96,2%), és van a
FEEK-en végzetteknek (29,6%). (42. dbra)

Nem irdnyit senkit a nappalisok 86,9%-a szemben a levelez6k 62,9%-aval. Pontosan ugyanez
mondhatd el az allamilag tdmogatottakrdl és a koltségtéritésesekrdl (85,5% és 68,3%), illetve
kisebb kiilonbséggel a n6krdl és a férfiakrol is (83,2% és 72,1%).

43. abra: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (Kari bontas) (n=1 529)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A tudas és a képességek hasznosuldasanak szubjektiv megitélését az iskolaban hasznalatos
otfokozatu skalan mértik. Minden tizedik megkérdezett (11,9%) gondolja ugy, hogy
képzettségére egyaltalan nincs sziikség, és a masik végponton a teljes mértékben
alkalmazhatdsag aranya 28,4%. Ez kiegészitve a nagymértékl hasznosulassal (20,8%) a minta
felét teszi ki, mig a fennmaradd 17,2% a kis és 21,7% a kozepes mértéket becsiilte jelenlegi
munkajaban, a kép tehat elég tarka. (43. dbra)

Egyt6l otos skalan vald értékeléssel az atlag 3,4, a median 3, a szérds 1,4. A karok szerinti
bontasbodl az orvosok (4,4), az egészségligyiek (3,9), a jogaszok (3,8) atlag feletti, a TTK-sok (2,8)
és a mUivészek (2,7) alacsonyabb értéke emelhetd ki.

A tovabbi valtozok lényeges eltérést nem mutatnak.

44. abra: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban munkdjanak? (Kari
bontas) (n=1 543)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete
B A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
B Egy egészen mas szakterilet
M Barmilyen szakteriilet

A megkérdezettek 77,8%-a, nyilatkozott most ugy, hogy munkajanak megfelel a sajat vagy a
kapcsolédd szakteriilete, és ez pontosan megegyezik az abszolutérium megszerzése idején
kozolt értékkel. Ezen belll csak a sajat szakteriiletén szerzett ismereteket hasznalja 18,0%. A
maradék 17,1% olyan tevékenységet folytat, mely egészen mas végzettséget feltételez, illetve
olyat, ami barmilyen képzettséggel végrehajthatd (5,1%). A tanulmanyok megfelelésének
aranyai e szamokat is figyelembe véve semmit sem valtoztak a korabbiakhoz képest.

A karok szerinti bontasbdl tovabbra is az emelhetd ki, hogy nincs olyan orvos, illetve jogasz, aki
szakteriletén kiviil dolgozna, illetve kevés (8,4%) az ilyen volt ETK-as hallgatd. Eltér6 vagy
barmilyen munkdja van atlag felett a mivészek 50,0%-anak, a TTK-n végzettek 45,2%-anak, a
bolcsészek 33,3%-anak és a FEEK-en végzettek 29,2%-anak. A korabbi kedvezGtlen helyzet

e

ezeken a karokon tovabb romlott, feltlin6en nagymértékben a mivészeknél. (44. dbra)

A nappali tagozatosok pozicidja némileg rosszabb, kdzilik 27,9% dolgozott szakteriiletén kiviil,
szemben a levelezék 21,5%-aval.

Tovabbi vdltozéink mentén ebben a kérdésben jelentds eltérés nem mutathato ki.
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45. abra: Milyen szint(i képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (Kari bontas)
(n=1545)

AJK O
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BTK
ETK 2A%
FEEK
IGYFK
KTK 2,8%
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PMMKL/€
K 4
PTE Ossz. 21>
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H PhD B Egyéb posztgradualis képzés
B Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség M Féiskolai diploma/Ba/BSc végzettség

B Munk3dja nem igényel fels6foku végzettséget

A jelenlegi allas és képzettségi szint megfelelése kozott érdekes 6sszefliggés van. Az egyetemi
és a fGiskolai (MA/BA) szint hasznalhatésaga kozott nincs jelentds eltérés (35,7% és 37,6%), s6t
az alacsonyabb végzettség akar jobban is megfelel a kévetelményeknek. A PhD fokozat (2,5%)
és a posztgradudlis képzés (3,6%) igen alacsony részesedésén érdemes elgondolkodni, mint
ahogy azon is, hogy minden o6todik valaszadé (20,5%) munkaja nem igényel felséfoku
képzettséget.

Az egyes szakmak tarka képet mutatnak ebben a kérdésben. Az orvosok csak egyetemi
végzettséggel dolgoznak, és ndluk van szikség igazan a PhD fokozatra (10,0%) és a
posztgradualis képzésre (27,1%), ami valdszinlleg szakvizsgahoz vezet. A fGiskolai/BA szintet
atlag felett hasznaljak az ETK (62,3%), az IGYFK (57,0%) végzettjei, tovabba a mérnokdk (54,5%)
és a FEEK (48,6%) egykori hallgatdi. (45. dbra)

Az egyéb valtozdk szerinti megoszlasok itt sem kilénbdznek egymastal.

A munkahely tulajdonosi jogalldsa szerinti kérdésnél a vdlaszadok fele (50,3%) teljesen
allami/énkormanyzati tulajdoni munkahelyen dolgozik, nem sokkal kevesebben (44,8%)
taldlhatdk privat szervezetekben, a ,,vegyes” tipus részesedése 4,9%.

Koztulajdonu allashelyen dolgozik az orvosok (73,1%), az egészségligyiek (71,6%), az IGYFK
diplomasai (64,6%) és a jogaszok (64,2%) nagyobb része. Mdsik oldalrél a magdnszféra
foglalkoztatja a mérndkok (72,5%) és a kozgazdaszok (71,8%) tobb mint kétharmadat, de talan
tovabbra is meglepetésre a TTK-n végzettek (50,5%) és a bolcsészek (41,6%) kozel felét.
(46. dbra)

A nappali tagozatosok (52,2%) a magantulajdonu, a levelez6k (59,3%) a koztulajdonu
munkaszervezetekben tevékenykednek atlag feletti aranyban, illetve szinte ugyanez az eltérés a
férfiak (52,8%) és a nék (53,9%) Osszevetésében, mig a finanszirozdsi forma nem differencial.
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46. abra: A munkahely kdz- és magantulajdoni aranya (Kari bontas) (n=1 538)
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B teljes mértékben éllami/6nkormanyzati tulajdond,

B részben dllami, részben magantulajdonu, vagy

B teljes mértékben magantulajdonu

47. abra: A munkahely magyar—kulféldi tulajdond aranya (Kari bontas) (n=1 538)
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M teljes mértékben magyar tulajdonu B részben magyar tulajdonu

M teljes mértékben kilféldi tulajdond

A megkérdezettek csaknem négyotode (77,2%) magyar tulajdonu allasban van, 16,8% kulfoldi
érdekeltségliben, a fennmaradé 6,0% vegyes tipusuban dolgozik.

Teljesen vagy részben kilfoldi érdekeltségl munkahelyen legnagyobb gyakorisaggal a
kdzgazdaszok (43,5%) és a mérnokok (39,3%), legritkdbban a jogaszok (10,6%) és az ETK
végzettjei (12,6%) fordulnak el6. (47. dbra)

Lényeges kilonbséget ebben a kérdésben sem allit el6 egyik tovabbi valtozé sem.
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48. adbra: MegkozelitSleg hany f6 dolgozik a cégénél? (Kari bontas) (n=1 548)
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® Onfoglalkoztatd vagyok M 2-9f5 M 10-49f5 M 50-249 f6 ™ 250-999 f6 ™ 1000 6, vagy afolott

A vidlaszaddk 26,4%-a 50-249 f6t, 14,0%-a 250-999 f6t, 25,4%-a ezernél is tobb személyt
foglalkoztatd cégnél dolgozik, tehat nagy létszamu munkaszervezetben taldlhatd a végzettek
kétharmada (65,7%), 50-nél kevesebb munkatarsa van egyharmadanak (32,5%), emellett
tovabbra is elhanyagolhat6 az 6nfoglalkoztatdk aranya (1,8%). (48. dbra)

Markans kiilonbségeket vdltozdink ebben az esetben sem produkalnak.

49. abra: Munkahelyének dgazata (Kari bontds) (n=1 548)
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777

A kérdGivben megadott vélaszlehet6ségek nagy szama (21) miatt mar az alapmegoszIlds olyan
mértékd, hogy csak hat celldban taldlunk 5%-ndl nagyobb részesedést, beleértve az egyéb
kategdria 10,5%-at is. Ha ©sszevonunk agazatokat, a kép értelmezhetSbbé valik. Eszerint a
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valaszaddk 24,5%-a valamilyen szolgaltatasban, 20,8%-a az oktatasban, kutatasban, 20,2%-a az
egészségligyben, 12,3%-a az iparban, 11,8%-a kozigazgatasban dolgozik, és 10,5% folytat egyéb
tevékenységet.

A kis cellagyakorisagok kovetkeztében csupdn a kar szerinti bontas mutat jellemz6 tendencidkat
a munkahely agazati megoszldsaban. Az orvosok és az ETK végzettjeinek nagy része az
egészséglgyben (82,9% és 77,7%), a mérnokok csaknem fele (50,5%) az iparban, a jogadszok
38,6%-a a kozigazgatdsban dolgozik. Oktatoi, kutatéi palyan atlag feletti ardnyban taldlhatok a
mivészek (38,5%), a bolcsészek (42,8%) és a TTK volt hallgatdéi (35,6%). A tobbi szakmanal nincs
ennyire jellemzé agazat. (49. dbra)

50. abra: Munkahelye teleptlése kilfoldon van? (Kari bontas) (n=1 546)
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M igen HNem

A munkahelyek 94,5%-a Magyarorszdgon, 5,5%-a kilfoldon talalhatd, tehdt itt sem
beszélhetiink jelentés mobilitasrol.

A hatdron tul 6sszesen 85 diplomas dolgozik. Kozlilik 21 bolcsész, 14 kozgazddsz, 11 mérnok és
9 orvos van, a tobbi szakma gyakorisaga 6t f6 alatt marad. (50. dbra)

Nem meglep6, hogy a munkahelyek kozel fele Baranya megyében (25,2%) és Budapesten
(18,6%) talalhatd. Somogy megyében tovabbi 12,0%, Tolndban 6,8%, Zaldban 5,9% dolgozik,
valamint Borsod-Abauj-Zemplén megyében 4,6%. A févarost leszamitva tehat az allasok fele
(49,9%) a Balatontél délre esé régidban van, mig a tobbi megye részesedése 5,0% alatt marad.
A kilfoldon dolgozék 5,5%-0s ardanyat nem abrdazolja a térkép. (51. dbra)

A tavalyi eredményekhez képest mintegy 4%-kal dolgoznak tobben Borsod-Abauj-Zemplén
megyében, 6%-kal tobben Budapesten, 5%-kal tobben Somogyban. Mintegy 3%-kal dolgoznak
kevesebben Baranyaban.

Vdltozdink mentén ebben a kérdésben nem alakult ki kiilonbség.

-50-



Jelenlegi munkaer6-piaci helyzet

51. dbra: Melyik megyében taldlhaté a munkahelye? (n=1 479)

Borsod-Abauj-Zemplén

0,3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komérom-

Gy6r-Moson-Sopron

0,9%
Hajdu-Bihar

0,5%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

1,2%
Veszprém

1,2%
Csongrad

1,5% alatt 1,5%-5,0% 5,1%—10,0%  10,0% felett

52. abra: Munkahelyének telepiilés tipusa? (Kari bontas) (n=1 465)
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A megkérdezettek 40,3%-a megyeszékhelyen dolgozik. A mdsodik legtobb munkahelyet az
egyéb varosok adjak (29,2%), de nem sokkal marad el ett6l a févaros (23,3%) sem. Kozségben
csak 7,2% talalhatd. Tehat jellemz8 az urbanizalt kérnyezet, és ezen belll is a nagyvarosi
koncentracio, itt dolgozik végzettjeink kétharmada (63,6%).
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A jogdszok és a mivészek messze atlag felett dolgoznak a févarosban (39,3% és 37,5%), vidéki
megyeszékhelyen az orvosok (63,9%), a bolcsészek (47,0%) és a mérnokok (44,7%) munkahelye
taldlhatd magasabb ardnyban. K6zségben az IGYFK egykori hallgatdi helyezkedtek el atlag felett
(20,8%), viszont az orvosok koziil senki sem. (52. dbra)

A megye, valamint a lakdhely tipusa szerinti bontasnal lathatd O6sszegyetemi szinten azért
mutatkozik kilonbség a févdrosra vonatkozdan, mert a valaszaddk esetleg eltér6 mddon
soroltdk be a Budapest févaros, illetve a kdzelében 1évé varosok, telepiilések megye szerinti
hovatartozdsat, illetve a teleplilés jellege szerinti kategorizaldst.

A tavalyi eredményhez képest mintegy 10%-kal novekedett az egyéb varosban dolgozdk aranya
a févarosban és a vidéki megyeszékhelyen dolgozdk rovasara.

A tagozat, a finanszirozdsi forma és a nem szerinti bontdsban érdemleges eltérés nem
mutathatd ki. Legfeljebb a férfiak mérsékeltebb jelenlétét (3,6%) érdemes kiemelni a
kdzségekben.

53. abra: A f6alldsu munkaidd, illetve kereset szempontjabdl az el6z6 hdnap atlagos volt? (Kari
bontas) (n=1 534)
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A munkaidd és a kereset viszonylagos allandésagat mutatja, hogy a végzettek 87,4%-a a kérdGiv
kitoltését megel6z6 hdnapot atlagosnak itélte meg ebben a tekintetben.

Az orvosok (94,2%) és a jogaszok (93,4%) latjak a helyzetet atlag felett stabilnak, a tovabbi
valtozok legfeljebb egy-két szdzalék eltérést produkalnak. (53. dbra)

A féallasbol szarmazd (normal) havi kereset atlaga nettd 144.850 Ft. A diplomdzas 6ta eltelt
viszonylag rovid id&szakot tekintve ezt nem tarthatjuk kevésnek a mai magyar viszonyok kozott.
A median 120.000 Ft, a mdédusz 100.000 Ft, a széras 97.300 Ft, és a megjelolt legmagasabb
érték egy millié forint. (54. dbra)

-52-
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54. 4bra: A f64llasabdl szarmazé havi nettd kereset (Kari bontas) (n=1 414)
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Legtobbet az orvosok (193.000 Ft), az atlagnal kevesebbet az IGYFK (113.000 Ft), az ETK
(126.000 Ft), a TTK (127.000 Ft) volt hallgatéi és a mivészek (138.000 Ft) keresnek. A tobbi
szakma képviselGinek jovedelme atlag feletti, és érdekes, hogy koziilik a FEEK végzettjei vannak
a legjobb helyzetben (165.000 Ft). (6. tabldzat)

A tavalyi eredményekkel nem lehet 6sszehasonlitani, mivel akkor az 0sszes nettd jovedelemre
kérdezett rd a kozponti kérdGiv, valamint kevesebb volt az AOK és az MK esetében a
mintaelemszam. Ennek tudhaté be, hogy idén valdszinlileg sokkal kiegyenlitettebb képet
kaphatunk a végzettek f6 foglalkozasabdl szarmazo jovedelem mértékérdl.

6. tablazat: A f6allasabol szarmazo havi nettod kereset ezer forintban (Kari bontas) (n=1 414)

Kar Atlag | Median | Médusz | Széras
AIK 158,0 140 70 103,3
AOK 193,1 110 109 187,3
BTK 130,8 115 120 84,2
ETK 125,9 108 100 75,3
FEEK 164,8 132 100 107,4
IGYFK 112,6 100 90 51,6
KTK 155,3 140 160 77,3
MK 137,5 95 90 85,7
PMMK 153,8 137 120 87,9
TTK 126,7 105 100 105,7
PTE Ossz.| 144,8 120 100 97,3

A tagozat szerinti 0sszehasonlitasban a levelez6k (154.000 Ft és 138.000 Ft) visznek tobbet
haza, ami a magasabb életkorral és a hosszabb munkaviszonnyal magyarazhaté.

Ugyanez a helyzet a kéltségtéritésesek és az dllamilag tdmogatottak viszonyaban is (156.000 Ft

és 140.000 Ft).
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A nemek kozotti eltérés megfelel a varakozdsnak, a férfiak elénye nagy a nékkel szemben
(164.000 Ft és 134.000 Ft).

Ahogyan varhatd volt, a 2008-ban végzetteknek mintegy 40.000 Ft-tal nagyobb az atlag
fizetésiik, hiszen legalabb két évvel tébbet toltdttek el a munkaerdpiacon. Az AOK eredményét
megfelel§ dvatossaggal kell kezelni, mivel az is lathatd, hogy a 2008-ban végzettek esetében a
szOrds 242.100 Ft, tehat akad tobb kiugréan magas és alacsony fizetés is (de tudjuk, hogy
tobben dolgoznak koztik kulféldon).

Mellékfoglalkozas

55. abra: Van mellékfoglalkozdsa, masodallasa? (Kari bontas) (n=1 548)
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Kozel minden hatodik megkérdezettnek (15,9%) van mellékfoglalkozasa vagy masodallasa. Ez a
viszonylag alacsony arany 6sszefliggésbe hozhatd a diploma megszerzése 6ta eltelt rovid idével,
annak minden koévetkezményével egyiitt.

A jogdszok esetében legalacsonyabb a mellékdllast vallalék ardnya (7,4%), 6ket kovetik a TTK
végzettjei (10,8%) és az orvosok (11,8%). A mellékallas tekintetében atlag alatt marad a
kdzgazdaszok (14,2%) eredménye is. Leginkabb a mivészek (26,9%), az ETK diplomasai (22,4%)
és a bolcsészek (21,3%) korében jellemzé az, hogy keresetiiket ilyen forrasbél egészitik ki.

A tovabbi vdltozok mentén csak néhdny szazalékos eltérés figyelheté meg. (55. dbra)
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Mellékfoglalkozas

56. abra: Milyen szakterlleten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban ennek a
munkanak? (n=247)

A mellékmunkat is végzék 71,8%-a, dllitja, hogy tevékenységének megfelel a sajat vagy a
kapcsolddo szakterlilete, és ez csak par szdzalékkal marad el a f6foglalkozasnal kapott értéktél.
Ezen belll csak a sajat szakterliletén szerzett ismereteket hasznalja 19,0%. 22,8% olyan
tevékenységet folytat, amelyik egészen mas szakteriilethez kapcsolddik, illetve olyat, ami
barmilyen képzettséggel végrehajthatd (5,4%). A f6- és (amennyiben van) mellékallas az
egyetemen tanultak haszndlhatdsaga szerint nem kilonbozik egymastdl. (56. dbra)

Mellékallasban sincs olyan orvos, aki szakteriiletén kiviil dolgozna, illetve kevés (9,3%) az ide
tartozo egészségligyi végzettségl szakember. A masik végletet az IGYFK és a FEEK volt hallgatdi
képviselik (69,3% és 41,9%).

Tovabbi vdltozdink mentén ebben a kérdésben szamottevd eltérés nem mutathatd ki.

57. abra: Milyen szint(i képzettség felel meg legjobban ennek a munkanak? (n=247)

Az egyetemi és a fGiskolai (MA/BA) szint hasznalhatdsaga kozott a mellékfoglalkozdsban mar az
alacsonyabb végzettség felé billen a mérleg nyelve (31,5% és 28,7%). A PhD fokozat (2,7%) és a
posztgradualis képzés (6,9%) részesedése tovabbra sem magas, és 30,1% munkaja nem
feltételez fels6foku képzettséget. (57. dbra)
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Az egyes szakmadk kozott nagy a valtozatossag. Az orvosok kiegészit6 munkajahoz is csak az
egyetemi végzettség felel meg, és ndluk hasznalhaté atlag felett a PhD fokozat (11,1%) és a
posztgradualis képzés (22,2%) is. A f6iskolai/BA szintet atlag felett hasznaljak az ETK (65,1%)
végzettjei, tovabba a mérnokok (43,3%). Nagy aranyban nem sziikséges diploma a mivészeknek
(85,7%), az IGYFK (69,2%) és a TTK (54,5%) volt hallgatéinak a mellékallas feladatainak
ellatasahoz.

Az egyéb vdltozok szerinti megoszlasok itt sem kiilonbdznek jelent6sen egymastol.

A megkérdezettek koziil azok, akik kiegészit6 jovedelemmel rendelkeznek, atlagosan havi netté
61.800 forinttal szamolhatnak. A median 40.000, a mddusz 50.000, a széras 79.400, mig a
bevallott legnagyobb 6sszeg 700.000 forint.

Legtobbet keresnek mellékallasbdl a kdzgazdaszok (110.000 Ft), és jelentésen atlag felett a
FEEK-en végzettek (92.000 Ft). A lista aljan a mdvészeket talaljuk (13.000 Ft), de az IGYFK
(34.000 Ft), és a TTK (41.000 Ft) egykori hallgatéi sem jutnak magas 6sszeghez.

Elényben vannak a levelez6sék (77.000 Ft) a nappalisokhoz (44.000 Ft) képest, illetve a
kéltségtéritésesek (76.000 Ft) az dllamilag tdmogatottakhoz (53.000 Ft) viszonyitva, és tetemes
a kulénbség a férfiak (85.000 Ft) és a nék (45.000 Ft) kozott. Ez a kép megfelel a varakozasnak.

A munka értékelése és a munkavégzéshez sziikséges kompetencidak

7. tablazat: Elégedettség a munkaval, annak egyes jellemzGivel atlag szerint csdkkend
sorrendben (1-4-es skalat alkalmazva)

Munkaval kapcsolatos . . . "
szempontok n Atlag |Median |Mddusz| Szoras

munka szakmai tartalmi része 1545 3,1 3 3 0,8
munka személyi kérilményei 1543 3.1 3 3 0,8
munka targyi kérilményei 1541 2,9 3 3 0,8
szakmai presztizs 1544 2,8 3 3 0,9
szakmai el6menetel, karrierépités | 1 542 2,7 3 3 0,9
jovedelem és juttatdsok 1543 2,4 2 3 0,9
munka dsszességét tekintve 1545 2,9 3 3 0,7

A végzett munkaval, illetéleg annak egyes elemeivel és koriilményeivel vald elégedettség
mérésére négyfokozatu skalat alkalmaztunk, amelynek szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1)
és a teljesen elégedett (4) voltak. A kapott adatok ordinalis szinten értelmezhetdk.

Az elégedett diplomdsok aranya a munka tartalma, személyi és targyi koriilményei tekintetében
a legmagasabb (70% felett), mig legalacsonyabb a jovedelem esetében (50% alatt). A konkrét
jellemzdk atlaga megfelel a munka globalis értékelésének.

Megnyugtato a szakmai tartalommal vald elégedettség els6é helye, magas ardnya alatamasztja a
végzettség és a munka megfelelésének korabbi adatait.

A kereseti 0sszegek talan nem indokolnak a kapott jovedelem és juttatdsok utolsé helyét, bar
igy is csak minden mdsodik vdlaszadd elégedetlen azokkal. A munkavégzés személyi és targyi
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feltételeinek értéke a szakmai tartalomhoz, a presztizs és a karrierlehet6ség a jovedelemhez
van kozelebb. (7. tabldzat)

A tavalyi kutatasban még 5 fokozatu Likert-skalaval mérte a kérddiv orszagos blokkja ezt a
kérdést, igy kozvetlenil nem lehetséges az 6sszehasonlitds. Amennyiben 5 fokozatuva alakitjuk
at matematikailag, a kapott atlageredményekben nem taldlunk jelentés eltérést, csak a szakmai
presztizs és a szakmai el6menetel, karrierépités szempontok kaptak idén 1, illetve 2 tizeddel
magasabb értékelést.

A kar szerinti bontdasban a munka szakmai tartalmdnak megitélésében nincs lényeges
kiilonbség. A személyi kortilményekkel a legkevésbé az orvosok elégedettek (57,2%), a szakmai
el6menetel, a karrierlehetéség viszont szerintik a legkedvezébb (76,8%), mig ebben a
kérdésben a mérnokok allnak az utolsé helyen (51,3%). A munka szakmai presztizsével csak
minden masodik m(ivész (48,0%) elégedett. A jovedelemmel és a juttatdsokkal a mdivészek
(30,8%) és az orvosok (31,0%) elégedettek (sajat bevalldsuk szerint atlagkeresetiik a
legmagasabb) a legkevésbé, és jelentésen atlag felett csak a kdzgazdaszok nyilatkoztak (62,9%).

A t6bbi vdltozo szerinti bontdsban csak néhany szazalékpont az eltérés.

A 2008-ban és 2010-ben végzettek kozott a jelenlegi munkaer6-piaci helyzetet tekintve csak
néhany kérdésben van kiilonbség, és ez magyardzhatd a végzés 6ta eltelt révidebb-hosszabb
idével. A 2010-es kohorszon belll nagyobb a munkanélkiiliség (12,4% és 5,0%), kevesebb a
vezetd (12,2% és 19,6%), rovidebb az egy évet meghaladd munkanélkiliség (7,3 és 20,3 honap)
és alacsonyabb az dllandd, hatarozatlan idejli munkahely aranya (71,5% és 86,0%). Természetes
a szerényebb atlagkereset (124.000 Ft és 165.000 Ft) is, de érdekes, hogy a masodallas a késébb
végzettek szdmdra jovedelmezd6bb (71.300 Ft és 53.200 Ft).

A kovetkez6kben azt vizsgaltuk, hogy a végzettek munkdjahoz milyen mértékben sziikségesek
az aldbbi kompetencidk. Az értékeléshez otfokozatu skalat alkalmaztunk, amelynél az 1-es
jelentette, hogy egyaltaldn nem, az 5 pedig azt, hogy jelentds mértékben sziikséges az adott
tényez6.

Osszhangban a tavalyi eredményekkel, a végzettek szamara leginkabb sziikséges kompetencidk
idén is az 6ndllosdg, a munkabirds, kitartas, illetve a konfliktuskezelési készség. Ezeknél a
tényez6knél a leggyakrabban megjelolt érték a skala pozitiv szélsGértéke volt amellett, hogy a
szérasértékek is ezekben az esetekben voltak a legalacsonyabbak, ami szintén aldtamasztja
kiemelt sziikségességiiket. (8. tabldzat)

Az egyes karok hallgatdéi altal megjelolt fontosabb kompetencidk jelent6sen kiilonboznek. Az
Onallésag tovabbra is a legfontosabb képesség, ugyanakkor tobb kar esetében mas prioritasok
is megjelentek:

— fogalmazasi készség (AJK),

— szaktudas alkalmazésa a gyakorlatban (AOK),
— rugalmassag (MK),

— szamitégépes tudds (PMMK).

Idén is legkevésbé a nyelvtudasra, a masok iranyitasanak képességére, valamint a monotdnia
tlirésre volt sziikséguk a valaszaddknak.
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8. tablazat: A végzettek munkavégzéshez sziikséges kompetenciai

Vizsgilt tényez6k n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Onallésag 1872 | 4,6 5 5 0,7
Nagy munkabirds, 1876| 45| s 5 0,8
kitartas
Konfliktuskezel ési

(?n ! Fus czelest 1874| 4,5 5 5 0,8
képesség
Egyuttm(ikddés egy 1874| a4 5 5 0,9
csapattal
Rugalmassag 1873 4,4 5 5 0,8
Fogalmazasi készség 18751 4,3 5 5 1,0
?o:nunksj\szer\{ezes, 1875 | a3 5 5 10
id6gazdalkodas
Szaktudas alkalmazdsa a 1877 a3 5 5 11
gyakorlatban
Szamitogépes tudas 1872 ] 4,2 4 5 1,0
iraskészség 1875| 4.1 4 5 1,0
Elméleti szaktudas 1876 | 4,1 4 5 1,1
J6 prezentacids készség 1876 | 3,9 4 5 1,2
Innovativ készség 18761 3,9 4 4 1,0
Monotonitas tlirés 1864 | 3,4 3 3 1,3
Mdsok irdnyitasa 18771 3,3 3 3 1,3
Nyelvtudas 18811 3,2 3 5 1,5

A tagozat szerinti bontds sordn nem szignifikdns a kilénbség a kévetkezé tényezbk esetén:
innovativ készség; egylttm(ikodés egy csapattal. T6bb kompetencia kapcsan viszont szignifikans
eltérés mutatkozott, melyek koziil a levelez6 tagozatosok a nyelvtudas kivételével az Gsszes
kompetencidnak nagyobb fontossagot tulajdonitottak.

A nemek esetében a kilonbség: szaktudds alkalmazdsa a gyakorlatban; elméleti szaktudas;
szamitdgépes tudas; monotonitas tlrés kivételével minden kompetencianal szignifikans eltérést
taldltunk. A legnagyobb eltéréseket a nyelvtudas, az irdskészség, a konfliktuskezelési készség és
a fogalmazasi készség kompetencidk adjak. A férfiak csak a nyelvtuddsnak, az innovativ
készségnek és a mdsok iranyitdsanak tulajdonitottak nagyobb jelent6séget, a n6k szdmara
minden tovabbi terilet fontosabb volt.

A finanszirozds médja alapjan a végzetteknek a munkavégzéshez szikséges kompetencidk
esetében globalisan nem taldlhaté szignifikans eltérés: szaktudds alkalmazdsa a gyakorlatban;
rugalmassag.

A kompetenciavizsgalatoknal elvégeztiink egy szlkitett elemzést is, hogy megnézziik, mely
valtozok esetében taldlunk kilonbségeket az alapadatainkhoz képest. A szlréskor a 30 év alatti
és nappali tagozatos végzett hallgatdinkat valasztottuk ki, jelentGs eltérést azonban sem
Osszegyetemi, sem kari szinten nem tapasztaltunk.
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2.4 Az intézménnyel kapcsolatos adatok

Ebben a részben az intézménnyel kapcsolatos kérdéseket dolgoztuk fel. Kivancsiak voltunk,
hogyan itélik meg a végzettek az intézményt, ajanlandk-e masoknak egészen szakig lebontva,
valamint, hogy milyen informdacidkkal rendelkeznek az egyetemen m(ikodé alumni
szervezetekrél.

Az intézmény megitélése

A ,széfelhd” szemléletesen mutatja be a végzett hallgatok elsé gondolatat a PTE-rél. A
betliméretek ardnyosak a szavak, kifejezések el6fordulasi gyakorisagaval. Végzettjeink elsé
gondolatai az egyetemmel kapcsolatban elsésorban pozitivak: a tanulmanyokhoz, a hallgatéi
élethez, az egyes karokhoz, az egyetemhez és Pécshez kothet6k. Mar a tavalyi kutatasban is
jelent6s szamu emlitést kapott a magas szinvonal és a PTE szlogenje (,Magyarorszag els6
egyeteme”), és ezek az idei eredmények kozott is kimagaslék. (58. dbra)

58. abra: A végzettek els6 gondolata az egyetemrél (n=1 249)
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A gondolatokat 10 kategdridba soroltuk, melyek kozotti megoszldst 6sszegyetemi szinten és
karonként is mutatja a 9. tdbldzat. Osszesen 1249 f& valaszolt, melyek kozil a kritikai
észrevételek aranya nem éri el a 7%-ot sem. Legtobben a tanulmanyokkal és a hallgatoéi élettel
kapcsolatban fogalmaztak meg gondolataikat. A karok kozotti egyik legnagyobb kilonbséget a
kritikai emlitések aranya mutatja. Az AOK végzettjeinek majdnem negyede fogalmaz meg
kritikat, mig a tobbi kar esetében ez az arany 12% alatt marad, de a MK-on egyaltalan nem, a
KTK-n a FEEK-en és az AJK-n is meglehetésen alacsony ardnyban taldlkozunk ilyen
megjegyzésekkel.
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9. tablazat: A végzettek els6 gondolata az egyetemrdl, kategorizdlva (Kar, tagozat, finanszirozasi
forma és nemek szerint) (n=1 248, 1 250, 1 248, 1 251)

Egyetem Erzelem Ha[lgatéi Hirnév Kar Kritika [ Munkahely T?nul- T6rtér’1elmi Véros |Osszesen
élet manyok mult

AJK 9,8% 15,3% 14,1% 8,6% 12,9% 3,7% 0% 25,8% 43% 5,5% 100%
AOK 2,2% 2,2% 26,1% 2,2% 4,3% 23,9% 0% 28,3% 0% 10,9% 100%
BTK 9,7% 11,2% 21,9% 4,3% 5,8% 6,8% 1,8% 22,7% 7.2% 8,6% 100%
ETK 7,6% 13,8% 13,1% 6,9% 12,4% 9,0% 1,4% 27,6% 2,1% 6,2% 100%
FEEK 5,4% 18,6% 13,2% 8,5% 8,5% 2,3% 1,6% 25,6% 5,4% 10,9% 100%
IGYFK 8,2% 8,2% 13,7% 12,3% 8,2% 6,8% 0% 27,4% 2,7% 12,3% 100%
KTK 8,1% 10,1% 12,2% 6,8% 17,6% 2,0% 2,7% 18,9% 10,1% 11,5% 100%
MK 5,9% 5,9% 35,3% 0% 11,8% 0% 0% 5,9% 17,6% 17,6% 100%
PMMK 10,5% 15,0% 19,0% 2,6% 20,3% 9,2% 1,3% 12,4% 2,6% 7,2% 100%
TTK 7,3% 10,4% 26,0% 2,1% 7,3% 11,5% 3,1% 22,9% 5,2% 4,2% 100%
Férfi 9,8% 10,0% 21,5% 3,7% 13,0% 9,6% 1,1% 16,2% 5,9% 9,1% 100%
NG 7,6% 13,8% 15,6% 7,0% 10,3% 5,3% 1,7% 25,8% 4,8% 8,0% 100%
g:giftt 8,2% 11,0% 21,4% 4,7% 12,1% 7,5% 0,9% 19,8% 5,4% 9,0% 100%
Ktg. téritéses 9,4% 16,6% 10,5% 7,7% 9,6% 4,9% 2,3% 27,6% 4,4% 6,8% 100%
Mindkét fin.

forméban 5,3% 4,0% 20,0% 5,3% 12,0% 10,7% 2,7% 20,0% 8,0% 12,0% 100%
Nappali 8,7% 9,2% 24,0% 4,1% 10,7% 8,0% 1,1% 18,7% 5,7% 10,0% 100%
Levelezd 8,0% 17,2% 8,6% 8,4% 12,1% 51% 2,0% 28,0% 4,5% 6,1% 100%
PTE Ossz. 8,4% 12,5% 17,7% 5,8% 11,3% 6,8% 1,5% 22,5% 5,2% 8,4% 100%

Hirnév, ajdnlas

59. 4bra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (n=1 900,

1903)

900

800

700

600

500

400

300

200

100 7

897

87

419 416

nagyon rossz

inkabb rossz

semleges

inkabb j6

M PTE hirneve M Kar hirneve

nagyon jé

A PTE azon karanak a megitélése, ahol a végzettek tanultak, jonak mondhatd. 2008-t6l némi
atrendez6dés tapasztalhatd, ahol a legjobb mindsités 25,7%-rél 18,%-ra csokkent 2010-re a
tobbi értékelési fokozat aranyos emelkedése mellett. (59. dbra)
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Hirnév, ajanlas

A karok értékelésénél az AJK-ndl és a KTK-nal 45% feletti a nagyon j6 mindsités, mig a BTK, az
ETK, az IGYFK és a PMMK esetében ez 15% alatti, s6t, az MK-nal csak 5,4%-os.

A végzett hallgaték Osszességében a PTE hirnevét magasabban értékelték a sajat karukéhoz
képest, ugyanezt mondhatjuk a karonként kapott értékelések esetében is. Kivételt képeznek ez
aldl az AJK, az AOK és a KTK végzettjei, ahol rendre magasabbak a kar hirnevére adott
értékelések. I1dén a legjobb egyetemi értékelést az AJK (4,17) és a KTK (3,98), majd az IGYFK
(3,95) végzettejei adtak. A tobbi érték mind 3-as feletti. A két szempont kdzotti legnagyobb
kiildnbség (0,65) az IGYFK esetében fordul el6, a legkisebb (-0,11) az AJK-nal.

60. abra: A végzettek ajanlanak az ismerGsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(Kari bontas) (n=1 907, 1 902, 1 894)

AJK

AOK

BTK

ETK

99,1%
FEEK

,2%
IGYFK

8%

KTK 5%

MK

o

PMMK

TTK
8%

PTE Ossz.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ajanland a PTE-t? M Ajanland a Kardt? M Ajanland a szakjat?

A kari elemzés alapjan megallapithatd, hogy az AJK, az AOK és a KTK esetében 80% feletti
ardnyban ajanlandk a szakot. (60. dbra)

Pozitiv eltéréseket a szak ajanldsanal az AJK és az AOK, valamint a TTK végzettjei esetében
tapasztalhatunk, a kar ajanlasanal az MK 2010-ben végzettjei voltak pozitivabbak (ki kell
emelnink, hogy viszonylag alacsony a mintaban az elemszamuk), a PTE ajanlasanal pedig az
AOK, a KTK, valamint szintén az MK esetében lathaté pozitiv valtozas.

A végzést kovetben a valaszoldk kétharmadanak nem véltozott a megitélése a PTE-rél (a tavalyi
értékek hasonldak). Nincs jelentds kilonbség a végzett évfolyamok kozott. Némi csokkenés
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figyelhetd meg az értékelésben. A karok 6sszehasonlitasa alapjan megallapithatd, hogy az AJK, a
FEEK, a KTK és a PMMK végzettjei korében magasabb aranyu a javuld megitélés. (61. dbra)

A tavalyi eredményekhez javult a PTE megitélése az AJK, a FEEK, az IGYFK, a KTK és a PMMK
végzettjei kozott.

61. dbra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (Kari bontds) (n=1 877)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Romlott a kordbbiakhoz képest M Nem véltozott M Javulta korabbiakhoz képest

Alumni rendszer ismertsége

62. abra: A végzettek tudnak-e alumni szervezetrdl, illetve tagjai-e annak? (Kari bontas)
(n=1904, 1 299)

65,0%

Ak SRR 119,4% |
AOK Bl 22,4% |

BTK

93,8%

ETK
FEEK
IGYFK

0,
KTK 89,0%

MK
PMMK
TTK

68,1%

PTE Ossz.

/
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Van alumni szervezet? M Tagja ennek?
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Alumni rendszer ismertsége

Orvendetes tény, hogy a végzett hallgatok kiemelkedd tobbsége (a 2008-ban végzetteknek
mintegy 60%-a, a 2010-ben végzetteknek pedig mar 75%-a) tud az alumni szervezetrdl.
Ugyanilyen tendencia figyelhet6 meg az alumni-tagsag esetén is: a 2008-ban végzetteknek 13%-
a, mig a 2010-ben végzetteknek mar a 20,6%-a tagja az alumni szervezetnek. A tavalyi kutatds
eredményeivel 0Osszehasonlitva megallapithaté, hogy az alumni szervezet I|étezésérdl
nagysagrendileg ugyanannyian tudnak, viszont idén mintegy 4%-kal tobben tagjai a
szervezeteknek.

A karok tekintetében az dsszesitett adatallomanyra vonatkozdan végziink elemzést. Az AOK, a
BTK, a KTK az a harom kar, ahol az atlagosndl nagyobb ismertséggel rendelkezik a szervezet, mig
az ETK, az IGYFK és az MK esetében ennek éppen az ellenkezéje figyelhet6 meg. A tényleges
tagsagot tekintve meg kell emliteni a BTK-t, ahol annak ellenére, hogy az atlagnal jéval tébben
ismerik az alumni szervezetet, az atlagosnal joval kevesebben a tagjai. Az IGYFK és az MK
esetében a kisebb ismertség ellenére a tagsag atlagosnak mondhaté. Kiemelendé a KTK
eredménye, ahol a tagok aranya az atlag mintegy kétszerese, mely minden bizonnyal a tavaly
megrendezett jubileumi (40 éves) oregdiak taldlkozénak tudhaté be. (62. dbra)

Tavalyhoz képest a karok tobbségénél magasabb az alumni szervezet tagjainak ardnya (kivétel
az ETK, az IGYFK és a PMMK). Kiemelked6 az alumni szervezet ismertségének névekedése az
AOK és a KTK esetében, de jelentdsen csokkent ez az ETK, az IGYFK és az MK végzettjei kdrében.
A tagsag jelent6sen novekedett a KTK (18,5%-kal), a FEEK (13%-kal) és az MK (12,5%-kal)
esetében.

A nappali tagozatosok és az dllami tdmogatdssal tanuldk sokkal nagyobb aranyban tudnak az
alumni szervezetrdl. Tavaly nem volt kimutathatd jelentGs eltérés kozottiik. Annak ellenére,
hogy a nappali tagozatosok és az allami tdmogatassal tanuldk sokkal nagyobb aranyban tudnak
az alumni szervezetrdl, a tényleges tagsagra vonatkozd szamokban ez mar nem mutatkozik
meg.
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3.

A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A diplomas palyakovetés kutatdsai soran betekintést kaphatunk arra vonatkozdan, hogy egy
adott szakon végzett diplomds milyen tudassal, kompetencidval rendelkezik, hogyan 3llta meg a
helyét a munka vilagaban. Mivel a végzettség értékét jelentés mértékben meghatarozza a
munkaerd-piaci kereslet, az intézmények szamara is fontossd valik, hogy képzéseikkel
alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvarasaihoz.

A kapott adatok ezért hasznos informacioval szolgalnak a leendd és a jelenlegi hallgatdkon kiviil
a munkaerdépiac szereplGi szamara is, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktatdk és a
kutatok szamara is. Az eredmények hasznosuldsahoz azonban egy befogadd és nyitott,
valtozdasra kész szervezeti mikodés sziikséges.

A kutatas fé6bb eredményei

1.

Az online kérd&iv kitoltéséhez célul kitlizott 15%-os visszaérkezési ardny Osszegyetemi
szinten mindkét évfolyam esetében kozel 20%-os eredménnyel teljesilt.

Legnagyobb ardnyban a BTK végzett hallgatéi vdlaszoltak, 6ket kdvetik a PMMK, az ETK,
a KTK és az AJK végzettjei. A végzettek tobbsége nd, és nappali tagozaton tanult. A
Bologna-folyamatban bevezetett képzések végz&sei folyamatosan a 2009-es évtél érnek
el tanulmanyaik befejezéséhez, igy jelentds kilonbséget taldlunk a két vizsgalt évfolyam
kozott. Mig a 2008-ban végzettek kozel 80%-a hagyomanyos formaban tanult, addig a
2010-es évfolyamban ez az arany mar nem éri el a 40%-ot.

A valaszadok legnagyobb aranyban (kozel 50%) Baranya, Tolna és Somogy megyékbdl
szarmaznak (14 éves kori lakdhelye szerint), nagysagrendben 6ket kovetik a Zala, Fejér és
Bacs-Kiskun megyékbdl érkezettek Budapesttel egyiitt. Jelent6s eltérést talalunk mar
ehhez képest a jelenlegi lakdhely esetében, Baranya megye mellett a PTE-n végzett
diplomasok masik fontos célpontja Budapest, ezen kivil n6tt a kilféldon élSk aranya is.
A vidlaszolok 80%-dnak nem a vdlasztott szakjuknak megfelel6 teriileten dolgoznak
szlilei, nagyszilei. Két kar (AOK, MK) végzettjei korében tapasztalhatd erésebb szilSi
vagy nagyszul8i hatas.

A végzettek 65%-a kdzvetleniil az abszolutérium utdn megszerezte diplomajat. Az AJK és
az IGYFK esetében 40% feletti azok aranya, akik nem végeztek azonnal, mig az AOK-n
kimagasléan magas, 91% az azonnal diplomat is szerz6k aranya. Akik késGbb kaptak
oklevelet, egyértelm(ien a nyelvvizsga hianyat emlitik az els6dleges okok kdzott.

A végzett hallgaték mintegy haromnegyede az angol nyelvet ismeri a legjobban. Német
nyelvbél ugyanez az arany alig haladja meg az 50%-ot, az olasz és a francia nyelv harom
szazalék alatti, a spanyol és az orosz nyelvekbdl pedig az ardny masfél szazalék alatti.

A képzésben résztvev6k 63%-a ismét a PTE-n tanul. A BTK-n és az ETK-n végzettek
nagyobb valészinlséggel folytatjdk mashol tanulmdanyaikat, mint a tébbi kar hallgatoi.

Az abszolutérium megszerzésekor a megkérdezettek 44,1%-anak mar volt féallasu
munkaviszonya. Ez atlag felett jellemz6 a FEEK volt hallgatdira (77,1%) és a jogaszokra
(58,9%), kevéssé a TTK-n végzettekre (22,7%), és szinte egyaltaldan nem az orvosokra
(5,0%). A levelezd hallgatdk 89,9%-anak volt f6allasa, szemben a nappalisok 14,4%-4aval.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Munkdhoz jutni legnagyobb ardnyban (27,3%) személyes ismeretség, kapcsolat
segitségével lehetett, dallashirdetésre jelentkezést 21,6%, munkdltaté megkeresését
20,1%, kordbbi munkaeré-piaci kapcsolatait 14% jelolte meg. Kordbbi gyakorlati helyen
kevéssé sikerilt elhelyezkedni (7,1%), illetve vallalkozéként is csak nagyon kevesen
(3,5%) kezdték palyafutasukat.

Akik kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan kerestek munkat (447 elemszamu a
minta), 66,7%-a kozel fél évig, 25,2%-a negyed évig és 8,0%-a tobb mint egy éven at vart
a lehetGségre.

A megkérdezettek 76,9%-a nyilatkozott Ugy, hogy munkajanak megfelel a sajat vagy a
kapcsolddo szakteriilete.

A vdlaszaddk 60,4%-a még most is a végzés utani els6 munkahelyén dolgozik, 19,5%
valtott egyszer és 5,6% kétszer. Az ennél gyakrabban valtoztatdk aranya nem éri el a 3%-
ot. A fennmaradt 11,7% megoszlik a munkanélkiiliek, a tovdbbtanuldk és a kismamak
kozott.

Jelenleg a megkérdezettek 76,0%-a alkalmazottként dolgozik, és csak 1,9% vallalkozé
vagy Onfoglalkoztaté. A harom éve végzettek kozott a munkanélkiliek ardnya az
orszagos atlag alatt van, csupan 5%, a 2010-ben végzettek magasabb aranya (12,4%) az
elsé allaskereséssel toltott id6szaknak tudhato be.

A munkahelyek fele (49,9%) a dél-dunantuli régidban van (ebbdl 25,2% Baranya
megyében), Budapesten 18,6% talalhatd. A kilféldon dolgozdk aranya 5,5%.

A f6allasbdl szarmazé (normal) havi kereset atlaga netté 144.850 Ft.

Osszhangban a tavalyi eredményekkel, a végzettek szamdara leginkdbb sziikséges
kompetencidk idén is az 6ndllésdg, a munkabirds, a kitartds, illetve a konfliktuskezelési
készség.

Végzettjeink els6 gondolatai az egyetemmel kapcsolatban elsGsorban pozitivak: a
tanulmanyokhoz, a hallgatdi élethez, az egyes karokhoz, az egyetemhez és Pécshez
kothet6k. Mar a tavalyi kutatasban is jelentds szamu emlitést kapott a magas szinvonal
és a PTE szlogenje (,Magyarorszag elsé egyeteme”) — és ezek az idei eredmények kozott
is kimagasléak.

A végzett hallgaték dont6 tobbsége (a 2008-ban végzettek 60%-a, 2010-ben végzettek
75%-a) tud az alumni szervezetr6l. A 2008-ban végzetteknek még 13%-a, mig a 2010-
ben végzetteknek mar a 20,6%-a tagja is az alumni szervezetnek.

-65 -



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

A DPR f6bb célcsoportjai és a felhasznalasi lehetGségek

Egyetemi vezet6k

Képzésfejlesztés, intézményi szolgaltatasok fejlesztése,
mindségfejlesztés, vonzer6fejlesztés, intézményi hirnév,
az érdekelt szerepl6kkel a kapcsolattartas er6sodése,
intézményi akkreditacio

Egyetemi oktatdk, kutatdk

Tananyagfejlesztés, min&ségfejlesztés, kapcsolattartas
erdsddése (alumni, hallgatok, jelentkez6k stb.)

Egyetemi hallgatok

Javulé elhelyezkedési lehetSségek, intézményi kotédés
kialakulasa, er6sodé alumni rendszerek, céltudatosabb
hallgatéi jelenlét a felsGoktatasban

Mar végzett hallgatok

Javulé elhelyezkedési lehetGségek, intézményi kotédés
erGsodése, alumni rendszerek fejlédése

Munkaerg-piaci szerepl6k

Kapcsolatrendszer er6sodése, munkaeré-tervezés

Potencialis hallgatdk

Intézményre, képzésre, elhelyezkedésre vonatkozo
informaciok

Agazati szereplék, irdnyitd
szervezetek

Oktatasi és munkaer6-piaci kapcsolatrendszer,
stratégiai tervezés

Tudomadanyos élet,
fels6oktatasi szereplok,
szakmai kozélet

Szakmai publikaciék, tudomanyos igény( kiadvanyok
megjelentetése

Tovabbi érdekeltek
(szul6k, tarsadalom stb.)

Kapcsolatok er8s6dése, tarsadalmi elfogadottsag
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