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ELOSZO

Pontosan 6todik éve, 2010-ben kezdtiik el felépiteni a Pécsi Tudomanyegyetem Diplomas
Palyakovetd Rendszer (DPR) kutatasait (hallgatéi motivacids felmérések, végzett hallgatok
korében folytatott palyakovetési felmérések). Akkor egy kozgazdaszokbol, szocioldgusokbdl,
pedagogusokbol 4llo szakértéi csapat vallalkozott a rendszer kiépitésére a TAMOP 411
palyazat, illetve a kozponti DPR rendszer modszertani tamogatasaval. Az azota eltelt id6 alatt
nyolc kutatési jelentés, valamint egy modszertani kézikonyv késziilt, az eredményeket orszagos
konferenciak eldadoiként és pécsi mithelykonferencidk szervezdiként is bemutattuk. A 2013-as
évben elnyert TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 Intézményi szolgaltatasok fejlesztése a
Pécsi Tudomanyegyetemen c. palydzat tdmogatasaval megvalosulhatott a DPR
tovabbfejlesztése — 1) csoportokkal boviilt a megkérdezettek kore (felséfoktl szakképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben és doktori képzésben részt vett hallgatokkal), a projekt keretén

beliil késziilt ez a tanulmanykotet is.

Nagyon fontos a kiils6 kommunikaci6 a felvételizok, a végzettek, vagy akar a sziilok felg, és
egyre fontosabbd az egyetemen beliili tdjékoztatds, az oktatok és kutatok bevonasa a
palyakovetés folyamataba és rendszerébe. Ennek egyik allomdsa ez a kotet, amely arra
vallalkozik, hogy az eddigi elemzéseket kiegészitve, olyan kutatasi teriileteket mutasson be,
amelyek egyrészt az oktatdk, a hallgatok tudomanyos érdeklddését is felkelthetik, masrészt

segitik az egyetemi €s kari vezetéseket a stratégiak, jovobeli tervek készitésekor.

Célunk a DPR adatbazisainak, felméréseinek, eredményeinek szakmai, tudoményos célu
tovabbi hasznositasa, valamint egy tudomanyos kotetben valdo megjelentetés tamogatasa a PTE

oktat6i és hallgatoi szamara.

A tanulmanykétetbe torténd publikalas lehetdsége nyitott volt a PTE polgarai szdmara. A kiirt

palyazatra az alabbi témakban kaptunk tanulmanyokat:

— A hallgatoi rekrutacio és tarsadalmi hattér

— Az aktiv és a végzett hallgatok elemzése regiondlis megkozelités alapjan
— Egyetemi hirnév vizsgalata

— Oktatassal, egyetemi szolgaltatassal kapcsolatos elégedettség

— Karrier, karrierszolgaltatas
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— A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak
— Felvételi informacidforrasok

— Aktiv és végzett hallgatoi életutak

A kotetben bemutatott tanulméanyok azt bizonyitjak, hogy a rendelkezésre allo intézményi
adatbazisok mindsége ¢és mennyisége tudomanyosan is jelentds kutatdsokat tesz lehetdve,
illetve érzékeltetni szeretnénk, hogy vizsgalédasainknak, tovabba az eredmények intézményi

¢s orszagos hatokorl hasznositasanak csupan az elején jarunk.

A szerkesztok
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HALLGATOI REKRUTACIO ES TARSADALMI HATTER A PECSI
TUDOMANYEGYETEMEN

STUDENT RECRUITMENT AND SOCIAL STATUS AT THE
UNIVERSITY OF PECS

1Galantai Laszlo — 2Trendl Fanni

'PhD-hallgaté, PTE BTK OTDI, galantailasz@gmail.com
2PhD-hallgato, PTE BTK OTDI, trendl.fanni@gmail.com

ABSZTRAKT
A felsGoktatas ¢és a felsGoktatasi intézmények hallgatdi Osszetétele az oktatdsszociologia

klasszikus témaja. A hallgatok kiillonb6z6é dimenziok szerinti rétegzettségére iranyuld kutatasok
alapjan az adott intézményrdl €s a rekrutacids bazisként szolgéld korosztalyrol, illetve ezen
keresztiill a tarsadalomrol tehetiink relevans Aallitasokat. Tanulmdnyunkban a Pécsi
Tudomanyegyetem (PTE) hallgatéi Osszetételét vizsgaljuk a 2010-2012-es idészakban a
hallgatok életkora, neme, telepiilésszerkezeti megoszlasa és sziileinek iskolai végzettsége
alapjan.

ANEMZETKOZI FELSOOKTATASI KORNYEZET

Az 1960-as, 70-es évek ota a felsGoktatasrol szolo diskurzusok meghatarozd fogalma az
expanzio €s a tomegesedés. E fogalmak egy kétoldala folyamat kinélati €s keresleti oldalara
utalnak, sokszor hasznaljak Oket egymas helyettesitdiként, de valdjaban nem azonos a
jelentésiik. Két egymast kisérd, feltételezd és erdsitd folyamatrdl van szd. Az expanzid a
felsdoktatasi kinalat boviilését, a felvételi helyek folyamatos emelkedését, az intézményi
befogadoképesség novekedését jelenti, mig a tomegesedés a hallgatoi oldalra utal: a jelentkezok
létszama is (legalabbis trendjében) folyamatosan emelkedik, ezzel egyiitt né az érintett
korosztaly (18/20-24 éves) felsGoktatasi részvételének aranya isl. Sokat emlegetett jelenségrél
van sz0, amelynek tarsadalmi és tarsadalomtudoményos kévetkezményei egyarant fontosak.
Uj, munkaer§-piaci és fogyasztasi statusat tekintve egységes tarsadalmi csoportosulas jelent
meg az intézményi expanzio €s a hallgatoi tomegesedés nyoman, amely azonban — vélhetdleg
—beliilrél nagyon is differencialt. A ,,fels6oktatasi népesség”, az egyetemi, féiskolai hallgatosag
tarsadalmi jelentdségét jol mutatja, hogy a 60-as, 70-es évek forduldjanak forrongasai,
megitélésiiktol fliggetleniil, didkmozgalmakként lettek a leglijabb kori nyugati, eurdpai és
észak-amerikai torténelem részei. Ezt az immar szamaban is jelentds tomeget kutatni kellett,
megjelent a felsOoktatasra fokuszalo oktatasszociologia, megsziiletett az ifjusagszociologia. A

1 A tomegesedésnek szamos indikatora van, igy abszolut és viszonyszamok, utobbiak a lakossag
szamahoz vagy az adott korosztalyhoz viszonyitjak egy adott orszag felsdoktatasanak hallgatoi
1étszamat.
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felsofoku elitképzésbol tomegoktatas lett, a nagy 1étszamu hallgatoi tomeg sokasagként is az
oktatasszociologia relevans kutatdsi témajava valt. Ez a sokasag 0sszetett, sokdimenzios leirast
tesz lehetové, ebbdl jelen tanulmany keretei kozott valojaban csak a f6 tajékozodasi pontok
jelzésére vallalkozhatunk.

A nemek szerinti eltérés valtozoja a 19. szazad vége 6Ota értelmezhetd, akkor jelentek meg az
elsd noi hallgatok a felsdoktatdsban. Ez kezdetben 10% alatti aranyokat jelentett, a ndk
felsOoktatasi részvétele a masodik vilaghabort utan kezdett érdemben ndvekedni. Ma mar a
legtobb orszagban a ndi hallgatdk talsulya jellemzo a felsGoktatasi intézmények Osszességét
tekintve. A nemek aranya ugyanakkor tipikusan olyan valtoz6, amely képzési teriiletenként
nagy eltéréseket mutat, ezt a Pécsi Tudoméanyegyetem esetében is vélhetéleg meg fogjuk talalni.
Egyetlen intézmény vizsgalata esetében a képzési kindlat szélessége is befolyasolja a karok
hallgatéinak nembeli megoszlasat. A nemzetvédelmi és katonai képzési teriilet hianya miatt pl.
egy hagyoményosan férfi hallgatdi tobbségii teriilet kimaradt a mérésbol.

A masik sokat vizsgdlt valtozd a felsOoktatds hallgatdinak életkora. A képzési rendszerek
rugalmassaganak novekedésével ¢és a felsOoktatdsban résztvevOk atlagéletkoranak
emelkedésével a relevans korosztily kijelolése tobbé nem trividlis kutatds-modszertani
probléma.

A felséoktatas-kutatasok tovabbi kiemelt teriilete az esélyegyenldség vizsgalatara, jelenlétére,
hianyossagaira irdnyul. Az esélyegyenlOség torvényileg adott: a megfeleld eloképzettség
(kozépfoku végbizonyitvany) birtokaban barki felvételizhet a magyar felsdoktatas
intézményeibe, amelyek — megfelelé koltségek vallalasa esetén — kiilfoldi hallgatokat is
fogadnak. Az esélyegyenlOség tehat mint a felvétel lehetdsége nemtdl, etnikai, vallasi
hovatartozastol fiiggetleniil biztositott. Az azonban nem trividlis, hogy az esélyegyenldség
egyben méltanyossagot is jelent-e? Mcéltanyos a(z) (felsd)oktatasi hozzaférés, ha adott
tarsadalmi valtozé (nem, térszerkezet, etnikai hovatartozas stb.) jelenléte esetén is atlagos
valoszinliségli az adott képzésre vald bejutas esélye. Ha a bent 1évok adott valtozo szerinti
megoszlasa valamilyen szempontbdl feltiind mintadzatot mutat, akkor a méltanyossag vélhetéen
sériil, az adott valtozo jelenléte statisztikailag csokkenti a bejutas valoszinliségét az ugyanazon
valtozoval jellemzett csoport tagjai esetében. A PTE esetében mindenekeldtt a hallgatok
térszerkezeti megoszlasara fogunk koncentralni, hogy kimutassuk a hazai szociologia sokat
emlegetett metafordjanak, a telepiiléslejtonek a jelenlétét vagy jobb esetben hidnyat a teljes
egyetem ¢s kiilon a képzési tertiletek vonatkozasaban.

A MAGYAR FELSOOKTATASI KORNYEZET

Az intézményi expanzid és a hallgatoi tomegesedés mellett a felsdoktatas-kutatasi diskurzus
masik hivészava a globalizacio, amely képzési atjarhatdésagot és a végbizonyitvanyok kozos
standardjait jelenti ebben a kontextusban. A torténetileg kialakult alapmodellek (amerikai, brit,
kontinentalis, japan) mellett egységes felsOoktatasi térségek jonnek létre az atjarhatdsag és a
diplomastandardok kialakitasa érdekében, amelyekre a szabad munkaerd-aramlést, nagy belso
piacot €s ezzel versenyképességet biztosito, integralodo europai gazdasagi 6vezetnek sziiksége
van. Ehhez az Osszeurdpai folyamathoz Magyarorszag a rendszervaltds utan a Bolognai
Nyilatkozat alairadsaval deklaraltan is csatlakozott.
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Az expanzio és tomegesedés a magyar felséoktatdsban mar a rendszervaltas utan elindult, de
valdjaban ennek is voltak hazai el6zményei: a hatvanas évek kdzepén a 100 000 lakosra jutd
hallgatoi 1étszam Magyarorszagon is megduplazodott. Az ardanyokat és a valtozas mértékét,
sebességét jol érzekeltetik a kovetkezd adatok. Magyarorszagon 1965 és 1990 kozott 100 000
fore nagysagrendileg 950 hallgato jutott, ez a 20-24 éves kort népesség 15%-at tette ki az
1990/91-es tanévben. Ez az arany, amely tehat a relevans korcsoporthoz viszonyitva fejezi ki a
felsdoktatasi részvételt, 1990-t61 2000-ig haromszorosara novekedett: a 2000/2001-es tanévben
a 20-24 éves korosztaly 44,7%-a valamelyik felsdoktatasi intézmény hallgatdja volt.
(Szemerszki 2006)

A magyar felsdoktatas legutobbi strukturalis atalakuldsanak éve a 2006. év volt: a kisérleti
tanévek utan ettdl az évtol indult el a kétciklusu vagy dudlis képzés, kdzismert nevén a bolognai
folyamat, vagyis a BA/BSc ¢s MA/MSc képzési szintek bevezetése 12 képzési teriileten. Jelen
tanulmanyban a mintavétel hallgatoit az osztatlan képzésben tanulok jelenléte miatt egységesen
kezeljiik.

HALLGATOI OSSZETETEL A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN (2010-2012)

A Pécsi Tudoményegyetem hallgatéi rekrutdcio-kutatasanak célja a felvett hallgatokhoz
kapcsolodo demografiai valtozok elemzése és a mogottiik rejlé szabalyszerliségek felismerése.
E demografiai valtozok kozott a legfontosabb a felvett hallgatok korabbi (egy adott, kdzos
idopillanatban vett, pl. 14 éves kori) lakohelye és csaladi hatterének iskolai végzettség (8
altalanos/szakiskola/szakkdzépiskola/gimnazium/fdiskola/egyetem) szerinti megoszlasa. A
szlilok iskolai végzettsége mellett a hallgatok kozépiskoldjanak tipusa, illetve esetleges
felsofoku végzettsége is a valtozok egyike.

A teriileti adatok elemzése kimutatja, hogy mekkora sullyal szerepel a PTE a régioban, illetve
mennyire képes megszolitani az orszdg mas teriiletein éléket. Tovabbi szempont, hogy van-e
Osszefiiggés a terlileti meghatarozottsag €s a bekeriilés esélye kozott. A fenti szempontokat a
PTE-re felvett hallgatok korében tovabb bontja a nappali és levelezd tagozat valtozoja.

A minta 8 946 valaszt tartalmazott. Az egyes valtozok vizsgalatanak alapjaul az érvényes
valaszok szamat vettiik, ezért taldlhatdak az elemszdmok megadasanal 8 946-nal kisebb
értékek. Elemzésiinket a PTE Marketing Osztalya altal elvégzett Diplomdas Palyakovetd
Rendszer (tovabbiakban: DPR) kutatasi adatai alapjan végeztiik.

A kutatas tovabbi célja a véalaszadok csaladi hatterének elemzése. A tanulmany alapvetden a
kovetkezd kérdéseket vizsgalja: a hallgatok milyen iskolatipusban tettek érettségit, milyen a
szlilok legmagasabb iskolai végzettsége, hogyan itélik meg csaladjuk anyagi helyzetét, illetve
a csaladjukban van-e hasonl6 iskolai végzettségii személy.

A hallgatok nemek szerinti megoszlasa

A PTE hallgatoinak tobbsége n6: a mintaba kertilt hallgatok esetén ez 69,5%-0s aranyt jelent,
tehat a hazai felsdoktatasban altalanos n6i hallgatoi tobbség (Fényes 2011) a PTE esetében is
érvényestl.
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A nok feliilreprezentaltsagdnak szamos okat kiilonboztethetjiik meg (Fényes 2011). A ndk
kozépiskolai tanulményi teljesitménye eleve jobb, a kozoktatasbol atlagosan jobb
osztalyzatokkal Iépnek ki. Jobb a tanulmanyi atlaguk, tobben rendelkeznek nyelvvizsgaval és
eleve nagyobb hanyaduk tervez fels6foku tanulményokat. Emellett a néknél kimutathatdéan
magasabb a diploma béreldnye a munkaerdpiacon.

1. abra: nemek megoszlasa karonként (n=8 757)?

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE Ossz.

W Férfi

H NG

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az 1. dbra mutatja a nemek karonkénti megoszlasat. A férfiak aranya egyediil a miiszaki
képzésben haladja meg a hallgatosag felét, ott el is éria 71,0%-ot. A ndi hallgatdsag legnagyobb
aranyban az Egészségtudomanyi Karon van jelen, de a Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai
Kart kivéve mindeniitt meghaladja az 50%-ot.

2 AJK: Allam- és Jogtudomanyi Kar; AOK: Altalanos Orvostudomanyi Kar; BTK:
Bolcsészettudomanyi Kar; ETK: Egészségtudomanyi Kar; FEEK: Felndttképzési és Emberi
Ero6forras Fejlesztési Kar; IGYK: Illyés Gyula Kar; KTK: Kézgazdasagtudomanyi Kar; MK:
Miivészeti Kar; PMMIK: Pollack Mihdly Miszaki és Informatikai Kar; TTK:
Természettudomanyi Kar.
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A hallgaték Kkor szerinti megoszlasa

2. abra: a hallgatok kor szerinti megoszlasa (n=8 724)

m18-24
m24-30
w30+

A korszerkezet legnagyobb részét a 18-24 éves korosztaly adja, a hallgatosag 68,5%-a ebbe a
korcsoportba tartozik. A 24-30-as és a 30+-os korosztaly azonos, 15%-o0s aranyban jelenik meg.
Ennek szdmos oka lehet, igy a kreditrendszer rugalmassaga okozta tovabbi bent- maradéas-vagy
a képzés késobbi életkorban torténd kezdése.

A hallgatok térszerkezeti megoszlasa 1.: a régio, a megye és a varos stilya

3. abra: a hallgatok regionalis kotodése (n=8 566)

W Baranya
H Somogy
M Tolna

M Egyéb

A hallgatosag térszerkezeti megoszlasa tekintetében két szempontot vizsgaltunk. Az egyik a
dél-dunantuli régi6 (Baranya, Somogy és Tolna megy€k) stilya, ezen beliil a baranyai €s pécsi
hallgatok 1étszdmaranya. A hallgatok 30%-a Baranya megyébdl érkezik, tobb mint fele a dél-
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dunantali régiobdl. Kimutathatd tehat a foldrajzi kozelség, mint az egyetemvalasztas fontos

preferencia-szempontja.

4. 4bra: a hallgatok regionalis kotddése kari bontasban (n=8 566)

Al
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M Egyéb

20% 40% 60% 80% 100%

A 4. abra szemlélteti a hallgatok regionalis kotodését kari bontasban. A régid vonzasa kiugroéan
magas a kdzgazdasagi képzés és az Illyés Gyula Kar esetében, de a Természettudomanyi Kar
hallgatdinak nagyobbik része is a dél-dunantli régiobdl szarmazik.

A Baranya megyére szikitett vizsgalat esetén is kimutathaté a kozgazdasagi és a
természettudomanyi képzés vonzereje, ezt koveti a miiszaki és a bolcsészképzés.

5. abra: a pécsi hallgatok aranya karonkénti bontasban (n=8 308)
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Kiilon megvizsgaltuk a Pécsrdl érkezd hallgatok aranyat: a hallgatok 17,3%-a érkezett a

megyeszékhelyrdl. Az 5. abra mutatja a pécsi hallgatok aranyat karonkénti bontasban. A véros

a kozgazdasagi, a miiszaki és a természettudomanyos képzés mellett az orvosképzés esetén
kimutathatdan fontos preferencia-szempontja az egyetemvalasztasnak.
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A hallgatok térszerkezeti megoszlasa 2.: a telepiiléstipusok aranya

A hallgatok telepiiléstipusok szerinti megoszlasa igen 1ényeges nevelésszociologiai valtozo. A
kisebb telepiiléstipusok feltlinden alacsony szama ugyanis a telepiiléshierarchia érvényestilését
(szociologiai metaforaval: telepiiléslejtd) és az oktatasi rendszer rugalmatlansagat jelzi. Arra
figyelmeztet, hogy a sziiletés helye nagymértékben meghatdrozza — sok mas mellett — az
elérhetd kozoktatas mindségét, emiatt a lakohely szerinti telepiilés méretének csokkenésével a
felsOoktatas is egyre kevésbé lesz elérhetd. A PTE hallgatoi 0sszetétele viszont heterogenitast
mutat a telepiiléstipusok szempontjabol. Nagysagrendileg azonos ardnyban jelennek meg a
mintaban kozségekbdl, megyeszékhelyekbdl és egyéb varosokbol szarmazod hallgatok. A
budapesti hallgatok 5,1%-0s aranyt jelentenek.

A 6. dbra szemléltei a hallgatok telepiilésszerkezeti megoszlasat karonként. A févarosi didkok
jelenléte a mivészképzes esetén mutat magas aranyt. Kozségbol, falubdl szarmazé hallgatok
legnagyobb aranyban az Illyés Gyula Karon vannak jelen.

6. abra: a hallgatok telepiilésszerkezeti megoszlasa karonként (n=8 586)
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Valaszadok megoszlasa karonként

A Pécsi Tudoméanyegyetemen zajlé hallgatoi felmérések rengeteg adatot tartalmaznak, még gy
is, hogy online felmérésrdl van sz6, melyre a valaszadoi hajlandosag altalaban nagyon alacsony.
Ennek az adatbazisnak a felhaszndldsa, elemzése betekintést nyjt a PTE hallgatdinak
személyes vilagaba. Mivel a valaszadas teljes mértékben anonim igy természetesen csak a
hallgatok tomegeirdl tudhatunk meg adatokat. A tanulmanyban a haromévi felmérés adatait egy
tomegben hasznaljuk fel és készitiink roluk elemzést. Elénye a haromévnyi adathalmaz
egyiittes vizsgalatanak, hogy az eredményeket reprezentativnak tekinthetjiik az egyes karokra
¢s az egyetemre nézve egyarant a 2010-2012-es iddszakban.



PTE Diplomas Péalyakovetd Rendszer tanulmanykdotet 2014.

7. abra: valaszadok szama karonként. (n=8 716)
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A 7. dbrardl leolvashatd, hogy a DPR felméréseire mely karrdl hany vélasz érkezett.
Osszességében a hiarom év alatt 8 947 kitdltott kérdsiv érkezett be. Ezeket vizsgaltuk jelen
tanulmany soran. Kiugrdéan magas volt a bolcsészek valasza, azonban ehhez hozzatartozik,
hogy a BTK a legnépesebb kar a Pécsi Tudomanyegyetemen. (2012-ben 4 045 £6.)> Ehhez
hasonldan a legalacsonyabb valaszadasi hajlandosag a Muvészeti Kar hallgat6i kozott volt,
melyet indokolhat a Miivészeti Kar alacsony 1étszdma. (2012-ben 473 £5.)*

Az édesapa iskolai végzettsége karonkénti bontasban

Nevelésszociologiaval foglalkozo kutatoként arra kerestiink valaszt, hogy milyen a sziilok
iskolai végzettsége, anyagi helyzete, hiszen ezek a valtozok a tarsadalmi toke részét képezik
(Coleman 2000). Azt feltételezziik, hogy minél magasabb egy csaladban a sziilék iskolai
végzettsége, annal nagyobb eséllyel tanul tovabb a gyermek érettségi utan fels6foku
intézményben (Bukodi 2000). Mivel a sziilok iskolai végzettségét illetden 2010-ben nem tettek
fel kérdést a kutatok, ezért csak a 2011 és 2012-es adatokat tudjuk elemezni, ez okozza a minta
kisebb elemszamat.

3http://www.pte.hu/files/tiny mce/File/tenyek adatok/Hallgatoi_letszamadatok/PTE_hallgatoi
_statisztika 2012 oktober.pdf
4 Uo.
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8. abra: az édesapa iskolai végzettsége karonkénti bontasban (n=6 157)
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A 8. abran a hallgatok édesapainak iskolai végzettségét abrazoltuk karonkénti bontasban. Jol
lathatd, hogy legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel Gsszességében az apak 4,6%-a
rendelkezik, mig szakmunkas, szakiskolai végzettséggel 28,3%. Ez a fajta iskolai végzettség
leginkabb az Illyés Gyula Karon ¢s az Egészségtudomanyi Karon tanuld hallgatok édesapjara
jellemzd. Legkevésbé pedig az Altalanos Orvostudomanyi Kar hallgatéinak édesapjara.
Szakkozépiskolat vagy technikumot leginkabb a Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Kar
hallgatoinak édesapjai végeztek. Gimnaziumi érettségi a Természettudomanyi Karra jard
hallgatok édesapjara jellemzd. Fdiskolai és egyetemi végzettséggel leggyakrabban az

orvosképzésben résztvevo hallgatok édesapjai rendelkeznek.

Az édesanya iskolai végzettsége karonkénti bontasban

9. ébra: az édesanya iskolai végzettsége karonkénti bontasban (n=6 174)
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A 9. dbra az édesanyak iskolai végzettségét veszi sorra karonként. Ami egybdl leolvashato,
hogy az édesanyak tobb mint fele szakmunkas, szakképzd- vagy szakkozépiskolat végzett.
Erettségit, foiskolai és egyetemi oklevelet az anyik csaknem egyharmada szerzett. Az
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egyetemet végzett édesanyak az orvostanhallgatok és miuvészeti karos hallgatok kozott a
legjellemzobbek. Legfeljebb nyolc altalanos iskolai végezettséggel leginkabb a Felnbttképzési
és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar, legkevésbé pedig az Altalanos Orvostudomanyi Kar
esetében talalkozhatunk.

A hasonlo szakteriileten végzettséget szerzett csaladtag (sziilo vagy nagysziilo)

10. abra: A hasonlo szakteriileten végzettséget szerzett csaladtag (sziild vagy nagysziilo;

n=6 154)
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A 10. dbra esetében is egy olyan adatrél beszélhetiink, melyet csak 2011-ben és 2012-ben
kérdeztek le a kutatast végz6 szakemberek. Erre a kérdésre Osszesen 6 154 érvényes valasz
érkezett. A legszembetindbb, hogy egységesen magas azoknak az aranya, akiknek a kozvetlen
kornyezetében nincs hasonlo szakteriileten végzettséget szerzett személy.

Az anyagi helyzet megitélése

11. &bra: az anyagi helyzet megitélése (n=6 173)
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Az 11. abran lathaté diagram a hallgatok megitélését mutatja be csaladjuk anyagi helyzetével
kapcsolatban. Az adatokat jelen esetben nem bontottuk karokra, mert nem talaltunk jelentésebb
kiilonbségeket a véleményekben. A hallgatok legnagyobb része atlagosnak itéli meg anyagi
helyzetét. Legrosszabbnak a Mivészeti Kar hallgatéi érzik helyzetiiket, legjobbnak pedig a
Kozgazdasagtudomanyi Karra jar6 hallgatok.

OSSZEFOGLALAS

Tanulméanyunkban a PTE hallgatoi Osszetételének legalapvetobb valtozo6irdl adtunk sziikre
szabott képet a 2010-12-es iddszak vonatkozasaban.

A nembeli megoszlas tekintetében a PTE is koveti a nemzetkozi trendet, az intézmény szintjén
a noi hallgatok szamaranya magasabb. A hagyomanyosan férfi hallgatéi tobbségli miiszaki
oktatas a PTE esetében is a férfiak dominanciajat mutatja.

Korszerkezet tekintetében a hallgatésagot a huszas éveik elsd felében jarok dominaljak, de
azonos aranyban jelen vannak a 24 és a 30 évnél id6sebb hallgatok is.

A hallgatok térszerkezeti megoszlasat a regionalis kotddés és a telepiilés-hierarchia
szempontjabol vizsgaltuk. A regiondlis vizsgélat kimutatta a dél-dundntali régi6 egyértelmii
dominanciajat, amirdl joggal kovetkeztethetiink a foldrajzi kozelség magas prioritasi
preferencia-szempontjara az egyetemvalasztas tekintetében. A regiondlis kotddés kari
bontdsban kiilondsen erds a gazdasag- és természettudomanyi képzési teriileten, azonos
eredményt adott, ha a vizsgalatot Baranya megyére vagy Pécs varosara sziikitettiik. Utobbi
esetben az orvostudomanyi képzési teriileten is kimutathatd a pécsi hallgatok nagyobb aranya.
A telepiilésszerkezet vonatkozdsdban a PTE hallgatoi heterogén sokasagot képeznek: az
egyetem szintjén az Osszesitett adatokbol nem mutathatoak ki szamottevd hatranyok a kisebb
telepiilésfajtakbol érkezdk esetén. A magas presztizsii jogi, kdzgazdasdgtudomanyi és orvosi
képzésekben azonban lathatéan kisebb a kozségekbdl érkezd hallgatok aranya, vagyis képzési
teriiletek tekintetében vélhetdleg érvényesiil a telepiiléshierarchia.

A sziilék iskolai végzettségének vizsgdlata megerdsitette a pozitiv Osszefliggést a sziilok
intézményi kulturalis tékéje és gyermekeik tovabbtanulasi esélye kozott.

Bevezetonkben intézményi expanzido és hallgatoi tomegesedés nemzetkdzi kontextusaban
helyeztiik el kutatadsunkat. Nem csak azért tettiik, mert ezek a felsdoktatasrol sz616 tudoméanyos
diskurzusok legtobbet targyalt alapfogalmai. E két, egylitt jard, sokszor szinonimaként
emlegetett, de valjaban nem azonos folyamat tette lehetdvé olyan hallgatoi tomeg kialakulasat,
amely ma csak a PTE vonatkozasaban tobb tizezer f6s alapsokasagot jelent, és amely miatt
relevans oktatdsszociologiai témava valt a felsGoktatasban résztvevok dsszetételének kutatasa.
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FELVETELI INFORMACIOFORRASOK 2010 - 2013

INFORMATION SOURCES OF HIGHER EDUCATION ADMISSION BETWEEN
2010 - 2013

Duga Zsoéfia
Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar PR referens, Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar doktorjelolt. 7624 Pécs Szigeti ut 12.
zsofia.duga@aok.pte.hu

ABSZTRAKT

A fels6oktatasi intézményeknek versenyképes, mindségi, a piaci igényekhez igazodd képzési
portfolidt, széleskorti kapcesolt szolgaltatdsokat kell biztositaniuk ahhoz, hogy versenyben
tudjanak maradni a tarsintézményekkel szemben, hogy képesek legyenek 0j hallgatok, kiilsd
forrasok megnyerésére. Ehhez megfeleld stratégiara, marketing stratégidra van sziikségiik. Az
intézményeknek pontosan ismerniiik kell a fogyasztoik igényeit, szlikségleteit, elvarasait. Ezt
segitik az intézményi diplomds palyakovetd vizsgalatok, melynek szerves részét képezik a
hallgat6i motivacids vizsgalatok is. A hallgatoi motivacids kutatds harom teriiletet olel at: az
els6évesek tovabbtanulasi motivacidinak vizsgélata, a hallgatdk elhelyezkedési motivacids
vizsgalata, a végzettek palyakovetési vizsgalata. Ezen kutatasi irdnyok megegyeznek a hallgatoi
¢letiv harom szakaszaval: potencidlis hallgat6, hallgato, végzett hallgatdé (Kurdth 2007).

Jelen tanulmanyomban a hallgatdi motivacios vizsgalatok adatbézisaira alapozva arra
keresem a valaszt, hogy milyen informacidszerzési forrasokat hasznalnak a didkok a
beiskolazasi folyamat soran.

BEVEZETO

A XXI. szazadra a fels6oktatds az informacids tarsadalmak egyik meghatarozo és kétségkiviil
leginkdbb dinamikusan névekvO agazatava 1épett eld. A vilag orszagaiban a felsdoktatas
rendszerében jelenleg kozel 130 milli6 hallgato tanul, s ezen hallgatok koziil megkdzelitdleg
2,8 millio f6 - 1995-ben még csak 1,3 millio, 2002-ben mar kozel 1,8 millio - kiilfoldi
statuszanak mindsiil. Az eldrejelzések szerint a jovoben a kiilfoldi hallgatok szama
dinamikusabban fog novekedni az eurdpai orszagokban, mint a hazai hallgatoké. Egyes
becslések szerint a vilag orszégaiban a fels6oktatdsban tanuld hallgatok szama 2020-ra elérheti
a 250 millié fét — akik koziil kozel 8 millio f6 lesz varhatdan kiilfoldi statuszta (Opendoors
2009).

Az elmult harom évtizedben hazank felsdoktatasi rendszerének miikodésében is jelentds
valtozasokat figyelhettiink meg. A rendszervaltozast kovetoen megsziiletett uj felsooktatdsi
torvény lehetové tette, hogy az dllami finanszirozasu intézmények mellett alapitvanyi, egyhazi


mailto:zsofia.duga@aok.pte.hu

PTE Diplomas Pélyakovetd Rendszer tanulméanykdotet 2014.

¢s kilfoldi finanszirozast intézmények is megjelenjenek képzési kinalatukkal, valamint utat
engedtek a koltségtéritéses képzési forma bevezetésének is. Mindez nagyaranyu felséoktatasi
expanziot ideézett elo. Méar nem csak a beiskolazas el6tt allo korosztaly érdeklodott élénken a
diplomaszerzés lehetdsége irant, hanem azon munkavallalok is, akiknek korabban nem volt
modjuk felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatni. (Duga 2012b). A felsGoktatasban
a részidejii képzésben résztvevok szama jelentésebb mértékben emelkedett, mint a nappali
tagozatos hallgatoké.

1. dbra: Kozépiskolaban ¢és felsGoktatasban tanuldk 1étszama Magyarorszagon 1990- 2010
kozott (ezer £6)
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A megvaltozott elvarasok rendszerében a dualis szerkezetli magyar fels6oktatdsi rendszer mar
nem tudta megfeleld szinvonalon kielégiteni a hallgatok, munkaltatok elvarésait, a felsooktatasi
rendszer szerkezeti reformja elkeriilhetetlenné valt. Egyik lehetséges megoldasként szolgalt a
problémara az, hogy Magyarorszag - a Bolognai Egyezmény 1999-es alairasakor elkotelezve
magat - aktiv részese lett az Eurdpai Felsooktatasi Térségnek. Az oktatasi miniszter altal 2002-
ben elinditott ,,Csatlakozéas az Eurdpai FelsOoktatasi Térséghez” elnevezésii kétéves program
2004 végeén befejezddott. Ennek eredményeként elkésziilt és széles korben megvitatasra kertilt
a Bologna-folyamat megval6sitdsat célzd atfogd felsdoktatdsi reformkoncepcid. Ezen
elképzelés alapjan 2004 tavaszan a kormany elfogadta a Magyar Universitas Programot, amely
a késObbi jogszabaly alkotasi program szakmai és politikai konszenzuson alapul6 feladatait is
meghatarozta. A magyarorszagi felsdoktatasi intézményeknél 2003 szeptemberétél a
kreditrendszer (Eur6pai Kreditatviteli Rendszer — ECTS), majd 2004 szeptemberétol az
egyseges oklevélrendszer (Europass), s 2006-t0l felmend rendszerben a tébbciklusu képzési
rendszer is bevezetésre keriilt. Hat szakon azonban (orvos, allatorvos, gydgyszerész, fogorvos,
jogész, épitészmérnok), igynevezett osztatlan képzésben vehetnek részt a jelentkezdk - a
képzés specialis jellege miatt ezeken a szakokon alapképzésben nem szerezhetd fokozat (Duga
2012a).

A magyar felséoktatasi intézmeények napjainkban azonban szamos problémaval kiizdenek.
Egyrészt folyamatosan csokken hazankban a népesség szama, ebbdl adoddan a felsooktatas
hagyomanyos beiskoldazadsi bazisa is csokkend tendenciat mutat (1. abra). Ezen éllitast Polonyi
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is alatamasztja ,,A hazai felsOoktatds demografiai Osszefiiggései a 21. szazadban” cimi
miivében. Polényi szdmitdsai szerint a ,,18-21 éves korosztaly 2001-2005 kozott tobb mint
15%-kal csokken, majd 2012-ig stagnal, ezt kovetden pedig ismét 18%-kal csokken 2019-ig.
Ezutan 1ényegében stagnal, majd lassu csokkenéssel az 50-es évek kozepéig tovabbi 10%-kal
esik” (Polonyi 2004, 7). Masrészt a felnott népesség azon része, akik a rendszervaltas elott nem
rendelkeztek még diplomaval, felsofoku oklevéllel, a 2000- es évek elején potoltik ezen
hianyossagaikat, megszerezték a sziikséges végzettséget, s ezaltal a felséoktatasi szakiranyu
képzeések iranti kereslet is csokken. Az emlitett tényezok réven mind a kozoktatas, mind a
felsooktatas intézmenyeinek szembesiilnie kell azzal a ténnyel, hogy évrol-évre csokken az uj
belépok szama (Duga 2012a). A felvi.hu oldalon megtalalhatd adatsorokat elemezve, lathatjuk,
hogy a PTE hazank egyik legnépszeriibb egyeteme (1. tabldzat), ennek ellenére a hallgatoi
l1étszam csokkenése itt is megfigyelhetd (2. tablazat).

1. tablazat: Jelentkezok és felvettek szamanak alakuldsa orszagosan 2001-2013 kdzott

Ev/Altalinos Jelentkezék Felvettek ,
eljaras Osszesen Alap,_ Allami | Osszesen Alap,_ Allami
nappali nappali
2013/A 95445 60266 83569 72671 44194 | 54209
2012/A 110616 67743 93426 80136 47556 | 51308
2011/A 140954 84360 125735 98144 51571 | 67035
2010/A 140308 84596 125983 98208 50673 | 68622
2009/A 127306 80672 112590 94724 50370 | 65684
2008/A 96991 65240 81389 81108 48567 | 52776
2007/A 108928 76392 88868 81637 50405 | 48798
2006/A 132771 83843 103643 94142 52857 | 58017
2005/A 150232 90693 114303 103364 51288 | 60323
2004/A 167371 94104 116087 109851 53211 | 59930
2003/A 160217 84925 103512 106376 50629 | 55457
2002/A 164703 87539 115529 109470 51366 | 55592
2001/A 148880 83642 106288 98031 48622 | 50826

Forras: Felvi.hu (sajat szerkesztés)

2. tablazat: JelentkezOk ¢és felvettek szamanak alakuldsa a Pécsi Tudoméanyegyetemen 2001-

2013
Ev/ Jelentkezék Felvettek
Altalanos Alap, Alap,
eljaras | Ossz. | Elsé nappali Allami | Ossz. | nappali | Allami

2013/A 11526 | 5684 7799 10196 4730 2978 3802
2012/A 14558 | 7146 9520 12369 5750 3328 4074
2011/A 17531 | 9419 10856 15499 7457 3903 5448
2010/A 17308 | 9139 10775 15098 7425 3635 5465
2009/A 16528 | 8606 10484 14098 7341 3758 5278
2008/A 13760 | 6570 9448 11156 6363 3690 4340
2007/A 17667 | 8531 12005 13605 6905 3825 4104
2006/A 20298 | 10986 13690 16093 8270 4005 4881
2005/A 20350 | 11922 13353 15091 9076 3897 4727
2004/A 19448 | 12088 11774 13262 8958 3982 4498



http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2013%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2012%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2011%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2010%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2009%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2008%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2007%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2006%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2005%2F%C3%81
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2004%2F%C3%81
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Ev/ Jelentkezék Felvettek
Altalanos Alap, Alap,
eljaras | Ossz. | Elsé nappali Allami | Ossz. | nappali | Allami
2003/A 18346 | 11677 10258 11722 8705 3860 4263
2002/A 16945 | 10505 10111 11428 7968 3751 4063
2001/A 16223 | 9553 10395 11436 7081 3469 3578

Forras: Felvi.hu (sajat szerkesztés)

Megfigyelhetd egy masik markéans tendencia is, mely az dllam csékkend szerepvallalasaban: a
felsoktatasi intézmények miikodésének finanszirozasaban, az allami 6sztondijas képzésekre
felvehetok 0Osszlétszamanak csokkentésében, valamint a finanszirozas strukturdjanak
atalakitdsaban mutatkozik meg.

A fentiekben felsorolt tényezOk kovetkeztében a hazai felséoktatasban is megjelent a
versenyképesség fogalma. Am ahhoz, hogy egy felsGoktatasi intézmény versenyképességét
eredményesen fejleszteni lehessen, elsé [épésben a valtozo kiilso és belso kérnyezetre vonatkozo
informaciokra van sziiksége a szervezetnek. A marketing-stratégia eszkozeinek konkrét
meghatarozasa, megvalositasa csak egy atfogd kutatasi hattérre épithetd, ezért olyan marketing
informacios rendszert kell kiépiteniik az intézményeknek, amely képes a kornyezetbdl
szarmazo informacidk fogadasara, és a hatasok kezelésére. Az egyetemi, kdzponti marketing
egyik legfontosabb feladata ezen informacids rendszer keretfeltételeinek a kialakitasa, az
informdaciok gytijtése, elemzése, a megfeleld szintli dontéshozoi helyekre torténd eljuttatisa. Az
adatok elemzése soran elérhetd optimalis eredmények érdekében célszerii elkiiloniteniink a
belso és a kiilsé informdcios rendszereket, melyek a kévetkezok (Kurdth 2007):

A kiils6 informécios adatbazis alapelemei:

— a felvételizOk, a potencialis hallgatok megkérdezése, igényeik, kommunikacios
szokasaik, iskolavalasztasi preferenciaik feltérképezése,

— apedagogusok megkérdezése,

— a munkaadok megkérdezése a munkaerd - piaci helyzet feltérképezése céljabol,

— versenytarselemzés, versenytarsak informacioi, tapasztalatainak, azaz a szekunder
informaciok osszegylijtése,

— regiondlis informacidk: a régid gazdasagi és tarsadalmi fejlédése, az intézmény
regionalis bedgyazottsaganak felmérése eldsegitheti a vonzaskorzetek feltarasat,

— makrokornyezeti elemzések: a demografiai, gazdasagi, technoldgiai, politikai és
jogi helyzet, valamint a tagan vett tarsadalmi kornyezet valtozasa jelentOs
befolyasold hatéassal bir a felsdoktatasban, ezért az informaciok rendszeres gylijtése
¢s elemzése stratégiai jelentdségil.

A bels6 informacios adatbazis alapelemei:
— a felvételi adatok Gsszegylijtése, elemzése: a jelentkezés-felvett statisztikai adatok
adott szempont szerinti elemzése,
— kozvetlen tapasztalatokkal rendelkez0 egyetemi szakemberek (oktatok,
munkatarsak) véleményének elemzése, dolgozoi elégedettség-vizsgalatok: az
oktatdk, adminisztrativ személyzet véleménye az intézményrdl,


http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/elmult_evek/%21ElmultEvek/elmult_evek.php?stat=10&s1=1&s2=4&s3=2&ev=2003%2F%C3%81
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— hallgatoi, végzett hallgatdoi megkérdezések, hallgatoi elégedettség vizsgalatok a
képzéssel, a szolgaltatdsokkal, a diploma munkaerépiaci megitélésével
kapcsolatban, tovabbi képzési sziikségleteik felmérése (Kurath 2007, 89-90).

Az alabbiakban felsorolt tényezok jelentos hatéast gyakorolnak az egyes intézmények hallgatoi
lIétszamanak alakuldsara is, hiszen befolyasoljak az egyének szintjén megfogalmaz6do
tovabbtanulasi szandékot. A felséoktatasban valo tanulmanyok finanszirozasanak megnovekvo
koltsége arra készteti a kozépiskolas diakokat és csaladjaikat, hogy alaposabban datgondoljak,
meérlegeljek a tovabbtanulas réven varhato hasznokat (Kurath 2013). A felsGoktatéasi
intézményeket pedig arra 6sztonzi, hogy a hatékony kommunikacié elésegitése érdekében
megismerjék a felvételizOk dontési mechanizmusat, informécioszerzési forrasait. A hazai
egyetemek - néhany kivétellel (orvosi és mérnoki képzési teriiletek) — elsdsorban egymdssal
versengenek a hallgatokeért az orszaghataron beliil, s ezen tevékenység sikerének egyik kulcsa
a megfelel6 marketing-, beiskoldzasi stratégia kialakitasa. Ehhez viszont a hazai felséoktatdsi
intézményeknek pontosan ismernitik kell:
— a felvételizOk milyen szempontok alapjan valasztanak felsdoktatasi intézményt,
— mely tényezdk befolydsoljak a felvételizoket a felvételi dontéseik meghozatalaban,
— kik azok a személyek, akik befolyasoljak a felvételizoket a dontéshozas
folyamatéban,
— milyen informacioforrasokat hasznalnak a felvételivel, intézménnyel kapcsolatos
dontéseik eldsegitését szolgdlo informacidk dsszegytijtéséhez,
— elegend6 informacioval rendelkeznek-e a felvételizOk a dontés meghozataldhoz s
miért pont az adott felsOoktatdsi intézményt, esetiinkben a Pécsi
Tudomanyegyetemet valasztjak. (Kurath 2013)

Ebben nyujthat segitséget az intézmények altal a hallgatok korében évrol évre elvégzett
hallgatoi motivdacios vizsgalatok eredményeinek elemzése, az ezekre épiilo cselekvési tervek,
stratégiak kidolgozdasa. Jelen tanulmanyban arra keresem a valaszt, hogy milyen
informécioforrasokat hasznalnak a Pécsi Tudomanyegyetemre felvételt nyert hallgatok a
felvételi dontés folyamataban, s mely tényezok befolyasoljak dket az intézményvalasztas soran.

HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALATOK A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN

A felsooktatasi intézmények altal hasznalt kommunikacios csatornak

Minden felsdoktatasi intézmény tudatosan torekszik a rola szol6 informaciok szabalyozasara,
iranyitasara, ellenOrzésére. Az intézményeknek alaposan meg kell tervezniiik, hogy milyen
iizenetet kivannak kozvetiteni az egyes célcsoportok fel¢, milyen célt kivannak elérni a
kozvetitett informacidval, s feltételezhetden erre milyen reakciok fognak érkezni. A sikeres
kommunikacio mindenképpen tobb kommunikdcios csatorna egyiittes alkalmazasa soran
valosulhat meg. Akédrmilyen formaban is iranyitjuk azonban az informaciot a célkozonség felé,
a megfelelo fogadtatas és visszacsatoldas alapveté  feltétele a  hitelesség. A
marketingkommunikacios tevékenység céljai: hivja fel a figyelmet, tartsa fenn az érdeklodést
és osztonozzon cselekvésre. A tervszerii marketingkommunikacio képes befolydsolni az adott
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intézmeényrol kialakitott képet, s mint ilyen része kell, hogy legyen az intézményi
marketingtevékenységnek. A ,,fogyasztokkal” (tanulo, sziilo, vallalati kérnyezet, tamogatok,
tarsadalom tagjai) valo tudatos, folyamatos kommunikdcio az intézmény imdzsanak
megerositojéve valhat.

Jelenleg a  hazai  felsdoktatdsi  intézmények  dontd  tobbsége mar  végez
marketingkommunikacios tevékenységet, melynek része a beiskolazasi marketingtevékenység
is. A kommunikacié soran a személyes és nem személyes kommunikdcios eszkézok széles
tarhazat alkalmazzak a beiskolazasi célkozonséggel torténd hatékony kommunikacio
érdekében (2. dbra).

2. dbra: Az intézmények altal a beiskolazasi marketing soran alkalmazott kommunikacios

eszkozok
Nem személyes eszkozok Személyes eszkozok
e nyomtatott és elektronikus e eseménymarketing
médiumok e vasarok, kiallitasok
e honlap (kari, intézményi) e telefonos informacios szolgalat
o kozosségi oldalak (Facebook, (forrodroét, info vonal)
LinkedIN, Instagram, Twitter, e skype-os informacios vonal
Youtube) e nyilt napok, bemutatok
e kiadvanyok, plakatok, poszterek o felvételi elokészitd taborok
e szoérdanyagok, ajandéktargyak e kozépiskolai latogatasok
e kisfilmek, image filmek, pr -filmek o felvételi kozpontok miltkddtetése
o felvételi hirlevél e sajtokommunikécio
o kiiltéri eszk6zok (pl. oridsplakat) e direkt marketing (DM)
e online beiskoldzasi jatékok e személyes eladas (PS)

e szponzoralas
e vasarlasosztonzés (SP)

Forras: Kurath 2007, 92

A népszerli és a kevésbé jo hirli oktatasi intézmények kozott szamos teriileten kiilonbségek
figyelhetdek meg. Egy dologban azonban teljesen biztosan kiilonboznek egymastol: a népszerti
intézmény hitelesen "el tudja magat adni”, ezaltal befolyassal bir a kornyezetére, a beiskolazasi
kornyezetére, a tanuldi létszamanak alakulasara, az informaciok tartalmara, aramoltatdasara,
iranyitasara, egyszoval komolyan veszi a tanuloi, sziiloi, tarsadalmi, vallalati szféra iranyabol
erkezo igényeket, elvarasokat és hatékonyan tud kommunikalni a célk6zonség iranyaba.

Ahhoz azonban, hogy megfeleléen tudjon kommunikalni egy felsGoktatisi intézmény a
potencialis hallgatoival is, ismernie kell, hogy milyen informaci¢forrasokat haszndlnak az
ismeretszerzésre az érdeklodok, s azt is, hogy milyen tartalmakat keresnek, azaz mire
vonatkoznak a megszerzett informaciok (felvételi kovetelmények, szak sajatossagai,
intézményi jellemzOk, munkaerd - piaci sajatossagok), s ezen feliil hasznos az
intézményvalasztast befolyasold tényezdk ismerete is. Ebben nyujt hatékony segitséget a
hallgatoi motivacios vizsgalatok évrdl évre torténd elvégzése, az eredmények elemzése.

Motivacios kérdoivek a Pécsi Tudomanyegyetemen
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Hazéankban a 2005. évi CXXXIX. térvény a felsdéoktatasrol rendelkezik eldszor a felsdoktatasi
intézmények esetében az intézményi szinten kotelezd palyakdvetési vizsgalatok
bevezetésérdl, melynek szerves része a hallgatok motivacios vizsgalata. A jelenleg hatalyos
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol V. fejezetének 19.§ hazai felsGoktatasi
intézmények esetében az informdacios rendszerek, azon beliil is a palyakovetési tevékenység
végzését irja eld.

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szam palyazati projekt
(Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi Tudomanyegyetemen) tamogatasaval 2010-ben csatlakozott a
kutatashoz.

A kérddivek lekérdezése minden évben online mddon torténik. Az online kérddivek két
egymastol elkiiloniild kérd6iv blokkbol allnak: kozos orszagos blokkbodl, tovabba a PTE
szakértdi altal osszedllitott és a Mindségfejlesztési Bizottsag tagjaival egyeztetett intézményi
blokkbol. A 2012-es évben eldszor a kdzponti kérddiv az intézményi kérdések mellett mar
karspecifikus kérdéseket is tartalmazott. A 2010., 2011. és 2012. években a kérdéivek angol
nyelven is elkésziiltek, melyeket a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
angol és német, valamint a Kozgazdasdgtudoményi Kar angol nyelvii képzésében részt vevd
hallgatok tolthettek ki.

Ezen tanulmany elkészitéséhez a 2010-2013-as iddszakban tortént adatfelvétel adatait
hasznaltam fel.

A mintavétel modszertana 2010-2012 kozott

A Pécsi Tudomanyegyetem 2009/10. tanév 2. félévi aktiv hallgatdi 1étszama 21 751 volt, a
kerdoivet kitoltok szama 2 774. Ebben az esetben 12,75%-os kivdlasztasi arany valosult meg a
felveétel soran. A 2010-es orszagos kutatasban még nem keriiltek bevonasra az idegen nyelvil
képzésben résztvevé diakok, de a PTE Altalanos Orvostudomanyi Kar angol nyelvii képzésén
tanult kiilfoldi hallgatok megkaptak a kérddiv angol forditasat. Azonban az alacsony
visszaérkezési arany é€s a hianyos kitoltés miatt nem lehetett az eredményeket figyelembe venni.
(Kurath és mtsai. 2011a, 8) A Pécsi Tudomanyegyetem 2010/11. tanév 2. félévi aktiv hallgatoi
létszama 21 248 volt, koziiliik 21 074 rendelkezett e-mail cimmel, a kérddivet kitéltok szama 3
406, tehat 16,16%-os kivalasztasi arany valosult meg a felvétel soran. A 2011-es kutatasba mar
bevontdk az idegen nyelvii képzésben résztvevo diakokat is: az angol nyelvli kérddivet az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar és a Kozgazdasagtudomanyi Kar idegen nyelvii képzésén
tanulo hallgatok toltottek ki. (Kurath és mtsai. 2011b, 5) A Pécsi Tudomanyegyetem 2011/12.
tanév 2. felévi (magyar nyelvili képzésben résztvevd) aktiv hallgatéi 1étszama a vizsgalt alap-,
mester- és doktori képzésekben 19 108 volt, koziilitk 19 020 rendelkezett e-mail cimmel, a
kerdoivet kitoltok szama 2 910, igy 15,30%-o0s kitoltési arany valosult meg. A 2012-es
kutatasba ismételten bevontak az idegen nyelvii képzésben résztvevo diakokat is. Az angol
nyelvii kérdéivet az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Kozgazdasagtudomanyi Kar idegen
nyelvii képzésén tanuld hallgatoi toltottek ki, (Kurdth és mtsai. 2012, 6)

A valaszadok oOtfokozati skalan értékelhették, hogy az egyes informacidszerzési forrasokat
mennyire tartottdk fontosnak. A skalan az 1 azt jelenti, hogy az adott informacidforrast
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egyaltalan nem tartottak fontosnak, az 5 pedig azt, hogy nagyon fontosnak tartottak. A valaszok
otfokozatll skalan mért sulyozott atlagértékek.

Az intézményvalasztas soran a hallgatok altal hasznalt informacioforrasok fontossagi
sorrendje magyar nyelvii képzési programok esetén

Az idosoros elemzések alapjan megdllapithato, hogy a felvételi eljards sordan hasznalt
kiilonbozo informacio forrasok fontossagi sorrendjében a 2010-2012-es vizsgalt idoszakban
nem tapasztalhatunk kiugro eltéréseket. (3. tablazat)

3. tablazat: A felvételi soran mennyire voltak fontosak az alabbi informaci6 forrasok magyar
programos hallgatok esetén, atlag szerinti csokkend sorrendben, 5 fokozatu skalan értékelve
Forras: DPR adatbazis 2010-2012 (sajat szerkesztés)

2010 2011 2012
Informaciés forras n atlag | szoris Informaciés forras n itlag | szoris Informaciés forras n itlag | szoris
A PTE, illetve a kar 2 ; g
weboldala iy | A& | L fdmin pgs| 37 pgffemie w01 38| 14
. - A PTE, illetve a kar A PTE, illetve a kar
Tobyikn 5| 3| 13 itaka 3374 34 14|weboldala 78] 368l 136
Orszagos felvételi 657 357 147 Orszagos felvételi Orszagos felvételi
kiadvany ’ ’ kiadvany 3376 33 1,6|kiadvany 2579 35 1.46
Baritok, ismerosok 657 337 1,31 |Baratok, ismerosok 337 3.1 1,4|Baratok, ismerosok 2752 349 1,32
Sziilok, csaladtagok 656 291 147  |Szilok, csaladtagok 3369 26 1.4|Sziilok, csaladtagok 2703 3.4 141
Kézépiskolai tijékoztatok | 653 2,59 1,53 |Kozépiskolai tajékoztatok| 3369 2.5 1,5|Nyilt Napok 2511 3.08 157
Nyilt Napok 656 2.4 1,5 |Nyilt Napok 3367 24 1,5|felveteli.pte.hu oldal 2486 3.01 1,51
L"jségcikkek, kiadvanyok | 654 237 1.31 |Mas internetes oldalak 3367 22 1,3|Kozépiskolai tajékoztatok 2474 2.87 1.46
Mas internetes oldalak 597 1.89 1,25 |felveteli.pte.hu oldal 3365 22 1.4|Mas internetes oldalak 2475 246 1,28
Educatio kiallitas 653 1,52 1.05 ('jségcikkek, kiadvanyok 3358 2 12 fjségcikkek, kiadvanyok 2417 241 13
PTE beiskolazasi jatéka 633 139 | 092 |Educatio kiallitas 3364 14 1{Kbz6sségi oldalak 24260 221 132
Egyéh forras 532 1.32 0,87 [PTE beiskolazasi jatéka 3317 13 0.8 |Educatio kiallitas 2236 1,92 1.26
Egyéh forris 3258 12 0,7|PTE beiskolazasi jatéka 1972 1,68 1,08
Egyéb forras 1325 149 1,05

Az adatokbol egyértelmiien kiolvashatd (3. tdblazat), hogy a beiskolazas elott alld hallgatok
altal a leginkabb keresett informacioforras a Felvi.hu oldal. Ennek f6 oka, hogy az Oktatasi
Hivatal a felvételivel, indulé szakokkal, keretszamokkal kapcsolatos informaciokat ezen az
oldalon jeleniti meg teljes korlien. Ezt koveti a karok és a PTE kézponti weboldala, majd az
orszagos felvételi kiadvany. Megfigyelhetd, hogy a web oldalak latogatottsaga folyamatosan
erosodik a PTE, illetve a kari weboldalak atlagértéke 3,4 (2011), 3,68 (2012), mindemellett
Jelentosen nott a felveteli.pte.hu oldal szerepe is (atlagértéke 2,2 (2011), 3,01 (2012), valamint
megjelentek a kozosségi oldalak 1s, atlagértéke 2,21 (2012) mint autentikus informaciéforrasok.
Az adatokbol egyértelmiien kirajzolodik az online informdacioforrasok novekvé térnyerése,
melynek oka elsdsorban az uj generdcio tartalomfogyasztasi és médiahasznalati szokdsaiban
keresendd. A Pécsi Tudomanyegyetem munkatarsai 4ltal elvégzett kutatdsok igazoljak
(TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0016 Tudomdanykommunikécié a Z generdciénak), hogy ez a
generacio mas, mint a korabbiak. A Z generacid tagjai gyakorlatilag sziiletésiiktél kezdve
hasznaljak a modern technolégiai eszkozoket. Allandéan online vannak, rendszeresen
hasznaljak a facebookot és mas kozosségi oldalakat. Ha érdeklédnek valamilyen informacid
irant, azonnal rakeresnek az interneten. Elonyben részesitik a web2 forrasokat a nyomtatott
formaban megjelend informacids anyagokkal szemben. S mivel a beiskolazési célcsoport
legnagyobb bazisat jelenleg ezen korosztaly tagjai alkotjak, a felsOoktatasi intézményeknek
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alkalmazkodniuk kell a felvételi el6tt allo didkok megvaltozott tartalomfogyasztési
szokasaihoz. Eppen ezért nagyon fontos napjainkban a megfeleld tartalommal ellatott, rugalmas
szerkezetli (mobileszk6zokon is jol olvashatd) intézményi weboldalak mikodtetése (Duga
2013).

Mivel a 2013. évben az orszagos felvételi kiadvany nyomtatott formédban mar nem fog
megjelenni, eldre jelezhetd a Felvi.hu és egyéb kari, egyetemi weboldalak latogatottsdganak
er6sodése a kozeli jovoben.

Az adatokbdl az is egyértelmiien kiolvashato (3. tabldzat), hogy a személyes marketingeszkézok
szerepe az informaciok kozvetitésében is folyamatosan novekszik. Evrdl évre erdsodik a
baratok, ismerdsok, valamint a sziilok és csaladtagok véleményének fontossaga. Novekedett a
nyilt napok és a kozépiskolai tajékoztatok jelentosége. Mindez arra utal, hogy az internet alapu
személytelen informacidok Osszegyijtése mellett a palyavalasztas elott alloé tanuldk egyre
nagyobb aranyban igénylik a személyes kontaktust, az online megszerzett informdcioforrasok
éloszoban torténo megerositését, kiegészitését.

Néhany érdekes kiilonbséget taldlhatunk, ha kari bontasban vizsgadljuk meg a hallgatok
informacioszerzési forrasanak fontossagi sorrendjét. Az intézményi szinten legmagasabb
értekkel rendelkezd Felvi.hu oldal (atlag 3.8) kiemelkedden fontos informdacioszerzési
forrasnak szamit az ETK (4,17), valamint a FEEK (3,97) és az IGYK (3,95) hallgatoi szamara,
mig az AOK hallgatéi korében atlag alatti értéket (3,32) kapott, annak ellenére, hogy a 4.
leggyakoribb informacidszerzési forrasnak szamit koriikben. Erdekes az a tény is, hogy az
online informaciéforrasok érezheté térnyerése ellenére, hogy az AOK hallgatoi korében a
weboldalak latogatottsaganak fontossaga joval az atlag alatti értékekkel bir, mig a nyilt napok,
kozépiskolai tdjékoztatok jelentdsége szamukra atlag feletti értéket hordoz. (4. tablazat)
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4. tablazat: A felvételi soran mennyire voltak fontosak az alabbi informacioforrasok
Atlag szerint csokkend sorrendben, 5 fokozatu skalan értékelve.
(Kari bontasban - 2012)°

Informiciés forris | AJK | AOK | BTK | ETK |FEEK| KTK | MK |PMMIK | TTK | Atlag
Felvi.hu oldala 374 | 332 | 382 | 417 | 397 | 390 | 3.51 3,75 3.66 | 3.80
A pte.hu, illetve az
adott kar weboldala
Orszagos felvételi
kiadvany
Baritok, ismerosok | 340 | 351 | 3.56 | 320 | 3,53 | 3.76 | 3.80 3.49 335 | 3,49
Sziilok, csaladtagok | 333 | 368 | 313 | 313 | 308 | 352 | 292 3.18 295 | 3,24

391 | 305 | 371 | 405 | 411 | 3.87 | 3.69 3.38 335 | 3.68

346 | 345 | 346 | 3.73 | 3.60 | 3,52 | 273 3.40 3.56 | 3.50

Nyilt napok 294 | 311 | 287 | 319 | 275 | 320 | 273 | 327 | 3.15 | 3,08
felvetelipte.hu oldal | 335 | 236 | 291 | 350 | 336 | 289 [ 267 | 301 | 266 | 3,01
Kizapiskoll 283 | 279 | 275 | 300 | 262 | 289 | 254 | 304 | 290 | 2,87
tajékoztatok

Mis internetes 249 | 210 | 251 | 264 | 255 | 251 | 199 | 243 | 237 | 2,46
Ujsigcikkek, 255 | 221 | 242 | 248 | 259 | 264 | 184 | 226 | 2.19 | 2,41
Kozosségioldalak | 240 | 183 | 217 | 232 [ 234 | 231 [ 184 | 214 | 206 | 221
Educatio kiallitis 194 | 171 | 188 | 229 | 195 | 1.77 | 145 | 195 | 1.88 | 1,92
PTE beiskolazisi 175 | 149 | 156 | 191 | 159 | 166 | 135 | 178 | 159 | 1.68
Egyéb forrds 150 | 127 | 146 | 155 | 149 | 151 | 127 | 154 | 150 | 1.49

Forras: Kurath és mtsai. 2012, 16

Ha tagozat szerint vizsgaljuk az egyes informécioforrasok fontossagi sorrendjét, akkor
szignifikans kiilonbséget tapasztalunk- az orszagos felvételi kiadvany, sziilok, csaladtagok, a
kozépiskolai tajékoztatok és a nyilt napok vonatkozasaban. Az elobb emlitett forrdsok -
kontaktjellegli, személyes kapcsolatok szerepe - sokkal népszeriibbek a nappali munkarendben,
allamilag tamogatott képzési programban részt vevO hallgatok korében. A levelezos és a
koltségtéritéses képzésben részt vevo hallgatok esetében a legfobb tajékozodasi forrast a PTE
és a kar weboldala, tovabba a www.felveteli.pte.hu oldal jelentik (5. tablazat). A nék magasabb
értékeket adtak a legtobb tdjékozodasi forrdsra, de sorrendi kiilonbséget a nemek szerinti
vizsgalat soran igazan nem tapasztalhatoak (5. tablazat).

5 Pécsi Tudomanyegyetem karainak roviditése: Allam és Jogtudoményi Kar (AJK), Altalanos
Orvostudomanyi Kar (AOK), Bolcsészettudoméanyi Kar (BTK), Egészségtudomanyi Kar
(ETK), Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar (FEEK), Illyés Gyula Kar (IGYK),
Kozgazdasagtudomanyi Kar (KTK), Mivészeti Kar (MK), Pollack Mihaly Miiszaki és
Informatikai Kar (PMMIK), Természettudomanyi Kar (TTK)
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5. tablazat: A felvételi soran mennyire voltak fontosak az alabbi informaciéforrasok? Atlag
szerint csokkend sorrendben, 5 fokozatu skalan értékelve. (Tagozat, finanszirozasi forma ¢és

nemek szerint, 2012)

Nappali Levelezé Allamilag fin. Ktg. téritéses Férfi N6 PTE
Informacios forras

Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras | atlag

Felvi.hu oldala 3,76 139 3,89 1,43 3,80 1,39 377 1,45 3,61 1,52 3,92 1,31 |3,80
A pte.hu, illetve az adott Kar weboldala 3,48 1,37 4,24 117 3,60 1,37 3,90 131 3,38 1,42 3,88 1,28 | 3,68
Orszagos felvételi kiadvany 3,60 1,39 3,15 1,61 3,52 1,44 3,43 1,50 3,30 1,49 3,62 1,42 |3,50
Baratok, ismerdsok 3,53 1,27 3,39 1,44 3,51 1,30 3,46 1,35 3,50 1,29 3,49 1,34 |3,49
Sziilok, csaladtagok 3,38 1,34 2,81 1,54 3,28 1,39 3,13 1,48 3,09 1,42 3,34 1,40 |3,24
Nyilt napok 3,28 1,53 2,39 1,54 3,17 1,56 2,82 1,59 2,92 1,57 3,19 1,57 |3,08
A felveteli.pte.hu oldal 2,79 1,46 3,60 1,49 2,92 1,50 3,23 1,51 2,76 1,50 3,17 1,50 |3,01
Kozépiskolai tajékoztatok 3,04 1,41 2,23 1,47 2,96 1,46 2,61 1,45 2,73 1,45 2,96 1,47 |2,87
Mas internetes oldalak 2,42 1,26 2,57 1,34 2,43 1,27 2,53 1,31 2,40 1,29 2,50 1,28 | 2,46
Ujségcikkek, kiadvanyok 2,41 1,27 2,42 1,40 2,39 1,28 2,45 1,36 2,23 1,29 2,53 1,30 |241
Kozosségi oldalak 2,21 1,30 2,21 1,38 2,17 1,29 2,32 1,38 2,06 1,27 2,31 1,34 2,21
EDUCATIO kiallitas 1,94 1,28 1,84 1,18 1,93 1,28 1,89 1,19 1,78 1,18 2,01 1,30 (1,92
A PTE beiskolazasi jatéka (UNIFACE) 1,71 1,09 1,59 1,05 1,68 1,09 1,69 1,06 1,58 0,99 1,76 1,14 |1,68
Egyéb forras 1,46 1,02 1,55 1,12 1,45 1,02 1,57 1,12 1,48 1,07 1,49 1,04 |1,49

Forras: Kurath és mtsai. 2012, 17

Az intézményvalasztas soran a hallgatok altal hasznalt informacioforrasok fontossagi

sorrendje idegennyelvii képzési programok esetén

6. tablazat: A felvételi sordn mennyire voltak fontosak az alabbi informaciéforrasok, idegen
nyelvii program esetében? Atlag szerinti csokkend sorrendben, 5 fokozatl skalan értékelve.

2010 2011 2012
Informacios forras| n atlag | szords | Informacios forras | n atlag | szords | Informaciés forras | n atlag | szoras
| 5 | 280 | 1.79 [ PTE, illetvea 15 | 332 | 133 [Bardtek 74 | 380 | 142
ismerosok kar weboldala ismerosok
PARS WiCEmEtes 5 | 220 | 179 [Baritels {57 290 | auy [ATEE;lletvea 78 | 368 | 138
oldalak ismerosok kar weboldala
Egyéb forrisok 4 2,00 | 1.15 |Mas internetes 115 | 290 | 137 [Sziilok, 69 | 335 1,57
Ujsagceikkek, 5 | 180 | 1,10 [S7I0K, 115 | 251 | 155 [VdS internetes 70 | 323 | 135
kiadvanyok csaladtagok oldalak
A RTE, Matven 5 | 160 | 089 |Uisagcikkek, 114 | 214 | 133 |Ulsdgcikkek, so | 307 | 148
kar weboldala kiadvanyok kiadvanyok
Felvi.hu 5 140 | 0,89 |Egyéb forrisok 112 1,99 143 |Kozosségi oldalak 58 3.02 1.47
Orszigos
Educatio kiillitds 5 | 140 [ 0,89 |Felvihu 115 | 179 | 131 |kiadvinyok az 48 | 290 | 155
idegennyelvii
Orszagos
Nyilt Napok 5 140 | 0,89 |kiadvanyok az 15 | 175 123 |Egyéb forrasok 27 | 281 1,71
idegennyelvii
T 5 | 140 | 089 |Nyilt Napok 115 | 170 | 12¢ |Nyilt Napok 44 | 250 | 161
tijékoztatok = E
Orszagos
Kindvimyoh xz 5 | 140 | 09 [[KOzépiskolai 15 | 160 | 113 [[COzépiskolai 45 | 229 | 146
idegennyelvii tijékoztatok tajékoztatok
programokroél
Sk, 5 | 140 | 0,89 |felvetelipte.hu 114 | 152 | 102 |Educatio kiallitis | 0 | 220 | 139
csaladtagok
?’_TFbelskolazasn 5 140 | 089 Pl'E beiskolazasi 115 1.40 094
jatéka jatéka
Educatio kiallitas 114 137 0,84

Forras: DPR adatbazis 2010 — 2012 (sajat szerkesztés)
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A Pécsi Tudomanyegyetem Marketing Osztalya a 2010-es évtol kezdve az idegen nyelvii
programokon tanulo hallgatokat is bevonta a vizsgdlatba. Erre sziikség is van, mert az
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Kozgazdasigtudomanyi Kar idegen nyelvii képzési
programjain folyamatosan né a hallgatoi 1étszam. Az angol nyelvii kérdivet az Altalanos
Orvostudomanyi Kar és a Kozgazdasagtudomanyi Kar idegen nyelvii képzésén tanulé hallgatok
toltottek ki. A 2010-es évben igen alacsony volt a kitoltési arany (11 £6), mig a 2011. évben 115
6, a 2012. évben 84 16 toltotte ki értékelhetden a kérdodivet (Kurath és mtsai 2012)

Az idegen nyelvii programon tanul6 diakok valaszainak elemzése soran tapasztalhato, hogy a
beiskolazasi folyamatban a f6 informacioforrast a baratok, ismerdosok véleménye, valamint a
PTE kézponti és a karok weboldalai jelentik (6. tabldzat). Eppen ezért nagyon fontos hogy a
Pécsi Tudomanyegyetemen idegen nyelvii programjain tanulo hallgatok elégedettségi szintje
magas legyen a teljes képzési ciklus sordn, hiszen az O elégedettségi szintjiik meghatdrozé
abban, hogy ajanljak-e masoknak is az egyetemet a jovoben.

A kutatads sordn éppen ezért sziikséges megvizsgalni, hogy a hallgatok mit tartanak fontosnak a
képzés megitélésekor, s mennyire elégedettek ezen tényezokkel. Az értékelés ez esetben is az
otfokozatl skdldnak megfelelden torténik, ahol az 1 az egyaltalan nem fontos (nem elégedett),
az 5 pedig nagyon fontos (elégedett). Az idegen nyelvi képzési programok esetén az elvart
fontossagi szempontokat a 7. tdblazat szemlélteti.

7. tabldzat: Fontossagi értékelések a vizsgalt szempontok szerint 2010-2012 kozott. Atlag
szerint, csOkkend sorrendben, 5 fokozata skalan értékelve.

2010 2011 2012
Vizsgilt s pontok n | dtlag |szérds| Vizsgdlt szempontok n | dtlag |szérds| Vizsgilt s pontok n | dtlag |szérds
Az oktatds infrastrukturdlisés | ) | 445 | 069 |Az oktatds szinvonala 115 | 470 | 055 |Az oktatis szinvonala 83 | 483 | 049

technikai hittere

A tanulmanyi osztdly A diploma munkaeropiaci

AW AL 2 ; oo 115 | 443 | 0.88 |Az oktatok szakmai tudasa| 83 | 458 | 0.78
miikddése értéke

Az egyetem nemzetkozi

A koltségtérités mértéke | 11 | 427 | 0.79 |Az oktaték szakmai tuddsa| 115 | 443 | 0.79 el
megitélése

83 | 435 | 085

Az egyetem hirneve, Az egyetem hirneve,

Az oktatok szakmai tudasa| 11 418 | 098

115 | 418 | 091 83 | 430 | 084

elismertsége elismertsége
Az eg}:efem nemzetkozi 11 | 409 | 083 Az ok'tata's llnfrastrukturahs & 418 | 089 -\ d'xploma munkaerépiaci 83 | 429 | 107
megitélése technikai hittere értéke
A% egyete}m hirneve, 11 | 382 | 1.08 Az e'g\:efem nemzetkozi 115 | 416 | 098 Az ok.tata.s i_nfrastruktura’lis és 83 | 423 | 094
elismertsége megitélése technikai hattere

A diploma munkaerdpiaci

rtéke 11 | 3.82 | 140 |A koltségtérités mértéke | 114 | 412 | 1,11 (A Kkoltségtérités mértéke | 83 | 408 | 1.03

A megélhetési koltségek A tanulmanyi osztaly A tanulmanyi osztdly

83 | 402 | 115

szintje : miikddése ’ miikodése

A h.al.lg'atok kozosségi 11 | 318 | 125 A h.al.lg‘atok kozosségi 115 | 358 | 1.03 .-\.me.gelheteSI koltségek 83 | 389 | 118
aktivitdasa aktivitasa szintje

Az ‘eg}"etenf lakohelytol 11 | 255 | 151 A'me'gelheteSI koltségek 15 | 358 | 1.17 A h?l}g?tok kozosségi 83 | 366 | 113
valé tavolsdga szintje aktivitasa

Az egyetem lakéhelytol Az egyetem lakoéhelytdl

o z s S 5 : 83 [ 334 | 134
valé tavolsiaga valé tavolsaga

Kiilfoldi 6sztondij-

81 | 328 | 1.38
lehetéségek ’ il

Forras: DPR adatbdzis 2010 - 2012 (sajat szerkesztés)

Lathato, hogy a hallgatok elvdrdsai kozott a legfontosabbak: az oktatas szinvonala, az oktatok
szakmai tudadsa, valamint a diploma munkaerd-piaci értéke, az egyetem hirneve, elismertsége.
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Erdekes eredmény, hogy a koltségtéritési dij mértéke ,,csak” a 7. legfontosabb tényezd, s az
egyetem lakohelytol valo tavolsaga mind a hdrom vizsgalt évben a legkisebb mértékben
meghatarozo tényezo az intézményvalasztas soran. A tablazat adataibol (7. tablazat) kiolvashatd
az a tény is, hogy az idegen nyelvii képzési programon tanul6 hallgatok szamara is fontossa valt
a kiilfoldi 6sztondij lehetoségek (Erasmus, Tempus) elérhetiosége.

A fontossagi sorrend kialakitasa utdn célszerli megvizsgalni a hallgatok elégedettségének
meérteket is (8. tabldazat), hiszen az idegen nyelvii képzési program esetében ez kiemelt
jelentéséggel bir, mert a legfontosabb informécidszerzési forrds szamukra a beiskolazas
szempontjabol a baratok, ismerdsok ajanlasa (6. tablazat).

8. tablazat: Elégedettségi értékelések a vizsgalt szempontok szerint atlag szerinti csokkend
sorrendben, 5 fokozatl skalan értékelve.

2010 2011 2012
Vizsgilt szempontok n atlag szoras |Vizsgdlt szempontok n atlag szoras |Vizsgdlt szempontok n atlag szords
A diploma A diploma A diploma
munkaeropiaci 11 391 094  |munkaerdpiaci 115 395 098 |munkaerdpiaci 83 4,02 0.92
értéke értéke értéke
Az oktatds szinvonala 11 391 0.94 |Az oktatds szinvonala| 115 3.90 0.84 |Az oktatds szinvonala 83 393 1.01
, e Az egyetem Az egyetem
A lhet g 3 S
"metge 8 e.SI i 11 3,55 137  |lakéhelytél valo 115 3.74 120 (lakéhelytol valé 83 3N 126
koltségek szintje . P : 2
tavolsiga tavolsdga
Az c:;ktatok szakmai 1 201 145 Az t:)ktatok szakmai 15 3,68 095 A"me’gelhete.m . g3 363 1,04
tuddsa tuddsa koltségek szintje
Az egyetem : _ ”
nemzetkizi fi | am | o [Amessietesd iis | ag0 | res [AEeSK $3 | 357 | 107
O koltségek szintje kozosségi aktivitasa
megitélése
A ’kol’tsegtentes 1 273 119 u eg}‘ete}ll hirneve, 15 3,55 1.07 Az c'tktatok szakmai 83 3,53 1.10
mértéke 1 rtsége tuddsa
-\z egp‘ete}l] hirneve, 1 273 090 .-\'.hEUg?tcrk o 15 337 115 -\z egyete‘m hirneve, 83 346 111
elismertsége ko gi aktivitdsa 1 rtsége
, Az egyetem Az egyetem
s 1| 236 | 092 |nemzetkizi 115 | 334 | 120 |nemzetkdz $3 | 331 | 116
kozosségi aktivitasa SR R
megitélése megitélése
Az oktatds i - e e e
skt s | B | e | g [APEONGEEYY g | oag5 | g [OIRKISStGE $3 | 208 | 112
e mikodése lehetoségek
technikai hdttere
A tanulmanyi osztily A% okiatds Ax oliaths
miikédése : 1 2,00 126  |infrastrukturilis és 115 3,16 124 |infrastrukturilis és 83 298 118
technikai hdttere technikai hattere
T Az oktatok altal
A kilisegiiries 115 277 | 116 |alkalmazott modern | 83 282 | 136
mértéke -
technikik
A ’kol’tsegterltes 83 261 124
mértéke

Forras: DPR adatbazis 2010 — 2012 (sajat szerkesztés)

Az elégedettségi ertékek minden vizsgalt évben alacsonyabbak, mint a fontossagi értékek. Az
idegen nyelvii képzési programon tanul6 hallgatok leginkabb elégedettek a diploma munkaerd-
piaci értékével, valamint az oktatds szinvonaldval, s a legkevésbé elégedettek a koltségtérités
mértékével, az oktatas infrastrukturalis és technikai hatterével, valamint az oktatok altal
alkalmazott modern technikékkal (8. tablazat).

A magyar nyelvli képzési programra jar6 hallgatok esetében sem elegendd az
informacioszerzési forrasok ismerete ahhoz, hogy megfeleld marketing, beiskolazasi stratégiat
alakithassunk ki. Nagyon fontos ismerni azon szempontokat is, amelyek alapjan a hallgatok
kivalasztjak az adott intézményt tovabbtanuldsi szandékkal (9. tablazat)(10. tablazat).
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9. tablazat: Intézményvalasztast befolyasolo tényezdk atlag szerinti csokkend sorrendben, 5
fokozath skalan értékelve (2010-2011)

2010 2011
Vizsgalt szempontok n |median|moédusz| atlag |szords Vizsgilt szempontok n |mediin|moédusz| atlag |szoras

Az érdeklédési koromnek Az érdeklodési koromnek
megfelelé dolgot 664 5 5 455 | 0.72 |megfelelé dolgot 3406 5 5 450 | 080
tanulhatok tanulhatok
Jo hirid iskola 666 - 4 403 | 098 |Jo6 hiri iskola 3406 4 4 3,80 | L10
Hagyomainyos egyetem (nem a ; & A diploma j6 elhelyezkedési y y
legutolsé években alakult) ot 3 g <o 13 lehetdséget biztosit 3408 4 * 3.60: | 110
A diploma jo S .
elhelyezkedési 665 | 4 4 | 37 | 11 [Aviros.aholazegyetem || 5 | 360 | 140

A . 9 van vonzo
lehetdséget biztosit

¥ s S rs Hagyomanyos egyetem
epleniopei AR, Loss| - 4 | 364 | 126 |(nem alegutolso években [3406 | 4 s | 350 | 140
rendelkezo intézmény =
; alakult)
A vidros, ’ahol az egyetem 664 4 5 3.59 136 Széles ke;{z'eSI’km?lattal 3406 3 3 330 130
van vonzo rendelkez6 intézmény
Ismer’tek, elismertek az 666 4 4 3.59 124 Ismer:tek, elismertek az 3406 3 3 320 120
oktatok oktatok
Pezsgo egyetemi élet 664 3 1 3.1 145 |Pezsgo egyetemi élet 3406 3 1 290 | 140
Sok pénzt leht?t ker?sm a | css 3 3 294 | 129 Sok pénzt lehe.t ker?sm a | 2u06 3 3 290 | 130
megszerzett diplomaval megszerzett diplomaval
Az intézmény kozel van a Az intézmény kozel van a
2 663 3 1 288 | 161 K 3406 3 1 290 | 1.60

lakéhelyemhez ’ ’ lakohelyemhez : i
Konnyu bekeriilni 665 2 1 245 | 123 |Konnyi bekeriilni 3406 2 1 230 | 120
[ mosoRym kGRS gEk 664 | 2 1| 225 | 119 [Aacsonyakéltségek, .01 1| 220 | 130
vonzé osztondijak vonzé osztondijak
A kollégiumi elhelyezés 661 3 | 22 14 A kollégiumi elhelyezés 3406 1 1 2 14
megoldott megoldott
.\fm kfell stzkat tz.mulm, 665 ) | 18 0.96 _\fm kfll stfkat tz.mulm, 3406 | 1 17 1
konnyu elvégezni konnyu elvégezni

Forras: DPR adatbazis 2010- 2011 (sajdt szerkesztés)

10. tablazat: Intézményvalasztast befolyasolo tényezok atlag szerinti csokkend sorrendben, 5
fokozatl skalan értékelve 2012

2012

Vizsgalt szempontok n medidn | médusz | atlag | széras
Az érdeklédési koromnek megfelelé 2 880 5 5 4,48 0,86
dolgot tanulhatok
J6 hirii fels6oktatasi intézmény 2881 4 5 4 1,6
A dlp”lolma Jo.elhe’lyezkedes1 2874 4 4 3,63 12
lehetdséget biztosit
A viros, ahol az egyetem van vonzé |2 874 4 5 3,56 1,39
iAlla'r.nllz’lfg tamogatott Sallaml 2 869 4 5 3,44 155
osztondijas) helyek szama
Ismertek, elismertek az oktatok 2881 4 4 3,4 1,29
.Sze,les l’(epzes1 kinalattal rendelkezo 2870 4 4 3,34 133
intézmény
Sok pénzt leh(.et kere’sm a 5872 3 3 297 132
megszerzett diplomaval
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2012

Vizsgalt szempontok n medidn | médusz | atlag | széras
Az 1,ntezmeny kozel van a 2877 3 1 2.96 1,65
lakohelyemhez
Pezsgo egyetemi élet 2873 3 1 2,91 1,48
Alac’s?ny megellrletes1 koltségek (pl: 2 859 3 1 2,81 1,44
kollégium, utazas)
Tehetségekkel valo foglalkozas 2 869 3 3 2,73 1,31
Koltségtérités (onkoltség) mértéke 2 856 2 1 2,52 1,51
Osztondijak (tanulmanyi, szocialis) |2 869 3 1 2,2 14
Nemz’etkom lia[’)csolatok, kiilfoldi 2861 2 1 2,38 1.36
tanulas lehetosége
Konnyii bekeriilni 2878 2 1 2,36 1,23
A kollégiumi elhelyezés megoldott 2 865 2 1 2,26 1,45
Ne1’n kell. sokat tanulni, konnyu 2872 1 1 173 0,99
elvégezni

Forras: DPR adatbazis 2012 (sajdt szerkesztés)

A hallgatdkat az intézményvdlasztdas soran elsésorban az érdeklodési kér befolydsolja. Ez a
szempont mind a harom vizsgalt évben kiemelkedd értéket kapott. Ezt koveti az intézmény jo
hirneve, valamint az, hogy a megszerzett diploma jo elhelyezkedési lehetoséget biztosit. Az
elozetes varakozassal szemben az, hogy az intézmény és a lakohely kozott mekkora a tavolsag,
valamint a megélhetési koltségek mérteke kevésbé fontos tenyezé az intézményvalasztas soran
(9. tablazat) (10. tablazat).

Erdemes megvizsgalni az intézményvalasztast befolyasolo tényez6k esetén a vélaszok
karonkénti megoszlasat is (/1. tablazat).

Az érdeklodési kornek megfelelé tanulmanyok fontossagara a kimagaslo értéket adtak a
Miivészeti Kar (4,83) az Altaldnos Orvostudomanyi Kar (4,77) hallgatéi. Az Allami és
Jogtudomanyi Kar (4,51) valamint a Kozgazdasagtudomanyi Kar (4,44) hallgatoi szamara
kiemelten fontos tényezd az intézményvalasztas sordn az intézmény jo hire, elismertsége, mig
ugyanez a szempont a Miivészeti Kar (3,60) €s a Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Kar
(3,50) hallgatoi esetében joval kisebb szerepet jatszik. Ugyanakkor a Miivészeti Kar hallgatoi
szamdra meghatdrozo a tehetséggondozds (4,14) megléte az intézményvdlasztisndl. Az Allami
és Jogtudomanyi Kar (3,08) hallgatdi szamdra az intézményvalasztasban az dtlag feletti
mértékben van szerepe a koltségtérités mértékének. Ez elsdsorban arra a tényre vezethetd
vissza, hogy ezen képzési teriileten igen alacsony, vagy nincsen allami 0sztondijas féréhely a
tovabbtanul6 diakok szamara (11. tablazat).
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11. tdblazat: Intézményvalasztast befolyasolo tényezok, atlag szerinti csokkend sorrendben,
kari bontasban (2012)°

Vizsgilt szempontok AJK | AOK | BTK | ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |PMMIK| TTK | Atlag
Az cdeliboont Rinsmek meglee | a5 477 454 462 443 448 437 483 439 431 448
dolgot t lhatok
J6 hirii felsooktatasi intézmény 451 401 402 394 436 3.76 444 3,60 3.50 375 4,00

A siploms 5 chelyeskedast 415 409 3.09 369 3.60 3.69 4 238 3,70 325 3.63

lehetéséget biztosit
A viros, ahol az egyetem van vonzo 3.50 3.69 388 327 361 2,54 3.50 396 356 3.63 3.56
Simmlng Hinsogatoth (4] 263 3.40 343 389 | 333 345 348 364 354 3.69 344
osztondijas) férohelyek szama
Ismertek, elismertek az oktatok 404 335 337 332 3.79 3.40 3.63 3.95 293 3.06 3.40
finkles dobpotud kintiattal rondeBomsh|| 49 294 349 332 3.67 341 351 2,87 321 324 334

intézmény
Sok pénzt lehet keresni a
megszerzett diplomaval

341 289 232 2,68 277 2,69 3.75 1.60 3.65 2,76 297

Az intézmény kozel van a

292 2.7 2 282 285 5 4 2 2 295 2
e 9 6 90 8 85 3,58 3.46 00 86 95 96
Pezsgt egyetemi élet 2,66 3,18 3.02 2.85 2.54 237 3,14 327 2.83 2.99 291
Ammcsouy megihestsl Kiltsogek @k o0p | 258 | am | 306 |2 | am | ;e | 2 | 305 | 2w | 2w
kollégium, utazas)
Tehetségekkel valé foglalkozis 272 2.82 264 273 246 3.00 274 414 2,73 262 2,73
Koltségtérités (6nkoltség) mértéke | 3.08 1.81 2,51 272 262 3,11 246 2,14 2,50 2,18 2,52
Osztondijak (tanulmanyi, szocidlis) | 2,04 2,05 2,54 2,73 2,13 2,80 231 240 2.96 2,63 2,50
Nemzptiial kapesoltol KNI | 995 257 241 2,52 2,06 221 2,60 2,19 226 229 238
tanulds lehetésége
Kénnyd bekeriilni 2.10 177 230 238 2.36 281 220 1.95 2.86 2.56 236
A kollégiumi elhelyezés megoldott | 2.00 231 220 271 211 226 1.90 222 245 229 226
= =
Nemu el skt tnmnf, Khnyd 147 120 1,75 1.80 1.90 227 167 158 1.92 1.81 173

elvégezni

Forras: DPR adatbazis 2012 (sajat szerkesztés)

Ha tagozat szerint vizsgaljuk a kérdéskort, azt tapasztaljuk, hogy a levelez6 tagozatos hallgatok
szamara fontos tényezd az intézményvalasztasnal, hogy ,,elismert oktatoktol” tanulhassanak,
valamint, hogy mekkora a , koltségtérités mérteke”, mig a kollégiumi féréhelyek szama, az
allami 6sztondijas helyek szdma, a képzés soran elérhetd Osztondijak tipusa, mértéke €s a
pezsgd hallgatdi €let a nappali tagozatos hallgatok szdmara szignifikdnsan fontosabbak (3.
abra).

6 Pécsi Tudomanyegyetem karainak roviditése: Allam és Jogtudomanyi Kar (AJK), Altalanos
Orvostudomanyi Kar (AOK), Bolcsészettudoméanyi Kar (BTK), Egészségtudomanyi Kar
(ETK), Felndttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar (FEEK), Illyés Gyula Kar (IGYK),
Kozgazdasagtudomanyi Kar (KTK), Mivészeti Kar (MK), Pollack Mihaly Miiszaki és
Informatikai Kar (PMMIK), Természettudomanyi Kar (TTK)
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3. abra: Intézményvalasztast befolyasolo tényezok, tagozat szerint (2012)
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Forras: Kutath és mtsai. 2012, 18

A tagozat szerinti vizsgalat sordn nem szignifikdns a kiilonbség ,,a konnyli bekeriilni”, ,,a
diploma jo elhelyezkedési lehetdséget biztosit”, ,,az intézmény kozel van a lakohelyemhez”,

,»az érdeklddési koromnek megfeleld dolgot tanulhatok™, ,,széles képzési kindlattal rendelkezd
intézmény”, ,,nem kell sokat tanulni, konnyli elvégezni” szempontok esetében. (Kurdth és
mtsai. 2012)

Az intézményvalasztast befolyasolo tényezok nemenkénti dOsszehasonlitasa tobb jelentos
kiilonbséget mutat (4. abra). A férfiak szamara fontosabbak a konnyebb, kényelmesebb ¢és
magasabb szinvonalu életkoriilményeket biztositod tényezok: ,.konnyii bekeriilni”, ,,sok pénzt

lehet keresni”, ,,nem kell sokat tanulni”, ,konnyli elvégezni”. A nék elsdsorban a képzés
mindségéhez tartoz6 szempontokat helyezik eldtérbe: ,,j6 hirli iskola”, ,,ismertek, elismertek az
oktatok™, ,,széles képzési kindlattal rendelkezd intézmény”, ,az érdeklddési koromnek
megfeleld dolgot tanulhatok”, ,nemzetkdzi kapcsolatok, kiilfoldi tanuldsi lehetdségek”

valamint néhany anyagi szemponta tényezOt:

az ,,0sztondijak”, az ,allamilag tdmogatott

féréhelyek szdma”, a ,koltségtérités mérteke”, az ,,alacsony megélhetési koltségek”, tovabba
(4. abra).
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4. abra: Intézményvalasztast befolyasolo tényezok, nemek szerint (2012)
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Forras: Kurath és mtsai. 2012, 19

Ahhoz, hogy megfelelé marketing-és kommunikdcios stratégiat tudjunk kialakitani a
beiskolazas elott allo hallgatoi célcsoport iranydaban, nem elegendd az informdcioszerzési
forrdasokat ismerniink, meg kell érteniink a hallgatoi motivaciokat, meg kell tanulnunk a
hallgatok fejével gondolkodni (Kurdath 2007, 3). A potencialis hallgatoi csoportok, illetve
hallgatok érdeklddésének, motivacidinak megismerése nem egyszerli feladat, mint azt az
adatok eddigi elemzése is mutatja. ,, 4 fiatalok ma szcénakba (Prykop 2005), miliéesoportokba,
életstilus csoportokba tartozoan elemezhetok leginkabb. Ha ezt tudjuk, akkor szolithatjuk meg
Oket oly modon, hogy annak hatasa is legyen.” (Tordcsik 2010, 125)

OSSZEGZES

A hazai felsOoktatdsi intézményeknek alkalmazkodniuk kell a XXI. szazad megvaltozott
elvarasaihoz. Az intézmények egyik legfobb célcsoportjat a fiatalok, a beiskolazas elott allo
korosztaly alkotja. Ahhoz, hogy egy intézmény kinalata szdmukra szimpatikussa valjon, mar
nem elegendd kivald oktatasi programot biztositani. Egyre nagyobb szerep jut az oktatast
kiegészitd kapcsolt szolgaltatasoknak. De hogy pontosan mik az elvarasai, preferalt
szlikségletei ennek a korosztalynak, azt az intézményeknek is célszerli megismernie, miel6tt a
marketing és kommunikacios stratégiajat kialakitja. Ehhez nyujt hatékony segitséget az
intézményi palyakovetési vizsgalatok elvégzése, melyek a teljes hallgatoi életciklus mentén
adatokat biztositanak szamunkra. A palyavalasztas soran hasznalt informacioszerzési forrasok

hasznalata kiilonb6z0, az eltérd motivacioval rendelkezd hallgatdi csoportok korében. Ahhoz,
hogy megfelel6 marketing stratégiat alakithassunk ki nem elegendd pusztan az
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informacioszerzési forrdsok megismerése, ismerniink kell a hallgatok tovabbtanulassal
kapcsolatos motivacioit is.

A mai fiatalok, az 1j generacié 1ényegesen kiilonboznek a korabbi generacidk tagjaitol. Ok a
»dotkom” gyerekek. Kiskoruktdl kezdve hasznéaljdk a modern technikai eszkdzoket, jol
elboldogulnak a web2 vildgaban, allanddan elérhetdek, online kozdsségekhez tartoznak,
informaciokat osztanak meg egymadssal, nem csak tartalmat fogyasztanak, hanem tartalmat is
szolgaltatnak. Az iskola szdmukra mar nem az egyetlen, kizar6lagos ismeretszerzési forras, ha
valami irant érdeklddnek, azonnali valaszokat keresnek, rakeresnek az interneten. Ebbol
kifolyolag - az informacioszerzési, tartalomfogyasztasi szokasaik is kiilonbéznek a korabbi
generacio tagjaitol. Ennek jelei a palyakovetési vizsgalat eredményeiben is megmutatkoztak
mar, hiszen szembetiiné az online, web2 alapu informacioszerzési forrasok térnyerése.

A megvaltozott koriilmenyek, megvaltozott magatartasi szokasokat eredményeznek. A mai
fiatalok sokszintiek, eltér életstilus csoportokhoz tartoznak, de szamukra is fontos, a tanulds,
a tudas, mely az elérejutasukat, kényelmiiket, anyagi jolétiiket szolgalhatja (Tordcsik 2010,138)
Tordesik (Torocesik 2010) kutatasai alapjan kimutatta, hogy a fiatalok tovabbtanulasat jellemzé
motivaltsag harom nagyobb csoportban értelmezheto, mig Kurath (Kurdth 2007) szerint négy
ilyen csoportot lehet megkiilonboztetni. Abban azonban mindketten egyetértenek, hogy minden
intézménynek ki kell valasztania a szdmara kedvezd célcsoportot, s az egyes célcsoportok
igényeinek megfeleléen kell bemutatni a felsdoktatasi kinalatot €s kialakitani a nyujtando
kapcsolt szolgaltatasokat.

,»2Annak ismerete, hogy ki milyen motivacioval, hova jelentkezik, ezt a dontést ki €s milyen
formaban befolyasolja, kiemelt fontossdgi a helyes és hatékony marketingstratégia
kialakitasahoz.[...] Marpedig az ) generaciot meg kell érteni, hiszen enélkiil nemcsak oktatni
nem tudjuk dket, de nem is keriiliink abba a helyzetbe, hogy oktathassuk ket, mert mas olyan
intézményekbe mennek, ahol értik az igényeiket.” (Tordcsik 2010, 123)
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ABSZTRAKT

Kutatdsunkban a Diplomas Palyakdvetd Rendszer felmérésekben megjelend teriiletiséget
vizsgaljuk gravitacios modellek segitségével. A vizsgalat sordn felmérjik a PTE volt
hallgatoinak 14 éves kori lakohelye és a tanulméanyok varosa kézotti kapcsolat szorossagat.

A fizikai torvényeken alapulo, széles korben elterjedt és napjainkban is gyakran alkalmazott
modszertan segitségével a Pécsi Tudomanyegyetem helyét és jelentdségét kivanjuk feltarni a
térségben. A modelleket leggyakrabban olyan tarsadalmi és/vagy gazdasagi jelenségek
vizsgalatara alkalmazzak, ahol a tavolsag jelentds szerepet tolt be. Véleményiink szerint az
emberi dontések az egyén szintjén gyakran véletlenszerieck és nehezen vizsgéalhatoak,
ugyanakkor a gravitacidés modellek szerint az emberi viselkedés altal eldidézett tomeges térbeli
aramlasok bizonyos altalanos elvek és szabalyok mentén torténnek. A DPR segitsége révén ezen
elveket és szabalyokat kivanjuk feltarni, valamint rendszerezni, melynek eredményeként egy
térbeli trendet kivanunk felallitani.

A vizsgalat célja, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem helyét feltarja a fels6oktatasi intézmények
térbeli elrendezOdésében és segitséget nyljtson marketing stratégiai  dontések
megalapozasaban.

A GRAVITACIOS MODELL ALKALMAZASI LEHETOSEGEI

A gravitacidos modellek abbol a feltételezésbol indulnak ki, hogy az emberek altal kivaltott,
gerjesztett tomegszeri térbeli mozgdsok, aramlasok altalanos elvek és szabalyszeriségek
mentén torténnek. Az egyéni szinten még rendkiviil valtozatos, gyakorta véletlenszerli és
szabalytalan dontések és valasztasok vannak. Ugyanakkor az egyéni dontések aggregalasanak
eredményeként kialakuld tarsadalmi mozgéasok, vandorldsok mar torvényszertiségeket
mutatnak.

A tdmeges ¢és rendszeres térbeli mozgasok vizsgélata a 19. szazad mésodik feléig nyulik vissza.
Carey €s Ravenstein az emberek varosok kozti mozgasat tanulmanyozta €s arra kovetkezetésre
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jutottak, hogy a nagyobb varosok kozott jelentésebb mértékii az &ramlas, mint a kisebb varosok
kozott (Fotherongham és mtsai. 2000). Megallapitottak tovabba, hogy nagymértékii hasonldsag
figyelheté meg az egyetemes tomegvonzas torvényével, mely szerint két test kozott fellépd
vonzoerdt a testek tomege (a népesség szdma) és a testek tdvolsaga hatdrozza meg oly médon,
hogy a tomeggel egyenesen, a tavolsag négyzetével pedig forditottan aranyos. (Dusek 2003)

Ki kell emelniink, hogy a torvény és a modell a neviiket tekintve hasonloak és az elso
modellekben nagyban fokuszaltak a torvényben leirt 0sszefiiggések vizsgalatara. A hasonlosag
abbol fakad, hogy a gravitacios modellek kialakuldsat a tdrsadalmi folyamatok fizikai,
természettudomanyi szempontok alapjan tortén6 megkozelitése eredményezte. Ebbdl
kifolyolag a modellek elméleti alatdmasztasa hidnyos, annak ellenére, hogy pontos becslésekkel
szolgalhat térbeli mozgasokrol. A gravitiaciés torvény ¢€s a gravitdcids modellek
Osszehasonlitasarol részletesen értekezik Dusek Tamds 2003-ban megjelent ,,A gravitacios
modell és a gravitacios torvény dsszehasonlitdsa” cimii tanulmanyaban.

A modell széleskorii alkalmazéséra, a tarsadalmi folyamatok vizsgalatara az 1940-es évekig
kellett varni. Az 1950-es évektdl a geografia és az ,,ijonnan kialakuld” regionalis gazdasagtan
kezdi alkalmazni a mddszert. Szamos esettanulmany késziilt ebben az iddszakban, melyek
alapjan megallapithatd, hogy a modell leginkabb az alacsony népsiirliségli és ritkas varosi
halézattal rendelkezd térségek esetében hasznalhatd, mig a nagy népsiliriiségli, strll
varoshalozattal rendelkezd térségekben kevésbé alkalmas. A gravitacios modellek
viragkorszaka a hetvenes évtized volt, ekkor késziiltek el a nagy dsszefoglald és rendszerezd
munkak, valamint szamos gyakorlati alkalmazas latott napvilagot. Ezt kovetden sziik 20 éven
keresztiil a modell hattérbe szorul, majd a *90-es évek elején 0jbol népszeriivé valik, foként a
foldrajz és a regiondlis tudomany korében. Ezen korszak sordn a legfontosabb alkalmazasi
terliletek a vonzasviszonyokhoz és kozlekedési halézatokhoz volt kthetd. (Nagy 1996)

A hazai szakirodalomban elséként Beluszky Pal alkalmazza a gravitacidos modellt, aki késbb
szamos alkalommal hasznélta a modszert kutatdsai soran. Munkdiban a gravitacios modell
nagytérségi alkalmazasat kiemelkedd modon mutatja be. A rendszervaltast kdvetden tobb
orszagos szintll kutatas soran alkalmaztdk a modszert, melyek célja a regionalis centrumok, a
nagyvarosok vonzasteriiletének meghatarozasara volt. (Nagy 1996)

Az ezredforduldt kovetden a fent idézett Nagy Gabornak szamos — fOként varoson beliili
vonzaskorzet meghatarozasaval kapcsolatos — tanulmanya jelent meg. Az elméleti kérdéseket
bemutatd és rendszerezd munkéassagok kothetok Dusek Tamas nevéhez. Mig az eurdpai tér
szerkezetének vizsgalatat Kincses Aron, Nagy Zoltan és Toth Géza 2013-ban megjelent
tanulmanyai mutatjak be.

A fizikai analogian alapul6 gravitaciés modell alkalmazasanak két alapveto teriilete ismert: Az
elsé a térbeli aramlasok vizsgélata (Filippo és mtsai. 2012), melybe beletartozik a kozlekedési
kapcsolatok intenzitasa, az informdcidaramlas vizsgalata. A masodik a vonzaskorzetek
lehatarolasa (G. Mate és mtsai. 2011), melynek vizsgalati targya lehet kereskedelmi egységek,
munkahelyek, iskolak és korhazak térbeli potencialjanak feltarasa. (Kincses — Toth 2012)

A gazdasagi, tarsadalmi folyamatok teriileti viszonyanak feltarasaban gyakorta alkalmazzak a
kutatok a gravitacios modelleket, ezen empirikus vizsgalatok ismeretei révén arra tesz kisérletet
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a szerzOparos, hogy feltarja a Pécsi Tudomanyegyetem vonzaskorzetét. Ennek vizsgalatdhoz a
Diplomas Pélyakoveté Rendszer (DPR) kérddives felmérésének adatbazisat hasznalta fel.

PTE DIPLOMAS KOVETO RENDSZER

A diplomas palyakdvetés Magyarorszagon torvénybe foglalt kotelezettsége minden
felsdoktatasi intézménynek. E10szor a 2005. évi CXXXIX. t. a felsdoktatasrol torvényben jelent
meg a palyakovetés fontossaga 5 paragrafusban:

— "34. § (6) bekezdés: ,,A felsdoktatasi intézmények - Onkéntes adatszolgaltatas
alapjan - ellatjak a palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik
azoknak a munkaerd-piaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt,
oklevelet.”,

— 53. § (6) bekezdés: ,,A Kormany - az esedékesség évét megelézden évenként
allapitja meg az 0j belépdk létszamkeretét az egyes képzési teriiletek €s a képzés
munkarendje szerint. A Kormany dontését a munkaerd-piaci szereplok e torvényben
meghatarozottak szerinti bevonasdval, a munkaer6-piaci eldrejelzések, a
palyakovetési rendszer tapasztalatainak, a diplomas munkanélkiiliség helyzetének
értékelésével hozza meg, ...”,

— 103. § ab) pont: ,,Az oktatasi miniszter felsdoktatas-szervezési feladatai: miikkddteti
a végzett hallgatok palyakovetési rendszerét.”,

— 130. § (4) bekezdés: ,,A képzési tdmogatds a palyakdvetési rendszer értékelése
alapjan legfeljebb tiz szdzalé¢kkal csokkenthetd, illetve novelhetd.”,

— 156.§ (2) bekezdés: ,,A felsdoktatasi intézmények a 2006. szeptember 1-jétél induld
tanévtdl kezdddden vezetik be a palyakdvetés rendszerét.”. (2005. évi CXXXIX.
torvény a felsdoktatasrol 34. § (6), 53. § (6), 103. § ab), 130. § (4), 156.§ (2))

Ezt kovetden a 2011. évi CCIV torvény a felsGoktatasrol esetében kevesebbszer jelenik meg
formalizéltan, leginkabb a 46. §-ban taldlkozhatunk a DPR-rel, ahol a kormany szamara ad egy
eszkozt a keretszamok meghatarozasara.

,»(4) A Kormany a felvétel idopontjat megel6z6 évben — a 41. §-ban foglaltakra is figyelemmel
— hatéarozattal allapitja meg a felvehetd magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott hallgatoi
létszamkeretet, €s dont ennek képzési szintek, képzési teriiletek és képzési munkarendek kozotti
megosztasarol.... hatarozatban dont a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint megallapitott
hallgat6i 1étszamkeretnek a felsGoktatasi intézmények kozotti megosztasardl.... A Kormany és
a miniszter a (4)—(5) bekezdésekben meghatarozott dontéseinek meghozatalakor figyelembe
kell venni... b) a kdozép- és hosszl tava munkaerd-piaci eldrejelzéseket, ¢) a végzett hallgatok
palyakovetési adatait,...”. (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol 46. §)

A kormany részér6l kommunikalt torekvés, hogy az oktatdsra kevesebbet forditson az
allamhéztartasbol. A csokkend finanszirozds fesziiltségekhez vezethet, ebbdl kifolyolag
mindenki szdmdra egyértelmii és objektiv szempontok mentén kell megvalositani. A torvény és
a DPR orszagos rendszere révén lehetdség adodik egy kozvetett rangsorolasra, még akkor is,
ha a palyakovetést 0sszefogd kdzponti szervezet, az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit
Kft. (Educatio Nkft.) munkatdrsai minden féorumon azt kozvetitik a felsGoktatasi intézményi
szerepldk felé, hogy ez nem fog bekdvetkezni. A rendszer kialakitdsa, tovabba az aktualis
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felsdoktatasban kiemelt helyet (V. fejezet 10. pontja) betoltd Felsdoktatasi Informécids
Rendszer (FIR) megjelenése is erre enged kovetkeztetni. A FIR révén mar jelenleg is kozvetlen
informacidaramlas valosul meg az intézmények informatikai rendszerei és az Oktatasi Hivatal
FelsOoktatasi Foosztaly Felsdoktatasi Informécios Rendszerek Osztalya kozott. Az
adatszolgaltatas alapjan hatdrozzak meg az allami finanszirozés nagysagat, ellendrizhetik, hogy
megfelelnek-e a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag altal vizsgalt akkreditacids
kovetelményeknek. Fontos, hogy az objektiv alkalmazasa a felsdoktatasi intézményeknek
tarsadalmi hasznossagat novelheti, hiszen egy transzparens rendszer minden piaci szereplonek
egyértelmll visszajelzést ad arr6l, hogy mely erdsségeikre kell fokuszalnia az adott
intézménynek. A FIR mellett a volt hallgatok tovabbi helyzetével kapcsolatos DPR jelent fontos
informacioforrast. Az intézményeknek is alkalmazkodniuk kell a valtozasokhoz, igy érdekeltté
valtak a DPR, mint kdzvetlen visszajelzd rendszer hatékony mitkddtetésében. A felmérések
hatékonysagat megfelel6 modszertannal kell mérni, tovabba az eredmények nyilvanossagra
hozataldval lehet elérni, hogy a befektetett energia és pénz megtériiljon (mint példaul, de nem
kizardlag a felvételizOk 1étszamanak novekedése révén). (Sipos — Kurath 2012, Sipos 2012)

A Pécsi Tudomanyegyetem 2010-ben csatlakozott elészér a DPR-hez a TAMOP-4.1.1-08-
1/2009-0009 szamu palyazati projekt (Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi Tudomanyegyetemen)
tdmogatasaval. Az elsd két felmérési iddszakban az 1 és 3 évvel kordbban abszolutériummal
végzetteket kereste meg, ezt kdvetden pedig az 5 évvel korabban végzetteket is. A négy
felmérési idoszakban 6sszesen 8 784 f6 végzett hallgaté toltotte ki a kérddiveket, ami azt jelenti,
hogy a 49 227 {6 17,84%-a szerepel az adatbazisban. A megkeresés online standard kérddives
eljarassal tortént, a valaszadok anonimitdsdnak biztositdsa mellett. Az anonimitas fontos
tényez0 az adatvédelmi eldirasoknak vald megfelelés miatt, mivel a hallgatok igy tudjak, hogy
valaszuk semmilyen szempontbdl nem befolyasolja az esetleg az adott intézményben folytatott
tanulmanyokkal (példaul a BA/BSc utan ugyanott folytatjdk a mester- képzést) kapcsolatos
elémeneteliiket. A PTE a nem, a kar, a végzés éve és a tanulmanyok munkarendje szerint
reprezentativ stlyozast alkalmazott az adatbazison, viszont jelen tanulmany az alapvetd
adatokkal szamol, hiszen a gravitacios modellben a tényleges valaszadokat kell figyelembe
venni. A felmérésben a 14 éves kori, tovabba az éppen aktualis lakohely, valamint a munkahely
varosat adtak meg a végzettek. Mivel a PTE beiskoldzasi vonzaskorzete keriilt a fokuszba, ezért
6 800 6 maradt az adatbazisban.

A gravitacios modellek mellett a felsGoktatdsi hallgatok migraciés modelljeinek a vizsgalatara
is lehetdséget kinal a DPR. A 14 éves kori lakohely, az abszolutorium telepiilése és a jelenlegi
munkahely vagy lakohely alapjan tobb csoportot lehet kialakitani.

— Helyben maradok: 14 éves kori lakohelyhez képest sajat megyében abszolvalt és
most is sajat megyében lakik.

— Képzés helyén maradok: 14 éves kori lakohelyhez képest mas megyében abszolvalt
€s most az abszolutérium megszerzésének megyé¢jében lakik.

— Tobblépcsds elvandorlok: 14 éves kori lakohelyhez képest mas megyében
abszolvalt €és most az abszolutdrium €s a 14 éves kori lakohelyével sem megegyezd
megyében lakik.

— Végzettként elvandorlok: 14 éves kori lakohelyhez képest sajat megyében
abszolvalt és most mas megyében lakik.
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— Végzettként hazatérdk: 14 éves kori lakohelyhez képest mas megyében abszolvalt
¢€s most sajat megyében lakik. (Nyiisti — Ceglédi 2013)

GRAVITACIOS MODELL ALKALMAZASA A DPR-BEN

A kutatas célja a PTE vonzaskorzetének meghatdrozasa volt. A felsdoktatdsi intézmények
versenyében nem minden telepiilés vesz részt, mivel a telepiilések tobbségében nincs
felsoktatasi intézmény. Ebbdl kifolydlag a kapcsolat egyes telepiilésekkel egyiranyu, mig a
nagyobb varosokkal (pl. Budapest, Gydr) kétirdnyu.

1. abra: A gravitacios modell elve PTE példajan

» A7, ,B” és D7 telepiléseken
nincs felsooktatasi  intézmeény
- egyiranyu kapcsolat

» ,,C” és E” telepiiléscken van
felsooktatasi mtézmeny
- kétiranyt kapcsolat

Forras: Fotheringham — Haynes (1984) és Dusek (2003) alapjan a szerzok szerkesztése

A tanulmanyban alkalmazott modellben (1. dbra) a telepiilések és a PTE kozott egyiranyu
kapcsolatot kell feltételezni, mivel mas felsdoktatasi intézmények hasonld kérddives
felmérésének adatai nem voltak elérhetdek, igy nem mutathato ki a kdlcsonds kapcsolat hatasa.
A modell tovabbi egyszertsitése, hogy bar a Pécsi Tudomanyegyetem tobb telephellyel is
rendelkezik, a modellben minden képzés helyszineként Pécs szerepel. Ezen korlatozasokat az
adatok értelmezésénél figyelembe kell venni, ellenkezd esetben hibas kovetkeztetések
levonasara kertilne sor.

A megkérdezettek teriileti eloszlasanak vizsgalatai alapjan (2. abra) arra lehet kovetkeztetni,
hogy a Pécsi Tudomanyegyetem orszagos jelentdségii felsOoktatasi intézmény. A 6 800 {6t
tartalmazo felmérésben résztvevok az orszag kozel 1 000 kiilonbozo telepiilésrdl nyertek
felvételt a PTE-re. Pécs kiemelkedik a tobbi telepiilés koziil, hiszen tobb mint ezer volt hallgato
¢lt 14 éves koraban Pécsett. A nomindlis adatok alapjan kirajzolodik, hogy a PTE legjelentdsebb
hallgat6i bazisat a Dél-Dunantll jelenti. Az orszag nyugati felén lathatd jelentds potencial,
foként a zalaegerszegi és szombathelyi kihelyezett képzéseknek koszonhetd. Az észak-keleti
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orszagrész a legkevésbé frekventalt teriilet az egyetem szamadra, ebbdl a térségbdl meglehetdsen
kevés hallgato érkezett Pécsre.

2. abra: A kitoltok terileti eloszlasa

Forras: A felmérés adatai alapjan a szerzok szerkesztése

Megfigyelhetd, hogy a nagyvarosok nagyobb lakossagszamnak kdszonhetéen jelentdsebb
potencialis hallgatdszammal rendelkeznek, illetve szociologiai felmérések szerint ezen
telepiilések lakodi ingdzasi €és migracios hajlandosdga magasabb a jobb oktatas érdekében.

A gravitacidés vonzerd elemzése révén a ,,tomeg” és a ,tavolsag” kozott fennalld kapcsolat
vizsgalhato. A felmérés kiinduld egyenletét a Hansen-féle gravitacidos modell adja.

V = g(P: X Ppe) /dipte
V' — PTE vonzerejének potencialja,
Pi — i” telepiilésen ¢€1t14 éves koraban (f6),
Pyie— PTE tomege (f0),
dipre — 1" telepiilés és Pécs tavolsaga (km),
g — tapasztalati allando (gravitacios torvény esetén 1),
b — tavolsag kitevoje (gravitaciods térvény esetén 2).

A gravitacioés modell vizsgélatakor a b és a g paraméterek valtoztatasai mentén mutatjuk be a
Pécsi Tudomanyegyetem vonzaskorzetének valtozasat.

A modell elsé tesztelése (3. abra) soran a gravitacios torvényben alkalmazott paraméterekkel
tortént az elemzés. A kapott eredmények részben igazoltak az eredeti feltételezést, mely szerint
a tavolsag novekedésével a vonzerd csokken. A nagyobb ,tomeggel” bird telepiilések
vonzerejét mérsékelte a tavolsag, mig a Baranya megyei kis telepiilések esetén a kis ,,tomeg”
mell¢ kis tavolsag parosult ennek eredményeként a vonzeré magasabb értéket vett fel.
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3. abra: Vonzerd alakulasa I. (g=1, b=2)
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Forras: A felmérés adatai alapjan a szerzok szerkesztése

A térkép alapjan jol lathato, hogy Baranya és Tolna megye jelentdsebb vonzerdvel rendelkezik,
mint Somogy megye. Ez feltehetden két tényezdére vezethetd vissza. Az egyik, hogy Somogy
megyében a Kaposvari Egyetem jelentds felsdoktatasi intézményként miikodik, igy bar a
modell egyiranya kapcsolatokat feltételez, mégis kirajzolddik egy masik potencialis kdzpont.
A masik ok, hogy a modell korlatozasa soran a tobb telephellyel rendelkezd Pécsi
Tudomanyegyetemre minden felvett hallgato esetén azt feltételeztiik, hogy a képzés helyszine
Pécs. Ugyanezen korlatozasra vezethetd vissza Szombathely és Zalaegerszeg kiemelkedd
értéke.

A kovetkez6 vizsgalatban (4. dbra) a tavolsag kitevdje csokkent a modellben, amelyre azért
volt sziikség, mert a hallgatok gyakorta nem napi szinten ingaznak a lakohelytik és az intézmény
kozott, hanem heti vagy kétheti gyakorisaggal. Ebbdl kovetkezik, hogy a tavolsag szerepe
lecsokken, hiszen mig napi szintli ingazas esetén rendkiviil fontos az id6 és a tdvolsag, addig az
ingazas idobeli stirliségének csokkenésével ezen tényezok szerepe fokozatosan mérséklodik.

A tavolsagérzékenység csokkentésével a tomeg egyre nagyobb szerepet jatszik a vonzerd
meghatarozasaban. Ebbol kifolydlag azon telepiilések, melyek a nomindlis adatok vizsgalta
soran kiemelkedtek ebben az esetben is kiemelkedd értékeket vettek fel. fgy Nyugat-Dunantal
nagyobb varosai kornyezetilkkhoz képest nagyobb értékeket vesznek fel. Ugyanez
megfigyelhetd az észak-keleti orszagrészben is. Ugyanakkor az Alfold déli térségében ez a
jelenség nem egyértelmii. Ez feltehetden annak koszonhetd, hogy a tobbi orszagrészhez képest
joval kevésbé elaprozodo a telepiilés szerkezet. Igy a Kisalfoldhoz képest a ,tomeg”
egyenletesebben oszlik el a térség telepiilései kozott.
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4. abra: Vonzer6 alakulasa II. (g=1, b=1,5)
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Forras: A felmérés adatai alapjan a szerzok szerkesztése

A tavolsag kitevdje mellett a gravitacios (tapasztalati) allando is befolyassal van a vonzerd
nagysagara, amelynek hatdsat a kovetkezd futtatdsok (5. és 6. dbra) soran teszteltiink. A
pontosabb vizsgélat érdekében ezen tényezd is valtoztatasra keriilt. A tavolsagi vizsgalatok
alapjan 3 konnyen azonithato teriilet emelkedett ki.

1. Az egyik Baranya megye jelentdsége, mely esetén Pécs nem csak a kozelségének,
hanem a kozigazgatasi, gazdasagi és kozoktatasi téren betoltdtt kozponti szerepének
koszonhetden rendkiviil fontos helyszine a megyének.

2. A masodik tényezd a dél-dunantuli régio, mely részben kozelségének, részben
kozlekedési rendszerének €s egyéb kdzponti funkcioi miatt tolt be kiemelt szerepet.

3. A harmadik tényez0 a telepiilési jogallas kérdése.

Az adatok alapjan a varosi ranggal rendelkezd telepiilésekrdl nagyobb szdmban nyertek
felvételt Pécsi Tudomanyegyetemre, valamint a varosi, kiillondsen a nagyvarosi lakossag
ingazasi hajlandosag a magasabb.

A tényezOk egyiittesen alkotjak a gravitacios allandot a modellben az alabbiak szerint:
9 = (Gmegye + Grégic + Gviros)/3
Zmeave —2, ha Baranya megye; 1, ha barmely mas megye,
8regio — 2, ha dél-dunantili régiod; 1 ha barmely mas régio,
Zviros — 2, ha varos, 1 ha nem varos.

Ennek kovetkeztében a tapasztalati dllandé értéke 1 és 2 kozott valtozik megye, régio és jogallas
fliggvényében.
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5. dbra: Vonzerd alakulésa III. (g=valtozo, b=2)

Forras: A felmérés adatai alapjan a szerzok szerkesztése

6. abra: Vonzerd alakulasa IV. (g=valtozo, b=1,5)
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Forras: A felmérés adatai alapjan a szerzok szerkesztése

A tapasztalati alland6 modositasa révén a vonzerd meghatarozas pontosabb, a korabbi
feltételezéseknek részben megfeleld eredményeket adott. A dél-dunantuli telepiilések és a
nagyvarosok jelentik a Pécsi Tudoméanyegyetem legjelentdsebb beiskolazasi piacat.
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OSSZEGZES

A gravitaciés modell révén egy leegyszerisitett keretrendszer mentén torténd vizsgalatot mutat
be a tanulmany, amelybdl megerdsitést nyer azon feltevés, hogy a PTE beiskoldzasi bazisat
elsdsorban Baranya megyében, a dél-dunantili régiobeli és a nagyobb varosokban talalhato
kozépiskolasok teszik ki.

A modell tovabbfejlesztése révén pontosabb kép adhatd. A tovabbi [épések kozott elsoként kell
megemliteni a tdvolsag moddositasat, vagyis a jelenleg alkalmazott foldrajzi tavolsag mellett
figyelembe kell venni az idétavolsagot is. Az egyetem campusai és a hallgatok kiilonb6zo
¢lethelyzete mentén megismert telepiilések kozotti tavolsag dnmagaban nem ad egyértelmi
képet arrol, hogy milyen vonzasi erével rendelkezik egy felsdoktatasi intézmény, hiszen 100
km teljesen mas relativ tdvolsagot jelent attol fiiggden, hogy azt autdpalyan kell megtenni, vagy
zsékfalvas telepiilésekkel teli masodrendii utakon. Ebbdl addddoan érdemes a tavolsagot
helyettesiteni kdzosségi kozlekedés igénybe vétele mellett sziikséges utazasi idovel.

Az egyetemi szintll vizsgalatok altalanossdgban sokat segitenek a vezetésnek, viszont a PTE
esetében egy tobb mint 20 ezer f0s hallgatdi bazist és tobb mint 6 ezer f0s alkalmazotti létszamu
intézményrdl van sz6, igy sziikséges az egyes részegységek alaposabb vizsgélata is, ugy a
karok, mint a tudomanyteriiletek, illetve szakok szintjén. Az eltérd képzési teriiletek esetén
kiilonb6z6 nagysagu vonzaskorzetek alakulhatnak ki, melyek feltdrasdhoz tovabbi vizsgalatok
szlikségesek.

A modellben a tavolsagnak a gravitacids erdt befolyasold paramétere a telepiilések teriileti
elhelyezkedései mentén valtozik, tovabbi tényezdk bevondsaval finomodhat annak értéke. A
tapasztalati allando ért€ékének tovabbi, pontosabb becsélésének érdekében tobb befolyasolo
tényezOt is figyelembe lehet venni, de iigyelni kell a modell viszonylagos egyszerliségére és
¢érthetéségére.

A PTE-s adatbazisban rendelkezésre 4llo adatok egyiranytak, mivel a PTE-re felvételt nyert
hallgatokat sikeriilt elérni, az adott varosbdl az 6sszes kdzépiskolas alapsokasaga nem kertilt be
a modellbe. A felvételi jellemzOk adatainak orszagos szintli kiterjesztésével kimutathatd az
intézményi vonzasi teriileteinek egymasra hatisa és lehetdség nyilhat egy orszagos térkép
megalkotasara. Ennek révén a felsdoktatasi intézmények esetében nemcsak a térbeli, hanem a
tudomanyteriileti kompetencidk felmérésére is alkalmas lehet.

Az orszagos DPR adatoknak koszonhetéen a végzést kovetden az egyes intézmények
munkaerd-piaci kibocsatasi jellemz6i is kirajzolhatdoak. A tanulmanyban bemutatott
madszertan, illetve a fent roviden emlitett fejlesztések révén a felsdoktatasi intézmények és a
munkaerdpiac teriileti Osszefliggésein részteriiletenként is feltarhatovd valnak tovabbi
kutatasokkal.

Mindezek révén finomodhatnak a modell eredményei és pontosabb képet adhatnak a PTE
beiskolazasi tevékenységéhez.
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A PECSI TUDOMANYEGYETEMNEK ES HALLGATOINAK PECS
GAZDASAGARA GYAKOROLT HATASA

IMPACT OF UNIVERSITY OF PECS AND ITS STUDENTS ON
ECONOMY OF PECS

Heindl Zsombor?’
PhD hallgat6, Pécsi Tudomanyegyetem Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola,
7627 Pécs Kispiricsizma dil6 15., 20/596-6501, zsombor.heindl@gmail.com

ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomanyegyetem az orszag egyik legnagyobb egyeteme a hallgatok szamanak
tekintetében. Jelenléte ezért a varos €s a hallgatok hosszu tavu hasznaitol eltekintve is jelentds
hatast gyakorol Pécs gazdasagi ¢€letére.

Jelen tanulmany a Diplomads Palyakdvetd Rendszer 2013-ban végzett Eurostudent felmérésének
eredménye alapjan mutatja be, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatdinak fogyasztisa
milyen hatast gyakorol Pécs gazdasagara. A hatasokat egy Agazati Kapcsolatok Mérlegén
alapulé modellel szamszertisitem. A modell elkiiloniti a hallgatok pécsi fogyasztasanak
elsodleges hatasat, a beszallitoi lanc hatasat és a jovedelmek (ujra)elkoltésének multiplikativ
hatasat.

A hallgatésag gazdasagi hatasanak elemzése utan jelen tanulmany az egyes karok fontossagat
is megvizsgalja mind egyéni hallgatéi szinten, mind az egész kar szintjén.

BEVEZETES

A kutatas célja

A Pécsi Tudomanyegyetem az orszag egyik legnagyobb egyeteme a hallgatok szamanak
tekintetében. Jelenléte ezért a varos €s a hallgatok hosszu tavi hasznaitol eltekintve is jelentds
hatast gyakorol Pécs gazdasagi életére. A hallgatok tipikus igényeit kielégitd gazdasagi
agazatokat jelentOsen meghatarozza a tobb tizezer hallgato jelenléte a szorgalmi iddszak soran.
Az egyetem jelenlétének fontossagat jol jelzi, hogy a Pécsi Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban
PTE) 2012-re tervezett koltségvetésének f60sszege 63 milliard forint koriil alakult, mig Pécs

7 A kutatas az Eurépai Unid és Magyarorszag tamogatasaval a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-
0001 azonositd szdmu ,,Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatoi
személyl tAmogatast biztositd rendszer kidolgozésa és miikddtetése konvergencia program”
cimi kiemelt projekt keretei kozott valosult meg.


mailto:zsombor.heindl@gmail.com

A Pécsi Tudomanyegyetemnek ¢s hallgatdinak Pécs gazdasagara gyakorolt hatasa

Megyei Jogu Varos Onkorményzatinak koltségvetésének foosszege nagysagrendileg 47
milliard forint volt. Az egyetem tehat nagyobb pénzeszkozok felett diszponal, mint maga az
onkormanyzat, a hallgat6i 1étszam 24 ezer £6 kortil alakult 2012 6szén, amely a varos 147 ezer
s lakonépességének 15%-at is meghaladja.

A fentiek nyoman egyértelmiien adodik egy kdzgazdasz kérdése: Mekkora az egyetem szerepe
a varos gazdasagaban? Ez a kérdés all kutatasom kozéppontjaban. Fontos leszogezni, hogy
sokféle hatast lehet kitapintani, amely az egyetem jelenlétébdl szarmazik. Ezek egy része
nehezen szamszertsithetd hossza tavi hatds, amely az egyetem tudastermeld és tudas
disszeminacids szerepéhez kapcsolodik, amely makrogazdasagi szinten a felsGoktatas alapvetd
céljaként jelenik meg. Ezt a teriiletet sokan kutatjak (Varga 2004, Mezei 2008), &m az én kutatasi
projektem és ezen beliil jelen tanulmany nem az ilyen tipust hatasokkal foglalkozik. A kutatés
célja az, hogy az egyetem c¢ljatol és a felsGoktatasi rendszerben betoltott szerepétdl fiiggetlen,
pusztan az intézményi miikodésbol és a hallgatok jelenlétébdl szarmazod gazdasagi hatasokat
szamszerisitse. Ezen beliil is jelen tanulmany azzal foglalkozik, hogy a hallgatok jelenlétének
hatasat vizsgalja. Annak gazdasagi hatasat, hogy az egyetem miatt Pécsett tartozkodé hallgatok
a varosban fogyasztanak, ez a helyi vallalatok szdmara jelentds piacot teremt, mely hatassal van
a Pécsett megtermelt hozzdadott érték ¢és a Pécsett foglalkoztatott munkaerd mennyiségére is.

Szakirodalmi el6zmények

2003-ban Rechnitzer Janos és Hardi Tamas szerkesztésével késziilt egy tudoményos fiizet,
amely a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem regionalis gazdasagi hatasat vizsgalta (Rechnitzer —
Hardi 2003). Ez a munka szamszer(siti az intézmény jovedelmekre és termelésre gyakorolt
hatasat, amelynek egyik eleme a jelen tanulmany célkeresztjében htizd6do hallgatoi fogyasztasi
hatas. Ebben a modellben a bérkifizetések, az aruk és szolgaltatasok felhalmozasara forditott
Osszeg, a dolgozdk egyéb jovedelme, a didkok vasarlasa és a foiskola miatt a varosba latogatok
helyi koltései keriilnek szdmszer(sitésre, mint az intézmény hatasara megjelend tényezok, ezek
multiplikdlodnak egy keynesi tipusit multiplikator szerint. A fent felsorolt elemek koziil az
Osszes tényezd 35,7%-at teszi ki a didkok vasarlasa, 1999-es arak és viszonyok kozott 1 031
millié forintot. Ezutdn a modell kiilon-kiilon vezeti le a termelési és jovedelmi hatast. Ez a
modell alapvetéen tadmaszkodik két kiilfoldi munkara, amelyek hasonlo elven épiilnek fel
(Blaney és mtsai. 1992, Felstein 1997). Emellett tobb mas egyetem hatdsanak vizsgélatara
késziilt hasonld kutatas korabban, példdul a Lancaster University-re (Armstrong 1993), amelyek
hasonld modon kezelik a hatdsok tovagytirizését.

A PECSI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOINAK FORRAS- ES KOLTSEG-
SZERKEZETE

A Diplomas Pélyakovetési Rendszer altal végzett Eurostudent felmérés adatai alapjan képet
kapunk arr6l, hogy a megkérdezett hallgatok mire koltik el a rendelkezésre allo
pénzeszkozeiket, illetve arrol, hogy honnan szarmazik bevételiik. A felmérés alapjan késziilt
adatbazis 1 211 Pécsett tanulo PTE hallgato valaszain alapul (az egyetem szekszardi karanak
hallgatoit, illetve a Pécsett talalhatd Egészségtudomanyi Kar nem pécsi képzokdzpontjainak
hallgatoit az adatbazisbol a kutatds célja miatt kivettem), amelyeket utdlag nemre, karra, és
tagozatra (nappali és levelezé vagy esti) illetve ezek belso szerkezetére a valds aranyoknak
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megfeleld stlyokkal lattak el. Igy a kapott eredmények ezekre reprezentativnak tekinthetéek.
Ugyanakkor fontos megallapitas, hogy a kérdoiv kizarolag a magyar hallgatokra terjedt ki,
azaz nem tartalmazza a kiilfoldi hallgatokat, akiknek a fogyasztasa igy jelen tanulmanyban nem
keriil bemutatasra. A kiilfoldiek fogyasztasaval ugyanakkor egy az orvostudomanyi karon
kitoltetett kérddiv alapjan foglalkozott Fiizesi Zsuzsanna ¢és Tistydn Laszlo (Flizesi —
Tistyan 2013).

A hallgatok pénziigyi forrasainak szerkezete

A kérddiv és igy a létrehozott adatbazis is hallgatok bevételeinek tekintetében megkiilonboztet:
— csaladtol, sziilétdl vagy partnertdl kapott forrast,
— allami 6sztondijat,
— allami diakhitelt,
— nem allami 6sztondijat,
— nem allami diakhitelt,
— aktualis sajat keresetet,
— korabbi munkabdl szarmazd sajat keresetet,
— egyéb allami forrast,
— ¢&s egy¢éb maganforrast.

Ezek tehat azok a teriiletek, amelyekrdl a hallgatok pénzhez juthatnak, e tekintetben az 1. abrdn
lathato eloszlas jellemzi a sokasagot (1. dbra)

1. abra: A Pécsi Tudomanyegyetem hallgatdinak atlagos pénziigyi forrasszerkezete
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Forras: A Diplomas Palyakovetési Rendszer Eurostudent adatbdzisa alapjan a szerzo
szerkesztése

Az 1. abran lathato, hogy a hallgatok pénziigyi eszkdzeinek csupan 40%-a szarmazik sajat
jelenlegi keresetiikbdl. A maradék 60%-ot a sziil6ktdl, partnerektdl, mas csaladtagoktol,
allamtol, sajat korabbi keresetiikbdl szdrmaz6 forrasok adjak. Ez a szam alapjaiban mutatja a
hallgatok fontossagat Pécs gazdasagi €letében, hiszen a lakossagtol eltérden a jovedelmiiknek
kevesebb, mint a fele szdrmazik a helyi keresetiikbdl (a 40%-on beliill nem tudjuk, hogy
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mekkora munkajovedelem szarmazik Pécsrdl). Ez azért fontos, mert a hallgatok igy
egyértelmiien kiilsé jovedelmeket kdltenek el Pécsett. Azaz a hallgatok jelenléte egy a Pécsre
iranyul6 idegenforgalommal azonos iranyu hatést fejt ki: az orszag mas teriiletein megtermelt
jovedelem Pécsett valo elkoltését eredményezi. Ebben rejlik tehat a hallgatok jelenlétének rovid
tava gazdasagi hatésa.

Fontos leszdgezni, hogy amikor Pécsett tanuld hallgatokrdl beszélek, nem szandékozom
kiilonvalasztani az eredetileg is pécsi €s a mas varosbol érkez6 hallgatokat. Ennek az az oka,
hogy az egyetem hatésa az eredetileg pécsi hallgatok helyben tartasdban is megmutatkozik. Ha
nem lenne Pécsett egyetem, akkor ezek a didkok mashol tanulnanak, mashol koltenék el azt a
pénzt, amit a tanulmanyi idészakban Pécsett koltenek el.

A hallgatok koltségszerkezete

A tanulok hatasanak kulcsa tehat fogyasztasukban rejlik. Az alabbiakban bemutatom, hogy a
PTE egyes (pécsi) karain milyen a hallgatok kiadasi szerkezete. Az Eurostudent kérddiv az
alabbi kiadasi kategoridkat kiilonbozteti meg:

A megélhetés havi koltségei:

— teljes lakhatési koltség (lakbér, rezsi, stb.) sajat forrasbol

— teljes lakhatési koltség (lakbér, rezsi, stb.) partner pénzébdl

— ¢étkezés sajat forrasbol

— ¢étkezés partner pénzébdl

— kozlekedés sajat forrasbol

— kozlekedés partner pénzébol

— kommunikaci6 (telefon, internet, stb.) sajat forrasbol

— kommunikacio (telefon, internet, stb.) partner pénzébdl

— egészségiigyi koltségek sajat forrasbol

— egészségiigyi koltségek partner pénzébdl

— gyermektartds partner pénzébdl

— gyermektartas sajat forrasbol

— adossag fizetése (kivéve lakashitel) sajat forrasbol

— adossag fizetése (kivéve lakashitel) partner pénzébol

— szocialis és szabadidds tevékenységek sajat forrasbol

— szocialis és szabadidds tevékenységek partner pénzeébdl

— egyéb megélhetési koltségek (ruhazkodds, dohany, hazidllat, biztositas) sajat
forrasbol

— egyéb megélhetési koltségek (ruhazkodés, dohany, hézidllat, biztositds) partner
pénzébol

Félévenkénti tanulmanyi koltségek:

— tandjij, regisztracios dij, vizsgadij, adminisztrativ dijak sajat forrasbol

— tandij, regisztracios dij, vizsgadij, adminisztrativ dijak partner pénzébol

— szocialis és joléti hozzajaruldsok (egyetemi, didkszervezeti, stb. dijak) sajat
forrasbol
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— szocialis és joléti hozzdjarulasok (egyetemi, didkszervezeti, stb. dijak) partner
pénzébol

— tankonyvek tananyagok, fénymasolas stb. sajat forrasbol

— tankoOnyvek tananyagok, fénymasolas stb. partner pénzébdl

— egyéb tanulmanyi koltségek (pl. korrepetalds, vizsgara felkészités, kiegészitd
tanulmanyok) sajat forrasbol

— egyéb tanulmanyi koltségek (pl. korrepetalds, vizsgara felkészités, kiegészitd
tanulmanyok) partner pénzébdl

A fenti koltségek sajat forrasbol és partner pénzébdl megkiilonboztetése a vizsgalat
szempontjabol irrelevans, mert itt a fogyasztas hatasat vizsgalom, fiiggetleniil attol, hogy azt
milyen forrasbol koltik, hiszen akarmilyen forréast is koltenek, az egyetem hidnydban nem itt
tennék. Ezen tilmenden miutdn a tanulmanyi koltségek elsé két kategoridgja (a fenti
felsorolasban négy) az egyetem szervezetébe dramlik vissza, ezeket nem veszem figyelembe a
kiadasaik koOzott, hiszen magat az egyetemet tartjdk fenn (amely kiadasainak ¢&s
foglalkoztatasanak hatdsait most nem vizsgalom).

A fenti modositasok és a félévente felmeriilé tanulmanyi koltségeket havi koltségekre valod
atszamolasaval (egy egyetemi félév 5 honap) a hallgatok kiadésai havi szinten az egyes karokon
a kovetkez6 szerkezetet 6ltik (2. dbra):

2. abra: A PTE hallgatoinak atlagos fogyasztasi szerkezete az egyes karokon

100% - 9 9 % 0% 0% 9 0% 1% 9
2% 5% 100 1:/: él:/o 2%  4%% 2% o ) o
8% 8% ° 7% 9% Egyéb_tanulmanyi

12% 9%

Wt 3 B B .
90% Y g9 5% 7% 7%
0,

80% 6% o 2% Tankdnyv_anyag_fénymasolds
4 |
20% Egyéb

Szabadidé

60%

50% Adossag_fizetés_lakas_nélkiil
(o]

20% m Gyermektartas
(o]

30% B Egészségugyi_koltségek

20% B Kommunikacio

10% W Kozlekedés

0% B Ftkezés

B Lakhatdsi_koltség

Forras: A Diplomas Palyakévetési Rendszer Eurostudent adatbazisa alapjan a szerzo
szerkesztése

A 2. abran lathatd hogy az egyes karok hallgatéinak fogyasztdsi szerkezete nem tér el
lényegesen egymastol. Minden karon a lakhatési koltség dominél, majd az étkezési koltség a
kovetkezd a fontossagi rangsorban és ezutan jonnek a kozlekedési, kommunikécios, szabadidds
¢s egyéb koltségek.
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A hallgatok forrasainak és koltségeinek mennyisége

A karok kozott alapvetd eltérést tehat nem a koltségek szerkezete, hanem azok mennyisége adja
meg. Az dbraparokon (3. abra) a pénziigyi forrasok és a fenti koltségek dsszességének mértékét
mutatom be kiilonb6z06 rendezd elvek mentén.

3. abra: A forrasok és koltségek atlagos értéke kiillonbozo csoportositasi elvek mentén
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Forras: A Diplomas Palyakévetési Rendszer Eurostudent adatbazisa alapjan a szerzo

szerkesztése

Az é4brék (3. abra) jol mutatjak, hogy egyrészrdl a rendelkezésre allo forrasok és koltségek
egylitt mozognak, azaz a hallgatok valaszai megalapozottnak tlinnek, redlisan latjak forrasaikat
¢s kiadasaikat, hiszen azok 6sszhangban vannak egymassal. Masrészrél mind a négy valasztott
rendezd elv szignifikédns kiilonbségeket mutat a koltségek (és forrdsok) tekintetében.
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Azaz a karok szerint az AJK-s hallgatok koltenek a legtobbet, majd a FEEK a KTK és ETK
kovetkezik. A levelezds vagy esti hallgatok koltségei meghaladjak a nappalisokét. A legtobbet
sorrendben a szakirdnyl tovabbképzéses, a doktori és a mesterképzéses hallgatok koltenek. A
koltségtéritéses hallgatok jellemzden tobbet koltenek az dllamilag tdmogatott hallgatoknal. A
fenti csoportositasokban a kiilonbségek nyilvanvaloan dsszefliggnek, de ez most nem képezi a
vizsgalat targyat. A tovabbiakban azt vizsgalom, hogy az egyes karok hallgatoinak koltekezése
miképpen hat Pécs gazdasagara.

A PECSI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOINAK PECSI FOGYASZTASANAK
GAZDASAGI HATASAT SZAMSZERUSITO MODELL

A modell alapjai

Jelen tanulményban a szakirodalmi el6zményeket bemutatd részben leirtaktol eltéréen nem egy
szamitott multiplikator figyelembevételével vizsgadlom a hatasok erdsségét, hanem a KSH altal
2008-as adatok alapjan elkészitett agazati kapcsolatok mérlegét (a tovabbiakban AKM)
felhasznalva (KSH 2008) szdmszerlsitem a tovagylirlizé hatasokat. Ez az eljards vélhetéen
pontosabb képet ad a hallgatoi fogyasztds gazdasagi szerepérdl. A modszer elsd hasznalatara
akkor nyilt lehetdségem, amikor a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Karan
2012-ben késziilt egy szakdolgozat (Molndr 2012), amelyben Molnar Andras egy széles bazisu
kérddives kutatassal felmérte a hallgatok fogyasztasi szerkezetét tobb egyetemi varosra
vonatkozoan. Ebben a munkaban a pécsi kozgazdasz hallgatok jellemzd fogyasztoi kosara is
megtalalhat6é 2012-es arakon. Erre vonatkozéan mar egyszer elkészitettem ezt a modellt, de a
Diplomas Pélyakovetési Rendszer Eurostudent felmérésének adatai a PTE Osszes karara
kiterjednek, igy vélhetéen pontosabb képet mutatnak ¢€s lehetdséget adnak a karok kozotti
Osszehasonlitasra.

A kiindul6 adatot tehat az egy tipikus pécsi egyetemista fogyasztoi kosara jelenti az egyes
karokon, amelyet a 2008-as TEAOR szamoknak megfeleléen tarsitottam az egyes dgazatokhoz,
igy illeszkedik a KSH altal kozzétett 63 szektoros adgazati kapcsolatok mérlegéhez. Ezeket az
adatokat mutatja be az [. tabldzat elsé oszlopa (csak az egész PTE-re Osszevont adatokat
tartalmazza a tablazat, bar a modell az egyes karokra kiilon, hasonld tablazatok alapjan késziilt).



A Pécsi Tudomanyegyetemnek ¢s hallgatdinak Pécs gazdasagara gyakorolt hatasa

1. tdblazat: Az egyetemi hallgatok pécsi fogyasztasanak szerkezete

Egy atlagos PTE hallgato A PTE hallgatdéinak
Agazat (TEAOROS) fogyasztasa Pécsett osszes fogyasztasa Pécsett
(Ft/hénap) (MFt/év)
18: Nyomdai és egyéb
sokszZrositési teviienység 1530 240
47: Flskf:rf:skedelem (’kIVE:EVei 30 082 4711
gépjarmi és motorkerékpar)
49: Széarazfoldi és csvezetékes
szallitas 8766 1373
55-56’: S’zz:llléshely-szolgéltatés; 6271 982
vendéglatas
61: Tavkozlés 4901 768
64: Pénziigyi kozvetités, kivéve:
biztositasi és nyugdijpénztari 2313 362
tevékenység
68: Ingatlaniigyletek 29010 4 543
85: Oktatas 379 59
86: Human-egészségiigyi ellatas 1556 244
Osszesen (Ft/hénap): 84 808 13 280

Forras: A Diplomas Palyakévetési Rendszer Eurostudent felmérésének a hallgatoi koltségekre
vonatkozo adatai, és a Pécsi Tudomdanyegyetem Kozponti Tanulmanyi Irodajanak 2013
februarjaban a szerzének dtadott hallgatoi létszamadatai alapjan a szerzé szamitasa és
szerkesztése

Az 1. tablazat méasodik oszlopa mar Osszegezve tartalmazza a hallgatok fogyasztasat. Ennek
kiszamitasakor figyelembe vettem, hogy a PTE hallgatoi koziil Pécsett tanul (van egy
szekszardi kar is, amely hallgatok irrelevansak a vizsgalat szempontjabol) 16 567 nappali
tagozatos €s 6 443 esti vagy levelezd tagozatos hallgatd. Ezek a szamok a 2012-2013-as tanév
tavaszi félévben aktiv féléviiket tolt6 hallgatok létszamat tiikkrozik. A PTE hallgatoinak szama
— feltételezve, hogy a levelezds €s esti hallgatok csak a nappali tagozatosok fogyasztasanak 1/7-
ét fogyasztjak el, mert atlagosan heti egy napot tartdzkodnak Pécsett — 17 487 {6 hallgato
egyenértéknek felel meg. Ezzel a szdmmal kalkuldltam, feltételezve azt, hogy az év 12
honapjabol 10-ben tartézkodnak az egyetemistak a varosban.

A fenti szamitasok eredményeképp adodik, hogy 13 280 millid forintot kdltenek el a hallgatok
a varosban egy év alatt, amely az [. fabldzat szerint érinti az egyes agazatokat. Ez a
tobbletfogyasztas az, amit Pécs pusztan az egyetemi hallgatok jelenlétének kdszonhet, és ennek
hatasait vizsgalja a modell, amelyet az aldbbiakban mutatok be.
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A modell leirasa

A modell az egyes szektorokban jelentkezd tobbletfogyasztas hatasat a vallalatok kozotti input-
output kapcsolatokon keresztiil vizsgalja, az dgazati kapcsolatok mérlegének segitségével. Ez
az elemzési eljaras Wassily Leontief nevéhez fizodik (Leontief 1986).

1. Az AKM segitségével megéllapithatd, hogy a hallgatok fogyasztasi keresletét
kielégitd szektorokban a tobbletfogyasztds milyen bérjovedelmeket, alloeszkoz
felhasznalast, nett6 miikodési eredményt €s brutté hozzaadott értéket eredményez.
(els6dleges hatas)

2. Az ugynevezett Leontief-inverz kiszamitasa megmutatja, hogy az egyes szektorok
beszallitdi lancain 0sszességében milyen bérjovedelem, alloeszkdz felhasznalas,
nettdé mikddési eredmény €s brutté hozzaadott érték képzddik. (beszallitoi lanc
hatas)

3. Végill, amennyiben a megképzddott tobbletjiovedelmek elfogyasztasat
feltételezziik, — valojaban természetesen csak egy részét fogyasztjdk el, ennek
aranyat a fogyasztasi hatarhajland6sag mutatja meg — illetve az &lldeszkoz
felhasznalas folyamatos potlasat (beruhdzdsokon keresztiil) szintén feltessziik,
kiszamithatova valik a teljes hatas a bérjovedelem, allbeszkoz felhasznalas, nettd
miikddési eredmény és brutté hozzaadott érték ndvekedését tekintve. (jovedelmek
(Gjra)elkoltésének multiplikativ hatasa)

Ezekhez a szamitdsokhoz sziikséges ugyanakkor tobb paraméter megbecslése, amelyeket
egyenként bemutat a 2. tabldzat.

2. tablazat: A modellben hasznalt paraméterek

Paraméterek Ertékeik
Levelezds ¢és esti tagozatos hallgatok pécsi fogyasztasa a nappalis hallgatokhoz viszonyitva | 14,3% = 1/7
Hallgatok pécsi fogyasztasi hdnapjainak szama egy évben 10
Pécsi vallalatok pécsi beszallitdéinak aranya a folyo termeld felhasznalasban 70,0%
Bérek adoterhe (a bruttd bérbol) 34,5%
Profit adoterhe (nettdé mitkddési eredménybdl) 30,0%
Pécsi lakosok pécsi fogyasztasanak aranya 90,0%
Pécsi beruhazasok pécsi szallitéinak aranya 70,0%
Brutt6 atlagkereset havonta 213 100 Ft
Fogyasztasi hatarhajland6sag 85,0%

Forras: A szerzo szerkesztése

A 2. tablazatban foglalt paraméterek hasznalatdval mindharom fenti hatdsmechanizmus
eredménye kiszamithato és értelmezhetd.

Elsodleges hatas: az egyetemi hallgatok 13 280 millio forintos fogyasztasat kielégitik a pécsi
vallalatok. Ebbdl a bevételbdl évi 2 604 millid forintot bérként fizetnek ki (ez a magyar
atlagbérekkel szdmolva 1 018 foglalkoztatottat jelent), 1 628 millié forint értékii alloeszkozt
hasznalnak fel, 2 257 millié forint nettd6 miikddési eredményt realizalnak (profit) és 0sszesen
7 173 milli6 forint bruttd hozzaadott érték képzddik naluk (ez nagysagrendileg az éves pécsi
brutté hozzaadott érték 2,1%-a).
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A beszallitoi lanc hatdasa: a hallgatéi fogyasztast kielégitd beszallitoéi lancok pécsi vallalatai
mind részesiilnek a didkok fogyasztasa altal generalt bevétel-ndvekedésbdl. Osszesen évi 3 416
milli6 forintot bérként fizetnek ki (ez a magyar atlagbérekkel szamolva 1 336 foglalkoztatottat
jelent), 1 984 millio forint értékii alldeszkozt hasznélnak fel, 2 907 milli6 forint nettd6 mikodési
eredményt realizalnak (profit) és dsszesen 9 215 millid forint bruttd hozzaadott érték képzddik
naluk (ez nagysagrendileg az éves pécsi bruttd hozzaadott érték 2,7%-a).

Jovedelmek (ujra)elkoltésének multiplikativ hatasa: A hallgatok fogyasztdsanak hatasara
képzodott jovedelmeket a lakossag elkdlti és az elhasznalddott alloeszkozoket a vallalatok
beruhdzassal potoljak. Ez Gijabb vallalatoknak jelent bevételt, igy miutan az ijabb fogyasztasi
és beruhazasi kereslet tovagytirtizik Pécs gazdasigaban a hatas multiplikalodik. Osszességében
évi 5 033 millié forintot bérként fizetnek ki (ez a magyar atlagbérekkel szamolva 1 968
foglalkoztatottat jelent), 2 637 milli6 forint értékii alloeszkozt hasznalnak fel, 4 242 milli6 forint
nettd mikodési eredményt realizalnak (profit) €s 6sszesen 13 194 millié forint brutt6é hozzaadott
érték képzddik naluk (ez nagysagrendileg az éves pécsi bruttd hozzaadott érték 3,9%-a). A teljes
hatasmechanizmust egy stilizalt AKM-en mutatja be a 4. dbra, kitérve az eredményekre.

4. dbra: A hallgatoi fogyasztas hatasanak tovagyliriizése Pécs gazdasagaban az dgazatkozi
kapcsolatokon keresztiil

Oldalszarny o
(szektor x <Z 13 280 milli6

végsd Ft hallga:[(')i
fogyasztas

Bér ¢€s
profitjovedelmek
elfogyasztasa

Szimmet
63 szektoros
Agazati Kapcsolatok
érlege

felhasznalas)

Bér: 2 604 MFt Alldeszkodz
5 ] Amort.: 1 628 MFt 1 ,
Als6 szarny » . potlasaként
(er6forras x szektor) NME: 2257 M 474
RHE- 7 173 MFt beruhazasok
-------- eszkozlése

I Bér: 3416 MFt

I Amort.: 1 984 MFt
I NME: 2 908 MFt
I BHE: 9 215 MFt

i Bér: 5033 MFt
{ Amort.: 2 637 MFt :
: NME: 4 242 MFt

! BHE: 13 194 MFt

Forras: A szerzo szerkesztése
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A PTE KARAINAK MULTIPLIKALT FOGLALKOZTATASI ES BRUTTO
HOZZAADOTT ERTEK HATASA

A korabban bemutatott modellt az egyes karokra kiilon-kiilon lefuttatva az egyes karok hatasa
egyenként megvizsgalhato Pécs Bruttd Hozzaadott Ertékére és foglalkoztatasara. Ezeket az
adatokat foglalja 6ssze az alabbi tablazat. (3. tablazat)

3. tablazat: Az egyes karok foglalkoztatasi és BHE hatasa Pécsett

APTE +/-100 hallgaté a karon | +/-10% hallgaté a karon A kar A kar Akar
. . . . levelez6
karainak A kar teljes teljes nappali .
foglalkoztatasi BHE BHE foglalkoztata | hatdsa a | tagozatos vagy esti
) 3 . Foglalkoztatott Foglalkoztatott . ) 5 5 9 tagozatos
és BHE hatasa (+1- £5) (+/- (+1- £5) (+/- | si hatasa (f6) | BHE-re | hallgatoi hallgat6i
Pécsett MFt) LA7) (MEY) () (f5)
AJK 8,4 54,9 21,0 137,8 210,0 1378,3 1119 1392
AOK 12,5 80,9 36,3 235,6 363,0 2 355,5 2 800 113
BTK 8,3 55,3 29,3 196,3 293,4 1963,3 2 467 1086
ETK 10,5 73,2 23,1 160,6 231,3 1605,9 1598 596
FEEK 10,0 69,2 10,6 73,7 106,5 737,2 663 402
KTK 10,6 68,1 21,1 135,8 210,5 1358,1 1412 583
MK 9,9 64,2 4,5 29,1 44,7 291,0 421 32
PMMIK 9,6 66,6 27,2 189,9 272,4 1898,8 2 335 514
TTK 9,4 63,1 22,3 149,2 222,5 14922 2138 226
PTE egésze 9,9 66,3 196,8 312,4 1 968,0 131944 14 953 4944

Forras: A szerzo szerkesztése

A 3. tablazat els6 két oszlopaban az latszik, hogy amennyiben az adott kar hallgatoi 1étszama
100 fével n6 vagy csokken, az miképpen hat a varos foglalkoztatasara illetve Brutté Hozzaadott
Ertékére. A masodik két oszlop a karok 10%-os hallgatoi 1étszamvéltozasanak azonos hatasat
méri, majd az 6todik és hatodik oszlop a kar teljes hatdsat mutatja, mig a nyolcadik és kilencedik
a kar hallgatoi 1étszaménak tagozatok szerinti bontdsat mutatja.

A 3. tablazat eredménye meglepd, hiszen 100 orvos hallgato jelenti a legnagyobb hatast, mig a
3. abran az latszott, hogy az orvos hallgatok atlagosan kevesebbet koltenek példaul a
jogaszokndl. Ez azért van igy, mert az orvosok kozott a levelezds hallgatok aranya rendkiviil
alacsony, a modellben (ahogyan a valdsagban is) a levelezds hallgatok fogyasztasanak egy
részét feltételeztiik pécsi fogyasztasnak. Alapvetden tehat egy kar 100 hallgatdjanak fontossagat
az dominalja, hogy milyen a levelezdsok aranya a karon. A teljes kar, illetve a 10%-os hallgatoi
létszamvaltozas hatdsat pedig alapvetden meghatarozza az adott kar hallgatoi 1étszama.

OSSZEGZES

A fentiekben bemutatott modell alapjan Pécsett az egyetemi hallgatok jelenléte €s azok
fogyasztisa majdnem kétezer {6 szdmara teremt munkéat, Pécs bruttd hozzaadott értékének majd
4%-a ennek koszonhetd. Ha az egyetem hallgatdi 1étszama 100 fével nd vagy csokken, az
atlagosan 10 pécsi szdmara teremt munkat és 66 millio forinttal ndveli Pécs Brutté Hozzéaadott
Ertékét.
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Az egyes karok kozil az Altalanos Orvostudomanyi, Kozgazdasagtudomanyi,
Egészségtudomanyi €s Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési karok hallgatoéi fejtenek
ki egyenként az atlagnal nagyobb hatast Pécs gazdasagara. Osszességében azonban az Altalanos
Orvostudomanyi, Bolcsészettudomanyi és Miszaki karok vannak a legnagyobb hatassal Pécs
gazdasagara hallgatdi 1étszamuknal fogva.

Az Egyetem teljes (rovid tava) gazdasagi hatasanak vizsgalatahoz a fenti elemzést célszeri a
kiilfoldi hallgatok fogyasztasanak, az egyetem anyagi kiadasainak ¢és kozvetlen
foglalkoztatasanak hatasaival kiegésziteni a tovabbiakban.
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ABSZTRAKT

A nyelvtanulds, a tobbnyelviiség €s a kultirak kozotti kommunikéacid elémozditasa az Eurdpai
Unio egyik legfontosabb célkitlizése. Unids tagallamként Magyarorszag is tdmogatja azt az
elképzelést, hogy az anyanyelvén kiviil mindenki legalabb két idegen nyelvet ismerjen.
Mindezek ellenére az unios statisztikdk szerint a magyarok minddssze 35 szazaléka beszél
legalabb egy idegen nyelvet, ami a korabbi felméréssel dsszevetve csokkend tendenciat mutat.
A Diplomas Palyakovetd Rendszer keretein beliil azt vizsgaltuk, hogyan itélik meg a Pécsi
Tudoményegyetem aktiv €s végzett hallgatdoi a nyelvtudds fontossagat. Az eredmények
alatdmasztjak az angol nyelv elsdségét, ami megfelel az unids €s az orszagos helyezésnek. Az
adatok azt sugalljak, hogy 6sztondzni kell a kiilfoldi tanulmanyokat vagy munkavallalast, mert
ezek pozitiv hatdssal vannak a nyelvtudas fontossdgdnak megitélésére és a nyelvtanulas
folyamatdnak értékelésére. Altalanossagban azonban a kapott eredmények negativnak
tekintendék mind a nyelvtanulds eredményességének, mind munkaerd-piaci hasznossaganak
megitélésében. Az okok és kiutak feltarashoz tovabbi kutatasok sziikségesek.

BEVEZETES

A torténelem sordan az ember mindig a velesziiletett €s elsajatitott készségei, képességei ¢és
ismeretei altal tudott beilleszkedni az 6t koriilvevd csoportba vagy tarsadalomba, illetve ezek
felhasznalasaval tudott hozzajarulni az adott csoport vagy tarsadalom fejléddéséhez. Az
ismeretek és készségek elsajatitasa tilnyomorészt szervezett formaban, azaz az oktatési
rendszeren beliil tortént, illetve torténik. A tdrsadalom é€s az iskolarendszer fejlédése éppen ezért
egymassal parhuzamosan megy végbe, hiszen az oktatasi rendszer feladata mindazon ismeretek
¢s készségek atadisa, amelyre a tarsadalomban hasznos munkat végzé munkavallalonak
sziiksége van.
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Napjaink globalizalod6 vilaga kordbban nem tapasztalt lehetdségeket nyujt az ismeretek
elsajatitasara, fejlesztésére és alkalmazasara. A technologiai fejlddésnek kdszonhetden a vildg
kiilonbozé pontjain levé emberekkel és intézményekkel léphetiink kapcsolatba néhany
masodperc alatt, az informacidcsere nincs sem idébeli, sem pedig térbeli korlatok kdzé szoritva.
Ezek a lehetdségek azonban az egyéntdl is Uj ismereteket €s készségeket kovetelnek. Egy
nemrégiben végzett felmérés szerint (OECD 2013) manapsag csOkken az igény a kevés
szakismeretet koveteld6 munkakorok irant, ugyanakkor a 21. szazadi munkavallalonak
megfeleld informacio-feldolgozo ¢s kommunikacios készséggel kell rendelkeznie, valamint
nyitottnak €s képesnek kell lennie az életen at tartd tanulasra. Az, hogy az emberek mit tudnak
¢és a tudasukat mire haszndljak, nagymértékben befolyasolja az életlehetdségeiket. Az utdbbi
évtizedben az iskolai végzettség és a munkavallalas formaja helyett az ismeretek és készségek
munkahelyi alkalmazasanak sikeressége vagy sikertelensége valt meghatarozé tényezové. A
megfeleld felkésziiltségli munkavallald nagyobb eséllyel keriili el a munkanélkiiliséget,
gyorsabban el tud helyezkedni és magasabb bért kap. A sokoldaltian képzett munkaerd
magasabb termelékenységet eredményez, mindezek az orszag versenyképességét is javitjak.

A tudastranszfer kizarolag kommunikdci6 Gtjan megy végbe, épp ezért sziikséges mindazon
nyelvi és tarsadalmi konvencidk és normdak ismerete, amelyek ezt a folyamatot szabalyozzak.
A globalizacionak kdszonhetden ennek a folyamatnak egyre ndvekvd hanyada idegen nyelven
torténik, igy az idegen nyelv(ek) ismerete atértékelédik. Megné a valdban hasznalhatod
nyelvtudas és a szakmai nyelvi kompetencidk iranti igény. Tanulmanyunkban azt vizsgaljuk,
hogy mindez mennyire tiikr6z6dik a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatoinak mindennapi
tapasztalataiban, illetve ez mennyiben felel meg az unios elvarasoknak és gyakorlatnak.

AZ IDEGENNYELV-ISMERET MINT SZELLEMI ES GAZDASAGI TOKE

A 90-es évek végén a szombathelyi féiskola ,,A nyelv mint szellemi és gazdasagi téke” cimmel
szervezett alkalmazott nyelvészeti konferenciat. Az azota eltelt masfél évtized igazolta az
akkori témavalasztds aktualitasat. Multikulturdlis vilagunkban nemcsak az anyanyelvi
kommunikécio fontossaga kertilt eldtérbe, hanem a kiilonb6z6 nyelvek és kultarak kozotti
kolcsonhatasok megndvekedésével az idegen nyelvi kompetenciak megléte és fejlesztése is. Az
Eurdpai Unioban a nyelvtudas €s nyelvtanulas szerepe hangsulyozottan eldtérbe kertilt, mivel
az anyanyelven kiviil két idegen nyelv ismeretét szorgalmazzak a hosszl tavu célkitlizések.

Idegennyelv-ismeret az Europai Unioban

Az Eurdpai Bizottsag lisszaboni stratégidja (2000) azt a célt fogalmazta meg, hogy az EU 2010-
re a legversenyképesebb tudasalapu térséggé valjon a vilagon. Ezen cél eléréséhez az idegen
nyelvi kompetencidkat kulcsfontossagunak tekinti a stratégia (ELAN 2006), mivel a tobbnyelvii
eurdpai polgarok jobban tudnak élni az egységes Eurdpa altal kinalt gazdasagi, oktatasi és
szakmai lehetOségekkel. A tobbnyelviiség elérését oly modon is tdmogatja az Eurdpai Bizottsag
¢s az Eurdpai Tanacs, hogy szamos akcidtervet ¢€s stratégiat fogalmazott meg ebben a
témakorben, melyek koziil a legfontosabbak az alabbiakban keriilnek bemutatasra:
— 2003-ban jelent meg a nyelvtanulast és nyelvi soksziniiséget timogatd akcidterv
(Promoting Language Learning and Linguistic Diversity), amely az alabbi 6
célkitlizéseket fogalmazta meg: helyi, regionalis és orszdgos szinten segiteni kell,
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hogy a nyelvtanulds életen at tartd folyamatanak eldnyeit valamennyi unids
allampolgéar élvezhesse; a nyelvoktatds mindségét annak valamennyi szintjén
fejleszteni kell; tAmogatni kell a nyelvi soksziniiséget és elérhetobbé kell tenni a
nyelvtanulast.

— 2005-ben a Bizottsag a tobbnyelviiség elémozditasara stratégiat fogadott el (A New
Framework Strategy for Multilingualism), amely az alabbi f6 iranyokat jeldlte ki: a
nyelvtudas ¢és tobbnyelviiség fontos gazdasagi szerepének hangsulyozasa; a
nyelvtanulds timogatasa egymas jobb megértése és a hat¢konyabb kommunikécio
érdekében; lehetévé kell tenni, hogy valamennyi uni6s allampolgar szdmadra
anyanyelvén elérhetdk legyenek az unios rendelkezések €és informaciok.

— 2008-ban az Eurdpa Tanacs elfogadta azt a stratégiat (A European Strategy for
Multilingualism), amely tovabb erdsiti a tobbnyelviiség fontossagat: a nyelvi és
kulturalis sokszinliség értéke; tobbnyelviiség tdmogatasa a tarsadalmi kohézi6 és a
kultarak kozotti kommunikacié megteremtésére; életen at tartd nyelvtanulas
tamogatasa; a tobbnyelviiség szerepe az EU gazdasagi versenyképességének
novelésében, a mobilitas és a jobb alkalmazhatdsag eldsegitésében.

— 2009-ben sziiletett meg a kovetkezd évized legfontosabb oktatasi feladatait
tartalmazo6 stratégia (Education and Training 2020); ehhez kapcsolodik a 2012-ben
kiadott nyelvoktatdsi stratégia, amely attekinti az eddigi eredményeket és
megfogalmazza a legfontosabb teenddket (Language competences for
employability, mobility and growth). A stratégia készitdi szerint nem sikertilt elérni
a jobb idegennyelv-ismeretet, amit egyrészt a tagallamok kozotti kiillonbségek is
indokolnak; magasabb o6raszamban, jobb modszerekkel kell az idegen nyelveket
oktatni; el kell érni, hogy 2020-ra jelentdsen ndjon az elsd illetve a masodik idegen
nyelvet jol beszélok aranya; az idegennyelvi oktatasnak a munkaerd-piaci
elvarasokhoz kell igazodnia.

Mindezek mellett szdmos olyan tanulmény és elemzés is késziilt, melyek az idegennyelv-tudas
és a tobbnyelviiség kiilonbozd aspektusait vizsgaljak. Ezek koziil az egyik legutobbi az Eurdpai
Bizottsag megrendelésére 2012 tavaszan készitett elemzés (Eurobarometer 386), amely
attekinti az unids idegennyelv-ismeret helyzetét olyan kérdéskoroket is érintve, mint példaul a
nyelvtanulashoz val6 viszonyulds, a nyelvtanulast segitd és gatldo korilmények, a
leghatékonyabb nyelvtanuldsi modszerek, illetve az unids polgarok viszonyuldsa a
tobbnyelviiséghez. A vizsgalat eredményei az alabbiakban foglalhatok Ossze:

— az eurdpaiak pozitivan itélik meg a tobbnyelviiséget: 88% szerint fontos az idegen
nyelv(ek) ismerete, és 98% tartja fontosnak gyermeke jovdje szempontjabol az
idegen nyelv(ek) ismeretét. Kétharmaduk az angolt tartja a legfontosabb idegen
nyelvnek mind sajat maga, mind gyermeke szamadra, ezt kdveti a német, a francia, a
spanyol és a kinai. 77% véli ugy, hogy a nyelvi kompetenciak fejlesztését elotérbe
kell helyezni, valamint 88% szerint legalabb egy, 72% szerint pedig két idegen nyelv
ismerete sziikséges.

— a fenti pozitiv hozzéaéllast a valosdg nem tiikrozi, ugyanis az eurdpaiak 54%-a
rendelkezik tarsalgasi szintli kompetencidaval legalabb egy idegen nyelven, 25%
legalabb kettd, és csupan 10% legalabb harom nyelven. Kissé nétt azoknak az
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aranya, akik az anyanyelviikon kiviil nem beszélnek mas nyelvet (ez foleg a kelet-
kozép-eurdpai régiora jellemzo).

— a leggyakoribb idegennyelv-hasznalat az ujsagolvasashoz (44%), a televiziézashoz
¢s radiozashoz (37%), valamint a baratokkal torténd kapcsolattartdshoz (35%)
kotodik. 27% hasznélja munkdja sordn rendszeresen az idegen nyelvi ismereteit,
50% pedig kiilfoldi utazasokon. Ezek a tevékenységek elsdsorban angol nyelven
torténnek. A 2005-6s hasonld kutatdshoz képest 10%-kal nétt azoknak az aranya,
akik az interneten rendszeresen hasznaljak idegennyelv-tudasukat, valamint 8%-kal
azoké, akik filmet/televiziot néznek, illetve radiot hallgatnak idegen nyelven. Tehat
az internet és a médiahasznalat terén az idegen nyelvek ismerete elonyt jelent.

— a megkérdezettek 61%-a véli tigy, hogy az idegen nyelv(ek) ismerete elsdésorban a
kiilfoldi munkavéllalashoz sziikséges, 46% szamdra pedig a kiilfoldon folytatott
tanulmanyokhoz. Tovabbi idegen nyelv elsajatitasa a valaszadok 45%-anak ndvelné
a munkahelyi esélyeit, és 43%-at segitené kiilfoldi tanulmanyaiban. Ugyanakkor a
2005-6s eredményekhez hasonléan a megkérdezettek koziil kevesen tanultak a
megkeresés idején 1) nyelvet, amit tobbnyire a motivacio, az id6 és a pénz hianyaval
magyaraztak.

— a valaszadok tobbsége (68%) iskolai keretek kozott tanul(t) idegen nyelvet

— a megkérdezettek 44%-a idegen nyelvll filmek vagy tévémiisorok esetében a
feliratozast preferalja a szinkronizalassal szemben.

A fenti tények fontos Utmutatast jelentenek az unids nyelvoktatasi stratégia kidolgozasakor,
mivel az idegen nyelvek hasznossaganak és hasznalhatosdganak megitélése kihat a
nyelvoktatas eredményességére is.

Idegennyelv-ismeret Magyarorszagon

A rendszervaltasig a magyarorszagi idegennyelv-oktatasban az orosz dominalt, melyet dontéen
nyelvtani-fordit6 modszerrel oktattak. Ennek az eredménye az a szomoru tény, hogy
hasznalhato, tarsalgasi szintli nyelvtudasra csak kevesen tettek szert ebbdl a nyelvbdl. A
rendszervaltas utan a nyugati nyelvek, elsésorban az angol oktatasa keriilt el6térbe. A két idegen
nyelv megfeleld ismeretére vonatkozo célkitlizést a magyar oktatasiigy is osztja: altalanos és
kozépiskolaban tobb idegen nyelv kozott is valaszthatnak a diakok. A felsdoktatdsban nem
mindenhol koételezd a nyelvtanulas, de a diploma megszerzésének a tobbnyire kozépfoku
nyelvvizsga a kritériumkovetelménye. Ugyanakkor a tanulmanyaikat befejezék atlagosan 20
szézaléka nyelvvizsga hianya miatt nem kap diplomat. A nagyszamu nyelviskola, a tobbféle
tipusu nyelvvizsga, a rengeteg, kommunikacio-centrikus tankonyv ellenére az idegennyelv-
ismeret tekintetében az unids mezOny végén helyezkediink el. A sikertelenség lehetséges
okainak feltarasa ¢és elemzése nem célunk, ezért csak a tiinetek felsorolasara szoritkozunk. Az
adatokat az Eurobarometer (2012) jelentése alapjan ismertetjiik:

— az Eurdpai Unidn beliill Magyarorszdg azon régidhoz tartozik, ahol a 2005-0s
kutatashoz képest csokkent azoknak az aranya, akik legalabb egy idegen nyelvet
beszélnek (ez az adat a 7 szézalékpontos csokkenés utan 35%). A visszaes€s még
jelentésebb (14 szézalékpont) a legalabb két idegen nyelvet beszélok esetében
(13%).
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— Magyarorszag vezeti azt a listat, mely szerint a valaszaddk nagy valdszintiséggel
nem beszélnek egy idegen nyelvet sem: ez az ardny 65%.

— a nyelvtanuldsban a f6 motivaciot a kiilfoldi munkavallalas (71%) és a hazai jobb
elhelyezkedési lehetdség (56%) jelenti, mig a legkevésbé a mas kultirakbol
szarmazo emberek megismerése fontos (11%), és a személyes motivacio (19%) is
nalunk az egyik legalacsonyabb.

— amegkérdezettek 64%-a szerint személyes eldrejutasahoz az angol a leghasznosabb
idegen nyelv, amit a német kovet (48%). A tobbi nyelvet a valaszadok 1-5%-a tartja
fontosnak. Ugyanakkor 16% véli ugy, hogy személyes eldrejutasahoz az idegen
nyelvek ismerete nem sziikséges.

— a2005-6s adatokhoz képest 14 szazalékponttal visszaesett azok aradnya, akik szerint
a német nyelv hasznos a gyermekiik jovdje szempontjabol (59%). Ettdl fliggetleniil
Szlovakiahoz és Szlovénidhoz hasonldéan nalunk is magas a német nyelv tanulésat
tamogat6 sziilok ardnya. Az angolt 85% tartja fontosnak gyermeke szamara, ami
valtozatlan arany 2005-tel 6sszehasonlitva.

— a nyelvtanuldsra motivald tényezok kozill a magyar vélaszadok szédmara
legfontosabb az lenne, ha a nyelvtanulas ingyenes lenne (28%, ami 10
szézalékpontos novekedés), ha késdbb lehetdség lenne kiilfoldon dolgozni (19%),
ha fizetnének a munkavallalonak a nyelvtanulasért (16%), ha ezen a nyelvteriileten
lehetne tanulmanyokat folytatni (14%), illetve ha szakmai elémenetelt vagy jobb
allast jelentene (12%). Ugyanakkor a megkérdezettek 30 szazaléka azt nyilatkozta,
hogy nem akar nyelvet tanulni, vagy nem tervezi meglévé nyelvtudasat fejleszteni.
Ez Portugéalia utan a mésodik legmagasabb arany az Unidban.

— a nyelvtanulast hatraltatd tényezok koziil a magyar valaszadok az aldbbiakat
emelték ki: til sokba keriil (44%, ami 12 szazalékpontos novekedés), 36 szazalék
nem érzi magat motivaltnak a nyelvtanulasra, id6hiany (28%), nincs nyelvérzéke
(22%), nincs alkalma olyanokkal taldlkozni, akik ezt a nyelvet beszélik (12%)

— anyelvtanulas kerete 71% esetében az iskola, 14% esetében iskolan kiviili csoportos
nyelvtanulds. Magyarorszdgon a legalacsonyabb azok ardnya (4%), akik
anyanyelvi beszéldvel torténd informalis beszélgetés soran tanuljadk az idegen
nyelvet. (Ez az ardny Daniaban a legmagasabb: 46%.)

— ennek kovetkeztében a nyelvtanulas leghatékonyabb modjanak az iskolai
nyelvoktatast tartjdk a magyar valaszadok (46%), mig az anyanyelvi beszéldvel
folytatott informalis beszélgetést a legkevésbé hatékonynak (1%) itélik meg, ami az
Unidban a legalacsonyabb ardny. A tobbi nyelvtanuldsi forma hatékonysagat
(utazasok nyelvteriiletre, csoportos nyelvtanulas iskolan kiviil, magantanar, 6nalld
tanulés, stb.) 1-9% tartja megfelelonek.

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy a magyar nyelvtanulok alacsony motivaltsiga, az
idegen nyelvet nem besz¢élok és megtanulni/fejleszteni nem is akarok magas ardnya
szembetlind. Ugyanakkor az eurdpai tendencidknak megfelelden a nyelvtanulas elsdsorban
iskolai keretek kozott torténik, az angolt tartjak a leghasznosabb idegen nyelvnek, fleg a
kiilfoldi munkavallalas lehetésége miatt tanulnak idegen nyelvet a magyarok.
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NYELVTUDAS ES NYELVTANULAS A FELSOOKATATASBAN - A DPR
FELMERESEINEK EREDMENYEI ALAPJAN

Az orszagos Diplomds Palyakdvetd Rendszer (DPR) aktiv és végzett hallgatok korében végez
éves felmérést azzal a céllal, hogy feltérképezze a valaszadok véleményét, tapasztalatait és
motivaciojat a képzésre €s a munkaerd-piaci elvardsokra vonatkozoan. A felmérésben
szerepelnek olyan kérdések is, amelyek a valaszadok nyelvtudédsanak megitélésére, az egyetemi
idegen nyelvi kurzusokkal valo elégedettségiikre, kiilfoldi tanulmanyaikra és munkavéllalasra,
valamint a nyelvtudds mint munkaerd-piaci kompetencia fontossaganak megitélésére
vonatkoznak. A Pécsi Tudomanyegyetem 2010-ben csatlakozott ehhez a kutatashoz. Az
alabbiakban a PTE aktiv és végzett hallgatdinak a valaszait elemezziik. Az eredmények az aktiv
hallgatok esetében a 2010, 2011 és 2012-es évek Osszesitett adatait tiikrozik, végzett hallgatok
esetében pedig a 2010, 2011, 2012 és 2013-ban végzett felmérések Osszesitett adatain
alapulnak.

Az aktiv hallgatok nyelvtudasa

A DPR-kutatas keretében a hallgatéi nyelvtudas felmérése a valaszadok onértékelése alapjan
tortént. A 2010-2012 adatokat Osszesitve a hallgatok 94,1%-a ismeri az angol nyelvet sajat
bevallasa szerint valamilyen szinten. A németrdl 76,8%-uk, a franciarol 14,1% az olaszrol
15,1%, az orosz nyelvrdl 11,5%, mig a spanyolrdl 9,4% nyilatkozott hasonldéan. Ezek az
aranyok megfelelnek az orszagos adatoknak (vo. Veroszta 2012, 2013). Az egyéb nyelvek
soraban a legtobben a horvatot, a latint és a romant emlitették. Az adatok értelmezésekor viszont
nem szabad elfeledkezniink arrdl, hogy valaszadoéi onértékelés tortént, a szazalékok pedig a
,kicsit ismeri” kategoridt is magukba foglaljak, amely nem feltétleniil jelent haszndlhato
nyelvtudast. Ha ezt a valaszlehetdséget nem szamitjuk bele az eredményekbe, valamivel
realisabb képet kapunk a nyelvtudasrdl (angol 76,8%, német 51%, francia 6,2%, olasz 5,5%,
orosz 3,1%, spanyol 3%). A nyelvvalasztas azonban még igy is két nyelvre sziikiil le: az angolra
és a németre. Az 1990-es évek elején Magyarorszagon még a német volt népszerlibb: az
altalanos iskolasok is magasabb aranyban tanultak akkor németiil, mint angolul (Nikolov 2009).
Mara az angol nyelv elsd helye vitathatatlan: az altalanos és a kozépiskolasok tobb mint fele
angolul tanul, a német csak masodik a sorban (Vdgo 2003, idézi Nikolov 2009).

A PTE Kkarait vizsgalva, az AOK, a BTK és a KTK hallgatéi minésitették nyelvtudasukat
nagyon jonak angolbol, mig legkevésbé az IGYK, az ETK ¢és a FEEK didkjai birnak jo angol
nyelvismerettel sajat bevallasuk szerint. Megallapithaté tovabba, hogy minél felsébb
¢vfolyamon tanul valaki, annél jobban ismeri az adott idegen nyelvet. A meglévd felséfok
végzettség és a nyelvtudas kdzott viszont nem tapasztalhatd dsszefliggés.

Az adatok ravilagitanak arra, hogy azon valaszadok, akik fels6éfokii tanulmanyaik alatt
hosszabb-rovidebb ideig kiilf6ldon tanultak, altalaban jobban beszélnek idegen nyelveket.
Minden nyelv esetében igaz, hogy az idegen orszadgokban tanulmanyokat folytatok jobban
ismerik az adott nyelvet. A kiilhonban vallalt munka €s a nyelvtudés kozott hasonlo 0sszetiiggés
tapasztalhato, kiilondsen az adott idegen nyelvet nagyon jol ismerdk vannak nagyobb aranyban
azon valaszadok kozott, akik mar dolgoztak kiilfoldon. Ezek az 6sszefiiggések nem meglepdek,
hiszen altaldban egymasra kolcsondsen hatd folyamatokrol van szo6. A hallgatok koziil féleg
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azok palyaznak meg kiilfoldi osztondijakat, akiknek eleve olyan szintii a nyelvtudasuk, hogy
képesek az adott nyelven eléadasokat hallgatni, szakkdnyveket olvasni, szeminariumokon részt
venni. A kiilfoldon toltott idé pedig nemcsak a mar meglévd nyelvtudas szinten tartasat segiti
eld, hanem annak tovabbfejlesztését is. A kiilfoldi munkavallalas esetében ugyan vannak olyan
munkakorok (pl. takaritas), amelyhez nem feltétleniil sziikséges magas szintli nyelvtudas, de
ezekben az esetekben is felgyorsithatja az idegen nyelvi kornyezet az adott idegen nyelv
elsajatitasat. A hallgatok tobbsége (88,4%) viszont nem dolgozott még kiilfoldon, 91,9%-uk
pedig nem folytatott még kiilfoldon fels6fokt tanulmanyokat. Az utobbi adat meglepd, hiszen
szamos 0sztondij (pl. Erasmus, Campus Hungary) kinal erre kedvezo lehetoséget. Az orszagos
adatok (2012-es felmérés) is hasonldéak: a hallgatok 93,8%-a nem tanult még kiilhonban
(Veroszta 2013). A PTE didkjainak tobbsége az adatok szerint tehat nem aknézza ki az idegen
nyelvi kdrnyezet nyujtotta elonyodket a nyelvtanulas terén, azaz valosziniisithetd, hogy foként
idegen nyelvi kurzusok, illetve tanfolyamok keretében tanul nyelveket.

Altalanos nyelvtanfolyamok

A DPR 2012-es felmérés 1) elemei voltak a hallgatoi elégedettséget felmérd kérdések, amelyek
az egyetemen meghirdetett altaldnos nyelvtanfolyamokra és a szakmai idegen nyelvi
kurzusokra is kiterjedtek. Az altalanos nyelvi kurzusok célja a nyelvvizsgakra val6 felkészités,
mig a szakmai idegen nyelvi kurzusok a szaknyelvi (pl. izleti, jogi, orvosi) tudas és a szaknyelvi
kommunikécios készségek elsajatitasat szolgaljak. Az egyetem altal meghirdetett altalanos,
nyelvvizsga-elokészitd tanfolyamokkal a hallgatok 34,1% elégedett. Hasonld aranyt a
bizonytalanok tdbora (31,1%): 6k azok, akik elégedettek is, meg nem is. A fennmarado6 34,8%
pedig elégedetlen ezekkel a kurzusokkal. gy azonos aranytinak mondhato az elégedettek, a
bizonytalanok és az elégedetlenek ardnya ennél a kérdésnél. Az altalanos nyelvtanfolyamok
tehat megosztottak a hallgatoi véleményeket. Az adatok azt mutatjak, hogy az elégedettség az
egyetemen eltoltott idével parhuzamosan csdkken: minél felsébb évfolyamra jar valaki, annal
kevésbé elégedett az altalanos nyelvtanfolyamokkal. Mig az els6sok 40,8%-a elégedett ezekkel
a kurzusokkal, addig a végzdsoknek mindossze 27,2%-a.

Kari bontasban az eredményeket az /. szamu tabldzat mutatja. A PTE hallgatéinak atlagosan
30,5%-a elégedett ezekkel a kurzusokkal. Lathato, hogy leginkabb az AOK, a PMMIK és az
AJK karain elégedettek a valaszadok az altalanos, nyelvvizsgara el6készitd tanfolyamokkal. Az
adatokat azonban fenntartasokkal szabad csak értelmezni, hiszen vannak olyan karok (pl. ETK,
KTK), ahol a szaknyelvi képzésen van a hangstly, ezért nem is inditanak altalanos nyelvi
kurzusokat.
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1. tablazat: A PTE aktiv hallgatoinak elégedettsége az altalanos nyelvtanfolyamokkal

ELEGEDETTEK*
KAR ARANYA

AJK 36,9%
AOK 53,0%
BTK 34,1%
ETK 22,7%
FEEK 27,1%
IGYK 33,3%
KTK 21,7%
MK 3,0%
PMMIK 50,5%
TTK 22,9%
ATLAG 30,5%

* inkdbb elégedett/nagyon elégedett

Azok, akik kiilfoldon dolgoztak, valamivel elégedettebbek ezekkel a tanfolyamokkal (39,3%),
mint azok, akik nem vallaltak eddig kiilhonban munkét (33,9%). A kiilfoldi orszdgokban
folytatott tanulmanyok viszont nem befolyasoltak a hallgatdi elégedettséget e tekintetben. A
tanulmanyok mellett dolgozok kdrében viszont kisebb az elégedettség (29,9%) az altalanos
nyelvtanfolyamokkal, mint azok esetében, akik eddig nem véllaltak munkat (36,3%).

A nappalis hallgatok kozott taldlunk nagyobb aranyban olyan vélaszadokat, akik nem
elégedettek az altalanos nyelvi kurzusokkal (36,4%). A levelezdsoknek csupan 26,6%-a
nyilatkozott igy.

Szakmai idegen nyelvi kurzusok

A szakmai idegen nyelvi kurzusok esetében szintén nagyon megoszlottak a vélemények: az
elégedetlenek aranya 33,1%, a bizonytalanoké 27,3%, mig az elégedetteké 39,6%. A hallgatoi
elégedettség atlagos mértéke valamivel jobb, mint az altalanos nyelvi tanfolyamok esetében
(33,8%). Megallapithato, hogy altaldban azon valaszadok, akik nem elégedettek az altalanos
nyelvtanfolyamokkal, a szakmai idegen nyelvi kurzusokrodl is hasonld nézeteket vallanak.
Akércsak az altalanos nyelvi tanfolyamok esetében, itt is igaz az a tendencia, hogy minél
felsobb évfolyamon tanul valaki, annél kevésbé elégedett a nyelvi kurzusokkal. Az elsdsok
45,5%-a elégedett a szakmai idegen nyelvi kurzusokkal, mig a végzdsok 31,6%-a.

A PTE karai koziil ismét az AOK, a PMMIK és az AJK 4ll az élen a hallgatoi elégedettség
tekintetében. Az orvostudomanyi kar rendkiviil pozitiv hallgatoi visszajelzéseit alatimasztja az
idegen nyelv kdézponti szerepe: az orvos, fogorvos és gydgyszerész szakmaban elengedhetetlen
kovetelmény a szakmai nyelvismeret. Ennek megfelelden nagy hangsulyt kapnak a szaknyelvi
ismeretek a képzésben.
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2. tablazat: A PTE aktiv hallgatdinak elégedettsége a szakmai idegen nyelvi kurzusokkal

ELEGEDETTEK*
KAR ARANYA

AJK 49,6%
AOK 67,0%
BTK 37,0%
ETK 26,3%
FEEK 17,3%
IGYK 27,7%
KTK 30,6%
MK 8,3%
PMMIK 54,6%
TTK 20,4%
ATLAG 33,8%

* inkabb elégedett/nagyon elégedett

Azok, akik fels6foku tanulmanyaik alatt hosszabb-rovidebb ideig kiilf61don tanultak, altalaban
kisebb aranyban (29,6%) elégedetlenek ezekkel az ordkkal, mint azok, akik nem tanultak
kiilfoldon (33,1%). A tanulmanyaik mellett dolgozok (akarcsak az altalanos nyelvtanfolyamok
esetében lattuk) kevésbé elégedettek a szakmai idegen nyelvi kurzusokkal (34,4%), mint azon
tarsaik, akik nem dolgoznak (41,9%).

Felmeriil a kérdés, hogy milyen tényezdk allhatnak az altalanos és a szakmai idegen nyelvi
kurzusokra vonatkozd, viszonylag alacsony aranyu elégedettség hatterében, illetve milyen
modon lehetne ezen pozitiv iranyban valtoztatni. A felmérés nem terjed ki az okok vizsgalatara,
igy csak feltételezéseket lehetne megfogalmazni ezzel kapcsolatban. Ehelyett érdemes egy
pillantast vetni a kormany altal 2012 végén kiadott Fehér Konyvre, amely a nemzeti
megszerzéséig. A felsdoktatasra vonatkozoan a szaknyelvoktatds szerepének ndvelését
hangsulyozza a tervezet. Sziikségesnek tartjadk az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeiben a szaknyelvi ismeretek eldirdsat, amennyiben azt a szak jellege indokolja
(Fehér Konyv 2012-2018, 26). 2017-t6l az alapképzésbe torténd bejutas eldfeltételeként
legalabb allamilag elismert (kozépfoku) B2 szintli nyelvvizsgét, vagy azzal egyenértékil
nyelvvizsga-bizonyitvanyt hataroznanak meg. Az alapképzés kimeneti kdvetelményeként B2
szintli (kozépfokl), altalanos vagy — amennyiben a képzés indokolja — szakmai komplex
nyelvvizsgdban jelolik meg. A tervezet felhivja a figyelmet a szaknyelvoktatas kovetkezd
problémadira: nagy létszamu csoportok, szaknyelvoktatok képzésének és tovabbképzésének
hidnya, nem standardizalt o6ra- és kreditszamok, valamint a szaknyelvi o6rdk hidnya a
mesterképzéseken. Intézkedési tervet viszont nem tartalmaz ez a dokumentum (vé. 4
Nyelvtudaseért Egyesiilet észrevételei 2013). A felsdoktatasban tehat az idegennyelvi-oktatas
keretén belill a szaknyelvoktatds helyzetén szeretnének elsdsorban valtoztatni. A
dokumentumban megfogalmazott problémak orvoslasa feltehetden novelni fogja a hallgatéi
elégedettséget is ezekkel a kurzusokkal.
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Végzett hallgatok nyelvtudasa

Végzett hallgatok korében is az angol és a német bizonyult a leginkabb besz¢lt nyelveknek
(2011-2013 osszesitett adatok alapjan). Angolbol tobbnyire a tobbé-kevésbé ismeri (29,4%) és
ismeri (25,4%) kategoridkban szerepelnek a valaszok; csak 17,5% nyilatkozott gy, hogy
nagyon jol ismeri a nyelvet. Németbdl mar mas a tendencia: a tobbség nem (24,6%) vagy kicsit
(26,1%) ismeri, illetve 23,3% tobbé-kevésbé ismeri a nyelvet. A tobbi nyelv esetében a negativ
valaszok dominélnak: francia (85,9% nem ismeri), spanyol (91,8% nem ismerti), orosz (81,6%
nem ismeri).

Megallapithatd, hogy az angol esetében a korabbi (egyetemi tanulmanyok el6tti) kiilfoldi
munkatapasztalat pozitivan befolyasolja a nyelvtudas megitélését. Azok koziil, akik dolgoztak
kiilfoldon a tanulmanyaik el6tt, 30,7% nyilatkozott gy, hogy nagyon jol ismeri az angol
nyelvet (az atlag 16,1%), mig a kiilfoldi munkatapasztalattal nem rendelkezék 31,3% tobb-
kevésbé ismeri a nyelvet, és csak 15,0% mondta azt, hogy nagyon jol ismeri. A német esetében
a kordbbi munkatapasztalattal rendelkezdk tobbsége kicsit ismeri a nyelvet (24,8%), és azok is
igy nyilatkoztak, akik nem dolgoztak kiilfoldon (26,8%). Francia, olasz, spanyol és orosz
nyelvbdl mindkét valaszadoi kategdridban a negativ valaszok dominalnak, azaz egyarant nem
ismerik az adott nyelvet a kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkezék és azok sem, akik nem
dolgoztak kiilf6ldon. Ezek az adatok azt sugalljdk, hogy a hallgatok zome tobbnyire olyan
nyelvteriileten dolgozott korabban, ahol angol nyelvet kellett hasznalnia, és ennek alapjan az
angol nyelvtudasukat pozitivan itélik meg, mig a tobbi nyelv esetében ez nem mutathat6 ki.

A végzett hallgatok 91,0%-a nem vallalt munkat kiilfoldon egyetemi tanulmanyai kozben. A
kiilfoldon dolgozok 35,9%-a viszont nagyon jol ismeri az angol nyelvet (az egyetemi atlag
minddssze 16,2%). A német esetében az a valasz dominal, hogy a megkérdezettek csak kicsit
ismerik a nyelvet — fiiggetleniil attol, hogy dolgozott-e kiilfoldon a valaszado; a tobbi nyelv
esetében pedig a nemleges valaszok. Tehat mind a tanulményok el6tti, mind a tanulményok
kozotti kiilfoldi munkatapasztalat elsésorban az angol nyelv haszndlatdhoz kotédik, ez az
egyetemi atlaghoz viszonyitva rendkiviil pozitivan befolyasolja a nyelvtudas megitélését. A
tobbi nyelv esetében ez nem mutathato ki, tehat a hallgatok a tobbi nyelv esetében valdsziniileg
nem az adott nyelvteriileten dolgoztak. Angolbdl a kiilfoldi tanulményok is jelentOsen
megnovelik a jo nyelvtudés aranyat (46,8% nagyon jol ismeri, mig az atlag 18%), mig a német
és a tobbi nyelv esetében ez nem hat pozitivan a nyelvtudiasra. Mindebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy valosziniileg ezen nyelveknél nem az adott nyelvteriileten tanultak a
valaszadok.

A nyelvvizsga hianya

A DPR feltérképezte azt is, hogy milyen ardnyban vannak azok, akik az abszolutorium utan a
nyelvvizsga hianya miatt késlekedtek a diploma megszerzésével. Az adatokat (2011-2013) kari
bontasban a 3. tdbldzat tartalmazza:
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3. tablazat: A nyelvvizsga miatti késedelem aranya

KAR ARANY
AJK 39,9%
AOK 41,7%
BTK 67,3%
ETK 56,5%
FEEK 93,6%
IGYK 92,1%
KTK 83,7%
MK 78,7%
PMMIK 79,7%
TTK 69,4%
ATLAG 70,5%

Legnagyobb aranyban a FEEK ¢és az IGYK hallgatéi nem rendelkeznek a diplomahoz elvart
nyelvvizsgaval, de a KTK, MK ¢s PMMIK korében is meghaladja a nyelvvizsga hidnya miatt
diplomat nem kapok aranya az egyetemi atlagot.

Aképzési forma alapjan legmagasabb aranyban a féiskolai hagyoményos képzésben résztvevok
késedelmének oka a nyelvvizsga hidnya (78,3%), ket a BA/BSc képzésben résztvevok (77,7%)
¢s az MA/MSc (73,2%) képzésben tanulok kovetik. Az egyetemi atlag (70,5%) f616tt van, ami
azt jelenti, hogy a késlekeddk tobb mint kétharmadanal a nyelvvizsga hianya a sikertelenség
oka. Az egyetemi hagyomanyos képzésben a diplomat nem szerzék koziil 63,8% a hianyzo
nyelvvizsga miatt nem tud idoben végezni, mig az osztatlan képzésben résztvevok esetében ez
az arany csupan 21,9%. A doktori képzésnél a késedelmet minddssze 5%-ban magyarazza a
nyelvvizsga hianya.

Atagozatot vizsgalva nem taldlunk érdemi kiilonbséget: a diplomat nem szerz6k koziil a nappali
képzésben 69,7%, a levelezd képzésben 71,2% kiiszkodik a nyelvvizsga hianyéaval. A két érték
egymashoz is és az egyetemi atlaghoz is (70,5%) nagyon hasonlo.

A nyelvtudas mint munkaeré-piaci kompetencia

A legfrissebb, 2013-as DPR-felmérés adatai szerint a munkavégzéshez sziikséges
kompetencidk soraban a nyelvtudas az utolsé helyet foglalja el (vo. Diplomas Pdalyakoveto
Rendszer 2013-as palyakovetési vizsgalat a Pécsi Tudomanyegyetemen, 2013). A
megkérdezetteknek a munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat kellett osztalyozniuk 1-5-ig
a sziikségességiik szerint.
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4. tablazat: A munkavallalashoz sziikséges kompetenciak fontossaga

A vizsgalt tényezok Atlag
Onallosag 4,51
Nagy munkabiras, kitartas 4,43
Konfliktuskezelési készség 4,38
Rugalmassag 4,33
Egylittmiikddés egy csapattal 433
Jo munkaszervezés, idégazdalkodas 4,29
Fogalmazasi készség 4,18
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,17
Iraskészség 4,09
Szamitogépes tudas 4,08
Elméleti szaktudas 3,97
Innovativ készség 3,78
J6 prezentacids készség 3,70
Monotonitas tlirés 3,44
Masok iranyitasa 3,30
Nyelvtudas 3,15

Forras: Diplomas Palyakoveto Rendszer 2013-as palyakovetési vizsgalat a Pécsi
Tudomanyegyetemen, 2013: 50

Az eredmény megddbbentd, hiszen ezek szerint a nyelvtudds a legkevésbé sziikséges
kompetencia a munkahelyeken. A 2010-2013-as felmérések Gsszesitett adatai szerint viszont
megallapithato, hogy azok, akik tanulmanyaik eldtt kiilf6ldon dolgoztak, sokkal fontosabbnak
értékelik a nyelvtudast. Mig az Osszes valaszaddo 28,8%-a tartja jelentds mértékben
sziikségesnek, a kiilfoldon tanulmanyokat folytatok 52,7%-a nyilatkozik igy. Azok tehat, akik
kiilf61ldon tanultak, majdnem kétszer olyan fontosnak itélik a nyelvtudast, mint azok, akik nem
rendelkeznek kiilfoldi tanulmanyi tapasztalattal. Hasonlo a hatdsa a kiilf6ldi munkavallalasnak:
azok, akik tanulmanyaik kozben kiilfoldon dolgoztak, a masodik legfontosabb készségnek
tekintik a nyelvtudast, mig azok szerint, akik ilyen tapasztalattal nem rendelkeznek, a
nyelvtudads a masodik legkevésbé fontos készség. A tanulmanyok elétt, illetve kozben végzett
kiilfoldi munka tehat pozitivan befolyasolja a nyelvtudas fontossdganak megitélését.

OSSZEFOGLALAS

Magyarorszag tiz éve tagja az Eurdpai Unidnak, amely kiemelt fontossagiinak tartja a
nyelvtudast, a tobbnyelviiséget és a kultrak kozotti kommunikiciot. Ennek eldsegitését
szamos stratégia €s akcidterv is timogatja. Mindezek ellenére az Unidn beliil sem sikeriilt elérni
azt a korabban kitlizott célt, hogy minden uniés allampolgar az anyanyelvén kiviil még legalabb
két idegen nyelvet beszéljen tarsalgasi szinten. Idegen nyelvek ismerete terén Magyarorszag az
unios mezony végén helyezkedik el, st az el6z6 felméréshez képest még csokkent is a legalabb
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egy vagy két idegen nyelvet besz¢lok aranya. Azok, akik beszélnek idegen nyelvet, elsdsorban
angolul és/vagy németiil tudnak és fOképp a kiilfoldi munkavéllalds lehetdségét tartjak
fontosnak a nyelvtanuladssal 6sszefiiggésben.

A Pécsi Tudoményegyetemen folyd Diplomas Péalyakovetési Rendszer (DPR) keretein beliil azt
vizsgaltuk, hogy aktiv és végzett hallgatdoink mennyire tartjak fontosnak a nyelvtudast és ez
mennyire tiikrézi az uniés elvarasokat. Habar az adatok pontos értelmezését hatraltatja az a
tény, hogy nem minden adatsor szerepelt a kiilonb6zo évek kérddéivein és igy a valaszadok
szdma nagymértékben eltért, a tendenciak vilagosan kiolvashatok.

Uniods tagorszagként Magyarorszagon is tobb idegen nyelv tanitasa folyik az altaldnos és
kozépiskoladkban, és tucatnyi egy-illetve kétnyelvii akkreditalt nyelvvizsga koziil valaszthatnak
a nyelvtanulok. A felsdoktatasban a nyelvoktatds helyzete valtozatos képet mutat: tobbnyire
altalanos B2 tipust nyelvvizsgahoz kotik a diplomaszerzést, és csak néhany képzési teriileten
eldiras a szaknyelvi B2 tipusu nyelvvizsga megszerzése. Azok a hallgatok pedig, akik mar a
fels6foku tanulmdnyaik megkezdésekor rendelkeznek a diplomaszerzéshez elvart
nyelvvizsgédval, tobbnyire semmilyen szervezett nyelvoktatdsban nem vesznek részt
tanulmanyaik alatt. Az oktatasért felelds minisztérium 2010-ben felhivta a figyelmet arra, hogy
a végzos hallgatok kozel negyede a nyelvvizsga hianya miatt nem kap idében diplomét. Ez az
arany a Pécsi Tudomanyegyetemen 2007-2010 kozott 23% volt (forras: PTE Oktatasi
Igazgatosag, személyes kommunikacio).

A DPR-kutatds soran kideriilt, hogy a diplomat nem szerzdk 70,5%-a a nyelvvizsga hianya
miatt van lemaradasban a Pécsi Tudoméanyegyetemen, ami rendkiviil magas aranynak szamit.
Mivel a nyelvtanulas koriilményeire a kérddivben nem kérdeztek ra, a lehetséges okokat nem
tudjuk elemezni.

Egyértelmii az is, hogy a hallgatok 90%-a nem folytatott kiilfoldi tanulméanyokat, és sem a
képzési idészak eldtt, sem pedig kozben nem vallalt kiilfoldon munkat. A valaszokbol
ugyanakkor az rajzolddik ki, hogy azok a hallgatok, akik rendelkeznek kiilfoldi munka- és
tanulmanyi tapasztalattal, az egyetemi atlagnal sokkal pozitivabban itélik meg sajat
nyelvtudasukat és altalaban a nyelvtudas fontossagat, mint azok, akik nem éltek ezekkel a
lehetdségekkel. Ugyancsak elégedettebbek az egyetemen folyd altalanos ¢€s szaknyelvi
képzésekkel, ami azzal magyardzhat6, hogy egyrészt magabiztosabb nyelvhasznaldként
konnyebben teljesitik a nyelvi kovetelményeket, masrészt idegen nyelvi kornyezetben
megtapasztaltak, hogy milyen nyelvi kompetencidkra van sziikségiik.

Ahogy az uniodban és orszagosan, a Pécsi Tudomanyegyetemen is az angol nyelv ismerete
dominal (94,1%), amit a német kovet (76,8%). A tobbi idegen nyelvi ismerete joval kisebb
aranyu, ¢s a kiilfoldi munka- és tanulmanyi tapasztalat is elsésorban az angol nyelvtudas
megerdsitését bizonyitotta. Epp ezért célszerii lenne a hallgatokat arra buzditani, hogy nagyobb
aranyban ¢€ljenek a kiilonbozo kiilfoldi 6sztondijas lehetdségekkel és minél tobb nyelvteriileten
szerezzenek tapasztalatot.

Meglepd az a tény is, hogy a munkaviszonnyal rendelkezd véalaszadok (akik tobbségében a
nyelvvizsga hidnyadban nem kaptak még diplomat) a nyelvi kompetencidkat tartjak legkevésbé
sziikségesnek jelenlegi munkajuk ellatdsdhoz. Ez a tény vagy arra utal, hogy diploma hidnyaban



A nyelvtudas hasznossaganak megitélése aktiv és végzett hallgatok korében

olyan munkakdrt toltenek be, melyhez nincs sziikségiik nyelvtudasra, vagy esetleg a kudarc
miatt elutasitdéak a nyelvtudéas fontossagéaval kapcsolatban. A tényleges okokra a kérdéivbol
nem nyerhetiink véalaszt.

A kapott eredmények negativ besoroldsat tovabb rontja az a tény, hogy a valaszadok tobbsége
a rendszervaltas utan sziiletett vagy jart iskolaba, amikor a nyugati nyelvek tanitasa 1épett az
addig els6bbséget €¢lvezd orosz helyébe. A nyugati nyelvek oktatasa kommunikacié-centrikus
modszerekkel torténik az altalanos iskolatdél kezdve, tehat jobb eredményeket kellene
felmutatni. Az adatok azt sugalljak, hogy a PTE hallgatoi éppugy alacsony motivacidt mutatnak
a nyelvtanulassal kapcsolatban, mint ahogy azt az unidés felmérés Magyarorszaggal
kapcsolatban megallapitotta. Ugy tiinik, a nyelvtanulas fSleg a nyelvvizsga-elvarasok
teljesitéséhez kotddik, és nincs motivaciod a nyelvi készségek tovabbfejlesztésére, a nyelvtudas
finomitasara és célnyelvi kornyezetben torténd kiprobalasara. A nem elegendd idegennyelv-
ismeret ¢és a kulturalis bezark6zas egyéni €s tarsadalmi szinten is negativ kovetkezményekkel
jérhat.

Ez a kutatéas elgondolkodtatd folyamatokra hivta fel a figyelmet a Pécsi Tudomanyegyetemen
tanulo, illetve végzett hallgatok nyelvtudasaval kapcsolatban, de az okokra nem ad vélaszt.
Bizunk benne, hogy ,Az idegen nyelvi képzési rendszer fejlesztése a Pécsi
Tudomanyegyetemen” cimii TAMOP keretében jelenleg folyo felmérésiink pontosabb képet ad
a nyelvoktatési helyzetrol és kijeloli azokat a teriileteket, melyeket fejleszteni kell ahhoz, hogy
a hallgatok nyelvtudéasa és a nyelvtudas fontossagardl alkotott véleménye pozitiv iranyban
valtozzon.
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ABSZTRAKT

A tanulmény célja kettds: idoben és térben (karonként) megvizsgalni és bemutatni a Diplomas
Pélyakovetd Rendszer (DPR) adatai alapjan azt, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatéinak
munkapiaci elképzelései mennyire vannak Osszhangban a frissen végzettek altal tapasztalt
realitassal. Mivel a fiatal diplomdsok munkaerd-piaci helyzete all az elemzések
kozéppontjaban, ezért a DPR adatokbdl kifejezetten csak a fiatalok vélaszait vettiik figyelembe.
Az eredmények karonként eltéréen, idében pedig nagyon hasonléan alakulnak, de
altalanossagban — harom kar kivételével — annyit megallapithatunk, hogy a még tanulmanyaikat
folytato fiatal hallgatok redlisan itélik meg az elhelyezkedési esélyeiket. Hasonloan ehhez az
elérhetd keresetekrdl kialakult kép is 6sszhangban all a valosaggal, s6t, minimalisan még alul
is értékelik a hallgatok a lehetdségeiket. Ugyanakkor viszont az elégedettséget ado kereset a
karok felénél szignifikdnsan meghaladja a piacon elérhet6 értékeket.

BEVEZETO

A tanulmany célja kettds: idében és térben (karonként) megvizsgélni és bemutatni a Diplomas
Palyakovetd Rendszer (DPR) adatai alapjan azt, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatdinak
munkapiaci elképzelései mennyire vannak O0sszhangban a viszonylag frissen végzettek altal
tapasztalt realitdssal. Mindharom rendelkezésre allo év adatai alapjan (hallgatoknal 2010-2012,
végzetteknél 2011-2013) megvizsgaljuk, hogy karonként a még tanulményaikat folytatd
hallgatok milyen elvarasokkal, célokkal, tervekkel varjdk a munkaerdpiacra valo kilépést,
els6sorban az elhelyezkedési és kereseti lehetdségek szempontjabdl. Azt tartjuk fontosnak
megnézni, hogy az itt kapott eredmények hogyan viszonyulnak a valosdghoz: a mar végzett
hallgatok ténylegesen milyen aranyban €s milyen feltételekkel tudtak elhelyezkedni, mennyire
tudjak a végzettségiiket hasznositani a kiilonbozd teriileteken, mennyi az atlagos keresetiik.
Ugyanezzel a kérdéssel foglalkozik Veroszta Zsuzsanna 4.5-os alfejezete (Hrubos 2012), de ott
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orszagos szintli adatokkal dolgoznak és régios, illetve képzési teriiletek szerinti 6sszehasonlitast
végeznek. A konklizidban az itt olvasott eredményekre is kitériink. (Egy hasonlo, a f6iskolai
¢s egyetemi, illetve nemenkénti kiilonbségeket vizsgald tanulmany Carbajal et al. (2000).)

A DPR nagyon sok hasznos, mas adatgyiijtésekbdl, adatforrasokbdl nem nyerhetd informaciot
szolgaltat a fels6fokl tanulmanyaikat folytatok, illetve az azt mar befejezdk jellemzdirdl,
motivacioirdl, helyzetiikr6l. Bizonyos szempontbdl a korabbi FIDEV (Fiatal Diplomésok
Eletpalya Vizsgalata) kutatis (Galasi 2002) folytatasanak tekinthetd. Ez egyrészt Gjabb
feltevések, hipotézisek tesztelésére ad alkalmat, mas szempontok mentén térténd értékelésre,
masrészt viszont kevés ponton hasonlithatoak 0ssze az eredmények mas (hivatalos) forrasbol
szarmazo statisztikai adatokkal.

A munkaer6-piaci sikeresség alapvetden tobbdimenzios jelenség, amelyben sokféle objektiv és
szubjektiv aspektusnak relevans helye van. (Veroszta 2010) Mi azonban — az elemzésekben is
gyakran kiemelt — két ,,hagyomanyos” szempontot, az elhelyezkedést és az elérhetd keresetet
tettiikk vizsgalatunk targyava. Varga (2013) szerint is a munkaerd-piaci sikeresség legfObb
mutatdi a munkaerd-piaci stitusz és a keresetek, valamint az elsé allds megtaldlasahoz
szlikséges 1d6 €s az allas, illetve a szaktudds kapcsolata. A szokasosnak mondhato, a felséfokt
végzettséggel realizalhato foglalkoztatottsdg €s jovedelem bemutatdsdn tul azonban mi arra
helyezziik a hangsulyt, hogy a tényleges munkaerd-piaci helyzetet a hallgatok mennyire
realisan érzékelik. Ennek az értékelését azért is fontosnak tartjuk, mert a felséoktatas feladatai
koz¢ az is hozzatartozik, hogy a kilépésre, az atmenetre is felkészitse a hallgatokat. (Veroszta
2010) Ebbe pedig az is beletartozik, hogy a hallgatokban a valosdgnak megfeleld kép alakuljon
ki az elérhetd lehetdségekrol.

A tanulmany a vizsgalt hallgatok, illetve végzettek korének tisztdzasaval indul, hiszen a
»flatalokra” szeretnénk koncentralni. Ezutan a két felvazolt szempontnak megfelelden elészor
az elhelyezkedési lehetdségekkel, majd a keresetekkel foglalkozunk részletesen. A tanulmanyt
Osszegzés zarja.

A MINTASOKASAG JELLEMZOI

A DPR mintavételi modszere, a mintanagysag ¢és annak 0sszetétele részletesen megtalalhat6 a
rendszeresen megjelend kiadvanyokban. (Kurdth et al. 2013, Kurath et al. 2011a, Kurath et al.
2011b) A tanulmany célja azoknak a ,,fiatal” hallgatoknak a vizsgélata, akik els6 diploméjuk
megszerzéséért tanulnak és ezen tanulmanyaik soran, vagy csak ezt kovetden fognak
megjelenni a munkaerdpiacon. Az ¢ varakozasaikat, elképzeléseiket pedig olyan végzettek
tapasztalataival érdemes 0sszehasonlitani, akik hasonld helyzetben és életkorban szerezték meg
diplomajukat és jelentek meg a gazdasagilag aktiv népességcsoportban. Eppen ezért mind a
hallgatokat, mind a végzetteket tartalmazo adatdllomanyt csak sziikitett szemléletben vessziik
figyelembe. Arra vonatkozdan nem taldltunk elfogadott definiciot (s6t, a legtobb, friss, fiatal
diplomasokkal foglalkoz6 tanulmany nem is tér ki az életkor lehatarolasara), hogy ki szamit
fiatal palyakezdonek, ezért a lehatarolas szubjektiv megfontolasokat is tartalmaz. Ezen okok
miatt tartjuk fontosnak a feltételek pontos bemutatasat és a részsokasag jellemzdinek
szambavételét még a tanulmany elején. A végzettek esetében jelen tanulmanyban csak azokra
koncentralunk, akik a kozépiskola utan viszonylag hamar megkezdték a felséfoku
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tanulmanyaikat és az alapjan szdmitanak végzettnek. 25 éves végzési kornal huztuk meg a
hatart. Az [. tabldzat tartalmazza a figyelembe vett sziiletési év hatarokat. Egészen mas
attitidokkel, munkaerd-piaci lehetdségekkel, helyzettel rendelkeznek azok, akik ,,késébb”
kezdtek bele a fels6foku tanulméanyaikba, mar a munkaerd-piacrdl visszatérve, esetleg tobbedik
diplomajukat szerzik/szerezték meg.

1. tablazat: A lehatarolashoz felhasznalt sziiletési évek a felmérés éve és a végzeés oOta eltelt 1d6

szerint
Felmérés éve / Végzés ota eltelt évek szama 1 3 5
2011 1985|1983 | 1981
2012 1986 | 1984 | 1982
2013 1987 | 1985 | 1983

Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

A korabbiakkal 6sszhangban a hallgatok esetében a 25 év alattiakat tekintjiik célcsoportunknak.
Ok azok, akik szintén a kozépiskola utin kozvetleniil, vagy néhany éven beliil megkezdték
fels6foku tanulmanyaikat. (Nem tesziink kiilonbséget a képzési formak kozott, hiszen ezek
karonként eltérd képet mutatnak.) A figyelembe vett sziiletési év hatarok: a 2010-es felmérésnél
1986, a 2011-es felmérésnél 1 987 és a 2012-es felmérésnél 1 988. A sziikités eredménye alapjan
5 371 hallgat6 és 3 350 végzett adatat tudjuk felhasznalni. (Az eredeti minta 8 669 hallgatot €s
8 774 végzettet tartalmaz.) (A 2010-es végzettekre vonatkozd felmérésben nem szerepel a
szliletés éve, igy azokat az adatokat nem tudjuk figyelembe venni.) Az adatok feldolgozasakor
a kapott stilyokat hasznaltuk fel. Az igy kapott részsokasag 0sszefoglalod adatait a 2. tdblazat
tartalmazza.

2. tablazat: A mintasokasagbdl figyelembe vett részsokasdg megoszlasa a felmérés éve €s
karok szerint®

Kar/Felmérés Végzettek Hallgatok
éve 2011 2012 2013 |Osszesen | 2010 2011 2012 |Osszesen

AJK 103 85 112 300 113 175 157 445
AOK 54 44 55 153 206 213 144 563
BTK 191 259 245 695 298 412 350 1060
ETK 110 134 140 384 159 204 221 584
FEEK 47 85 95 227 57 69 55 181
IGYK 70 69 93 232 72 75 75 222
KTK 145 213 192 550 180 217 221 618
MK 17 20 13 50 22 29 38 89
PMMIK 130 164 166 460 278 342 308 928
TTK 81 104 114 299 183 243 255 681
Osszesen 948| 1177 1225 3350( 1568| 1979 1824 5371

Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

Az adatok feldolgozasdhoz az IBM SPSS Statistics 20 programot és MS Excel-t hasznaltuk
fel.

8 A tanulmanyban a kérddiv tobb valtozojanak feldolgozasaval is foglalkozunk. Mivel a
valaszadok szama a kiilonboz6 kérdések esetében eltérd, ezért a késobbiekben n=... mdédon
mindig feltiintetjiik az aktudlis elemszamot.
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AZ ELHELYEZKEDESI LEHETOSEGEK

Azt gondolhatjuk, hogy a palyavélasztist és igy a fels6fokii tanulmanyok szakjanak
megvalasztasat sokban befolyésolja az a tényezd, hogy a leendd hallgatok mennyire biznak a
diplomajuk piacképességében, vagyis mekkora esélyt latnak arra, hogy az adott végzettséggel
munkahelyet talalnak. Ebbdl pedig az kdvetkezne, hogy a hallgatok zome bizik abban, hogy a
végzettségének megfelelden allast fog talalni. A 2011-es felmérés kérddivében nem szerepelt
erre vonatkozé kérdés. A masik két évben a kovetkezore kellett valaszolniuk a hallgatoknak:
,Mennyire tartja valoszintinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett
diplomaval?” A vélaszlehetdségek a kdvetkezok voltak:

1. Biztosan sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil.

Valosziniileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil.

2
3. Nem tartom valosziniinek, hogy sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil.
4. Biztosan nem sikeriil munkat talalnom a szakteriiletemen.

5

. Nem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni. (Csak a 2012-es felvételnél.)

Sajnos, a 2012-es mintasokasag 2 szazaléka valaszolta azt, hogy a tanulmanyainak megfeleld
szakteriileten egyaltalan nem is szeretne elhelyezkedni. Az § tovabbtanulasi motivacioit nehéz
lenne megmagyarazni. (Az AOK kivételével minden karon eléfordult néhany ilyen hallgato.)

A tobbiek esetében arra voltunk kivancsiak, hogy van-e 0sszefliggés a kar és az elhelyezkedési
varakozasok kozott, illetve karonként milyen ardnyban optimistak a hallgatok. Az eldbbi cél
érdekében a 3. és 4. valaszlehetdséget dssze kellett vonni, mert kiillonben tal sok alacsony
elemszamu cellat tartalmazott volna a kereszttabla.

A minta adatai alapjan mindkét évben szignifikdns kapcsolatot mutat a kar €s az elhelyezkedési
véarakozas (A Khi-négyzet proba alapjan a p-érték mindkét esetben <0,001. A kapcsolat
szorossaga a Cramer-féle asszociacios egyiitthato alapjan 2010-ben gyenge — C=0,275 —2012-
ben pedig kozepes — C=0,313 — erdsséget mutat.) (Pintér-Rappai 2007) Ezek utan érdemes volt
elvégezni a korrespondencia-analizist, hogy vizudlisan is képek kapjunk a kapcsolat
természetérol.

A késObbi abrak értelmezéséhez egy kis tampontot nyujtva roviden Osszefoglaljuk, hogy a
korrespondencia-térképek esetén mire érdemes odafigyelni. ,,A korrespondencia-analizis egy
olyan explorativ tobbvaltozos technika, mely az asszociacids kapcsolat vizudlis elemzése
érdekében egy gyakorisagi tabla adatait grafikus abrava konvertalja.” (Hajdu 2003, 136) Egy
mesterséges, redukalt teret hozunk létre (2-3 dimenzidt, amelyek még abrazolhatoak), gy,
hogy az informécid minél nagyobb részét megtartsuk. A korrespondencia-térképen a kialakitott
dimenzioknak konkrétan meghatdrozhatd tartalma, jelentése nincsen. Az abra a pontok
tavolsadga alapjan értelmezhet6. Az egymashoz kozeli kategoriak hasonldésagot mutatnak, a
tavolabbiak inkéabb kiilonbozdséget. Az origbhoz kozelebbi pontok markansabbak, mint az
origotol tavol esOk. Az abrak bal alsé sarkaban a nyilakon 1év6 szdmok az inercia (sulyozott
variancia) tengelyek altal megmagyarazott aranyat jelzik. A karikdzasok a pontok tdvolsagat
figyelembe véve, de a szerzOk szubjektiv dontése alapjan kertiltek kialakitasra.
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A korrespondencia térképet nézve viszonylag jol elkiilonithetdé csoportok rajzolodnak ki. A
legoptimistabb, a végzést koveté foglalkoztatisban leginkabb bizd hallgatok az AOK-rol
keriilnek ki. Kortlbeliil hasonld mértékben tartjak valosziniinek, hogy a szakuknak megfeleld
munkalehetSséget talalnak az AJK, KTK, MK, PMMIK ¢és az ETK hallgatoi. A leginkabb
pesszimistak a BTK-n tanulok, ebbe a csoportba tartozik még az IGYK és a FEEK is. A TTK
is inkabb a bortlatok csoportjaba tartozik, bar ez kevésbé markansnak tiinik.

1. abra: A vélt elhelyezkedési valdszintiség €s a karok kozotti kapcsolat a 2010-es felmérés
alapjan (n=1 536)
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Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

Két év elteltével a mintabeli informacidk alapjan tortént némi atrendezddés a varakozasokban
(2. dbra). A FEEK-en tanulok kevésbé pesszimistak lettek a munkaerd-piaci kilatasaikat
tekintve, talan kicsit az IGYK-sok is, viszont a TTK hallgatoi 2012-ben mar egyértelmiien
inkabb a sikertelenséget tartjak realisnak, csakiigy, mint a MK valaszado6i. Az arnyaltabb kép
kialakitasa érdekében azt sem haszontalan megnézni, hogy az egyes karokon hogyan alakul a
szaknak megfeleld0 munkavallaldsban inkdbb bizok (1. és 2. valaszlehetdség) ardnya a
valaszadokon beliil. Ezt a 3. dbra szemlélteti.
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2. adbra: A vélt elhelyezkedési valoszintiség és a karok kozotti kapcsolat a 2012-es felmérés
alapjan (n=1 786)
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Forras: DPR adatadllomany alapjan sajat szamitds, szerkesztés

3. abra: Az elhelyezkedésben inkabb bizok mintabeli ardnyanak alakuldsa karok szerint (2010,
2012)
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Forras: DPR adatadllomany alapjan sajat szamitds, szerkesztés

Mindkét idészakban egyértelmiien lathato (3. abra), hogy az orvostanhallgatok szinte kivétel
nélkiil szakjuknak megfelel6 allasra szamitanak a végzést kovetden. 80 szazalék feletti ardnyt
taldlunk a KTK ¢és a PMMIK esetében is. A két sereghajté a BTK és a TTK. Ugyanakkor minden
karon tobbségben vannak azok a valaszadok, akik inkabb hisznek a munkaerd-piaci sikerben.

A szalagdiagramrol az is leolvashatdo, hogy valamennyi kar hallgatéi veszitettek az
optimizmusukbdl a két felmérés kozotti idészakban.
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Az eddigiekben az elképzelések, a varakozasok alakulasat lathattuk. A tényeket a végzettek
vélaszaibdl olvashatjuk ki, akik mar 1-5 év tavlatdban megtapasztalhattdk a munkaerd-piaci
valdsagot. A fenti témahoz kapcsolddo kérdés igy hangzott: ,, Az abszolutorium megszerzése
utan talalt-e munkat?” A valaszlehetdségek:

1. Azonnal, egy honapon beliil talaltam.

2. Keresés utan talaltam.

3. Még nem talaltam.

A fliggetlenségvizsgalat alapjan mindharom vizsgalt idészakban beigazolodott, hogy van
sztochasztikus kapcsolat a kar és az elhelyezkedés gyorsasaga kozott. (A p-érték mindhdrom
idészakban <0,001. A Cramer-féle asszociacios egyiitthaté pedig gyenge kapcsolatot jelez:
C2011=0,255; C2011=0,185; C2011=0,225.) A 4-6. abrdk mutatjdk be a korrespondencia
térképeket. (A Muvészeti Kar esetében a harom évben rendelkezésre allo valaszadok szama
rendre minddssze 11, 10 és 4 6 volt. A MK eredményei szerepelnek ugyan az abrakon, de az
értekelésbdl kihagyjuk a nagyon alacsony elemszdm miatt.)

4. abra: A kar és az elhelyezkedési lehetdségek kozotti kapcsolat a 2011-es felmérés alapjan
(n=636)

Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés
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5. &bra: A kar ¢és az elhelyezkedési lehetdségek kozotti kapcsolat a 2012-es felmérés alapjan
(n=682)
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6. abra: A kar és az elhelyezkedési lehetdségek kozotti kapesolat a 2013-as felmérés alapjan
(n=666)
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Forras: DPR adatadllomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

A hallgatoéi varakozasokat beigazoloan stabilan az AOK az a kar, ahonnan gyakorlatilag a
végzeés utan kozvetleniil a munkahelyre megy a hallgatok zome. Ez részben a képzés és a
szakma sajatos jellegébdl is adodik. Sokan mar az egyetemi tanulmanyok alatt a késébbi
munkahelyiikon toltik szakmai gyakorlatukat. Hasonléan az ETK-n végzettek is gyorsan
talalnak allast. A gyors elhelyezkedésben a KTK hallgatoi is bizhatnak a 2011-es és a 2013-as
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eredmények alapjan. A masik végletet a mintabol egyértelmiien a BTK képviseli, illetve 2012-
ben ide csatlakozik még a FEEK is. A tobbi kar viszonylag stabilan a ,,keresés utan talaltam”
kijelentéshez all a legkdzelebb.

Gyorgyi orszagos szinten vizsgalta az elhelyezkedési lehetdségeket a végzettség hasznositasi
lehetdségének figyelembe vételével. Képzési teriiletekbdl alakitott ki négy csoportot: kedvezd
elhelyezkedést biztositod teriiletek: orvos- és egészségtudomany, jogi €s igazgatasi teriilet;
atlagos: gazdasagtudomanyok, miiszaki teriilet, informatika; vegyes szektor (nehéz és konnyt
elhelyezkedésre egyarant lehetdséget ado): pedagdgusképzés; nehezen hasznalhat6 teriiletek:
agrar, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, természettudomany. (Gyorgyi 2013) Bar a
karokkal ez kdzvetleniil nem teljes mértékben parosithatd dssze, a pécsi eredmények alapjan
eltéronek tekinthetd a TTK helyzete, hiszen a végzettek valaszai alapjan 6sszességében nem azt
tapasztaltuk, hogy nehezen tudnak hasznositani a végzettségiiket.

Mindharom idészakban lehetdségiink volt megvizsgalni, hogy atlagosan mennyi id6 sziikséges
az elhelyezkedéshez (természetesen csak azok valaszoltak erre a kérdésre, akik el tudtak
helyezkedni). A 3. tablazat foglalja 6ssze az eredményeket. A korabbiakkal 6sszhangban az
AOK-n végzettek tudnak a leggyorsabban elhelyezkedni. Atlagosan kevesebb, mint 2 honapot
kellett csak varniuk a munkaba allasig. A sor végén az IGYK-s és a FEEK-es végzettek mar
atlagosan 4-6 honapos allaskeresési 1d6rdl szamoltak be. A t6bbi 6 karon (a MK eredményeit
az alacsony elemszam miatt nem emlitjiik) nagy kiilonbségek nem latszanak, atlagosan 3-4
hoénapos varakozasi (keresési) idot tapasztaltak. A PTE szintjére szamitott atlagok az orszagos
atlagokkal 6sszhangban alakultak (Varga 2013).

3. tablazat: Az elhelyezkedéshez atlagosan sziikséges id6 (honap), 2013

Felmérés éve 2011 2012 2013

Kar n | Atlag |Standardhiba*| n | Atlag |Standardhiba*| n Atlag [Standard hiba*
AJK 55 31 0,29 48 4,0 0,46 42 3,1 0,25
AOK 44 13 0,11 36 17 0,23 46 15 0,15
BTK 79 3,0 0,19 96 38 0,23 95 39 0,38
ETK 85 29 0,30 88 29 0,23 93 3,6 0,28
FEEK 22 5,2 0,95 41 5,0 0,63 36 6,1 0,69
IGYK 49 43 0,41 41 43 0,83 49 5,0 0,63
KTK 60 2,8 0,21 77 31 0,18 70 3,2 0,24
MK 9 3,2 0,82 7 6,6 1,74 3 2,3 0,33
PMMIK 81 4,0 0,41 102 44 0,43 110 3,7 0,29
TTK 44 34 0,34 39 3,6 0,33 48 41 0,64
Teljes PTE 530 3,2 0,15 576 3,7 0,18 593 3,7 0,19

*a mintavétel standard hibaja, 95 szazalékos megbizhatosagi szint mellett
Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

Osszességében fontosnak tartjuk kihangsulyozni a 7. dbra alapjan, hogy mindharom
iddszakban a Pécsi Tudomanyegyetem egészét tekintve az elhelyezkeddk atlagosan 83-90
szazalék kozotti ardnyt képviselnek. Ha pedig orszagos kitekintést végziink, akkor azt latjuk,
hogy a diplomasok az alacsonyabb végzettséglieckhez képest jobb helyzetben vannak a
munkaerd-piacon €s a 2011-es évi adatok alapjan nem beszélhetiink diplomas munkaerd
tulkinalatrol. (Hajdu 2012)
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7. dbra: A végzés utan sikeresen elhelyezkeddk aranya karok és évek szerint
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Osszehasonlitva a két vélaszadoi kor eredményeit, azt latjuk, hogy tobbségében realisnak
mondhat6 a bennlévo hallgatok jovoképe az elhelyezkedési esélyekrdl. PTE szinten 80 szazalék
fo16tti azon hallgatok aranya, akik inkabb biznak az elhelyezkedés sikerében, és ez 0sszhangban
all a végzettek tapasztalataival. A karok szintjére tekintve a BTK-sok pesszimistabb varakozasai
beigazolodni latszanak, ugyanakkor a TTK-s és IGYK-s hallgatok alulértékelik a munkaero-
piaci esélyeiket. A FEEK hallgatoi, ugy tiinik, jobban biznak a diplomdajukban, mint azt a
végzettek visszaigazolni tudjak. A tobbi 6 kar adta elhelyezkedési lehetdségek pedig atlagosan
jol érzékeltek. Orszagos szinten a 2008-ban és 2010-ben végzettek Osszefoglald adataiban
talaljuk meg a foglalkoztatottak aranyéara vonatkozé informéaciot a Friss diplomasok 2011 cimii
kiadvanyban (146. p.). Bar itt képzési teriiletenként vették szamba az eredményeket, a féatlag
Osszehasonlithatd, ami 70-75 szazalék kozottire becsli a foglalkoztatottak aranyat. A PTE
egeészére a fiatal palyakezddk korében ez az ardny mindharom iddszakban magasabb. Az is
pozitiv jelenségnek tekinthetd, hogy a fiatal diplomasokon beliil a foglalkoztatottak aranya a
2000-es évek elejéhez képest ndvekedést mutat Magyarorszagon (Varga 2013).

A fejezet elején megfogalmazott hipotézis, miszerint a hallgatok nagyobb része természetes
modon bizik abban, hogy a valasztott kar adta végzettséggel el tud majd helyezkedni,
beigazolodni latszik az eredmények alapjan. Az mar egy masik elemzés része lehetne, hogy a
szakjuk munkaerd-piaci értékében nem bizok milyen motivaciok mentén valasztottak ki a
tovabbtanulas irdnyat.

MENNYI A KERESET?

A masik vizsgalt témank is vezérelheti a tanulméanyok iranyanak megvalasztasat. Eppen ezért
itt is érdemes megnézni azt, hogy a hallgatok varakozasai mennyire tiikr6zOdnek vissza a
valosagban.
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M¢ég miel6tt az elgondolasokat, elvarasokat a realitassal vetnénk 0ssze, érdemes egy pillantést
vetni arra, hogy mekkora rés van a hallgatok elvart kezd6 fizetése €s az altaluk atlagosan, friss
diplomasként elérhetd 6sszeg kozott. Talan nem f61dtél elrugaszkodott hipotézis az, hogy egy
tipikus hallgaté nagyjabol akkora Osszeggel lenne elégedett kezdd fizetésként, amekkorat
jelenleg a munkaerd-piacon feltételez. Vagy ha megforditjuk ezt az allitast, akkor azt is
mondhatjuk, hogy egy raciondlisan gondolkod6 hallgatdé nyilvan akkora kezdd fizetésre
»rendezkedik be”, amekkorat a munkaerd-piacon ténylegesen elérhetonek tart. (Hozzatessziik
azért, hogy a fels6foku tanulmanyok €s a munkaerd-piacra vald kilépés kozott akar 5-7 év is
eltelhet, és ez az idGtav alatt a gazdasagi folyamatoktol fiiggden akar jelentds valtozasokat is
hozhat. Bar a 2000-es években a képzési teriiletek kozotti kiillonbségek mérséklodését lehet
kimutatni (Varga 2010, 2013).) Ez al6l azok gondolhatjak kivételnek magukat, akik valamilyen
szempontbo6l kiemelkedd teljesitményt nydjtanak az egyetemi évek alatt, és ezért az atlagnal
magasabb 0Osszegben reménykednek. Illetve az is kozrejatszhat az atlagnal magasabb
elvarasokban, hogy a hallgatonak mar elére ,bérelt” helye van és igy eldre tudja, milyen
fizetésre szamithat. Eldzetes feltételezésiink alapjan azonban az ilyen hallgatok el6fordulési
gyakorisdga viszonylag alacsony kell, hogy legyen. A 2010-es ¢és 2012-es felmérés ,, Mennyire
becsiilné dtlagosan az On szakjdn végzett frissdiplomdsok havi netté dtlagkeresetét?” és a ,, Mi
az a havi netté dtlagkereset, amellyel frissdiplomdsként On személy szerint elégedett lenne?”
kérdéseire adott valaszok alapjan teszteltiik a hipotézisiinket. Karonként parositott mintas t-
probat hasznaltunk fel annak igazolasara, hogy az elvart és a feltételezett kezdd fizetések kdzott
nincsen kiilonbség. A 2010-es felmérés adatai jelentdsen eltérnek a 2012-es vélaszoktol
ugyanakkor belsé strukturdjukban nagyon egységes képet mutatnak. Eppen ezért a 2012-es év
eredményeire koncentralunk.

A hipotézisiinket csak a KTK esetében tudjuk megtartani 5 szdzalékos szignifikancia szint
mellett (p-érték=0,052). A tobbi kar esetében a p-érték <0,001. Vagyis a hallgatoi valaszok
atlagos eltérését érdemes szemléltetni, mert valodi kiillonbségeket mutatnak ki (8. dbra). A
KTK-n kiviili karok esetében a hallgatok a munkaerd-piacon elérhetd kezdd fizetésekhez képest
atlagosan csak magasabb fizetéssel lennének elégedettek. A MK-on és az AOK-on kiviil az
eltérések 20-40 ezer forint kozott ingadoznak. Ez azt jelenti, hogy atlagosan 15-35 szazalékkal
magasabb fizetést varnak el a hallgatok ahhoz képest, mint amit atlagosan elérhetonek tartanak.
A MK minddssze 36 valaszaddjanak atlagabol az latszik, hogy 6k az atlagosan elérhetd — altaluk
nem egészen 100 ezer forintra becsiilt — kezdo fizetés 1,5-szeresével lennének csak elégedettek.
Az orvostan hallgatok esetében az elégedettséget csak az atlagosan elérhetd kereset 1,7-szerese
biztositand. Késébb latni fogjuk, hogy a keresetek nagysdgrendje viszonylag alacsony,
kivaltképpen, ha a megélhetési koltségekkel vagy kiilfoldi lehetdségekkel vetjiik Gssze. Az
eredeti hipotézist talan érdemes annyival modositani, hogy a redlisnak tartott és az
elégedettséget biztositd kereset egybeesése csak egy bizonyos fizetési szint felett mutatkozik
meg.
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8. abra: A friss diplomasként elvart és a piacon atlagosan elérhetonek vélt fizetések kozotti
kiilonbség karonként®, 2012 (ezer forint)
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Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

Nagysagrendjében is érdemes megnézni a hallgatok kezdd fizetésekkel kapcsolatos
vélekedéseit. Ehhez a 4. tabldzatban foglaltuk 6ssze az eredményeket.

4. tablazat: A hallgatok kezdd fizetésrdl alkotott képe karonként (ezer forint)

Az éritlagosnflk Standard Elége’dettsé,fget Standard
Kar vélt kezdo . ado kezdé .
. hiba* , hiba*
fizetés fizetés

AJK 155,6 59 1888 6,2
AOK 1279 55 222,0 59
BTK 1238 40 161,0 56
ETK 1116 25 150,8 3.6
FEEK 1244 51 1446 71
IGYK 1126 5,0 1441 6,3
KTK 1730 51 1858 58
MK 98,7 7,3 1523 12,2
PMMIK 1684 31 197,8 4,7
TTK 1437 46 1758 59
Teljes PTE 140,9 67,5 177,1 2,0

*a mintavétel standard hibaja, 95 széazalékos megbizhatosagi szint mellett

Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

A kozgazdaszok latjak a legmagasabbnak a szakmajuk atlagos kezdé fizetését. Oket kovetik a
PMMIK-s hallgatok, majd a jogaszok. A harom kart egylitt nézve legalabb 156 ezer forintos,
atlagos, kezdd nettd fizetést vélnek elérhetének. A kezdésként legrosszabbul fizetetteknek a
MK, az IGYK ¢és az ETK hallgatoi latjak a szakjukat. A masik oldalon a szaktudasukért, az

9 KI = a becslés konfidencia intervalluma, 95%-0s megbizhatosagi szint mellett.
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elvégzett munkajukért az orvostanhallgatok szeretnék atlagosan a legtobbet megkapni. Csak
utanuk kovetkeznek az elébb is elol szereplé karok: a PMMIK, a KTK és az AJK.
Osszességében elmondhaté, hogy a pécsi diploma megszerezéséért tanuld hallgatok atlagosan
legalabb 144 ezer forintot szeretnének kezddként hazavinni.

Kozvetlenebb Osszehasonlitast tesz lehetévé a friss diplomasok tényleges fizetésadatainak
vizsgalata. Mindhdrom iddszakban két kérdés vonatkozott kdzvetleniil erre: ,, Mennyi volt az
el6z6 honapban / az utolso olyan honapban, amikor jellemzo, ,,normal” fizetést kapott, a
foallasabol szarmazo havi netto (adozas utani) keresete? ” €s ,, Mennyi a teljes netto keresete?”.
Az els6 kérdés valaszainak elemzésére koncentralunk, mivel a teljes nettdo fizetések
szignifikansan ettdl nem térnek el 2011-ben és 2012-ben. 2013-ban pedig a hallgatok jelentds
része ez utobbi kérdésre nem valaszolt. A harom idészak kozott hét kar esetében (AJK, BTK,
ETK, FEEK, IGYK, MK, TTK) nem talaltunk szignifikans eltérést a teljes nettd keresetek
kozott (Kruskal-Wallis proba felhasznalasaval) a mintabeli adatok alapjan. A tényleges
fizetések ezeken a karokon egyilitt, atlagosan viszonylag sziik intervallumban mozognak: 121
¢és 143 ezer forint kozott. Az a harom kar (AOK, KTK, PMMIK), ahol szignifikans kiilonbség
van a vizsgalati évek kozott, éppen a legjobban fizetett végzetteket takarja (9. dbra).
Mindharom idészakban az orvosin végzettek keresték a legtdbbet atlagosan. Kiemelkedden a
2012-es évben (atlagosan 300 ezer forint felett)'®. Tendenciajaban az idSbeli novekedés
jellemz6 a KTK-n és PMMIK-n végzettek korében. Ez tehat a valosag a mintaba kertilt
végzettek valaszai alapjan.

9. abra: Netto havi keresetek alakuldsa atlagosan, karok és évek szerint
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Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

Keresztmetszetben, vagyis karonként is kivancsiak voltunk ra, hogy a vélt és a valos fizetések
kozott van-e, €s ha igen, milyen nagysagu és iranyu- eltérés. Ezért a hallgatok és végzettek

10 Az egészségiigyben a 2012-ben lezajlott béremeléseknél kiemelten kezelték a fiatal, kezdd
orvosokat, és a 350 ezer forintnal kevesebbért dolgozok alapfizetését tobb mint bruttd 65 ezer
forinttal emelték meg. (Haiman 2012)
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adatait hasonlitottuk 0ssze (3. tabldzat) kétmintés t-proba segitségével — a 2012-es évre, mivel
ez az, amire mindkét korbol rendelkezésre alltak az adatok.

5. tablazat: A hallgatok altal becsiilt és a végzetteknek ténylegesen kifizetett kezdd keresetek
alakulasa karok szerint, 2012

B . Atlagos eltérés (tényleges-becsiilt) becslés
Keresetek alakulasa (ezer forint) o (95% -0s megbizhatésig)
Kar p-érték*
hallgatéi becslés végzetteknél als 6 hatar fels 6 hatar
ténylegesen
AJK 155,6 1349 0,050 41,4 0,0
AOK 1279 305,4 0,002 70,6 284,3
BTK 123,8 1149 0,213 -22,9 51
ETK 111,6 122,2 0,262 -8,0 29,1
FEEK 1244 1411 0,195 -8,8 42,3
IGYK 1126 106,6 0,594 -28,3 16,3
KTK 173,0 1859 0,288 -11,0 36,9
MK 98,7 1195 0,151 -1,7 49,2
PMMIK 168,4 172,0 0,788 -24,1 31,3
TTK 1437 136,8 0,542 -28,8 15,2
Teljes PTE 140,9 150,5 0,046 2,1 17,2

*kétmintas t-proba eredménye (a varianciak egyezoségének megfeleloen)
Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

A p-értékekbél kiolvashaté, hogy csak az AOK-nal tapasztalunk szignifikéns eltérést. Raadasul
az eltérés nagysagrendi. A bennlévd hallgatok kevesebb, mint felére tették a palyakezddk
fizetését a ténylegesen, atlagosan elérthez képest. A jogaszoknal a p-érték éppen az 5 szazalékos
szignifikancia szint hataran van. Ezért még itt is érdemes megnézni a kiilonbséget. Mar csak
azért is, mert éppen ellentétes irdnyd. Vagyis a hallgatok jobbnak itélik meg a kezdd atlagos
kereseteket, mint ami ténylegesen elérhetd. A tobbi kar esetében azt tudjuk kijelenteni, hogy a
hallgatok atlagosan jol érzékelik a munkaerd-piac nyujtotta lehetdséget.

Orszéagos szinten a 2011-es adatok alapjan a gazdasdgtudomanyok, a miiszaki teriiletek és az
informatika hozzak a legmagasabb jovedelmet (Gyorgyi 2013). Az AOK kimagaslo értékétol
eltekintve ez a pécsi végzetteknél is igaz.

Acteljes Pécsi Tudomanyegyetemet vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a még tanul6 hallgatok altal
becsiilt 141 ezer forintos atlagos kezdd fizetéshez képest 151 ezer forint a végzettek altal
ténylegesen megkeresett 0sszegeket atlaga. Bar alig 10 ezer forint a kiilonbség, az mégis
szignifikdnsnak bizonyult, raadasul ,kedvezd” eldjeli az eltérés, hiszen a hallgatoi
varakozasokhoz képest egy kicsit jobban alakulnak az elérhetd, atlagos frissdiplomaés keresetek.

Még egy szempontot figyelembe vehetiink. Azt is lehetdséglink van megvizsgalni, hogy a
hallgatoknak elégedettséget nyujtod keresetek mennyire lesznek ténylegesen elérhetdek. Sajnos
itt mar joval tobb szignifikans eltérést tapasztalunk, és az eltérések minden esetben negativ
elgjeliiek. 28-54 ezer forint kdzotti intervallumban mozog az az atlagos rés, ami a vagyak ¢és a
valosag kozé férkézik az AJK, BTK, ETK, IGYK és TTK esetében. Ennek fényében lehetséges,
hogy ezeken a karokon modositani kellene a hallgatoi elvarasokat a késobbi csalodas elkertilése
érdekében. Az atlagosan legjobban keres6 3 kar (AOK, KTK és PMMIK) hallgatéi mellett még
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a FEEK-esek ¢s a MK-osok vagyai tlinnek a munkaerd-piac adta lehetdségekkel
kielégithetének, hiszen nincsen igazolhato eltérés az atlagos dsszegek kozott.

6. tablazat: A hallgatok altal elvart és a végzetteknek ténylegesen kifizetett kezdd keresetek
alakulasa karok szerint, 2012

B . Atlagos eltérés (tényleges-becsiilt) becslés
Keresetek alakulasa (ezer forint) o (95% -0s megbizhatésg)
Kar ~ - p-érték*
hallgatéi elviras vegzetteknel alsé hatar fels6 hatsr
ténylegesen
AJK 1888 1349 0,000 -75.3 -324
AOK 222,0 305,4 0,122 235 1903
BTK 161,0 1149 0,000 -64,7 274
ETK 150,8 122,2 0,004 -47.8 95
FEEK 1446 1411 0,799 -30,8 238
IGYK 1441 106,6 0,001 -59,7 -153
KTK 185,8 185,9 0,993 -24.4 24,6
MK 152,3 119,5 0,105 -72,7 72
PMMIK 1978 172,0 0,077 -54,4 238
TTK 175,8 136,8 0,005 -65,8 -12,0
Teljes PTE 1771 150,5 0,000 -36,3 -16,8

*kétmintas t-proba eredménye (a varianciak egyezségének megfeleloen)

Forras: DPR adatallomany alapjan sajat szamitas, szerkesztés

OSSZEGZES

Tanulmanyunk legfébb célja azt volt, hogy karonként megvizsgéljuk, a bennlévd hallgatok
mennyire latjak redlisan a munkaerd-piaci lehetdségeiket akar a végzettségnek megfeleld
elhelyezkedés sikeressége, gyorsasaga, akar az elérhetd atlagos keresetek tekintetében. Ezért a
mar végzett hallgatok tényleges tapasztalataival vetettiik Ossze a vélekedéseket. Az
elhelyezkedés esélyeinél a korrespondencia-analizis eredményei alapjan azt talaltuk, hogy
tobbségében redlisnak mondhat6 a még tanulo hallgatdk jovoképe. Kivételt képeznek a TTK-s
¢és az IGYK-s hallgatok, akik kissé alulértékelik a sikeres elhelyezkedés esélyét, illetve a FEEK
hallgatoi, akik viszont jobban biznak a diplomajukban, mint azt a végzettek visszaigazolni
tudjak.

Az elérhetd keresetek atlagos szintjét is zomében jol mérik fel a hallgatok. Ez egybecseng a
Veroszta (Hrubos 2012) altal tapasztalt, orszagos szintli eredményekkel is. Szignifikans
kiilonbség csak az AOK esetében tapasztalhato, raadasul a végzettek altal megjelolt keresetek
magasabbak, mint azt a hallgatok gondolndk. A teljes PTE-t tekintve is azt latjuk, hogy bar
minddssze 10 ezer forint a szignifikans eltérés, itt is a valosagban szerepel a magasabb Osszeg.
Ez tehat azt jelenti, hogy az AOK-s hallgatoknak at kellene értékelniiik a diploméjuk hazai
értékeét.

Varga (2013), szamos kiilfoldi kutatast figyelembe véve kijelenti, hogy ,,...jelentések az
eltérések a fiatal diploméasok munkaerd-piaci helyzetében attdl fliggden, hogy milyen képzési
teriileten szerezték diplomajukat.” Ez a Pécsi Tudoméanyegyetem karaira is igaz. Bar alapvetden
a varakozasok és a realitasok Osszevetése volt a célunk, az eredményeink ,,0hatatlanul”
kirajzolnak bizonyos kiilonbségeket a karok kozott is. A legjobb elhelyezkedési lehetdségekkel



PTE Diplomas Pélyakovetd Rendszer tanulméanykdotet 2014.

az AOK-sok rendelkeznek. A KTK és a PMMIK mellett ugyancsak a fiatal, palyakezdd orvosok
tudhatjadk magukénak a legmagasabb keresetet. A végzettségiiknek megfeleld allashelyhez a
legkisebb eséllyel a BTK-s hallgatok juthatnak, rdadasul az IGYK-n végzettek utan atlagosan
itt a legalacsonyabbak az elérhetd keresetek is.

A kutatés tovabbi irdnya lehet a ,,fiatal” diplomasok lehatarolasanak finomitasa, illetve egy¢b
szempontok (kiilfoldi elhelyezkedés, nemenkénti kiilonbségek, stb.) figyelembe vétele az
Osszehasonlitasok soran. Ezekhez részben a késobbi évek felmérései adhatnak jo alapot a DPR
tervezett fejlesztési céljainak (Kurdth 2013) megvalosulasa esetén.
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ABSZTRAKT

Jelen tanulmény a diplomas palyakovetés keretében a pedagdgusképzési teriilet hallgatdinak és
végzettjeinek képzési reflexidira koncentrdl. Leir6 megkozelitésben ismerteti a PTE
felmérésében kozremiikodoé véalaszadd csoportok néhany szocio-demografiai jellemzdjét. Az
online adatfelvétel soran hasznalt kérddivek néhany tematikus blokkjat kiemelve, relevans
nemzetkdzi és hazai kutatdsok kontextusaban mutatja be. Elemzi a valaszokat elégedettségi és
mobilitasi szempontbol, a végzettek helyzetének leirasanal kitér munkaerd-piaci részvételiik
jellemzdire is.

BEVEZETES

A bevezetés funkcidja, hogy az adatok értelmezésének elemi kontextusat nyujtsa, néhany
demografiai, iskolazottsagi és munkaerd-piaci Szempont egyiittes targyalasaval.

A felsooktatasi expanzio néhany mutatdoja

Vilagszerte novekszik a felséfoku képzésbe belépdk ardnya. Az Education at a Glance
legfrissebb, 2013. évi jelentése szerint, mig 2010-ben atlagosan 50 szdzalékos, 2011-ben mar
60 szazalékos volt a felsdoktatasba belépdk aranya. Kiilonosen kiugré emelkedés mutatkozott
Ausztraliaban ¢€s Izlandon, ahol 2011-ben a fiatal korosztadly 90 szédzaléka jelentkezett
valamelyik fels6oktatdsi intézménybe. Lengyelorszag, Szlovénia Norvégia 70 szdzalék feletti,
mig az Egyesiilt Allamok, Oroszorszag, Dél-Korea, Déania és Finnorszag 2011-ben 70 szazalék
koriili belépési aranyokkal volt jellemezhetd. Magyarorszagon 2010-2011 kdzott e tekintetben
néhany szazalékos visszaesés kovetkezett be, ugyanakkor a belépdk ardnya valamivel 50
szazalék felett maradt. A sereghajtd egyeldre Kina, ahol a belépdk aranya kevéssel 20 % alatt
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alakult 2011-ben. (OECD 2013a) Magyarorszagon a 25-64 éves népesség korében 21
szazalékos volt a diplomésok ardnya 2011-ben. Az OECD - atlag ugyanekkor 31 szazalék. A
fiatalabb korosztalyban, a 25-34 évesek korcsoportjadban a diplomasok ardnya 2011-ben az
OECD 39 szazalékos atlagdhoz képest Magyarorszagon 28 szazalék. (OECD 2013) Az Eurdpai
Uni6 Oktatas és képzés Europaban stratégidja a 30-34 évesek korosztalyaban 40 szdzalékos
felsofokt végzettségi aranyt iranyoz eld 2020-ra. Az EU-tagallamok atlagaban ez az arany
2012-ben 36 szazalék volt, Magyarorszagon ugyanekkor 30 szazalék. (European Comission
2013, 37-38.) Az Egyesiilt Allamokkal és Svédorszaggal ,holtversenyben” 2011-ben
Magyarorszagon volt a legalacsonyabb (53%) azoknak a beiratkozottaknak az aranya, akik
sikeres diplomaszerzéssel tudtak lezarni tanulmanyaikat az egyetemeken. E tekintetben a
vezetd helyen kozel 90 szazalékos eredményességi arannyal Japan all, az OECD-atlag pedig 68
szazalékos. (OECD 2013, 29.)

Az elmult néhany évtizedre visszatekintve Magyarorszagon is lényegesen emelkedett a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk szdma; 1980 és 2011 kozott kozel félmilliorol csaknem
masfél milliora nétt. (KSH 2013b). A felsGoktatasba (els@ helyen) jelentkezettek szdma, az
Osszes képzési szintet és format egyiittesen tekintve, 2001 ¢€s 2011 kozott 97 ezer és 167 ezer
6 kozott ingadozott. (KSH 2013c) Az utolsé pozitiv demografiai hulldm az 1990-es években
érte el a magyar felsdoktatast, miutan az 1974 és 1980 kozott sziiletettek viszonylag népesebb
csoportja mara kindtt az els6 diploma megszerzése szempontjabodl jellemzo felsdoktatasi
korbol. (KSH 2009b) A hazai fels6oktatdsi expanzid meredeken emelkedd szakasza 1990-ben
indult, mintegy 102 ezer hallgatoval,és 2005-ben ért véget 424 ezer fovel,; ezzel a
rendszervaltast kovetd két évtized expanziv fejlodése lezarult. (Polonyi 2012) Az oktatdi
l1étszam 21-22 ezer fOvel az expanziv szakaszban lényegében valtozatlan maradt. (KSH 2009b)
Az élethosszig tartd tanulds mutatoi kozott a 25-64 éves népesség oktatasban, képzésben valod
részvételi aranya 2011-ben 3,1 % volt, ugyanebben az évben a jelentkezdk 66 szazaléka jutott
be a magyar fels6oktatasba. (KSH 2013b)

A hazai demografiai tendencidk nemzetkdzi Osszehasonlitdsban tipikusnak tekinthetdek,
amennyiben a népesség csokkenése és a tarsadalom eloregedése mas europai orszagokban is
jellemzd, azonban mig a termékenységi mutatoink alakuldsa mas EU - orszagokéihoz hasonlo,
halandoséagi adataink kedvezdtlenebbek. (Lannert 2008, 276) A KSH Népességtudomanyi
Kutatointézete népesség-eléreszdmitasi kalkulacioi alapjan, folyamatosan és fokozatosan
csOkkend népességgel kell szamolnunk. A népesség-eldreszamitas 2013. évi valtozataiban
2060-ra megkozelitdleg 7-8 millio koriilire becsiilik a varhatd népességszamot. A természetes
hallgat6i utanpotlas csokkenésével tehat tartdsan szamolni kell. (KSH NKI 2013)
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A pedagogiai képzési és foglalkoztatasi teriilet néhany statisztikai jellemzdéje

1. dbra: A palyan 1évo pedagdgusok képesités szerinti megoszlasa 2011-ben
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A legfrissebb népszamlalasi adatok szerint az oktatasi tanulményi teriileten végzett a
diplomasok negyede. Az oktatési teriileten végzettek 2011-ben dsszesen mintegy 360 ezer {0s
csoportjaban a nok ardnya 78 szdzalék, a férfiaké 22 szazalék (KSH 2013b) A végzettséggel
rendelkezok és a palyan 1évok csoportjai természetesen nem esnek egészen egybe. 2011-ben a
koznevelés, kozoktatds rendszerében Osszesen 166 ezer pedagogust alkalmaztak- az oktatasi,
nevelési intézmények munkdjat tdmogatd intézményekben dolgozokat is beleértve. A palyan
1év6 pedagogusok kozott a ndk aranya 83 szazalék. (KSH 2013c)

A pedagogus szakman beliil mintegy 44 ezer kozépiskolai tanar, 43 ezer 4ltalanos iskolai tanar,
33 ezer tanito, 30 ezer 6vodapedagogus és 11 ezer szakoktato latja el a koznevelési, kdozoktatasi
feladatokat. (KSH 2013c¢)

Iskolai végzettség és foglalkoztatottsag

A foglalkoztatasi mutatdk, ill. a munkanélkiiliségi rata végzettséggel 6sszefliggd adatai szerint
a magasabb végzettség minden orszagban, igy Magyarorszagon is jobb elhelyezkedési
esélyekkel parosul. A diplomas munkanélkiiliség adatai az Education at a Glance 2013 jelentés
szerint Magyarorszagon kedvezobbek az OECD-atlagnal; a 2011. évi 5,1 szazalékos OECD-
atlaghoz képest 2011-ben 3,1 szazalékos értéket mutattak. Ugyanakkor az is tény, hogy az
utdbbi években mindeniitt novekedett néhany szdzalékkal a diplomés munkanélkiiliek aranya.
Magyarorszag az OECD-felmérés szerint (Szlovéakidhoz, Lengyelorszdghoz, Csehorszaghoz
hasonloan) azon orszagok koz¢ tartozik, ahol kifejezetten nagy kiillonbség van a diplomasok és
a diplomaval nem rendelkezd mas végzettséglick 0sszesitett csoportjanak foglalkoztatottsagi
mutatoi kozott. Mig a 25-64 éves korosztalyban a diplomasok 90 szazaléka volt foglalkoztatott
Magyarorszagon 2011-ben, addig a diplomaval nem rendelkezdk foglalkoztatottsagi szintjét az
Eduation at a Glance 2013. jelentés Magyarorszagon 40 szazalékosnak jelzi. Az OECD-
orszagok atlagaban a 25-64 éves korosztaly diplomasainak 92 szazalékos foglalkoztatottsagi
mutatdjaval szemben a diploméaval nem rendelkezdk 59 szazalékos foglalkoztatottsaga all.
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Foglalkoztatasi lemaradasunk a diploméval nem rendelkezok korében jelentds igazan.
(OECD 2013) Az alacsony végzettségii, alapfokon iskolazott népesség kiszorulasa a munkaerd-
piacrdl nem viladgjelenség, nem is specifikusan magyar jelenség, hanem, Ko/l6 Janos megitélése
szerint, jellegzetesen kozép-kelet-eurdpai, posztszocialista jelenség. (vo: Kéllg 2008, 260-261)

1. tdblazat: Foglalkoztatasi arany és munkanélkiiliségi rata a legmagasabb iskolai végzettség
szerint a 1564 éves népességen beliil 2013. II1. negyedévében

Legmagasabb iskolai végzettség | Foglalkoztatasi arany | Munkanélkiiliségi rata (%)
Legfeljebb alapfoku 28,6 23,1
Kozéptfoku érettségi nélkiil 67,7 10,6
Kozépfoku érettségivel 61,8 8,4
Fels6foku 78,4 4,2
Osszesen: 59,2 9.9

A kiemelt adatok forrdasa: KSH 2013a, 49.

A palyakovetési vizsgalatok eredményei szintén aldtdmasztjdk a felsofoka végzettség
munkaeré-piaci elonyeit, jelzik azt is, hogy a diploma nemcsak foglalkoztatasi, hanem
jovedelmi eldnyt is jelent a munkaerdpiacon. Ez mar a végzés utani korai években is mérhetd.
Ugyanakkor a diplomds palyakdvetés eddigi eredményei alapjan a tarsadalmi kiilonbségek a
frissdiploméasok munkaerd-piaci sikerességi mutatdiban is leképezddnek. A jovedelmek
alakuldsat a szdrmazasi hattér egyértelmiien befolyasolja, valamint a nemek kozti jovedelmi
kiilonbségek is szamottevoek. (Veroszta 2013a) A legutdbbi népszamlalas adatai alapjan az
alkalmazasban 4ll16 szellemi foglalkozasu nék havi bruttéd atlagjovedelme 242 ezer, a férfiaké
366 ezer; netto 157 ezer, kontra 237 ezer forint (KSH 2013d, 113). A férfi és ndi frissdiplomasok
korében minden szakteriileten jelentds jovedelmi kiillonbségek vannak, €les a kiilonbség a korai
karrierut szempontjabodl is. A diploma elényeihez nem egyforma mértékben jut tehat hozza
minden frissdiplomas csoport. (Veroszta 2013a) Ugyanakkor mar a munkaerd-piaci
varakozésokban is megjelennek eltérd nemi preferencidk. A diplomds palyakovetés eredményei
alapjan az elérhetd jovedelem és pozicio a férfiak, a végzett munka tdrsadalmi megbecsiiltsége
a nék szdmara mutatkozik fontosabbnak. (Veroszta 2010)

A diplomas munkaerd kivalasztasanak szempontjai — munkaltatoi elvarasok egy europai
unios felmérés tiikkrében

Az Eurdpai Unid 2020-ig sz6l6 oktatasi €s képzési stratégdja, az Education and Training in
Europe 2020 specialis feladatokat szdn az egyetemeknek a képzés és a munka vilaga kozotti
szakad¢k dathidalasdban, az egyetemeket a kutatdas — képzés - innovacid harmas
feladatrendszerének ellatasdban kiemelked6 jelentdségli, kozponti szerepll intézményeknek
tekinti. (European Comission 2013)

Az els6 munkahelyen elvart kompetencidkrdl az Eurdpai Unid egyik legfrissebb kutatasi
jelentése (Humburg és mtsai 2013) kinal aktualis timpontokat. A Maastrichti Egyetem Oktatés
¢s Munkaerdpiac Kutatasi Kozpontja (Research Centre of Education and the Labour Market)
altal végzett felmérésben a munkaltatok képzettséggel kapcsolatos preferencidit kilenc europai
orszagban  (Hollandidban, = Németorszagban, = Csehorszagban,  Lengyelorszagban,
Franciaorszagban, Spanyolorszag, Olaszorszagban, Svédorszag és az Egyesiilt Kirdlysagban),
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Osszesen 903 munkaltatd megkérdezésével mérték fel. A kutatds sordn a munkaltatoi
dontéshozatal meghatdrozo szempontjait tartdk fel a szakmai Onéletrajzok alapjan torténd
munkaerd-kivalasztasban, majd a munkaltatdoi preferencidkat egyéni mélyinterjuk és
fokuszcsoportos interjuk elemzésével, kvalitativ megkdzelitésben is vizsgaltdk. A kutatas -
témank szempontjabol legfontosabb — kérdése az volt, hogy a munkaltatokat milyen
szempontok vezérlik a felséfoku végzettségli munkaerd kivalasztasakor. A munkaltatok szerint
a munkavallalok személyes képességei egyre fontosabbak. A mélyinterjuk és a fokuszcsoportos
interjuk alapjan kivalogatasi szempontjai k6zott megjelennek ugyan, de nem kiilondsebben a
fontosak az un. altalanos akadémiai képességek. Az innovativitds, a kreativitds, a szervezeti
gondolkodés és a stratégiai képességek viszont lényeges tényezdk, jollehet e képességek
meglétét messze nem varjak el mindenkit6l. A munkahelyi bevalas és koltséghatékonysag
szempontjabol ugyanakkor arrél szdmolnak be, hogy mivel a diplomésok legjobban képzett
fels6 negyedébe tartoz6 munkaerd a sajat intézményeikben is kimutathatdan a legproduktivabb,
ezért kevésbé éri meg szdmukra nem a legjobban képzetteket foglakoztatni. Bar a globalizacios
tendenciak egyikeként egyre inkdbb nemzetkdzivé valik a munka vilaga, a munkaltatok a
vizsgalt eurdpai orszagokban nem egységesen itélik meg, hogy az 1j munkaerd kivalasztasakor
eldényt jelent-e a kiilfoldon szerzett diploma. A szakmai 6néletrajzok munkaltatoi szempontbol
legfontosabb elemei koziil a betdlteni kivant alldshoz sziikséges tudas és a végzettség altal
nyujtott tudds dsszhangja, valamint a relevans (jellemzéen 1-2 évnyi) munkatapasztalat a
leginkabb meghataroz6. Nem kdzombos a végzettségi szint, a kiilfoldi tanulmanyi tapasztalat
¢s kibocsatd intézmény presztizse sem. A kutatas egyik konklizidja, hogy a felsdoktatasban
nem feltétleniil ugyanazokkal a képességekkel kell felvértezni minden hallgatot, még egy-egy
adott szakteriileten beliil sem, hanem egyensulyozni célszerli a kz0s tantervekben és az egyéni
tantervekben meghatarozanddé kompetencidk és fejlesztési feladatok kozott. (Humburg és
mtsai 2013)

A hallgatéi teljesitmények kompetencia-alapu, munkaeré-piaci bevalast valosziniisitd
értekelésére hatdé nemzetkozi trendek kozott az oktatas és a munka vilaga kozotti kapcsolatok
atalakulasa a leginkdbb meghatarozo, a felsGoktatasi képesitési rendszerek reformjanak
folyamatdban a kimenet-orientalt, tanulasi eredményeken alapuld szabalyozas terjedését
0sztonozve, az Europai Képesitési Keretrendszer is ezt inspirdlja. (Haldsz 2012)

AZ EUROSTUDENT MOTIVACIOS VIZSGALAT NEHANY EREDMENYE A PTE
PEDAGOGUSJELOLT HALLGATOINAK KOREBEN

Magyarorszag 2012-ben kapcsolddott be elsé izben az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsaval
miikodd, a német Hochschul - Informations - System GmbH altal koordinalt Eurostudent
programba, amely egy felsOoktatasi kutatasi program, a didkok szociookondmiai hatterével,
csaladi és életkoriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, fogyasztasi szerkezetével, tanulmanyi
jellemzoéivel, munkatapasztalatainak, munkaval kapcsolatos irdnyultsaganak és nemzetkdzi
mobilitdsi  gyakorlatdnak  feltarasdval  foglalkozik  egységes, a  nemzetkozi
Osszehasonlithatosagot is biztosito mdodszertannal. (Kurath és mtsai 2013)

Tanulmanyunknak ebben a fejezetében a Pécsi Tudomanyegyetem Marketing Osztalya altal
végzett adatfelvétel nyomdn, a kutatasi adatbazis felhasznalasaval, a teljesség igénye nélkiil
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tériink ki a 2013. évi intézményi Eurostudent adatfelvétel pedagogusjeldltekre vonatkozd
adataira, igy mutatunk be néhany eredményt. A pedagogus szakmacsoportot az egyetemiinkon
zajlo pedagogiai képzési iranyoknak megfeleléen az dvodapedagodgus-, tanitod- és tanarjelolt
hallgatdink kozos koreként hatdrozzuk meg, ide értjiilk a csecsemd-és kisgyermekneveld
képzésben részt vevok csoportjat is. A kovetkezékben az igy meghatarozott alapsokasag fobb
jellemzdit mutatjuk be az intézményi nyilvantartasok alapjan.

A PTE pedagogiai jellegii képzéseinek néhany statisztikai jellemzdje

A Pécsi Tudomanyegyetemen a pedagogusképzés széles spektrumban van jelen; kdzismereti
tanarok ¢és szakmai tanarok képzése, miivészeti tanarképzés, tanitoképzés €s d6vodapedagogus-
képzés egyarant zajlik az egyetem karain. Az Oktatasi Igazgatosag altal megadott intézményi
statisztikai informdaciok alapjan az egyetem tiz kara koziil hét kar érintett valamilyen képzése
révén a pedagogiai jellegli felkészitésekben. A hallgatdi 1étszamokat tekintve legnagyobb
sullyal a BTK, majd a TTK, az IGYK, az MK, végiil a FEEK, a PMMIK ¢és az ETK van jelen.
Az egyetemen 2011-12-ben 49 féle tanari szakképzettséget lehetett szerezni, ezen beliil 26 féle
kozismereti, 18 féle zenei és 5 féle, a szakmai tanarképzéshez tartoz6 mérndktanari
szakképzettséget. A tanari mesterszakokra felvett hallgatok orszagosan 8-9 szazalékat képezte
a PTE ugyanebben az évben. (Stéger 2012) Tanarképzés jelenleg osztott és osztatlan formaban
is zajlik. Kétciklust képzésbe 2009-ben keriiltek eldszor hallgatok. Az osztatlan képzés 2013-
ban indult. (Baldzsovics 2013)

Eloljaroban megjegyezziik, hogy a pedagdgusképzésben egyetemiinkdn tanulok, illetve
végzettek megfeleld lekérdezési idészakhoz tartozo teljes korét alapsokasagként tekintve, a
vizsgalati csoportjaink 0Osszetétele az adott vizsgalati csoportra érvényes, targyszerd
megallapitasokon tal hipotetikus értékli becslésekre, tovabbi kutatasokban ellendrizhetd
felvetésekre is modot ad.

2. abra: A PTE pedagogiai képzéseiben részt vevok kari megoszlasa a 2012. oktoberi
intézményi statisztika alapjan (N= 932 {06)
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A 2009-2012. ¢évi intézményi felvételi adatok alapjan négy év atlagdban adjuk meg a
pedagdgusképzési teriiletre, ezen beliil a tanari mesterképzés kiilonbozo szakjaira felvételt nyert
hallgatok szamat képzési forma és finanszirozasi forma szerint. A pedagogusképzési teriiletre
felvettek tagozatos megoszlasat két év atlagadban, a 2011. és a 2012.¢évi adatok Osszesitésével
hatarozzuk meg.

2011-ben és 2012 -ben dsszesen 1 081 felvettrdl tudosit az intézményi statisztika a pedagdgiai
képzési teriileten. Koziiliik 285 {6 BA, 796 f6 MA képzésbe nyert felvételt. A finanszirozasi
format tekintve 788 6 allamilag timogatott, 293 6 koltségtéritéses képzésre iratkozhatott be.

3. abra: A finanszirozasi formak eléforduldsa a pedagodgusképzési teriileten négy év (2009-
2012) atlagdban karonként, az intézményi felvételi adatok tiikkrében (N= 1 996 0)
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Pedagogusképzésiinkben az orszagos megoszlasahoz hasonld a tdmogatott és a koltségtéritéses
finanszirozas atlagos aranya, a karok kozott ugyanakkor jelentds eltérések adodnak.

Mind a nappali, mind a levelezd képzésben az MA képzés nagyobb aranyu, az allamilag
tamogatott finanszirozasi forma van talstulyban. A két vizsgalt év soran felvett 1081 f6bol kozel
800 6 MA képzésben, nem egészen 300 {6 BA képzésben érdekelt. Hasonld a finanszirozasi
forma szerinti megoszlas is, az allamilag tdmogatott hallgatok javara.

A pedagégusjeloltek valaszadoi csoportjanak fobb jellemz6i

A kérdoiv kitoltésekor magukat pedagodgusjeldltként azonosité valaszadok adatainak
levalogatasaval egy 257 {6s vizsgéalati csoportot tudtunk meghatarozni. Szakmai
iranyultsagukat tiikr6z6 megoszlasukat a 4. abran mutatja be.
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4. abra: A valaszado pedagogusjeldltek dsszetétele képzési ag szerint (N=257 £6)
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A valaszado6 pedagogusjeldltek kari dsszetétele a tényleges képzésbeli aranyaikkal 6sszhangban
van. A kis elemszdmbdl adoddan a csecsemd- ¢és kisgyermekneveld képzésben tanulok
alcsoportjanak valaszait kiilondsen dvatosan értelmezziik, 6Gnmagéban és szovegszeriien nem is
kiséreljik meg elemezni. Ugyanakkor fontosnak tartjuk a korabbi elnevezésében
csecsemdgondozo szakmdt e kutatds keretein beliil is megjeleniteni, a pedagdgusképzés
rendszerét a lehetd legszélesebb spektrumban értelmezve.

A nék ardnya a pedagogusjeloltek valaszadoi csoportjaban 77 szazalék. Eletkori megoszlasat
tekintve a valaszadok csoportja valtozatos; az érettségizé koruaktdl az dtvenes éveik derekan
jar6 hallgatokig terjed. Mig a tanarjelolt valaszadok korében kozel azonos a nappalis €s
levelezds hallgatok aranya, addig a tanitoképzésben részt vevd valaszadoink zome nappali
tagozatos. Az 6voképzésben részt vevd valaszadoink korében a nappali tagozatosok enyhe
tulstlya jott 1étre. A valaszadok 56 szazaléka nappali, 44 szazaléka levelezd tagozatos a teljes
vizsgalati csoportban. Pedagdgusjeldlt valaszaddink atlagosan 74 szazaléka éllamilag
tamogatott, 26 szazaléka koltségtéritéses képzési formaban tanult a valaszadas idOpontjaban.
Az allamilag tdmogatott képzési forma valaszadd tanitdjeldltjeink korében a legmagasabb,
kozel kilencven szazalékos. Valaszadoink korében atlagosan 53% a dolgozok és 47 % a kereso
tevékenységet nem folytatok aranya.

Nemzetkozi mobilitas

A felmérés egyik hangsulyos témacsoportja a didkok nemzetkdzi mobilitdsanak vizsgélata.
Rendre nemzetkdzi Osszehasonlito OECD-elemzések is késziilnek annak feltarasara, hogy a
felséfoku tanulmanyokat folytatd hallgatok mely orszagokban és milyen aranyban folytatnak
kiilfoldi tanulményokat. Az OECD-adatok tiikrében 2010 és 2011 kozott megduplazodott a
kiilfoldi didkok szdma a felsdoktatdsi intézményekben, ardnyuk 2011-ben atlagosan 7% az
OECD-orszagokban. (OECD 2013, 32) Bar a Bologna-folyamatban megfogalmazott célok
kozott valdszintileg a hallgatok és az oktatok nemzetkOzi mobilitdsanak serkentése a
legelfogadottabbak egyike, a kitizott 10 %-os hallgatoi mobilitasi aranyt az Eurdpai Unidban
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nem sikertlt elérni. (Nagy 2009) A kilfoldi tanulmanyi tapasztalatszerzés aranya valaszado
pedagbgusjeldltjeink kozott 8 szazalékos és a tanarjeloltek kozott érzékelhetobb, mint a tobbi
pedagbgiai képzési csoportban, rairdnyitva a figyelmet, hogy a pedagogusképzés fejlesztésének
egyik kitiintette eleme lehet a mobilitas fejlesztése, elérhetd formdinak nagyobb foku
kihasznalésa, feltételeinek és motivacidinak javitasa.

Hallgatoi elégedettség

A hallgatéi elégedettséget az intézmény ajanlasdnak deklaralt hajlandosaga és a szakvalasztas
megerdsitése, valamint a képzés meghatarozott jellemzdinek megitélése alapjan vizsgaljuk.

5. dbra: Az egyetem, a kar és a szak ajanlasaval kapcsolatos valaszmegoszlasok a
pedagbgusjeldltek képzeési csoportjaiban (N=257 £6)
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Az Osszesitett egyetemi eredményekhez (Kurdth, G. és mtsai 2013) hasonldan, pedagogusjelolt
valaszadoink korében is megfigyelhetd az a tendencia, amely arra utal, hogy a méasoknak valo
ajanlas, illetve ajanlhatosag tekintetében bizonyos “egyezményes rangsor” 1étezik, amennyiben
maganak az egyetemnek a pozicioi elokeldbbek az ajanlhatosag szempontjabol, mint a karokéi,
a karokéi ugyanakkor jobbak, mit a szakokéi. A pedagdgusjeldltek csoportjan beliil azonban
mutatkozik egy érdekes eltérés, mégpedig abban, hogy az egyetem ajanlasanak feltétlen
els6sége mellett nem a kar, hanem a szak megitélése kedvezdbb az egyik alcsoportban,
mégpedig a valaszadé ovodapedagdgusok korében. Az atlagokat tekintve az egyetemet a
valaszadoink 94 szazaléka, a kart 85, a szakot pedig 73 szazaléka ajanland masoknak is.
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6. abra: A szakvalasztas megerdsitésére vonatkozé valaszok megoszlasa a pedagdgusjeloltek
képzési csoportjaiban (N=257 6)
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A szakvélasztas egyértelmli megerdsitése atlagosan 38 szdzalékos az igen magas aranyu,
atlagosan kozel 6tven szazalékos valaszhiany mellett. Azok aranya, akik kifejezik, hogy utolag
inkdbb mas szakot valasztottak volna, atlagosan 13 szazalék. Ebben a kérdésben a
legkedvezobb megitélést az dvodapedagdgusok mutatjdk. Ez az eredmény koherens a sajat
szakjuk koriikben legmagasabb aranyu ajanlaséaval.

7. dbra: Az egyetem szolgaltatisainak értékelése a pedagdgusjeloltek képzési csoportjaiban
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Az egyetemi lét nyujtotta lehetdségek megitélésében a hallgatéi mindsités dtfoku skalan tortént,
ahol a legpozitivabb értékelést az 6tos fejezi ki. A diagramon az egyes tényez0k megitélésének
atlagértékeit tiintettiik fel, ezeket az egyes képzési dgakra vonatkozoan kiilon-kiilon jeleztiik.
Az abrardl kitlinik, hogy az értékelések sok tekintetben ,,egyiitt mozognak™, azaz az egyes
képzési tertiletek valaszadoinak véleménye tendencidjaban hasonlo. A legpozitivabb értékelést
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a konyvtari szolgaltatas és a kulturalis lehetéségek kaptak. Szembetiind, hogy a hallgatok a
legkevésbé az 0sztondijak elosztasaval és a nyelvtanfolyamok lehetdségeivel elégedettek. A
kollégiumi szolgaltatasok megitélésében jelentds eltéréseket is talaltunk; a tandrjeldltek
sokkalta elégedettebbek a kollégiummal, mit a tobbi csoport. A hallgatéi véalaszok bizonyos
elemeinek bemutatdsa utan a kovetkezékben a végzettek korében lezajlott felmérés néhany
eredményére tériink ki.

KUTATASI EREDMENYEK A PEDAGOGUSKENT DIPLOMAT SZERZETT VOLT
HALLGATOINK, ILLETVE A PEDAGOGUSKEPZESBEN ABSZOLUTORIUMOT
SZERZETT HALLGATOINK KOREBEN

A kovetkezokben a végzett pedagogusjeldltek valaszadd csoportjanak jellemzoit irjuk le
szakmacsoport, telepiiléstipus, kari hattér, tagozat, finanszirozasi forma, tanulmanyi eredmény,
kozépiskolai hattér, valamint az apak iskolai végzettsége szerint, majd a kiemelt tartalmi
szempontoknak megfeleld valaszokat mutatjuk be.

A pedagégiai képzésekben végzett, illetve abszolutériumot szerzett valaszadok
csoportjanak jellemz6i

8. abra: Az apak iskolai végzettsége a pedagdgusképzésben abszolutdériumot szerzett
valaszadok egyes csoportjain beliil (N=590)
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Vilaszadoink mintegy haromnegyede (75%-a) tanari képzési profila. Tanitd (13%),
o6vodapedagodgus (9%) és kisgyermekneveld (3%) iranyultsdggal Osszesen egynegyediik
jellemezhetd. E csoport kozel fele levelezd tagozaton, valamivel tobb, mit a fele nappali
tagozaton végzett, illetve szerezte meg az abszolutoriumat. Kétharmada allamilag tamogatott,
egyharmada koltségtéritéses finanszirozasi formaban tanult. Az allamilag tdmogatott hallgatok
aranya a tanitoképzésben végzettek korében a legmagasabb. Mintegy kétharmaduk gimnaziumi
képzésbodl érkezett az egyetemre, egyharmaduk szakkozépiskolabol. Intézményi adataink



Diplomas palyakép és képzési reflexio

alapjan gimnaziumi képzésre leginkabb a tanar szakosaink tanulmanyi elézményeiben, mig
szakkozépiskolai elézményekre a gimnaziumi el6zmények mellett inkabb a tanitoképzésben és
az 6voképzésben végzettjeink korében €pitkezhettiink.

A lakohely telepiiléstipusat tekintve 33 szazalék a megyei jogu varosokban lakok, 29 szazalék
az egyéb varosokban lakdk, 22 szazalék a kozségi, ill. falusi és 11 szazalék a budapesti
valaszadok aranya. A kiilfoldon lakok aranya 3 szazalék (és a valaszhiany mindossze 3
szazalékos). A valaszadok kari megoszldsa nem reprezentativ, ez mindenképpen korlatot szab
az altalanosito kovetkeztetéseknek.

Az apak iskolai végzettségét tekintve a szakkdzépiskolai €s szakmunkas végzettség egyiittesen
meghatdroz6. Az apak mintegy o6tode fels6foku végzettségli. Valaszaddink korében az anyak
legmagasabb iskolai végzettsége az apakénal valamivel magasabb.

9. abra: A csaladok anyagi helyzete a pedagdgiai képzésekben abszolutériumot szerzett
valaszadok egyes csoportjain beliil (N=590 f6)
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A csaladok anyagi helyzetének jellemzésében mindegyik valaszlehetdség -el6fordult,
legnagyobb aranyban mindegyik alcsoportban a ,,nagyjabol atlagos” besorolas jelent meg. A
tanarok, tanitok és ovodapedagogusok korében hasonld aranyt mind az atlagos, mind az
atlagnal valamivel rosszabb, mind az atlagnal sokkal rosszabb anyagi dnbesoroldsok aranya.
Ismét a tanitoi csoport tér el kissé a tobbitdl, amennyiben (nagyobb aranyu valaszhidny mellett)
kisebb aranyban jeleznek atlag feletti anyagi lehetdségeket.

A nemi megoszlas ebben a valaszad6i csoportban is jol tiikrozi a szakma jellegzetes
elndiesedését, amennyiben valaszadoink 73 szazaléka nd. A férfiak jelenléte a képzés idején
még valamivel magasabb aranyd, mint a palyan 1évd, gyakorld pedagogusok korében. A ndk
aranya a gyakorld pedagogusok kozott 2011-ben orszagosan 83 szdzalékos a koznevelésben.
Tartos és meglehetdsen stabil arany ez. (KSH 2013c) Az elndiesedés mértéke Magyarorszagon
nemzetk6zi 6sszehasonlitasban magas. (Sagi—Varga 2011) Tajékoztato jellegli adat, hogy a PTE
pedagbdgusképzéseiben végzett valaszaddink kozott az ovodapedagdgusok 4 szdzaléka, a
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tanitok 14 szazaléka, a tanarok 33 szdzaléka férfi. Valamilyen fokon pedagdgus felmendkkel
rendelkezik az 0sszes valaszadd mintegy otode.
A munkaerdé-piaci részvétel jellemzo6i a valaszadok csoportjaban

10. &bra: Féallasu munkaviszonnyal rendelkezk aranya az abszolutérium megszerzésekor
(N=590 f0)
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Az abszolutérium megszerzésének idején féallasi munkaviszonnyal rendelkezOk ardnya a

teljes valaszadoi csoportban 44 szazalék. Legnagyobb aranyban, mintegy 50 szazalékban a
tanar szakosok korében volt jellemzd a féallast munkaviszony az abszolutériumszerzés idején.

11. abra: A pedagogusképzésben abszolutériumot szerzett valaszadok munkaerd-piaci
részvétele a valaszadas idépontjaban (N=590 {06)
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A pedagogusképzésben abszolutoriumot, ill. végzettséget szerzett valaszadoink mintegy 70
szazalékanak volt munkaja a vdalaszadas idOpontjaban. Az allaskeresés iddszakaiban a
valaszadok korében a legtobbszor a tanarok probalkoztak, atlagosan 36, a tanitok atlagosan 23,
az 6vodapedagdgusok pedig atlagosan 15 alkalommal. Viszonylag kevesen tudtak egy honapon
beliil elhelyezkedni; az 6vodapedagdgusok 21, a tanitok 19, a tanarok 12 szazaléka. Az
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abszolutérium megszerzését kovetden mindegyik foglalkozési csoportban atlagosan 4 - 4,5
hoénap volt a munkakeresés iddtartama. Az els6 munkahelyhez jutasban miden valaszthatd
tényezOnek volt szerepe, legnagyobb (4tlagosan mintegy 30 -30 szazalékos aranyban) a
személyes ismeretségeknek és az allashirdetéseknek.

12. abra: Az aktualis munkahely jellege (N=590 f6)
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Azok korében, akik elhelyezkedtek az abszolutorium vagy a végzés utan, legnagyobb ardnyban
kozalkalmazottakat talalunk. Hozzétehetjiik, hogy a Pécsrdl kikeriiltek az orszagos atlagnal
nagyobb aranyban 1épnek be munkaerdként a kozszféraba. (Veroszta 2013b).

Vilaszadoink aktualis munkahelye jellemzden allami vagy onkormanyzati tulajdont, kisebb
aranyban magantulajdont, ritkdbban vegyes tulajdont. A végzettek bo 40 szazalékanak allando
jellegti, hatarozatlan idejii foglalkoztatasa mellett a hatarozott idejli foglalkoztatas mintegy 20
szézalékuk esetében van jelen.

A megszerzett tudias munkaerd-piaci szempontu értékelése

13. abra: A tanulméanyok sordn megszerzett tudas munkahelyi alkalmazasanak mértéke
(N=590 £9)
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Megszerzett tudasat a valaszadok tobbsége kisebb-nagyobb mértékben alkalmazza, tizediik
egyaltalan nem. Egész mas szakteriileti tuddsra ugyancsak kozel tizediiknek van sziiksége a
munkdjahoz. Azok aranya, akik teljes mértékben a megszerzett tudasukra alapozott munkat
tudnak végezni: 30 szazalék.

Egy kovetkezd kérdést vizsgalva, az aktudlis munkahoz sziikséges tudas szaktertileti jellegének
megitélése vegyes képet mutat; a valaszok alapjan nem feltétleniil garantalhaté a szakteriileti
tudas direkt felhasznaldsa elhelyezkedéskor az addédd munkahelyeken, ugyanakkor a
valaszadok 40 széazaléka jelezte, hogy barmilyen (vagy a sajat és a kapcsolodo szakteriileti)
tudas megfeleld az aktualis munkahoz. A munka vilagaban teljesito volt diakjaink jellemzden
fels6foku végzettséget igénylé munkakorben dolgoznak.

A diplomas palyakovetés orszdgos adatai alapjan 1-3 évvel a végzettség megszerzése utan a
frissdiplomas tanarok kozel kétharmadat talaljuk a palyan. Ez az arany ugyanakkor szakonként
igen eltérd. Jellegzetesen kiilonbozik egymastol az egyes szakokon megszerzett végzettségek
munkaerd-piaci érétke, atvalthatdsaga és eltéréek a tanari palydhoz képest mutatkozo
foglalkozasi eldnyei is. (Veroszta 2012)

A végzettek kozott a valaszado tanari végzettségliek tobb mint 6tdde, a tanitok tobb mint
harmada, az 6vodapedagdgusok tobb mint 40 szazaléka volt mar valamikor munkanélkiili,
jellemzden egy alkalommal, kisebb aranyban két alkalommal, elenyészé mértékben tobb
alkalommal is. Regisztralt munkanélkiili a valaszadok valamivel tobb, mint a negyede volt
Munkanélkiiliségiik idétartama atlagosan 8,5 hénap volt. Azok aranya, akik még sohasem
dolgoztak, 10,5 szazalék.

Nyelvismeret

A pedagoégusképzésben végzettek korében a nyelvismerettel rendelkezOk aranya a képzési
teriilet atlagahoz (angol 93%, német 70 %) képest valamivel alacsonyabb. A pedagdgusként
végzettek korében az orszagos adatokat tekintve 85 szazalékos az angol nyelvtudas valamilyen
szintje (legalabb alapszint), mig a német nyelv valamilyen szintli ismerete 66 szazalékos.
(Veroszta 2013a) Az angol és a német nyelv ismeretére vonatkoz6 intézményi adatainkat a 14.
abran diagramon mutatjuk be.

Az angol nyelvet legalabb kicsit ismeri a tanarok valamivel tobb, mint 70 szdzaléka, a tanitok
valamivel tobb, mint fele ¢és az dvodapedagogusok 60 szizaléka. A németet a tanaroknak,
tanitoknak és o6vodapedagdgusoknak egyarant valamivel tobb, mint a fele ismeri legalabb egy
kicsit. A képzési irany mint hattérvaltozé csak az angol nyelvismert teriiletén latszik
kiilonbségképzd tényezdként megjelenni. A diagram szemléletesen mutatja, hogy — bizonyos
képzéseink sajatos nemzetiségi jellegétdl és képzéseink vonzaskorzetének etnikai dsszetételétol
vélhetéen nem fliggetleniil — az angol nyelvtudas elsébbsége, jollehet egyértelmii, nem minden
képzési iranyon kifejezetten erds.

A PTE végzettjeinek nyelvtudasa altalaban sem éri el az orszagos atlagot, és az orszagos
aranynal kisebb mértékben végeztek kiilfoldi tanulmanyokat is (Veroszta 2013b).
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14. abra: Az angol ¢és a német nyelv ismeretének szintje a pedagogusképzésben végzett
valaszadok korében (N=590 6)
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Az abszolutoriumuk megszerzését kovetden kozvetleniil nem diplomazottak orszagos aranya a
képzési teriiletek atlagidban 32 szazalékos, a pedagdgusképzésben is hasonlo, 31 szazalék.
Kortikben a diplomaszerzést késleltetd okként az esetek 74 szdzalékaban a nyelvvizsga hianya
all. Ez az arany a pedagdgusképzésben érintettek esetében az atlagosnal magasabb, orszagosan
90 szazalékos. (Veroszta 2013a)

Az 573 tanar-, tanito-, ill. 6vodapedagogus-képzésben abszolutoriumot szerzett valaszado
kozil 159 fének, a valaszadok tobb mint negyedének jelent nehézséget a még hidnyzo
nyelvvizsgédja megszerzése. A pedagodgusképzésben abszolutdriumot szerzettek korében is a
nyelvvizsga hidnya a diplomaszerzés legfobb akadélya, az esetek 92 szézalékaban ez jelenik
meg nevesithetd okként. A nyelvvizsga hianyan tal egyéb okok az abszolutdériummal
rendelkezdk 18 sz4zaléka estében meriilnek még fel, megjegyezve, hogy az egyéb nehézségek
jellemzden a tanarképzési tertilethez kapcsolodnak.

Nemzetkozi mobilitas

A frissdiplomasokra vonatkozo 2012-ben megjelent zar6 tanulmany adatai szerint a
frissdiplomasok 9,5 szadzaléka valaszolt ugy, hogy diplomdjanak megszerzése eldtt kiilfoldi
tanulmanyokat is folytatott. Az orszdgos adatok azt jelzik, hogy a nemzetk6zi mobilitas
feltételeit a hallgatoi 6sztondijak (TEMPUS, ERASMUS) mellett leginkabb a csaladi timogatas
biztositja. A pedagogusképzésben végzettek korében a kiilfoldi tanulméanyi mobilitas a képzési
terliletek egészére vonatkozd 9, 5 szdzalékos orszagos atlagérték alatti, minddssze 5,4
szazalékos. A diplomaszerzés utan kiilfoldi munkat vallalok 10, 6 szazalékos orszagos
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atlagahoz képest a pedagdgusképzésben végzettek esetében a kiilfoldi munkavallalds szintén
alacsonyabb, 5, 4 szazalék. (Veroszta 2013a).

A PTE palyakovetéses vizsgalatdban a pedagogiai jellegi végzettséggel, illetve
abszolutoriummal rendelkezdk 590 fonyi csoportjabdl 466 f6 vélaszolt arra a kérdésre, hogy a
végzés utan tanult-e kiilfoldon, koziiliik mindodssze 18 6 valaszolt igennel, ezen beliil tizendten
a tanarként végzettek koziil.

Vélaszadoéi csoportunkban 451 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy egyetemi tanulmanyai kézben
tanult -e kiilfoldon. Koziiliik 35 6 valaszolt igennel; 29 tanar és 6 tanito, a valaszadok kozel 8
széazaléka.

A tanari, tanitoi és 6vodapedagdgusi végzettségli valaszadoink koziil a végzés eldtt kizardlag
tanarjeloltek tanultak kiilfoldon; 439 f6s valaszadoi csoportjukbol dsszesen 29 6. Ez a 29 {6
atlagosan 8,7 honapot toltott kiilfoldi tanulmanyokkal. A valaszado tandrok teljes csoportjara
nézve 1 tandrra atlagosan valamivel tobb, mint félhonapnyi kilfoldi tanulas jutott. A 29
kiilf6ldon is tanult tanarbol 19 jeldlt meg valamilyen opcidt arra a kérdésre, hogy milyen
finanszirozési hattérrel tanult kiilf6ldon. A kiilfoldi tanulmanyokat koriikkben is dontéen az
Erasmus program tette lehetdvé.

Arra a kérdésre, hogy a végzés utan dolgozott-e kiilfoldon, 484 {6 valaszolt. Koziiliik 29 6
dolgozott kiilfoldon, ebbdl 27 6 a tanarként végzettek koziil. Meglepden magas aranyban, a
pedagbégusként végzett valaszadoink mintegy harmada-fele, jelezte, hogy a valaszadas idején
kiilfoldon dolgozott. A valaszaddi csoportban a kiilfoldi tanulmanyi tapasztalatokhoz képest a
kiilfoldi munkavallalads lényegesen szamottevobb. A kiilfoldon dolgozé és kordbban ott
dolgozott valaszadok csoportjan beliil arra a kérdésre, hogy ez a kiilfoldi munka kapcsolodott
vagy kapcsolddik-e a végzettséghez, elenyészd szamban valaszoltak, mindossze 32 6. A
végzést kovetd kiilfoldi munka a kapott valaszok szerint nem vagy csak részben kapcsolodik a
végzettséghez.

Itt jegyezziik meg, hogy 2013 szén a kiilfoldon munkat vallalok szdma 98-99 ezer fore tehetd,
ami mintegy 12 ezer f0s novekedés az el6z0d évi 1étszamhoz képest. (KSH 2014). A KSH éltal
publikalt munkaerd-felmérések foglalkoztatottakra vonatkozd adatai - a nemzetkozi
modszertannak megfeleléen - a kiilfoldon dolgoz6d személyek koziil azoknak az adatait
tartalmazzdk, akik tovabbra is tagjai egy magyarorszagi haztartasnak €s vagy napi
rendszerességgel ingaznak kiilfoldre, vagy huzamosabb ideig kiilfoldon dolgoznak bar, de
rendszeresen hazajarnak és jovedelmiikkel hozzajarulnak az adatot szolgaltaté haztartas
tagjainak megélhetéséhez. (KSH 2014)

Végzettek tanulasi ambicidi

A pedagogus szakmacsoport tanuldsi ambicidi az orszagos atlaghoz hasonloak. A diplomazas
Ota egyeb felséfoku végzettséget szerzettek ardnya a pedagdgus végzettségiiek korében 14, 5
széazalék, az 0sszes képzési teriilet 15 szdzalékos atlagahoz hasonlé. A pedagdgus végzettségliek
korében doktori képzésben valo tovabbtanuldsat tervezi intézményben maradassal 16 szazalék,
intézményvaltassal 9 szazalék. (Veroszta 2013a)
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A mi végzett valaszadoink korében 590 fobol 64 £6 ( 8-9%) jelzett tovabbtanulasi igényt, ill.
hajlandésagot, valamivel tobb, mint fele ardnyban a PTE keretein beliil, kozel fele aranyban
mas intézményben. A tanari képesitésiiek kozott minden képzési forma eldfordult, bar
jellemzden a mesterképzés. A tanitok korében BA és FSZ képzésre, az 6vodapedagdgusok
korben BA, FSZ és hagyomdanyos egyetemi képzésre is lenne némi igény a valaszok alapjan.

A végzettek elégedettségi mutatoi

A hallgatok képzési reflexioi koziil az elégedettségi szempontok kozott targyaljuk a
szakvalasztas megerdsitését, a szak, a kar és az egyetem ajanlasanak deklaralt hajlanddsagat és
a képzés egyes jellemzdinek utdlagos hallgatdi mindsitését.

15. abra: A korabbi szakvalasztas megerdsitésének és elvetésének megoszlasa a
pedagoégusképzésben abszolutoriumot szerzett valaszadok egyes csoportjain beliil (N= 590 6)
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_ Hnem
Nem valaszolt
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A szakvalasztads megerdsitése - a valaszadas hianyanak viszonylag magas aranyat regisztralva
- meglepden érzékeny kérdésnek tlnik. A tanari végzettségli valaszadok kozel fele, az
ovodapedagdgusok mintegy harmada ismét ugyanazt a szakot valasztana. Az ebben a kérdésben
megnyilvanulod elégedettségi valaszok adatai alapjan kiilonbség feltételezhetd az egyes
pedagogiai képzések pozicioi kozott; feltételezhetd, hogy a tanitdk korében valdsziniileg
nagyobb a szakvalasztas utani csalddottsag.

Kovetkezd kérdésként azt targyaljuk, hogy magat a képzd intézményt mennyiben ajanlanak
masoknak is pedagogiai képzéseinkben végzettjeinek. E témakor kifejtését tovabbi két kérdés
megvalaszolasaval finomitjuk: az egyetem, a kar és az elvégzett szak ajanlasaiban tapasztalhato
jellegzetes eltérésekre is ravilagitva. A 16. abra az egyes pedagdgiai szakmacsoportokon beliil,
balrol jobbra haladé sorrendben, el6szor az egyetem, majd a kar, végiil a szak ajdnlasanak adatai
alapjan abrazolt valaszmegoszlasokat mutatja.

A valaszadasi hajland6sag ebben a kérdésben szinte teljes kori. A diagram egyértelmi, és
hangsulyos tendenciaként mutatja, hogy ebben az 0Osszetett elégedettségi kérdésben az
egyetemnek magéanak az elismertsége szinte megfellebbezhetetlen. Erre utal, hogy a valaszadok
tobb mint 90 szazaléka ajanlana masoknak is mindegyik foglalkozasi csoportban. Valamivel
kevésbé elégedettek azonban a valaszadok a karral, ahol végeztek. Ebben a ,,rangsorban” a
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harmadik helyre sajat szakjukat helyezik, kisebb mértékben tartva ajanlhaténak azt masok
szdmara, mint a kart vagy magat az egyetemet. A jelenség nemcsak a pedagdgus végzettségiiek
korében mutathato ki, hanem altalanosnak mondhato. Az értékelés e kérdések tiikrében azonban
alapvetden pozitiv, még a legkedvezotlenebb értékitéletet tiikrozo adat, a tanitok korében
regisztralt, szakra vonatkoz6 ajanlési arany is kozel 60 szdzalékos. Ez ugyanakkor megerdsiti
az el6z6 diagram kapcsan felvetett hipotézisiinket azzal kapcsolatban, hogy pedagogiai
szakmacsoportokon beliill vélhetéen a tanitok szakos ,elkotelezettsége” lehet a
legsériilékenyebb.

16. abra: Az egyetemet, a kart €s a szakot ajanlok €s nem ajanlok valaszainak megoszlasa a
pedagbgiai képzésekben abszolutdriumot szerzett valaszadok egyes csoportjain beliil
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17. abra: Tagozatos megoszlasok az egyetem, a kar és a szak ajanlasaban (N=573 6)
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Az egyetem megitélésétdl a karon at a szak megitéléséig romlo értékelés magyardzata abban
rejlik, hogy mivel vélhetéen mindenki a sajat képzésének, a sajat szakjanak jellemzot, ismeri a
legjobban, értelemszerlien annak hibdival egylitt, az daltala kevésbé részletesen ismert
terliletekrdl nyilvan kritikat is nehezebben alkot. Mas magyarazatként az is elgondolhat6, hogy
a diakok egyszertien nem egyforman szigoruak a kérdéskor egyes dsszetevoinek megitélésében.
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Az egyetem, mint Alma Mater, mint szimbolikus értékhordozd, meglehet, eleve sokkal kevésbé
alkalmas kritika targyaul. A kérddiv szovegezésében az egyetem mint hivoszd az éltala
képviselt eszménnyel valdsziniibben forrhatott 6ssze, mint a kevésbé eszményithetd, konkrét,
mindennapi képzési tapasztalat. A valaszok alapjan, ugy tlinik, a végzettek maguk is részt
vallalnak az egyetem eszményitésében, jo hirének és kultuszdnak fenntartasaban.

Az egyetem kultivalasa mellett ugyanakkor, a kérdéiv szamos kérdése adta lehetdséggel élve,
kritikajukat is megfogalmazzak, még arnyaltabb visszajelzést szolgaltatva ezaltal. A képzés
egyes elemeivel valo elégedettségiik mértékérdl nyajt informaciodt a kovetkezo abra.

A levelezds hallgatok mindharom kérdésben kedvezObb valaszt adtak, de az elézdekben leirt
sorrendiség ebben a bontasban is egyértelmiien megmarad. A levelezds hallgatok
tendencidzusan pozitivabb véleménye jut kifejezésre a kdvetkezd abran is.

18. abra: A képzés egyes elemeivel vald elégedettség mértéke a pedagogusképzésben
abszolutoriumot szerzett valaszadok korében képzési tagozat szerinti bontasban (N=590 6)
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Figyelemre mélté az a — tagozatos kiilonbségeket egyértelmiien mutatdo — valasztendencia,
amely szinte minden kérdésben a levelezds hallgatok kedvezdbb értékelését tiikrozi. Jancsdk
Csaba reprezentativ kutatdsdban szintén a levelezdsok értékelték magasabbra a felkészitést
(Jancsak 2011). Ez a ,,szabélyszerliség” esetiinkben egy kérdés kivételével; a gyakorlatiassag
megitélésében nem érvényesiil, hasonldan az Osszesitett egyetemi (Kurdth és mtsai 2013)
eredményekhez. A 8. abra, til azon, hogy a tagozatos bontasban némiképp eltérd hallgatoi
megitélésekre hivja fel a figyelmet, azt is jelzi, hogy az értékelt tulajdonsagoknak a megitélések
atlagértékeibdl adodo sorrendje tagozatos bontasban sem valtozik, vagyis a tulajdonsagok
sorrendje tagozattol fliggetlentiil stabil. A legalacsonyabb értéket (2,95 és 3,21) a pedagdgusi
munkara valo sajat gyakorlati felkésziiltség €rzése, vagyis egy részben Onkritikus, (esetleg
bizonytalansagi) elem kapta, ugyanakkor a gyakorlat kiprobaltsaga, a maga 3,62 és 3,71 - es
értékeivel a kozépmezOnybe keriilt. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a palyara 1épés sajatos
szakmai bizonytalansaggal terhelt.
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Orvendetes, am kissé meglepé modon, vizsgalatunkban a legmagasabb értékek (4,42 és 4,30)
az intézményi identitasra vonatkoznak, kifejezésre juttatva, hogy a didkok biiszkék arra, hogy
a Pécsi Tudomanyegyetemen tanultak. Ennek a biiszkeségnek az atlagértéke még annal is
magasabb, mint amellyel a hallgatok tarsaikkal valé kapcsolatuk mindségét (4,17 és 4,35)
jellemezik. Hogy masodsorban a didkélet tarsas, kapcsolati mindsége jelenik meg szamukra
leginkabb pozitivumként, az nemcsak az ,,élhetd egyetem” €s az intézményi klima, hanem az
oktatas hatékonysaga és eredményessége szempontjabol is fontos tényezo.

OSSZEGZES

Elemzésiinkben a diplomas palyakovetés alapvetd funkcidjanak megfelelden, a foglalkoztatas,
foglalkoztathatosag szempontja kapott kiemelt figyelmet. Az abszolutérium megszerzése utan
a diplomaszerzés legfobb akadalya az orszagos helyzetképhez hasonloan, a pedagdégusok
vizsgalt csoportjaban is a nyelvvizsga hidnya. A hallgatok nemzetk6zi mobilitasa a tanulmanyi
idészak alatt csekély, minél kisebb korosztallyal vald foglalkozéasra késziltek fel, annal
elenyészObb mértékli. Az abszolutérium, illetve a végzettség megszerzése utan kiilfoldon
munkat vallalok ardnya ugyanakkor a végzettek kari hatterétdl fiiggetleniil meglepden magas.
Az abszolutorium megszerzésének idején féalldst munkaviszonnyal rendelkezdk aranya a
teljes valaszadoi csoportban atlagosan 44 szézalékos, legnagyobb ardnyu a tanar szakosok
korében. A valaszadas idOpontjdban 70 szdzalékuk dolgozott, jellemzden kozalkalmazotti
statuszban. A megszerzett tudds csak részben hasznosul direkt médon a munka vilagéban,
jollehet a végzettek harmada szamara az egyetemi felkészités nyujtotta tudas teljesen
megfelelonek bizonyul. A pedagogusképzésben abszolutdriumot, ill. végzettséget szerzett
valaszadok tizede soha nem dolgozott még, negyediik volt mar munkanélkiili;
munkanélkiiliségiik idétartama atlagosan 8,5 honap. A munkakeresésre forditott, illetve az
elhelyezkedéshez sziikséges energiaraforditas a pedagdgus szakman beliil eltérd. Tobb vizsgalt
kérdés kapcsan vetddott fel, hogy a tanitok helyzete kedvezdtlenebb lehet a tobbi pedagdgus
csoporténal.

A pedagogusjeldltek képzési reflexidiban is megjelenik az a tendencia, amely az egyetemet a
karokhoz, a karokat a szakokhoz képest felértékeli, megforditva: amely a vélaszaddk
reflexidiban a szakokat helyezi az utolsé helyre e hdrmas viszonyitdsi rendszerben.
Tendenciaszerii 6sszefiigges az is, hogy a nappali és levelezd tagozatos hallgatok értékitélete,
képzéssel vald elégedettsége némiképp eltérd. Az eltérés nem abban ragadhatdé meg, hogy
(4tlagosan) masként rangsorolnak a képzés egyes jellemzdit, ellenkezdleg, egységesen itélik
meg a kérddivben felsorolt jellemzdk mindségi rangsorat, a gyakorlati felkésziiltségiik
megitélése kivételével. Képzési reflexidjuk eltérése abban 4ll, hogy a képzés mindségének
megitélésében a nappalisok szigorubbnak bizonyulnak a levelez6soknél. A nappalisok korében
egyfajta bizonytalansag tapasztalhatdo azzal kapcsolatban, hogy vajon eléggé felkésziiltnek
tudjak-e, érzik- e magukat a gyakorlati palya megkezdéséhez.

A pedagogussa valas személyes folyamata az intézményes képzés megkezdése eldtt indul és az
abszolutérium, illetve a diploma megszerzésével a legkevésbé sem zarul le. Az eredményes
pedagdgusképzés intézményesitett modon képes épiteni az eldzményekre. A palyakezdés évei
fel¢ is nyitott, a kezd6 pedagdgusok szdmara nem csupan esetleges moédon megjelend szakmai
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tamogatast nyljthat a bevezetd képzés, az alapképzés és a tovabbképzések rendszerének
Osszehangolasaval. (Falus 2004) A szakmai tovabbképzések nemzetkozileg elfogadott
értelmezése szerint a pedagogusok szakmai tovabbfejlédése a pedagdgusok tanuld
kozosségében zajlo, élethosszig tartdé konstruktiv folyamat. (Sdgi 2011) Szakmai
bizonytalansag nemcsak a palyakezdés idészakaban jelenik meg. A pedagdgusok tovabbképzési
igényeit is vizsgdlo nemzetkézi TALIS kutatds alapjan a vizsgalt orszagokban ¢és
Magyarorszagon is leginkdbb harom teriileten igényelnek a pedagdgusok tobb szakmai
segitséget: a specialis nevelési igényl tanulok fejlesztésében, a didkok viselkedési
problémainak kezelésében, fegyelmezési nehézségeik megolddsaban, valamint a tanitashoz
sziikséges szamitogépes ismereteik fejlesztése terén. (TALIS 2009) A pedagogusképzési és
tovabbképzési folyamatok sszehangolésat, elemeinek koherens rendszerbe foglalasat hivatott
tamogatni a most induld, a pedagogusképzést segité halozatok tovabbfejlesztését célzo TAMOP
4.1.2.B-2. projekt, épitve korabbi unids projektek eredményeire (Huszdar 2012) is. A
felsGoktatasi tanulmanyi utak empirikus, intézményi kutatisara épiilé, korvonalazodo
tipologidja (Gyorgyi 2013) az eltérd tanulmanyi utakat bejar6d hallgatok eredményességének
fejlesztéséhez vihet kozelebb. Az adott terjedelmi keretek kozott itt nem emlitett témakdrok
bemutatasa ¢s a valaszok dsszefliggéseinek feltardsa a vizsgalodas tovabbi iranyait jelzik.
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ABSZTRAKT

A PTE AOK-n 1994-ben indult angol és 2004-ben indult német nyelvii képzések hallgatoinak
szdma az elmult néhany esztendd fejlodését kovetden immar elérte, sOt, meg is haladja a magyar
nyelvii képzés hallgatoinak szamat. A hallgatoi dsszetétel valtozasai és az ezaltal kialakult
nemzetk6zi kozeg kivald lehetdséget nyljt az orvoskar hallgatdi szamara, hogy nyelvi,
kommunikéciods €s interkulturalis kompetenciaik fejlddhessenek, kiilonds tekintettel az orvosi
szakma egyre er6s0do nemzetkoziesedésére és az eurdpai migracios jelenségek betegellatasban
(is) megjelené kihivasaira. A PTE AOK Magatartastudomanyi Intézetében miikodé
,»Interkulturdlis kommunikaci6 az orvostudoméanyban* kutatdcsoport 2009 nyaran megkezdett
kutatasa a PTE AOK-ra mintegy hatvan orszagbol érkezé kiilfoldi, valamint hazai hallgatokat
vizsgalja elsdsorban az interkulturdlis tudas megszerzésének folyamata soran. A hossza tava
kovetéses vizsgalat keretében a hallgatokat tobbszori kérddives vizsgalattal, valamint a
megfigyeld részvétel és a fokuszcsoport-interjuk modszerével kovetjiik végig egyetemi éveik
soran, egészen diplomajuk megszerzéséig. Kutatocsoportunk az eddigi vizsgalatok soran fontos
informéciokhoz jutott a hallgatok palyavalasztdsi motivacioi, kiilfoldi tapasztalatai és
nyelvtudasa, valamint jovére vonatkozé tanulmanyi és szakmai elképzelései tekintetében,
melyet jelen tanulményunkban a PTE DPR vizsgélatainak vonatkoz6 eredményeivel vetiink
Ossze.
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BEVEZETES

Jelen tanulmanyunk célja a hallgatoi mobilitas egyes aspektusainak kozelebbi vizsgélata a Pécsi
Tudoményegyetem Diplomas Pélyakoveté Rendszer (DPR) adatbazisainak és a PTE Altalanos
Orvostudomanyi Kar (PTE AOK) Magatartastudomanyi Intézet Interkulturalis kommunikéci6
az orvostudomanyban elnevezésli kutatocsoport vonatkozé eredményeinek alapjan.

Kutatocsoportunk 2009 szeptembere 6ta a PTE AOK idegen nyelvii képzés német programjan,
majd 2011-t6] az angol programon is megkezdett vizsgalatok utjan igyekszik tobbet megtudni
a kultarak6zi kommunikécido folyamatair6ol, valamint az interkulturalis kompetencia
kialakulasar6l a mintegy hatvan nemzet diakjait Osszefogd pécsi orvoskar nemzetkozi
kozegében.

Tanulmanyunkban a nyelvtudds, a nemzetkdzi kornyezet ¢és mobilitds altal kialakuld
kommunikécios lehetdségeket megfigyelve igyeksziink tendencidkat feltérképezni az
interkulturalis kompetencia kialakulasanak lehetéségeir6l a PTE AOK példajan keresztiil.

HIPOTEZISEK

Az Eurdpa Bizottsag ¢és az Eurdpai Unio lisszaboni Eurdpa Tandcs- iilése a 2000-es évek elején
kezdeményezte az alapvetd kompetencidk eurdpai keretrendszerének meghatarozasat, melyben
tobbet kozott az idegen nyelvek, a tarsadalmi készségek, valamint az altalanos kultira, mint
kompetencia egyarant felsorolasra keriiltek. (Kiss L. — Kiss P 2009, Kiss P. 2010).
Globalizalodo vilagunkban a multikulturalis tarsadalmi kozeg egyre inkabb mindennapi
valosagga valik, ebbdl kovetkezden az interkulturalis tudas, mint tarsadalmi készség is novekvo
mértékben valik kulcskompetenciava (Thomas 2003).

Kutatécsoportunk eddigi vizsgalati eredményei alapjan azt feltételezziik, hogy a PTE AOK
nemzetkozi kozegében, melyben mintegy hatvan nemzet didkjai tanulnak harom képzési
nyelven, a hallgatok olyan szociokulturdlis kdzegben folytatjdk tanulmdanyaikat, mely
lehetdséget ad interkulturalis kompetencidk kialakulasara és fejlédésére. Megtigyeléseink
szerint a nyelvtudas és az esetleges kordbbi megszerzett nemzetkdzi mobilitasi tapasztalatok
hozzéasegithetnek a kultrak6zi kommunikdcid6 és ezaltal az interkulturdlis tudas
kialakulasahoz, legyen sz6 akéar a befogadd kozegként is miikodé magyar nyelvli képzés
didkjairdl, akar a nemzetk6zi mobilitds keretében Pécsre érkezd kiilfoldi hallgatokrol.
Kutatasaink alapjan azt feltételezziik, hogy bar az interkulturalis tudds megszerzésének
lehetdsége nem elsddleges célként definidlodik az egyetemi tanulméanyok helyszinének
kivalasztasakor, azonban az id6 eldrehaladtaval mind a magyar, mind pedig az idegen nyelvii
képzés didkjai korében kialakul az interkulturdlis tudds, mint kulcskompetencia
megszerzésének lehetdsége. Itt sziikséges megemliteniink, hogy a multikulturélis kdzeg révén
egyarant lehetévé valik az interkulturalis tudas kognitiv, affektiv, valamint pragmatikus-
kommunikativ részkompetencidinak részleges vagy adott esetben teljes kialakuldsa (Er//-
Gymnich 2013) és (egyidejii vagy késobbi) alkalmazéasa, még akkor is, ha a multikulturalis
kozeg egyidejiileg kihivast is jelent(het) mind a befogadd kozeg, mind pedig az ideérkezdk
szamara.
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A TANULMANY CELKITUZESEI

Tanulmanyunk célja, hogy a PTE DPR adatbazisok nyelvtudasra és nemzetkdzi mobilitasra,
valamint a hallgatok kozosségi aktivitasara vonatkozo kérdések, s ezzel egyidejlileg
kutatocsoportunk 2009 évben megkezdett vizsgalatai segitségével valaszokat taldljon arra a
kérdésre, hogy a PTE AOK nemzetkozi kozege mennyiben nyujt lehetéséget a kordbban
emlitett interkulturalis kompetencia megszerzésére. Ezen tulmenden valaszt keresiink arra a
kérdésre is, hogy az adott esetben megszerzett interkulturalis kompetencia a jovo tekintetében
mely teriileteken tolthet be fontos szerepet, kiilonds tekintettel az élethosszig tartd tanulas
szempontjara.

ELMELETI HATTER

Jelen vizsgélatunkhoz egyrészt a DPR vizsgélatok kapcsan a nemzetkdzi mobilitasrol eddig
megfogalmazott hazai tanulmanyokat hasznaltuk fel (Kiss P. 2010b, Kasza 2010), emellett az
interkulturalis kompetencia kialakuldsaval és szakaszos fejlodésével foglalkozd bennett-i
modellre tamaszkodtunk (Bennett, 1986, 1998). Bennett elmélete szerint az interkulturalis
érzékenység ¢és kompetencia fejlddése szakaszos folyamat, mely két nagyobb egységre
tagolhat6: etnocentrikus €s etnorelativ fazisra. El0bbiben az érintett személy mintegy a sajat
kultarajanak szemiivegén keresztiil nézi 0 kornyezetét, mig a kovetkezd szakaszban —
individudlisan eltérd hosszusagu id6 eltelte utan - képessé valhat sajat kultaraja latdsmodjatol
fiiggetlenedve mintegy dnmagaban latni és értelmezni a befogadd kultira jelenségeit (v6. még
kulturalis sztenderdek — Thomas 2003, 2007). A két tazison beliil 6sszesen hat szakaszban az
elutasitastol akar egészen az integracidig is eljuthat a koradbban esetleg teljesen ismeretlen
kultaraba érkezett személy.

Az interkulturalis kompetencia €s érzékenység bennetti modellje nagyban segitheti példaul a
varhato fejlédési szakaszok anticipalasat, a kulturalis sokk enyhitését, illetve megfeleld
orientacidés programok kidolgozasat (Hidasi 2004), annak érdekében, hogy az ismeretlen
kultiraba érkezd hallgatok egyrészt minél tovabb juthassanak az egyes fejlédési szakaszokban,
masrészt minél tobb részkompetencidra tehessenek szert (v.o. Erll-Gymnich 2013)

RESZTVEVOK, MODSZEREK

A PTE-n zajléo DPR-vizsgalatok jelen tanulmanyunkban

A Diplomas Palyakovetd Rendszer orszagos szintli kutatds keretében a PTE 2010 6ta évente
(vo. Kiss L. — Kiss P, 2009) végez online kérddives vizsgalatokat még aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé (HALLGATOK és EUROSTUDENT adatbazis) illetve végzett
hallgatoi korében (VEGZETTEK adatbéazis). A hallgatok és végzettek megkérdezése révén
nyert és jelen tanulmanyunk elkészitéséhez rendelkezésiinkre bocsatott adatokbol tobbek kdzott
megtudhatjuk, hogy a PTE hallgat6i milyen korabbi, akar az egyetemi évek soran megszerzett
mobilitasi tapasztalatokkal és az ehhez sziikséges nyelvtudassal rendelkeznek, illetve mit
gondolnak az egyetemi kozdsségi aktivitds fontossdgarol. A PTE 2013 évben csatlakozott az
Eurostudent felméréshez, igy a 2013. évi kutatisban a kérddiv strukturaja és ezéltal az
eredmények is némileg eltérnek a korabbiaktol. A PTE a tovabbiakban is aktivan részt kivan
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venni a Diplomas Palyakdvetd Rendszer felmérésekben, ezért kombinalt DPR-Eurostudent
kutatas lebonyolitasat vallalta (Eurostudent kutatas a PTE-n).

Kutatdcsoportunk vizsgalatai

Mivel kutatdcsoportunk interdiszciplinaris kutatassal foglalkozik, fontosnak tartjuk, hogy a
longitudinalis empirikus kutatast a kérddives modszer mellett egyéni és fokuszcsoport-
interjukkal, valamint a megfigyelo részvétel modszerével egészitsiik ki (kiilfoldi palyakdvetési
vizsgalatok szintén gyakran hasznalnak egyidejiileg tobb vizsgalati mddszert kutatasaikhoz -
1d. Kasseli Egyetem palyakovetési vizsgalatai v.6. Ekler és mtsai 2009)

A kovetéses kérddives vizsgalatban a német €s angol nyelvli képzés hallgatdéi magyarorszagi
tartdzkodasukat megel6zden, illetve annak soran 6t alkalommal véalaszolnak az 0j kdrnyezet
megismerésére €s az abban vald boldogulas kihivésaira vonatkoz6 kérdésekre. Ezek koziil az
elso kérdoivet (IKK 1) még Magyarorszagra érkezésiik elott kapjak kézhez, melyben elsésorban
a Magyarorszagot érint0 eldzetes ismereteikrdl és korabbi kiilfoldi tartdzkodasuk soran szerzett
tapasztalataikrol vélaszolnak meg kérdéseket. A masodik kérddives felméréskor (IKK 2) a
hallgatok mar néhany napja vagy hete Magyarorszagon tartozkodnak, ennek megfelelden a
kérdések elsdsorban az 0j kornyezettel kapcsolatos elsé élményeikre vonatkoznak, hosszabb
tava terveik feltérképezése mellett (pl. mennyi id6t szdndékoznak Magyarorszagon a
tanulmanyaikkal eltdlteni) — ezt a kérddivet a hallgatdok a tanév elején megrendezett orientacios
napon toltik ki. A kérdések jelentds része - természetesen az aktudlis helyzethez igazitva - a
harmadik, a negyedik, illetve az 06tddik kérdéivben az Osszevethetdség érdekében ujra
megjelennek, hiszen a kérdésekre adott valaszok nyujtjak a legtobb informéaciot az
interkulturalis kompetencia és érzékenység fejlodési folyamata tekintetében. A harmadik
kérddivet a hallgatok a masodik szemeszter (IKK 3), a negyedik kérddivet (IKK 4) a negyedik
szemeszter folyaman, mig az 6todik (IKK 5), illetve hatodik kérddivet (IKK 6) felsdbb
évfolyamokon, valamint a végzést megeldz6 utols6 szemeszterben kapjak kézhez papir alapon;
ezek kitoltésére egyetemi kornyezetben keriil sor. A kérddives felmérés teljes mértékben
anonim, a kitoltd személy a vizsgalat kozremiikodoi szdmara nem azonosithato, tekintettel az
Oszinte valaszok elnyerésének fontossagara.

A kutatds validitasat biztositando a kérddives vizsgdlat mellett félig strukturalt, illetve
fokuszcsoport-interjukat készitettiink az arra készséget mutatd alsobb- és felsébb éves
hallgatokkal, melyben kiegészitd, tisztazo, értékeld jellegli kérdéseket tettliink fel az adott
témakorben. Mindezt a megfigyeld részvétel modszerével igyekeztiink teljessé tenni (Babbie
1996, Mason 2005), ami kutatécsoportunk esetében néhany tag kozosségi megfigyeld statuszat
jelentette €s jelenti. A hallgatok kutatocsoportunk két tagjat hallgatdi onkormanyzati projektek
révén jol ismerik, igy nyitottak a kutatok irdnydban, illetve azok szandékaira, valamint
hajlanddak 1d6t €és energiat fektetni a szdmukra ismert személyek altal képviselt kutatasi
projektbe. Osszességében elmondhatjuk, hogy a harom kutatasi modszer egyiittes alkalmazasa
lehetové tette a kutatasok sikeres megvalositasat €s az eredmények differencialt kiértékelését.

Jelen tanulmanyunkban a nemzetkdzi mobilitds, nyelvtudas és kozOsségi aktivitas
kérdéskoréhez a kérddives kovetéses vizsgalatok koziik az elsé (IKK 1) és a hatodik kérdéiv
(IKK 6) kérdéseire adott valaszokat hasznaltuk, valamint az interjikra tdmaszkodtunk.
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EREDMENYEK

Nemzetkozi mobilitas

A nemzetk6zi mobilitas kérdéskorével kapcsolatban a DPR-vizsgalatok mindhdrom adatbazisa
tartalmaz adatokat, melyek a tartézkodds céljat megjelolve kérdeznek ra a kiilfoldi
tartozkodasra. Kutatocsoportunk vizsgalatdban a mobilitds kérdéskore a hallgatok
Magyarorszagra érkezése elott kézhez kapott kérdéivben (IKK 1) szerepel, melyben azt
szeretnénk megtudni, hogy a magyarorszagi tanulmanyok (azaz egy hosszabb tavu mobilitasi
projekt) megkezdése eldtt tartozkodtak-e hosszabb ideig kiilfoldon és amennyiben igen, milyen
célbol.

Mobilitas az egyetemi tanulmanyok megkezdése elott

A tanulmanyok el6tti kiilfoldi tartozkodast illetéen a DPR adatbéazisok tekintetében a végzett
hallgatok kérddéivében talalhatunk ezzel kapcsolatos kérdést (Dolgozott-e kiilfoldon a kérdoiv
alapjaul szolgalé tanulméanyai el6tt?). A kérdésre adott valaszokbol kideriil, hogy a DPR végzett
hallgatok mint4jdban minddssze egy olyan hallgatd volt, aki a tanulmanyai eldtt kiilfoldon
szerzett munkatapasztalatot.

1. dbra: A PTE AOK idegen nyelvii képzései hallgatéinak kiilfoldi mobilitasa a tanulmanyok
megkezdése elott
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Forras: Interkulturadlis kommunikacio az orvostudomanyban kutatocsoport adatai (IKK 1)

Sajat hosszu tavu kovetéses vizsgalatunk elsé kérdéivében arrol kérdeztiik a hallgatokat, hogy
egyetemi tanulmanyaik megkezdése eldtt tartozkodtak-e hdrom honapnal hosszabb ideig
kiilf6ldon €s amennyiben igen, milyen célbdl. Az eddig rendelkezésre 4llo kitoltott kérddivek
mintajaban azt lathatjuk, hogy az AOK idegen nyelvii képzés angol program hallgatéi koziil
(N=241) tobb mint a feliikk (54%-uk) €It mar kordbban is kiilf6ldon, elsdsorban eurdpai
orszagban (a kiilfoldon ¢élok majd kétharmada Eurdpat valasztotta, de tobb mint egytizediik
Eszak-Amerikdban vagy Kanadaban élt). A kiilfoldon élés okaként majd haromnegyediik
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iskolai, koztilk egyetemi tanulmanyokat jelolt meg elsd helyen. A német nyelvii képzés
hallgatoi (N= 551) még az angol program hallgatoindl is nagyobb ardnyban éltek harom
honapnal hosszabb ideig kiilfoldon, nevezetesen 72%-uk. Az angol program hallgatoival
Osszevetve valamivel kisebb aranyban mentek més eurdpai orszagba (65%-uk) és negyediik az
USA-t, valamint Kanadat valasztotta. A mobilitas célja mindkét program esetében elsdsorban a
tanulas, iskolai vagy egyetemi tanulmany, illetve képzés és tovabbképzés volt (a német
hallgatok 64%-a jelolte ezeket a valaszkategoriakat).

Fenti adatok, valamint a tanulmanyok megkezdésének ¢€letkori adatai alapjan megéallapithato,
hogy a kiilfoldi hallgatok jelentds része bar a magyar hallgatoknal valamivel kés6bb kezdi meg
egyetemi tanulmanyait, a kozépiskolai €s egyetemi évek kozott eltoltott id6 egy részét tobbek
kozott mobilitasi projektek keretében kiilfoldi tapasztalatszerzéssel tolti.

Mobilitas az egyetemi tanulmanyok ideje alatt

A DPR adatbazisok a tanulmanyok ideje alatt megvalositott hallgatdoi nemzetkdzi mobilitas
tekintetében részletes informacidkat tartalmaznak, mind a tanulményok iddtartamat,
gyakorisdgat, mind pedig annak helyszinét illetden. Mivel kutatocsoportunk vizsgdlatai a
nemzetkdzi mobilitds keretében Magyarorszagra érkezd kiilfoldi hallgatokra fokuszal, igy
kutatdsunkban az egyetemi tanulmanyi mobilitas eleve adott, jelen tanulmanyunkban ezért
elsdsorban annak motivacios rendszerét és id6tartamat tekintjiik at kozelebbrol.

A magyar hallgaték a nemzetkozi mobilitast jellemzden egyetemi tanulmanyaik alatt kezdik
meg, ekkor gytijtik az elsd, hosszabb ido eltelte alatt szerzett kiilfoldi tapasztalataikat. A DPR
Hallgatoi felmérés szerint a magyar hallgatok koziil azok, akik tanulményaik alatt mar jartak
kiilfoldon (a megkérdezettek 8%-a), a tobbség (86%-uk) fél évnél kevesebb 1d6t (1-5 honapot)
tolt kiilfoldon, ezen beliil is inkabb Eurdpdban. Koziiliikk sokan vélasztjak Németorszagot és a
német nyelvteriiletet (bar az erre vonatkoz6 DPR-szdmadatok némileg szlikdsek). A legtobben
(23 16) a DPR-es felmérés hallgatéi adatbazisa szerint valamilyen hazai 6sztondij, palyazat
segitségével mehettek kiilfoldre, de nem marad el ettél (22 f6) az EU Tempus/Erasmus
Osztondijaval utazok szama sem. E kiils6 tamogatasokat a sajat és csaladi ’szponzoracid” koveti
(16 16), majd a kiilfoldi, nemzetkozi palyazattal, 6sztondijjal valo tanulas lehetdsége (11 fonél).
A tobbi esetben az elemszam maximum 5 (pl. a fogadd intézmény Osztondija), vagy ennél is
kevesebb (egyéb, kiilon meg nem nevezett forras).

A mar végzett hazai hallgatok DPR-es felmérése azt mutatja, hogy 6k sem képviselnek
jelentdsebb ardnyt a még hallgatoi jogviszonnyal rendelkezOkhdz viszonyitva a kiilfoldi
tanulast illetéen. A megkérdezettek egytizede volt kiilfoldon és koziiliik a tobbség (79%),
maximum fél évet toltott el kiilfoldi tanulmanyokkal, ami visszatiikrozi a jelenleg palyazhato
Osztondijas lehetOségek idokeretét. A célorszagok meglehetésen heterogén megoszlast
mutatnak, de a tobbség Eurdopan beliil maradt. A finanszirozdsban a Tempus/Erasmus
Osztondijak €s az egyéb hazai 6sztondijak, palyazatok segitettek, minden mas lehetdség ezektdl
elmarad. Mindemellett feltételezziik, hogy az Eurdpan kiviilre eljutott hallgatok a PTE AOK
Magyar Orvostanhallgatok Egyesiilete (HuMSIRC) kapcsolatai révén juthattak el ettdl eltérd
0sztondijas helyekre (a 2013/14 tanévben a HUMSIRC-pélyazatok keretében a kdvetkezé EU-
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n kiviili orszagokba palyazhattak a PTE AOK hallgatéi: Brazilia, Bahrein, Japan, Oroszorszag,
Tajvan, Tunézia, Torokorszag).

A magyar hallgatokkal ellentétben a PTE AOK kiilfoldi hallgatoi eleve nemzetkdzi mobilités
révén jutnak el Magyarorszagra, szamuk az idegen nyelvii képzés megkezdése ota folyamatosan
novekszik (az angol nyelvii képzés 1984-ben, mig a német program 2004-ben kezdte meg
mukodését):
2. dbra: PTE AOK idegen nyelvii képzés, hallgatoi 1étszamadatok novekedése (felvett
hallgatok), 1984-2013
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Forras: PTE ETR

A magyar és kiilfoldi hallgatok kozott nem csupan a nemzetkdzi mobilitds keretében
megvalosulo tanulmanyok iddzitése és hossza, hanem annak motivumrendszere szempontjabol
is eltérést tapasztalhatunk. A kiilfoldi hallgatok koziil a legtobben német nyelvteriiletrdl
érkeznek (a 2013/14-es tanévben a német program hallgatoi az idegen nyelvii képzés Osszes
hallgatojanak 40%-at teszik ki), ahol az orvosi egyetemekre torténd bejutas csak a kivalo
eredmeénnyel érettségizo fiatalok szamara valik lehetdvé (el6fordul, hogy a legjobb eredménytdl
(1,0) mindGssze egy tizeddel elmarado érettségizok az adott €évben mar nem kapnak helyet a
német orvosi egyetemeken. Mivel a hallgat6i helyek szamat egyeldre nem ndvelik, szamos jo
eredménnyel rendelkezé hallgaté szdmara nem marad mas lehetdség, minthogy kiilf6ldon
probéalja megkezdeni orvosi tanulmanyait. Mivel Magyarorszag tradiciondlisan magas
presztizzsel rendelkezik az orvosképzést illetéen, Németorszagbol és az AOK hallgatéi
Osszetételét jelentdsen meghatarozd tovabbi orszdgokbol (Norvégia, Svédorszag, Iran stb.)
szivesen jonnek hazankba az orvosi palyat ambicional6 fiatalok. A hallgatok nagyobb hanyada
sajat forrasbol finanszirozza tanulmanyait és a megélhetési koltségeket (az orvoskar kiilfoldi
hallgatéinak tanulméanyi és megélhetési kiadasaival kapcsolatban 2011-ben az AOK
megbizasabol atfogd felmérés késziilt: Fiizesi és mtsai 2011, Fiizesi-Tistyan 2013).
Mindemellett egyes kiild6 orszagok vonatkozéasaban l1éteznek tanulmanyi kolcsonlehetdségek
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(Lanekassen, Norvégia) ¢és adott esetben 0Osztondijas programok is (ld. Kassendrztliche
Vereinigung Sachsen, németorszagi tamogatdsi program, melynek keretében egyediilallo
moddon 20 hallgato teljes tanulmanyi kdltségét finanszirozza a drezdai szervezet).

Mivel az onkoltséges finanszirozas adott esetben jelentds terhet rohat a hallgatdkra és azok
csaladjara, a tobbszords felvételi taljelentkezéssel egyidejiileg megfigyelhetd a néhany
szemeszter elteltével megkezd6do elvandorléds is, amennyiben a hallgatdék sajat hazajukban
allamilag finanszirozott helyet nyernek el egy jabb felvételi jelentkezés utjan. A hallgatok
szamanak visszaesése leginkabb a német nyelvli képzés felsébb szemesztereiben figyelhetd
meg, mivel az orvosképzés els6 szakaszat lezard vizsgat sikeresen teljesitd hallgatok az Un.
,»Physikum” megszerzésével ismét nagyobb eséllyel palyazhatnak hazdjukban éllamilag
tamogatott képzési helyekre. A hallgatok szdmanak felsébb szemeszterekben vald
visszaesésében szerepet jatszik a tanulmanyaik tekintetében erdn feliili kihivasokkal, valamint
az alkalmazkodasi nehézségekkel kiizdo, illetve adott esetben kisebb mértékii kulturalis sokkot
(Oberg 1960) elszenvedd hallgatok tavozasa is. Utobbi kapcsan fontos megemliteni, hogy a
hallgatok elsddleges nemzetkdzi mobilitdsi motivacidjat az orvosképzésben torténd részvétel
lehetdsége adja, nem pedig egy Ujabb kultura felfedezésének lehetdsége — mindez magyarazatul
szolgdl az interkulturdlis (rész)kompetencidk kialakuldsdnak folyamatdban torténd esetleges
elakadésra is.

Egyetemi tanulmanyok utani nemzetkozi mobilitas és a nyelvtudas kérdésének
osszefiiggései

A PTE DPR adatbazisokban az egyetemi tanulmanyok befejezését kovetd esetleges nemzetkozi
mobilitassal kapcsolatban is fontos informaciokat talalunk. A PTE hallgatoi megkérdezésbol
szarmazo adatbazisokban azt lathatjuk, hogy a még hallgatoi statuszban 1évé megkérdezettek
8,5 %-a dolgozott mar kiilfoldon, de a végzést kovetden ezt mar 52%-uk tervezi, 12%-uk pedig
még nem gondol erre, mig 36%-uk bizonytalan a tervezést tekintve. A 2013-as DPR
Eurostudent adatai valamivel kedvezdbb képet mutatnak a jovendd diplomasok itthon-maradasi
szandékait tekintve. A még tanuld hallgatok 46%-a kiilfoldon tervezi a munkavallalast, 17%-uk
nem tervez ilyet €s 37% a bizonytalanok ardnya. Munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyeiket az
orvostanhallgatok 2013-ban meglehetdsen jonak tekintették Magyarorszagon. Ha a
valaszalternativakat egy Otfokozatl skalaként kezeljiik, az atlag 3,95, azaz négyes osztalyzatot
regisztralhatunk. Eurdpédban az esélyek ennél is magasabbak, a hallgatok megitélése szerint: az
otfokozatl skalan 4,58, azaz kerekitve 4,6-s atlagpontszamul.

A tanulméanyok utdni munkavéllalast illetden a legteljesebb képet a mar végzett hallgatoktol
kaphatjuk. A DPR Végzettek adatbazisa alapjan elmondhatd, hogy a végzett hallgatok
jellemzdéen nem tanultak tovabb kiilfoldon a végzést kovetden (minddssze 7%-uk tette ezt). A
végzést kovetden hosszabb-rovidebb ideig a fiatal diplomasok 14%-a dolgozott kiilf6ldon a
kérdezeést megeldzden, 52 %-uk pedig az adatfelvétel idején (is). A kiilfoldi munkavallalasi
tapasztalatokkal rendelkezdk haromnegyede (76%) ezt egy alkalommal tette, a tobbiek két vagy
harom alkalommal vallaltak mar munkat a hazaitol eltérd kulturalis kdrnyezetben.
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3. abra: Tanulmanyok utani kiilféldi munkavallalas
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4. abra: Tanulmanyok befejezését kovetd kiilfoldi munkavallalds gyakorisaga
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Forras: DPR Végzettek adatbazis

A végzett hallgatok 43%-a tervez a kdvetkezd 6t évben (is) kiilfoldi munkavallalast. A tobbiek
ugyanolyan aranyban bizonytalanok, mint amilyen aranyban nem tervezik a kiilféldre koltozést
munkavallalas céljabol.
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5. abra: Tanulméanyok befejezése utani nemzetkdzi mobilitas tervezése
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A DPR adatok alapjan megdallapithaté tovabba, hogy minél hosszabb iddt tolt valaki
munkavallalasi célbdl kiilfoldon, feltehetéen annal nagyobb a valdszinlisége annak, hogy ott is
marad. A kiilf6ldon dolgozok 46%-a mar tobb mint egy évet dolgozott egy masik orszagban,
mig kétotddiik (40%) 3-12 honap, 13%-uk pedig 1-3 honap kozotti 1dot toltott kiilfoldi orszag
munkahelyén.

A munkavégzés helyszinéiil véalasztott orszagot a DPR adatok alapjan a piaci igények alakitjak,
ennek megfelelden a német nyelvteriilet, mint célallomés az utobbi iddben jobban el6térbe
latszik keriilni. Erdekes megfigyelni, hogy ennek ellenére a DPR adatbézisok alapjan a PTE
hallgatoinak és végzettjeinek angol nyelvtuddsa még mindig magasabb szintli a német nyelv
ismereténél: a PTE-n még hallgatoi jogviszonyban 1év6 hallgatok valaszai alapjan 35%-uk jol,
28%-uk pedig igen jol ismeri az angol nyelvet, minddssze két valaszadd hallgaté nem beszél
angolul. A német nyelv vonatkozasaban a nyelvtudas hidnya mar a hallgatok 18%-at érinti,
emellett 19,5%-uk jol, 14%-uk pedig nagyon jol beszéli a nyelvet. A 2013-ban lefolytatott
Eurostudent felmérésben hasonld tendencidkat taldlunk: a hallgatok kozott nincs olyan, aki
legalabb egy kicsit ne beszélne angolul, 36%-uk jol, 33%-uk pedig igen jol beszéli a nyelvet.
Ezzel szemben a német nyelvtudast illetéen a hallgatok majdnem egyotdode egyaltalan nem
ismeri a nyelvet, mig jol a hallgatok egynegyede, nagyon jol pedig minddssze 15%-uk beszéli.

Ugyanezek az aranyok jellemzdek a végzett hallgatokra is: 35%-a sajat megitélése szerint
angolul jol, nagyon jol pedig 31%-a beszél. Nincs olyan végzett hallgatd, aki valamilyen szintii
angol nyelvtudast ne jelolt volna meg. Ugyanezen adatok a német nyelv ismeretére
vonatkozoan: 18-18 %-uk jol vagy igen jol besz€li a német nyelvet, mig 9%-uk egyaltalan nem
beszél németiil.

A 6. abran a DPR hallgatok €s végzettek adatbazisai, valamint sajat vizsgaltunk adatai alapjan
(IKK 1) szemléltetjiik a PTE AOK magyar és kiilfoldi hallgatonak nyelvtudasat:
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6. abra: PTE AOK hallgatonak és végzett hallgatonak nyelvtudasa (jo/nagyon jé nyelvtudas)
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Forras: DPR Végzettek, Hallgatok, Eurostudent adatbazisok, valamint
az Interkulturalis kommunikacio az orvostudomanyban kutatocsoport adatai(IKK 1)

Az 2013-as Eurostudent felmérésben arra vonatkozoan is szerepelt kérdés, hogy a kiilfoldi
tanulmanyok folytatdsdban mekkora hatranyt jelent az elégtelen nyelvtudas. A vélaszok
bizonyos szempontbdl meglepdek: tobb mint egynegyediik megitélése szerint ugyanis a
hidnyos nyelvtudas nem jelent hatranyt, mig kismértékiinek vagy inkabb hatranynak ugyanilyen
aranyban tekintik. A hidnyos nyelvtudast hatranyosnak, illetve nagyon hatranyosnak a kiilfo1di
munkaerdpiacon 0sszességében kevesebb, mint a hallgatdk fele tekinti.

A DPR adatbazisok alapjan a fentiek mellett adatokat talalunk arra vonatkozoan is, hogy a
végzett orvosok 96%-a sajat végzettségének megfeleléen helyezkedik el (Girasek 2010), amely
a kiilfoldon munkat vallalok kozott kiemelkedden jo ardny — mindez nagymértékben
magyarazhatd az egészségiligyben dolgozd szakemberek kiilfoldon is jelentds mértékben
tapasztalhatd hidnydval, mely kiilonosen az egészségligyben nagymértékii munkaerd-
vandorlashoz vezet egész Eurdpaban, sot, azon tul is.

A PTE AOK kiilfoldi, a PTE AOK-on diploméazé hallgatoit sajat kutatasunk keretében arrél
kérdeztiik, hogy tanulményaik befejezését kovetden Magyarorszagon szandékoznak-e maradni,
¢s ennek okait is igyekeztiink két tovabbi kérdés segitségével feltarni ((IKK 6 — végzds
hallgatok kérddive). A német nyelvli képzés megkezdése ota eltelt idoszakban Osszesen 37
hallgatd végzett (N=37) német nyelvli altalanos orvos vagy fogorvos szakon, koziiliik
mindannyian toltottek ki kérddivet. Az angol programban 2013 évben kérdeztilk meg elsd
alkalommal a végz0ds hallgatokat (N=31).

Az angol program hallgatéinak 93,5%-a nem szandékozik Magyarorszdgon maradni a
tanulmanyi befejezését kovetden. Mindossze két hallgatd jelezte, hogy jol érzi itt magat, illetve
tetszik neki az orszag, ezért itt maradnanak. A tdvozas mellett donték esetében a nyelvi
nehézségek és az anyagi okok vezetnek (a felsorolas sorrendjében).
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A német program hallgatoinak 8%-a kivan Magyarorszdgon maradni a végzést kovetden, ez
sem jelent azonban haromnal tobb hallgatot. Esetiikben is az orszag irdnt érzett szimpatia,
illetve a beilleszkedett életforma (adott esetben az idd eldre haladtaval kialakult szoros
személyes kapcsolat) vezetett az indokok k6zott. Akik nem kivannak Magyarorszdgon maradni,
elso helyen az anyagi okokat emlitik, mig méasodik helyen a nyelvi nehézségeket. A feltart okok
kozott szerepel tovabba a csaladtagok €s baratok hianya is.

Fentiek vonatkozéasaban fontos hangstlyozni, hogy a hallgatok jelentds aranyban tanulményi
¢s nem letelepedési célbol érkeznek hazankba. Amennyiben itt fejezik be tanulmanyaikat, azaz
legalabb hat esztend6t toltottek el Magyarorszagon és a beilleszkedéstiik is jol sikeriilt, a
kovetkezd hasznokra szamithatunk: ezen hallgatok szamos olyan - a nemzetk6zi mobilitas
révén megszerzett - kompetencidval (pl. interkulturélis tudas) hagyjak el orszdgunkat, mely
Oket a munkaerdpiacon jol hasznosithat6 tobblettudassal rendelkezé munkavallalokka teheti.
Tény, hogy a szamos migracids folyamatot felvonultato, fokozottan globalizalodo vilagunkban
az interkulturdlis tudas egyre inkabb kulcskompetenciava valik.

A kozosségi aktivitas fontossaga a tanulmanyok idején

Felmeriil a kérdés, vajon hogyan is juthatnak a PTE AOK hallgatéi az imént emlitett
interkulturalis (rész)kompetencidk birtokdba? A vonatkozd szakirodalom, valamint sajat
vizsgalataink alapjan azt feltételezziik, hogy az AOK hallgatéi — legyenek akar a magyar, akér
az idegen nyelvii képzésben részt vevok - profitdlnak a nemzetkézi kozeg nyujtotta
lehetdségekbol, torténjék ez akar tudatos szinten, akar indirekt modon.

A DPR Hallgatoi kérddivében tobbek kozott szerepel a kdzosségi aktivitas kérdése, melybdl
kideriil, hogy az AOK megkérdezettjei a hallgatoi aktivitast inkdbb fontosnak és nagyon
fontosnak itélik (egyiitt: 59%-uk). 31%-uk szerint fontos is meg nem is, €s csak egytizediik nem
tartja fontosnak, illetve mindsiti inkdbb nem fontosnak. A DPR Végzettek adatbazisdban is
talalhatunk ehhez hasonl6 kérdésfelvetést, mely arra kérdez ra, hogy a hallgatok egymas kozotti
kapcsolata megfeleld volt-e. A végzett hallgatok tobb mint egyharmadanak (34%) megitélése
szerint a hallgatok egymas kozotti kapcsolata a tanulmanyi 1d6 alatt jelentds mértékben
sziikséges, 38,5%-uk szerint pedig inkabb sziikséges — e két valaszadd csoportot dsszeadva,
tehat 72,5%-uk szerint, mig tobb mint egyotodiik megitélése szerint sziikséges i1s, meg nem is.
Minddssze 6%-uk véleménye szerint inkdbb nem vagy egyaltalan nem szilikséges a hallgatoi
kozosségi aktivitas és 1% alatt van azok szdma, akik szerint egyaltalan nem sziikséges ez a fajta
aktivitds. A két DPR-adatbazis alapjan tehat elmondhatd, hogy a PTE aktiv és végzett
hallgatdinak tobbsége fontosnak és sziikségesnek tartja a kozosségi aktivitast.

A PTE AOK esetében az AOK hallgatéi osszetételét az elmult majd egy évtizedben jelentds
mértékben meghatarozta a kiilfoldi hallgatok 1étszdmanak €s aranyanak jelents novekedése (A
2012/2013. évben a kiilfoldi hallgatok az AOK hallgatéinak 53%-at teszik ki). A kiilfoldi
hallgatok tobb mint 10 évvel ezeldtt sajat hallgatoi részonkormanyzatot alapitottak (ESC), mely
2009-t61 English-German Student Council (EGSC) néven miikodik, tekintettel a német
hallgatok 1étszaménak jelentds novekedésére. Ugyanettél az évtél az angol programhoz
hasonléan a német hallgatokat sajat részonkormanyzati elnok képviseli, emellett az EGSC
szavazati joggal bir a Kari Tanacsban és az AOK bizottsagaiban. Mindez a magyar és idegen
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nyelvii képzés hallgatoinak egyiittmitkodését tovabb segiti. Az EGSC az elmult néhany évben
a Nemzetkozi Est (International Evening) nagyszabasu rendezvénye révén igyekszik a hallgatoi
integracidt tovabb segiteni, melynek keretében az egyes nemzetek bemutathatjak kultarajuk egy
részét és alkalom nyilik egymads kotetlen formdban torténd megismerésére is.

Sajat kutatasunkban tobbek kozott a mar tobb éve Magyarorszagon €16 végzett hallgatokat is
megkérdeztik az AOK Nemzetkozi Estjével kapcsolatos véleményiikrél, mely a kiilfoldi
hallgatok szempontjabol jo példaja a hallgatdi kozdsségi aktivitasnak. A DPR kozosségi
aktivitas hallgatok szerinti fontossagat és sziikségességét is bemutatd 7. dbra alapjan kidertil,
hogy az AOK idegen nyelvii képzéseinek hallgatoi a Nemzetkozi Est altal 1étrejovd kozosség
aktivitast pozitiv jelenségnek (a német nyelvii képzésben szinte mindenki, az angol programon
a hallgatok mintegy kétharmada,) és fontosnak tartja (a német nyelvii képzésben a hallgatok
tobb, mint kétharmada, az angol program hallgat6éinak majdnem fele).

7. dbra: A kozosségi aktivitas fontossaga
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Sajat kutatasunk keretében a végzds angol és német nyelvli képzés hallgatoit arrodl is
megkérdeztiik, mit gondol mas kultardk jelenlétér6l Magyarorszagon. A kérdés kapcsan
lehetséges valaszként szerepelt tobbek kozott az interkulturdlis kompetencia kialakulasanak
lehetdsége is. (A lehetséges valaszok kozott természetesen szerepeltettiink kevésbé pozitiv
valaszlehetdségeket is, ezeket azonban mindkét program esetében rendkiviil elenyészd
aranyban jelolték a hallgatok. Mindez azt mutatja, hogy a kiilfoldi hallgatok a kiilonboz6
kultarak egyiittélésével kapcsolatban rendkiviil pozitiv attitiddel birnak.) Az interkulturélis
kompetencia fejlodésének lehetdségeit tobb valasz megjeldlésének lehetdsége mellett az angol
programon 31 valaszaddbol 21 (68%), a német programon 36 valaszadobol 20 (55%) jelolte
meg, mely eredmény a negativ valaszlehetdségek elmaraddsa mellett tovabb hangstlyozza a
tobb évet Magyarorszagon tanult hallgatok pozitiv beallitodasat €és az interkulturalis
(rész)kompetencidk formdjaban elnyert tobblettudas elsajatitdsat, a befogadd és befogadott
kultara szdmara egyarant.

OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

A tanulmanyunkban megvizsgalt DPR adatok, valamint sajat kutatdsunk kiilfoldi és magyar
hallgatok korében folytatott vizsgalatainak tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a
nemzetkdzi mobilitas €s az altala megszerezhetd, valamint fejleszthetdé kompetencidk a
migracids tendencidk fokozddd megjelenése mellett egyre inkabb fontossa valnak az orvos- és



Kommunikacios és interkulturalis kompetencidk fejlddésének lehetéségei a PTE AOK
nemzetkdzi kornyezetében

egészségtudomanyok teriiletén is, gondoljunk csak a migrans paciensekkel kapcsolatos
esetleges kihivasokra. A PTE AOK hallgatéi a mobilitas révén kialakult heterogén, szamos
kultirdbol érkezd hallgatot befogadd nemzetkozi kozegében olyan fontos kompetencidkat
sajatithatnak el helyben, melyek globalizdlod6 vilagunk egyre nagyobb fontossdggal bird
tudasat jelenthetik, hiszen az orvostudomanyokban a mobilitds révén madas kultaraban
megszerzett tapasztalatokat a szakemberek hazdjukba hazatérve nagyon jol tudjak hasznositani,
valamint e tobblettudas elhelyezkedési lehetoségeiket is tagitja.

Tanulméanyunkban sajat kutatasi eredményeink mellett igyekeztiink a rendelkezésiinkre allo
PTE DPR adatok alapjan is megvilagitani az orvosi képzési teriilet nemzetkozi kdrnyezetének
pozitiv hatasat. Egyidejiileg javasoljuk a DPR-vizsgalatok tovabbi fejlesztései kapcsan
esetlegesen megvalosithatd, a PTE nemzetkdzi kornyezetére vonatkoz6 hatdsvizsgéalatok
tervezését.
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ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomanyegyetemen a kozelmultban bekovetkezett valtozasok eldrevetitik az
alkalmazkodas sziikségességét. A piaci, tarsadalmi, politikai valtozdsokhoz valo
alkalmazkodas, az életképesség meglOrzése érdekében kiemelkedd fontossagu a hallgatok
¢letutjdnak nyomon-kovetése. Tanulmanyunkban az egyetem Diplomas Palyakdvetd
Rendszerének 2010 ota rendelkezésre allo adatait kivanjuk felhasznalni longitudinélis
vizsgalatokra. A longitudindlis adatgytijtések €s elemzések segitségével a hallgatok altalanos
fejlddését, munkaerdpiacra vald kilépésének esélyeit, a reformok hatasait, a karok
alkalmazkodo képességét lehet vizsgalni és értékelni. A longitudinalis vagy hosszmetszeti
vizsgalatok nehézsége a felvett adatokban rejlik, ugyanis a minta mérete valtozik, tehat az
eredményeinkbdl oOvatos kovetkeztetések vonhatdak le. Mégis rendelkezésre allnak olyan
adatsorok, melyek lehetdvé teszik, hogy az egyetem hallgatoi, oktatdi, vezetése szamara a tobb
id6épontban felvett adatok alapjan a valtoztatasokhoz sziikséges iranyvonalakat ki tudjuk
bontakoztatni

BEVEZETES

A hazai felsOoktatas alakulasdban egyre fontosabb szerepet jatszik az adott képzés munkaerd-
piaci megitélése. A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban PTE) sem tekinthet el a munkaerd-
piaci és a felsdoktatasi strukturalis valtozasoktol, alkalmazkoddsa rovid tavon is sziikségessé
valhat. Az alkalmazkodashoz sziikséges dontések meghozatala egy ekkora intézményben
kizarolag dontés-eldkészitd vizsgalatok segitségével lehet megalapozott.

A PTE-n foly¢ véltozéasok felderitéséhez kivanunk hozzajarulni hipotéziseink ellenérzésével. A
2011.,2012. és 2013.¢vi adatok segitségével arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy javult-e e


mailto:horvath.judit@feek.pte.hu
mailto:biro.boglarka@feek.pte.hu

PTE Diplomas Pélyakovetd Rendszer tanulméanykdotet 2014.

harom ¢év viszonylatdban az egyetem tiz karan végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzete. A
hallgatok diplomaszerzési, elhelyezkedési, munkanélkiiliségi mutatoi segitségével pedig arra a
hipotézisiinkre keressiik a valaszt, hogy a karok képesek-e a munkaerd-piaci igényeknek
megfelelden alkalmazkodni.

A kutatas eredményeinek tiikrében megprobalunk olyan irdanyvonalakat megfogalmazni,
amelyek eldsegithetik a dontés-elokészitést vagy a hattérben meghuzodd okok felderitésére
hivjak fel a figyelmet.

A DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER

A fels6oktatasi rendszer szadmara kiemelt jelent0séggel bir azon informaciok tomege, melyek a
rendszerbdl kikertild végzett hallgatok munkaerd-piaci érvényesiilésérdl ad informaciot a
felsdoktatasi intézmények szamara. Ezeket az informacidkat — melyek tobbek kozt a végzett
hallgatok elhelyezkedésének sikerességét, a képzésiik soran megszerzett kompetenciaik
felhasznalhatosagat, a diplomajuk értékét, hasznossagat kivanjak vizsgalni — napjainkban
legkdonnyebben a Diplomés Péalyakdvetés segitségével lehet begytijteni. (Krisztian 2011)

A végzett hallgatok altal nyujtott informaciok alapos elemzése lehetdséget teremt arra is, hogy
a fels@oktatasi intézmények informalédhassanak a munkaerd-piaci szereplk elvarasairdl és
ezek alapjan fejlesztéseket valdsithassanak meg az oktatasi folyamataikban. Pontosan ezek a
célok hivtak életre a palyakovetést, melynek els6 vizsgalatai az 1970-es évek elején kezdddtek.
Az elmult 40 év alatt a modszerek és a célok is atalakultak, de a leglényegesebb funkcio, az
informdacioszerzés allanddsaga toretlen. (Diplomas Palyakovetés Kézikonyv 2013)

A kutatasok sokszinlisége ¢és a nemzeti sajatossagok mind hozzajarultak €s hozzajarulnak
ahhoz, hogy orszagonként sajat elképzelések szerint, a leginkadbb hasznosnak tartott adatokra
fokuszalva mindenki kialakitsa a sajat palyakovetéses vizsgalatanak rendszerét.

Diplomas palyakovetés Magyarorszagon

Magyarorszagon is hosszabb ideje zajlanak hivatalos adatgyiijtések, de a kiilonb6zd
szervezetek mas-mas stlypontokkal vizsgaldédnak. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal
gyljtott adatok jorészt a diplomasok munkaerd-piaci jellemzdire koncentrdlnak, de ezek
konkrét intézményi elemzést nem tesznek lehetévé. (KSH 2009)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat is rendelkezik adatokkal, melyek a kotelezo
adatszolgaltatdsok révén keriilnek begylijtésre, ezek az informécidk vallalati szempontbodl
vilagitanak ra a diplomas foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaerd-piaci allapotokra.

A statisztikai felhaszndlasra begytijtott adatokon tal célirdnyos kutatasi projekteket is érdemes
megemliteni. Ilyen példaul a Fiatal Diploméasok Munkaerd-piaci Eletpalya Vizsgalatanak
(FIDEV) kutatasi programja, melyet a mai Corvinus Egyetem jogelddje koordinalt. A kutatas a
frissen diplomat szerzett fiatalok statuszat, lehetoségeit és jovedelmi viszonyait vizsgalta. 2002-
ben a Felsoktatasi Tudomanyos Tandcs (FTT) és a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége
(DOSZ) felkérésére sor keriilt egy részletes PhD életpalya-kutatasra, melyben elsé korben
mélyinterjuk késziiltek, majd az itt begylijtott tapasztalatokat felhasznalva alakitottak ki
kérddivet a tovabbi lekérdezéshez. A vizsgalat kiterjedt a kutatok iskolai életpalyajara, a
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munkaerd-piaci életatra, elhelyezkedésre, kapcsolatrendszerre, stb. Ezt a vizsgélatot 2006-
2007-ben megismételték ugy, hogy részben azonos volt a lekérdezésbe bevont alanyok kore és
a kérdoives tartalom, tovabba kibovitették az azota fokozatot szerzett kutatokkal, valamint
tovabbi tertiletekre (pl.: kutatédi koriilmények) kiterjedd kérdésekkel. (Horvath 2008)

A fent emlitettekbdl megéllapithatd, hogy bar hazai palyakovetéses vizsgalatok 1éteztek mar
koréabban is, de a kiilonboz6 felsdoktatasi intézmények mas-mas formaban valositottak azt meg.
A magyarorszagi egységes diplomas palyakdvetési rendszer (tovabbiakban DPR) kidolgozasat
a TAMOP 4.1.3. , A felséoktatasi szolgaltatdsok rendszer szintli fejlesztése” cimii kiemelt
projekt inditotta utjara. A kitlizott célok DPR-re vonatkozo részét igy fogalmazta meg a
Tervezési felhivas: ,,Diplomds Pdlyakoveté Rendszer (DPR) - Célja, hogy a felsdoktatasi
intézmények, a tovabbtanulds el6tt 4llo didkok és sziileik, tovabba az orszagos felsdoktatasi és
munkaerd-piaci stratégiakészitok (OKM, FTT) vilagos képpel rendelkezzenek a felsdoktatasbol
kibocsatott szakképzett munkaerd életpalyajanak alakulasardl és ezaltal modositani,
befolyasolni legyenek képesek a munkaerd-piaci, felsdoktatasi stratégidkat.” (TAMOP
4.1.3/08/01 Tervezési felhivas0522.pdf, p. 3.)

A rendszer kialakitisanak elsd lépését az eddigi intézményi palyakovetési gyakorlatok
feltérképezése jelentette, tobbek kozott az interneten elérhetd informéciok segitségével, illetve
sor keriilt az intézményekkel valo kapcsolatfelvételre is. Ennek folytatdsaként a személyes
megkeresések és kérddives lekérdezések soran fény deriilt a specialis intézményi szokasokra,
tovabba kidertilt, hogy az adott szervezeten beliil milyen szerepet tolt be, milyen jelent6ségii a
DPR. A lekérdezésbdl kideriilt az is, hogy a DPR tevékenység kezdetének id6pontja elég nagy
szorast mutat. Az intézmények egy része mar 2006-ban elinditotta a DPR tevékenységét, hiszen
el6z6 évben foglaltak torvénybe és tették kotelezOvé a palyakdvetést, majd ez 2011-ben ijabb
torvényi megerdsitést nyert.

Az intézmények motivacidjanak leggyakrabban emlitett elemei: a munkaerd-piac felmérése, a
végzettek informacidi, valamint a jogszabalyi kotelezettség. A DPR altal megszerzett adatok
felhasznalasa is valtozo intenzitast, a legtobbszor sajnos nem hasznosul, ha mégis, azt az
intézmények  altalaban a  fejlesztés  (szervezet, tananyag, stb.) valamint a
tajékoztatds/kommunikacié teriiletén alkalmazzak. Intézményenként valtozik, hogy a
begyljtott adatokat elemzés és feldolgozas utan nyilvanossagra hozzak-e vagy sem. A tobbség
vagy teljesen nyilvanossa teszi a vizsgalat eredményeit, vagy legaldbb a szervezeten beliil
nyilvanossa teszi €s csak az intézmények kisebb része gondolja ugy, hogy nem sziikséges az
adatok nyilvanossagra hozatala. (Horvath 2008)

A palyakovetéses informaciok begytjtésének alapja, hogy az intézmények rendelkezzenek a
célcsoport elérhetdségeivel, ehhez tobbnyire a tanulmanyi rendszereket hasznaljak fel (pl.:
ETR, NEPTUN). Standard nehézségként jelentkezik a valaszadési arany és hajlandésag, ennek
Osztonzésére tobb intézmény alkalmazza azt a megoldast, hogy nyereményjatékokkal,
ajandékokkal probalja meg vonzobba tenni a kérddivek kitoltését. A végzett hallgatok
megkeresésének az ideje és ismétlddése sem mutatott egységes képet. Az intézmények
kiilonboz6 megfontolasok alapjan altalaban 1-4 évvel a végzés utan keresik meg a végzetteket
lekérdezés céljabol. (Horvath 2008)
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A DPR orszagos szintli kialakitasa természetesen az oktatasi intézmények DPR-rel foglalkozo
szervezeteinek/képviselonek bevonasaval tortént, szakmai talalkozokkal, programokkal illetve
kiadvanyokkal is segitve a késobbi intézményi szintli rendszerkialakitast és bevezetést.
(Horvath 2008)

A felséoktatasi intézmények sajat rendszerének kialakitasat volt hivatott segiteni a TAMOP
4.1.1 Hallgatoéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban cimmel kiirt palyazat,
mely 2008-t6] még nagyobb lendiiletet adott a diplomas palyakovetéses vizsgalatoknak
(Paulik 2011)

Diplomas Palyakovetés a Pécsi Tudomanyegyetemen

A PTE a 2000-es évek kdzepén kezdte tudatosabban alakitani, stratégiai szintre emelni azokat
a kutatasi tevékenységeket, melyek az elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetéen mara egy
nagyon jol mikodé DPR rendszert eredményeztek. (Kurdath 2013)

A PTE sajat modszerek alapjan kezdte a palyakovetéses vizsgalatokat, melyek az orszagos,
kozponti rendszer kritériumainak is megfelelnek, igy biztositott a begylijtott adatok
megfeleldsége és Osszehasonlithatdsaga, egyrészt az orszag mas felsdoktatdsi intézményeinek
adataival, valamint a PTE sajat, évrél évre begytijtott adatai esetében is. (Kurdath 2013)

Ahhoz, hogy a DPR ilyen jol miikodd rendszerré valjék, arra volt sziikség, hogy a PTE
Marketing Osztalya, mint a DPR vizsgéalatokat koordindlo szervezeti egység, meghatarozza
azokat a tevékenységeket, melyek elvégzése sziikséges a rendszer bevezetéséhez,
miikodtetéséhez ¢és fenntartasdhoz. Gondoskodni kellett tobbek kozt a megfeleld
humaneréforrasrol; informatikai hattérrél; a lekérdezések modszertananak kidolgozasardl,
Osszhangban az orszagos rendszerrel; a folyamatok egyetemi szabalyzatokba valo beépitésérol;
a lekérdezések megszervezésérdl (elokészités, kérddiv 0Osszeallitds), lebonyolitasardl,
feldolgozasardl valamint kiértékelésérdl; az eredmények terjesztésérdl, publikalasarol, tovabba
olyan szakmai rendezvények szervezésérél, melyeken a karok DPR szakemberei
megvitathatjak az eredményeket és azok hasznositasi lehetdségeit. (Kurath 2013)

Tanulmanyunk szempontjabol a végzettekkel kapcsolatos informacidk birnak nagyobb
jelentéseggel, igy a tovabbiakban — bar a DPR sokféle kutatési iranyt foglal magaba — a PTE
végzettjel korében megvalosult vizsgélatokra koncentralunk. 2010-t6] kezdéddéen minden
évben tavasszal torténik meg a 2007-t6] abszolutoriummal rendelkezd hallgatok lekérdezése
online standard kérdoiv segitségével, valamint 2010-ben egy személyes megkeresésen alapulo
vizsgalat is lezajlott. Az online lekérdezések esetében eddig minden alkalommal sikeriilt
teljesiteni a minimalisan elvart 15%-os valaszadasi aranyt. A lezajlott kutatdsok beérkezd
adatait évrdl évre a Marketing Osztaly munkatarsai dolgozzak fel és 0sszefoglald tanulmanyt
készitenek beldle, melyet aztan az egyetem honlapjan is nyilvdnossagra hoznak. A kutatasi
eredmények a tanulményban kiilonboz6 témakorok koré csoportositva keriilnek bemutatésra,
melyek alapjan kivaldan tdjékozodhatunk a képzésiiket érintd adatokrol, az eddigi munkaerd-
piaci palyafutasukrol, a képzéssel, valamint a munkajukkal valo elégedettségiikrdl, kideriil az
is, hogy milyen véleményiik van az intézményrdl és a képzésrdl, ajanlanak-e azt masoknak, stb.
(Kurath, 2013)
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A DPR kutatasok eredményei lehetdvé teszik, hogy segitségiikkel tobb teriileten is fejlesztések
valésulhassanak meg, akar a tananyagok, a szolgaltatasok, a mindség vagy a vonzerd kapcsan.

Az egyetem felismerte, sziikség van arra, hogy a munkaeré-piaci szereplokkel minél
tartalmasabb kapcsolatokat épitsen ki, hiszen ha tisztdban vagyunk az elvarasaikkal, sokkal
tobbet tehetiink azért, hogy olyan végzett hallgatok keriiljenek ki a PTE-rdl, akik ezen
elvarasoknak megfelel6en, felkésziilten tudnak bekapcsolddni a munka vilagaba. Ahhoz pedig,
hogy a palyakovetéses vizsgalatok alkalmaval a valaszadési hajlanddsag minél nagyobb aranyu
legyen tobbek kozt az alumni rendszer fejlesztése sziikséges, illetve lehetdség szerint erds
kotédés kialakitasa a hallgatokban az intézmény irant az aktiv egyetemi éveik alatt. Ezen célok
elérésének érdekében, az eddigi tapasztalatok birtokaban alakitotta ki a Marketing Osztaly a
PTE Karrierprogramjat, illetve alapitotta meg a Munkaerd-piaci Kutatdcsoportot, ezzel is
segitve a PTE hatékonysagjavulasat, valamint régios szerepének megerdsodését. (Kurdth 2013)

A HOSSZMETSZETI KUTATASOK JELLEMZOI

A hosszmetszeti kutatasokat hazankban, de nemzetkdzi szinten is, altalaban iskolai
megfigyelésekre, — és foként altaldnos iskolai - illetve specidlis paraméterekkel jellemezhetd
tulajdonsagok, fejlddési tendencidk kimutatdsdra hasznaljak. A szakirodalom jellemzden
valamilyen korcsoport tanulési, viselkedésbeli, illetve fizikai fejlodését veszi gorcso ala (Csapo
2007). Ezeken kiviil a hazai és nemzetkozi tanulmanyokban is talalkozhatunk humanbiologiai,
pszicholdgiai és orvostudomanyi szemponti hosszmetszeti vizsgalatokkal és azok
eredményeivel.(Volgyi 2008, Brayne 2000)

Altaldnossagban a longitudinalis kutatas olyan valtozok kozotti osszefiiggések feltarasahoz
jarulhat hozza, melyekhez nem kapcsolddnak hattérvaltozok. A kutatds elején, illetve,
ismétlédd iddintervallumokban torténnek az adatfelvételek azonos csoportokkal. Bizonyos
esetekben a vizsgalat évtizedekig is eltarthat, altaldban azonban néhdny év adatai is
alkalmazhatoak Osszefliggések feltarasara. A longitudindlis vizsgélat kiilonosen alkalmas
iddbeli valtozasok megfigyelésére, illetve kifejezetten jol alkalmazhatd oktatdsi/ tanulasi
fejlesztések, valamint €lettartam vizsgalatokra.(Cherry 2013)

Ugyanakkor a hosszmetszeti vizsgalatoknak az a hatranya, hogy éppen az iddtartam miatt
meglehetdsen draga kutatés, illetve a vizsgalt sokasdg vagy minta mérete is csokkenhet,
lemorzsolddhat, valtozhat. Ezért az online tesztelés, illetve a mar rendelkezésre allo adatok
felhasznalasa egyre inkabb elterjedében van. (R. Toth és mtsai. 2011)

Ezen elemzési mod hatrdnyai miatt meglehetdsen nagy segitség az, hogy a Pécsi
Tudomanyegyetem az 4ltala gy(ijtott Diplomés Palyakovetd Rendszer adatait a
rendelkezésiinkre bocsatotta.

MODSZERTAN

A longitudinalis vizsgalatoknak harom tipusa van: trend, kohorsz vagy panelvizsgalat lehetnek.
A trendvizsgalat az egy adott sokasdgban bekovetkezett valtozasokat vizsgalja (pl.
népszamlalas 10 évente). A kohorsz vizsgalatokat egy specidlis csoporton végeznek (pl. az
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1995-ben sziiletett gyermekeken). Mig a panelvizsgalatok soran mindig ugyanazok az egyének
keriilnek megkérdezésre. (Borbély-Pecze 2010)

Ebben a tanulmanyban a Pécsi Tudomanyegyetem DPR adatbazisdban fellelhetd végzett
hallgatéira koncentralunk, akikrél 3 évben (2011, 2012 és 2013) ismétlédé adatokkal
rendelkeziink. Ebbdl kifolyolag a hosszmetszeti vizsgélatok egyfajta keverékét alkalmazzuk,
mely részben trendvizsgalat, de mégis kohorsz ¢és panel jelleget is hordoz, mert mindig
kizarolag a végzett hallgatok statuszat elemzi.

A rendelkezésiinkre bocsatott adatok atvizsgalasa utan az SPSS programcsomag segitségével
elvégezhetd klaszteranalizis volt kézenfekvdé modszertan, kiilonds tekintettel arra, hogy
sokoldalu megkdzelitésben kivantunk ravilagitani a Pécsi Tudomanyegyetem, a 10 kar és a
végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetére.

A klaszterelemzés célja, hogy az altalunk kivalasztott megfigyelési egységeket homogén
csoportokba rendezze a kijelolt valtozok alapjan. Az analizis végeredményeként sziiletett
csoportok — klaszterek — akkor megfeleléek, ha az egyes csoportok elemei hasonlitanak
egymasra, de a mas csoportokba sorolt elemektdl eltérnek. (Simon 2006)

Esetiinkben a megfigyelési egységek a PTE karai, a valtozok pedig a végzett hallgatokra
vonatkoznak. Az elemzés sordn hierarchikus és nem hierarchikus klaszteralgoritmust is
kiprobaltunk, annak érdekében, hogy a leghomogénebb csoportokat tudjuk definidlni.
Megfelelden kezelt adatok €s jol megvalasztott valtozok esetén a két modszer alatamasztja —
adott esetben bizonyitja — egymas eredményeit (Sajtos - Mitev 2007).

Az altalunk els6 korben lefuttatott hierarchikus algoritmus dendogramja azt mutatta, hogy
harom csoportot lehet jo1 korvonalazni. Ezt az informaciot hasznaltuk fel a nem-hierarchikus,
vagy K-k6z€p algoritmus futtatasanal, ahol elére meg kellett adnunk a klaszterek szdmat. Azért
dontottiink végiil az utobbi algoritmus mellett, mert az adatbazisunkban nem voltak kiugro
értekek és a valtozok, illetve az adatok szdma sem volt nagy. Tovabbi megerdsitést nyert a
modszer helyes alkalmazasa, amikor variancianalizis segitségével ellendriztiik a valtozoinkat
¢és azok mindegyike szignifikansnak bizonyult. A szignifikancia vizsgéalat eredeti SPSS altal
l1étrehozott eredménye lathatd az [. abrdn.

1. abra: Az SPSS-ben eléallitott varianciaanalizis eredményei

ANOVA
Cluster Error
Mean Square df Mean Square df F Sig.

diploma absz utan % (igen) 1702,013 2 65,308 27 26,061 ,000
abszkor féallasa van% 2883,821 2 119,018 27 24,230 ,000
(igen)

absz utan azonnal talalt 3344,438 2 51,707 27 64,680 ,000
munkét % (igen)

jelenleg dolgozik 156,534 2 40,644 27 3,851 ,034
volt mar mkanélkuli végzés 1489,452 2 45,256 27 32,912 ,000
ota %

Forras: szerzok SPSS vizsgadlatanak eredménye 2014
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A hierarchikus vizsgalatok dendogramjain lathatova valt, hogy 3 klaszter alakithato ki, ezért a
K-ko6zép eljarasban 3 klasztert definidltunk és 5 valtozot vontunk be, melyeket az eredmények
targyalasanal fogunk felsorolni, de az /. dbrdn is lathatoak.

Tovabba az eredmények finomitasa érdekében tovabbi két valtozot vontunk be a jellemzésbe
varianciaanalizis segitségével. A vizsgalt valtozokat minden esetben a szakirodalomi
elvarasoknak megfeleléen ellendriztiink és azok is szignifikansnak bizonyultak. (Sajtos-
Mitev 2007)

EREDMENYEK

A DPR éves statisztikai elemzésébdl szamos informacidhoz lehet jutni, ¢ dokumentumok gy
az egyetem vezetdsége, mint a hallgatok rendelkezésére allnak. Ugyanakkor ezek tobbnyire az
aktualis évet boncolgatjak, bar a megkérdezettek az 1, a 3 és az 5 évvel korabbi hallgatok
korébdl keriilnek ki. Eppen ezért arra vallalkoztunk, hogy a 3 éve gytijtott adatokat dolgozzuk
fel oly modon, hogy a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzete alapjan az egyetemi karok
piaci helyzetére is rAmutathassunk.

Az elemzés soran vizsgaltuk, hogy a diploma megszerzése azonnal kdveti-e az abszolutoriumot,
hiszen ez létfontossagli, a munkaerd-piacra kilépd végzds szadmdara. Azt mar a meglévd
elemzések eredményeibdl tudtuk, hogy a diploma kozvetleniil abszolutérium uténi
kézhezvételének egyik legnagyobb akaddlya a végzdsok korében, a nyelvvizsgdk hidnya.
Viszont e problémakoron beliill meglepdnek talaltuk, hogy az egyes tudomanyteriileteken
mennyire eltéré nagysagu ez a probléma.

Ugy tiinik a jogtudomanyok és az orvostudomanyok teriiletén tanulok szamara kevésbé okoz
nehézséget a  nyelvvizsga  megszerzése, mint a  bolcsészettudomanyok, a
tarsadalomtudomanyok, vagy akidr a miszaki tudomanyok teriiletén végzetteknek.
Megjegyzendd, hogy a bolcsészettudomanyok viszik a palmét e tekintetben: ezen a teriileten
azon végzdsok kozott, akik nem szereztek diplomat, mindharom vizsgalt évben 90% kortili az
aranya azoknak, akik esetében ezt a nyelvvizsga hidnya okozza. A tarsadalom és miiszaki
tudomanyok esetében is 60 és 70% kozé tehetd ez az ardny, a jogi €s orvosi teriileten pedig 30
és 50% kozott mozog ugyanez az érték. Osszességében a nyelvvizsga hidnya komoly mértékben
befolyéasolja a diploma megszerzését az abszolutoriumkor. (Diplomas Pdlyakéveto Rendszer
2012-es Palyakovetési vizsgalata a Pécsi Tudomanyegyetemen 24., 21. abra)

Ez a tendencia enyhén novekszik is, tehat erre a teriiletre sziikséges lenne nagyobb hangsulyt
helyezni. Erdekes ellentmondas ugyanakkor, hogy a megkérdezettek szerint — fiiggetleniil attol,
hogy mely karon végeztek — a nyelvtudas az a kompetencia, amelyik a legkevésbé befolyasolta
a munkakoriilményeiket. Tovabbi kérdések megvalaszolasa, vagy kutatasok sziikségeltetnének
ahhoz, hogy az ellentmondast a nyelvvizsga-kotelezettség €s a nyelvhasznalat mértéke kozott
ténylegesen bizonyitani lehessen.

Akovetkezd elemzésbe bevont valtozonk az volt, hogy az abszolutoriumkor rendelkeztek-e mar
foallassal a végzos hallgatoink. Ez a kérdés azért sem maradhatott ki a vizsgalt tényezdok koziil,
mert bizonyos tudomanyteriileteken jellemzden nagy volt ez az arany €s ennek az okat korabban
a levelezd tagozatos hallgatok nagy létszdmaval indokoltak. Ugyanakkor ez az indoklas
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kérddjelessé¢ valhat a jelenre és a jovore vonatkozoan, hiszen a felsdoktatdsban elinditott
strukturdlis  valtozasok (rogzitett 1étszamok, finanszirozds stb.) statisztikailag is
alatdmaszthatoan a levelezds hallgatdi tarsadalom viszonylag nagymértékii 1étszamcsokkenését
okozzak. Ezt alatdmasztandd, a Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar esetét kell
megemliteniink, ahol a leginkébb kiemelkedd értékek sziilettek az abszolutériumkor munkaval
rendelkezOk szamat tekintve. Itt kordbban valéban nagy volt a levelezds hallgatok aranya,
azonban ez 2009 6ta folyamatos ¢és novekvd arany csokkenést mutat. Hasonld tendenciak
vannak kialakuldban az /. tabldazatban bemutatott 1 klaszterhez tartoz6 karok korében is.

Fontosnak tartottuk vizsgalni azt is, hogy a végzettek azonnal talaltak-e munkat maguknak, az
abszolutorium utdn, mert ez sokat mond az adott tudomanyteriilet piacképességérdl. Ezt az
informaciot azzal kivantuk megerdsiteni, hogy a megkérdezés idépontjdban is munkéval
rendelkezOk ardnyat is belevettiik a vizsgélatba, illetve arra is kivancsiak voltunk, hogy mely
hallgatok voltak mar munkanélkiiliek a végzettség megszerzése ota eltelt idoszakban.

Az eldz6 bekezdésekben targyalt valtozok adatainak segitségével az egyetem karait 3 klaszterbe
soroltuk be és az /. tablazatban lathaté neveket kaptak.

1. tablazat: Klaszterek elnevezése

Klaszter 1 2 3
Neve Alkalmazkodé Stabil torekvok Vialtozékony
torekvok torekvok

Forras: Sajat szamitasok eredménye, 2013
A harom csoport nevének kivalasztisa az adott klaszterhez tartoz6 jellemz6khoz kapcsolodik.

2. dbra: Az 1 klaszterben a valtozok szazalékos megoszlasa

Alkalmazkodod torekvok

Amiota végzett volt mar munkanélkiili
Jelenleg dolgozik s S
Abszolutdrium utdn azonnal talalt
munkat
Abszolutériumkor mar f&allasa van m:
Abszolutdrium utan kézvetlendl diplomat —
kapott

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forras: Sajat szerkesztés 2014

Az Alkalmazkodo torekvok esetében 70% koriili a diplomaval végzok ardnya, nagy a munkaval
mar az abszolutériumkor rendelkezdk aranya, sokan a megkérdezés idépontjaban is dolgoznak,
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20% volt mar munkanélkiili, azonban az abszolutérium utan elég kevesen tudnak rogton
elhelyezkedni. Jellemzéen az AJK, ETK, FEEK, KTK, TTK tartozik ebbe a csoportba. Meg
kell emliteni, hogy a BTK csak 2012-ben szerepelt ebben a csoportban eldtte is és utdna is
kikeriilt, a TTK pedig 2012-ben keriilt 4t ide és maradt 2013-ban is. A szazalékos aranyok jol
lathatoak a 2. dbran.

A Stabil térekvok csoportjdban a diplomaval végzék aranya kozel 100%, viszont
abszolutoriumkor, alig 4%-uk dolgozik. Abszolutérium utan azonnal sokan jutnak munkéhoz
¢s a megkérdezés idopontjaban is nagy ardnyban dolgoznak, a munkanélkiiliség igen kis
ardnyban — alig 10% - van jelen e csoportban. Jellemzéen az AOK tartozik ide, mindharom
vizsgalt évben. A pontos szazalékos ardnyok lathatoak a 3. abran.

3. abra: A 2 klaszterben a valtozok szazalékos megoszlasa

Stabil torekvok

Amiota végzett volt mar munkanélkiili

Jelenleg dolgozik

Abszolutérium utan azonnal talalt
munkat

Abszolutériumkor mar f6allasa van

Abszolutérium utan kozvetlentiil diplomat
kapott o — )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forras: sajat szerkesztés 2014
4. abra: A 3 klaszterben a valtozok szazalékos megoszlasa

Valtozékony torekvok

Amidta végzett volt mar munkanélkiili
Jelenleg dolgozik
Abszolutérium utan azonnal talalt munkat

Abszolutériumkor mar fé6allasa van

Abszolutérium utan kozvetleniil diplomat
kapott

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Forras: Sajat szerkesztés 2014
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A Valtozékony térekvok vannak a legnehezebb helyzetben: itt a legalacsonyabb a diplomaval
végzOk szama, alig 11% talal munkét azonnal, viszont 30%-nak mar abszolutériumkor van
munkdja. Munkanélkiili hallgat6 ebbdl a csoportbdl kertil ki a legmagasabb aranyban, ami kozel
70%. Szintén 70% a megkérdezés idopontjaban dolgozdok ardnya, ami a harom csoport koziil a
legkisebb érték. Jellemzden a BTK, IGYFK, MK, PMMIK tartozik ebbe a csoportba, a TTK
csak 2011-ben tartozott ide. A pontos szazalékos aranyok megtalalhatoak a 4. abran.

Az elsO csoportba tartozo karok alkalmazkodoképessége a mutatok pozitiv valtozasaban lelhetd
fel. Bizonyos esetekben stagnalds is észlelhetd, de a legtobbjiik javitott a teljesitményén a
valtozo6 felsdoktatasi koriilmények €s nehezedd piaci helyzet ellenére, tehat a legnagyobb erejiik
a rugalmassagban van.

A masodik csoportban a hallgatok nem tudnak a végzettség megszerzése elétt munkaba allni.
Ki lehetne jelenteni, hogy ez az orvostudomany jellegzetességébdl fakad, ezért ilyen alacsony
ez a mutato. Kérdés, hogy hogyan lehetne a végzds hallgatok szdmara mar az abszolutorium
megszerzése elott munkdt ajanlani, illetve van-e erre egyaltalan lehetdéség. Ebben a
kontextusban vizsgdlhatd lenne, hogy milyen mértékben emelkedne a helyben elhelyezkeddk
aranya, javitva ezzel az egészségiigy bizonyos teriiletein amugy is kritikusan alacsony
munkavallaloi (orvosi) 1étszamot.

A harmadik csoport valtozékony teljesitményén meglatszik, hogy a valtozé koriilményekhez
valé alkalmazkodas nehezen, lassan valdsul meg. Ez az eredmény meglepd annak tiikrében,
hogy a miiszaki tudoményok teriiletén is nehéz adaptalni a valtozasokat, annak ellenére, hogy
munkaerd-piaci igény van innen kikeriild végzds hallgatokra és a felsdoktatasi valtozasok is
hivatottak ezt a tudomanyteriiletet erdsiteni, népszertsiteni.

A hérom csoportban észlelhetd kiilonbségeket érdekes megvilagitasba helyezi az a jellemzésbe
bevont tényezd, hogy a megkérdezés idépontjaban a végzett hallgatok — teljesen fliggetleniil
attol, hogy mely karon végeztek — megkdzelitdleg 60 szazaléka allando és hatarozatlan idejii
munkaviszonnyal rendelkezett. A masik valtozo, mellyel jellemeztiik a klasztereket az, hogy
vannak olyan hallgatok, akik a végzés €s a megkérdezeés id6pontja kozott egyaltalan nem
dolgoztak. Ezeknek az adatoknak a feldolgozasa is meglepd eredményhez vezetett, ugyanis a 3
csoport kdzott nem volt drasztikus kiilonbség. A legmagasabb arany, a 8% ugyan a 3. csoporté,
az Alkalmazkodo torekvoknél ez 5,3%, de még a Stabil torekvok esetében is 5,1%. Ezen
eredmények tiikkrében a Valtozékony torekvok helyzete még bonyolultabb, mert igy nem lehet
egyértelmiien kijelenteni, hogy a képzéseikre nincs munkaerd-piaci igény, hanem valamely
egyéb — még feltarando6 — tényez6 allhat a gyengébb mutatdik mogott.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A Pécsi Tudomanyegyetem alkalmazkodasa a jelentds €s sokoldalu valtozasokhoz elkezdddott.
Egy ilyen kiterjedt szervezetben a rugalmas alkalmazkodas — mar csak a nagy méretei miatt is
— altalaban nehézségekbe litkozik. A PTE Osszesitett mutatéi minimalis valtozést jeleznek,
alapvetden ezért van sziikség arra, hogy kisebb szervezeti egységeket vizsgaljunk. Kari szinten
mar harom év viszonylataban kimutathatoak a valtozasok. A pozitivum az, hogy a karok egy
része gyorsan reagdl a valtozasokra és bizonyos esetekben és tudomanyteriileteken meglepden
jol teljesitenek, annak ellenére, hogy a felsdoktatasi koriilmények nem kedveznek ezeknek.
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Tobb kar esetében viszont megallapithatd, hogy a tamogatas ellenére sem tudnak megteleld
tempoban felzarkozni az igényekhez.

Egyértelmiilen megoldasra vard probléma a nyelvvizsgdk megszerzése az abszolutoriumig,
tekintettel arra, hogy a vizsgalt mintdban minden kar és szakteriilet esetében jelentésnek
bizonyultak a hianyossagok.

Az eredmények tiikrében arra kdvetkeztethetiink, hogy a PTE végzett hallgatéinak munkaerd-
piaci helyzete — a megkérdezések idopontjaban és teljesen fiiggetleniil attol, hogy melyik a
karon végeztek — mégsem mondhatd rossznak, hiszen megkozelitdleg 60%-uk rendelkezik
allando6 és hatarozatlan idejii munkaviszonnyal. Ez az ardny a képzési strukttra valtozasa és a
ndvekvo munkanélkiiliség ellenére is valtozatlansdgot mutat. Ez azt is jelentheti, hogy nemcsak
figyelmet kell szentelni egyéb, a hallgatok személyes kompetencidinak korében felmeriild
hianyossagokra. Ezen torekvések valora valtasa a PTE-n végzett hallgatok magasabb aranyu
munkaerd-piaci részvételét eredményezheti. A PTE-n nemrégiben megalakult Munkaerd-piaci
Kutatécsoport tevékenysége szakmai tdmogatast nyujthat tobbek kozt ahhoz is, hogy a
2013/2014-es tanévben utjara indult PTE Karrierprogram segitségével a hallgatdknak
lehetdségiik legyen tovabbfejlddni és érvényesiilni a munka vildgaban.

Sziikséges figyelmet forditani azokra a karokra, melyek a Valtozékony toérekvdk csoportjaba
tartoznak, mert a szadmolt mutatok alapjan munkaerd-piaci szempontbol a legnagyobb
hatranyban 6k vannak. Esetiikben — bar tudoményteriileteiket tekintve tavol esnek egymastol —
problémaik azonos forrdsokra vezethetok vissza. A tudomanyteriileti specialitasaik okan
kevésbé rugalmasan tudnak reagalni a valtozasokra, mégis ugy véljik, hogy pont ezeket a
specialitasokat kihasznalva lennének képesek azokat a piaci réseket megtalalni, ahol példaul
rovid ciklusidejii képzéseket vagy egyéb szolgaltatdsokat tudnak nyujtani.

Természetesen ez a tanulmany csak arra ad vélaszt, hogy melyek azok a tertiletek, ahol tovabbi
vizsgalatra van sziikség ahhoz, hogy a rugalmatlansag oka kideriiljon. Nem egyértelmii
ugyanis, hogy példaul, miért jobbak a munkaerd-piaci es€lyei egy bdlcsész teriileten végzett
hallgatonak, mint annak, aki miiszaki tudomanyteriileten végzett, holott az empirikus
megkozelitésben ennek éppen forditva kellene lenni. Indokolhatnank ezt a blcsész diploma jo
konvertalhatdésagaval is, mégis sziikségesnek tartjuk a jovoben mas kritériumok szerint is
megvizsgalni. Kérdés, hogy emellett mi allhat még a hattérben: a karok mitkddése, a vezetés, a
menedzsment, a képzési struktira, az infrastruktura, a marketing,a j6 hirnév vagy éppen a
képzésbe keriild hallgatd tuddsa-e a szlik keresztmetszet?
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ABSZTRAKT

A fels6oktatasi intézmények a palyakovetési vizsgdlatok eredményeit felhasznalva erdsiteni
tudjak a végzett hallgatok, a vallalatok és az intézmény kozotti kapesolatot. Tobbek kozott ezért
is fontos, hogy a diplomdas palyakovetési kutatdsokat minél alaposabban — a végzettek, a
vallalatok ¢€s a felsGoktatasi intézmények szamara is — a leghasznosabb kovetkeztetéseket €s
ajanlasokat téve végezzek el.

Jelen tanulmény a Diplomas Palyakdvetd Rendszer eredményeit mutatja be: fokuszban a férfiak
¢s nok kiilonbozo attitlidjei szerepelnek a munkavallalassal, tovabbtanulassal és a kiilfoldre
iranyuld mobilitassal kapcsolatban. A nemek magatartasdban és beallitodasaban fellelhetd
kiilonbségek vizsgalata azért fontos, mert igy még jobban meg lehet ismerni a kiilonbdzd
szegmenseket a felsfoktatasi intézmények célcsoportjan beliil.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak a munkavallalas terén egyszerlibb helyzetben
vannak a néknél: jellemzden gyorsabban talalnak 4llast és jobban meg vannak fizetve. A
tovabbtanulas tekintetében a diplomas palyakovetés eredményei alapjan a férfiak magasabb
aranyban vannak jelen az atlagosnal, tovabba a kiilfoldre iranyulé mobilitast tekintve is 6k
szamitanak nyitottabbnak. Az eredmények jo kiindulépontot jelenthetnek tovabbi, a
témakorhoz kapcsolddo vizsgélatokhoz is, ugyanakkor az intézmény szamara fejlesztési és
tovabblépési iranyokat is mutathat.

BEVEZETES

A ndk és a férfiak az élet sokféle teriiletén kiilonboznek egymastdl. A megmutatkozd nemi
kiilonbségeket tobben, tobbféleképpen kutattdk és vizsgaltdk mar. Tobbek kozott a
kereskedelemben is egyre inkabb felkelti az eladoi oldal érdeklddését a férfiak és ndk vizsgalata
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(Alreck és Settle 2002). Ugyanakkor az online vasarlasi szokasok terén is jellemzd, hogy
talalnak kiilonbségeket a nemek kozott (Yang és Lester 2005). Karakterisztikus kiilonbségek
vannak tovabba a nemek tekintetében azon a téren is, hogy milyen attitiidjeik és magatartasuk
van az energidhoz, energiaforrasokhoz, az energiasporolashoz, a vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasahoz és a kornyezeti problémakhoz kapcsoléddan (Németh et al. 2013). Mas
a nemek idofelhasznalasa is — a férfiak mar tobb idot toltenek példaul vésarlassal és
hazimunkaval, mint korabban — am még mindig a ndék szamitanak ebben az értelemben
dominansnak. Ehhez kapcsoléddan a nemi szerepek is atalakuloban vannak, hiszen a férfiak
esetében egyre inkabb jellemzd, hogy tradicionalis ndi tevékenységeket végeznek, mig a
nékhoz a tradicionalis férfi feladatok végzése kertilt kozelebb (Németh és Jakopanecz 2014).

A felsdoktatasi intézmények szempontjabdl a végzettek kiillonbozé — az intézményhez és a
képzéshez kapcsolodd — hozzaallasanak és véleményének mérése és feltérképezése fontos,
hiszen egyre inkabb el6térbe keriil az a nézet, miszerint az emlitett intézmények azok alapjan
alakitjak képzési és szolgaltatdsi kindlatukat, amit a kutatdsok eredményei alapjan latnak
(Kurath et al. 2013). A felsdoktatasi intézményekhez, a tanuldshoz, tovabbtanulashoz, tovabba
a munkahoz val6 attitidok vizsgalata is része az ilyen jellegli — diplomas palyakovetési —
vizsgalatoknak.

Masrészt, kvantitativ kutatdsok soran jellemzd, hogy a megkérdezett sokasagon beliil
kiilonb6z6 szegmensek kozotti kiilonbségeket tarunk fel, hiszen ez segit az ezen csoportok
kapcsan kialakitandé marketingaktivitasok megtervezése soran is (a szegmentacidé ebben az
esetben természetesen demografiai ismérvek alapjan vagy akar tobbvaltozos statisztikai
eszkozokkel is elvégezheto).

Jelen tanulmany legfébb célja, hogy relevans informaciokkal szolgéljon a nemek kiilonbozd
attitidjeirdl a tovabbtanulas, a munkavallalas és a kiilfoldre irdnyuld mobilitas kapcsan a Pécsi
Tudomanyegyetemen végzettjei esetében.

A KUTATAS ES ANNAK ALAPSOKASAGANAK BEMUTATASA

A Pécsi Tudomanyegyetem a Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) felmérései keretében az
egyetem hallgatoi €s az egyetemen végzettek korében minden évben kutatast végez abbodl a
celbdl, hogy megismerje oregdidkjainak véleményét a képzésrdl, valamint hogy tiszta képet
kapjon arr6l, hogy milyen attitidokkel rendelkeznek tobbek kozott a munkavallalassal, a
tovabbtanulassal és a kiilfoldre irdnyuld mobilitassal kapcsolatban.

A DPR két 10 teriiletre fokuszal: az elsd a hallgatoi motivacios vizsgalat, melynek célja a még
bennlévd hallgatok megkérdezése munkaerd-piaci, tovabbtanuldsi motivacidit, képzéssel
szembeni elvarasait, munkaerd-piaci varakozasait, képzési és elhelyezkedési stratégiait illetden.
A masodik pedig a végzettek megkérdezése, mely soran legfébb cél a munkaerd-piaci helyzetiik,
munkavallaloi tapasztalataik, munkaerd-piaci elhelyezkedési stratégidjuk megismerése,
tovabba értékelésiik elemzése az egyetem képzéseire ¢€s intézményi szolgaltatisaira
vonatkozoan. Fontos wugyanakkor a mar diplomaval rendelkezdk tovabbtanulasi
hajlanddsaganak feltérképezése is (4 Pécsi Tudomdanyegyetem DPR honlapja alapjan 2014).



Nemi kiilonbozdségek vizsgalata a fiatalok munkavallalasi, tovabbtanulasi és kiilfoldre
iranyul6 mobilitasi hajland6saga kapcsan

Kiilonféle kutatasok azt mutatjak, hogy a férfiak €s a nék viselkedésében és beallitdédasaban
sokféle kiilonbséget fedezhetiink fel, ezért a jelen kutatasi eredményeket bemutatod tanulmany
legfébb célja az, hogy megvizsgaljuk, hogy a fiatalok korében milyen nemi kiilonbségek
lelhetéek fel a munkavallalds, tovabbtanulds és a mobilitas szempontjabol. Ezek esetén
kizarélag azokat a kiilonbségeket mutatjuk be, ahol statisztikailag is igazolhaté — un.
szignifikans — kiilonbségeket talaltunk.

Az egyes témakoroket €s kérdéseket illetden az alapsokasdg mérete 8 778 0. Ez a szdm a 2007
¢s 2012 kozott a Pécsi Tudomanyegyetemen végzetteket jelenti, akik kitoltottek a Diplomas
Pélyakovetd Rendszer kérdoivét. Az egyes kérdések tekintetében a valaszolok szaméban
eltérések vannak, hiszen nem minden kérdés volt minden évben feltéve, valamint a kérddiv
strukturdja miatt is lehetséges, hogy nem minden kérdés esetén valaszolt az 6sszes valaszado.
A megkérdezettek fobb demografiai adatainak bemutatasat az 1.1. alfejezet tartalmazza. Az 1.2.
alfejezetben a kutatds résztvevoinek felsdoktatasi tanulméanyaihoz kapcsolodo alapadatokat
mutatjuk be.

A megkérdezettek demografiai jellemzéinek bemutatasa

A kutatasokban résztvevd 2007-2012 kozott végzettek 33,5%-a férfi, mig 66,4%-uk nd. 0,1%-
nyian nem valaszoltak erre a kérdésre (1. dbra).

A megkérdezettek atlag életkora 31,5 év. A korcsoportokat tekintve a valaszaddk kozott
legmagasabb aranyban — 30,7%-nyian — a 26-30 évesek vannak. 25,9% az aranyuk a 31-45
éveseknek, 16,8% pedig a 25 éves vagy annal fiatalabb valaszadoknak. 5,9%-nyian vannak a
megkérdezettek korében a 45 évnél idosebbek. Az 6sszes megkérdezett 20,7%-a esetén nem
volt a korcsoportokkal kapcsolatban valasz (2. dbra).

1. abra: A megkérdezésekben résztvevok nemi megoszlasa (n=8778)

NT/NV;
0,1%

Forras: sajat szerkesztés
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2. dbra: A megkérdezésekben résztvevok korcsoportok szerinti megoszlasa (n=8778)

25 éves vagy fiatalabb - 16,8%

26-30 éves - 30,7%
31-45 éves - 25,9%

46 éves vagy id8sebb I 5,9%

NT/NV 20,7%

Forrds: sajat szerkesztés

A kutatds résztvevoi korében a csaladi allapotot vizsgalva az lathatd, hogy legmagasabb
aranyban — 35,3%-nyian — az egyediilallok vannak. 25,2% vallotta magat hazasnak, 15,9%
pedig azt jelolte, hogy élettarsi vagy tartos egylittélési kapcesolatban €l. 3% elvalt, 0,3% pedig
ozvegy.

Az Osszes megkérdezett 20,2%-a esetében nem volt értékelhetd vélasz (3. dbra).

3. abra: A megkérdezésekben résztvevok csaladi allapot szerinti megoszlasa (n=8778)

egyedilallo [N 35,3%
hazas [ 25,2%

élettarsi vagy tartos 0
egylittélési kapcsolatban €l - 15,9%

elvalt || 3,0%
ozvegy 0,3%

NT/NV 20,2%

Forras: sajat szerkesztés

A vélaszadok 36%-a megyeszékhelyen €1, 22,9%-uk egyéb varosban, 18,2%-uk kozségben,
faluban, mig 16,1%-uk a févarosban. Erdekes eredmény, hogy 4,1%-nyian vannak a valaszadok
kozott a megkérdezés idépontjaban kiilfoldon €16k.

Az 0sszes valaszado 2,8%-a esetén nem érkezett valasz erre a kérdésre (4. dbra).
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4. dbra: A megkérdezésekben résztvevok lakohelyiik telepiiléstipusa szerinti megoszlasa
(n=8778)

vidéki megyeszékhely [ I 36.0%
I 22.9%

B 18.2%
B 16.1%

B 41%

egyéb varos
kozség, falu
févaros
kiilfold

NT/NV | 2,8%

Forras: sajat szerkesztés

A megkérdezettek felsooktatasi tanulmanyaihoz kapcsolédo alapjellemzok bemutatasa

Az elvégzett kar és a képzési terlilet vizsgalata azt mutatja, hogy legmagasabb aranyban a
Bolcsészettudomanyi Karon végzettek toltottek ki a kérddivet, de 10% feletti aradnnyal
szerepelnek a kitolték kozott az Allam- és Jogtudoményi Kar, a Kézgazdasagtudomanyi Kar, a
Pollack Mihéaly Miszaki Kar, a Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar, valamint az
Egészségtudomanyi Kar végzettjei is. Legalacsonyabb ardnyban — 1,9%-nyian — a Miivészeti
Kar végzettjei szerepelnek a mintaban, de az Altaldnos Orvostudomanyi Kar végzettjei is 5%
alatti részt képviselnek az 6sszes valaszado korében (3,2%-ot) — 1. tablazat.

1. tablazat: A megkérdezettek megoszlasa kar és képzési tertilet szerint

a megkérdezettek a megkérdezettek
kar megnevezése szazalékaban képzési teriilet megnevezése| szazalékdban
(n=8778) (n=8778)

Bolcsészettudomanyi Kar 23,0% bolesészettudomany 22,3%
Allam- ¢és Jogtudomanyi Kar 13,9% gazdasagtudomanyok 14,6%
K 6zgazdasagtudomanyi Kar 11,3%, jogi 13,0%
Pollack Mihaly Miiszaki Kar 11,2% orvos- és egészségtudomany 11,7%
Fe?n('ittk'él_)zési és Emberi Er6forras tarsadalomtudominy 9,6%
Fejlesztési Kar 11,1%
Egészségtudomanyi Kar 11,0% miiszaki 7,6%
Természettudomanyi Kar 7,6% természettudomany 4,4%
Illyés Gyula Kar 5,9% pedagdgusképzés 3,9%
Altalanos Orvostudomanyi Kar 3,2% informatika 3,5%
Miivészeti Kar 1,9% miivészet 1,9%
osszesen 100,0% sporttudomany 1,5%

miivészetkdzvetités 0,1%

nincs adat 6,1%

dsszesen 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

A 2007-2012-es idészakban végzett résztvevok 31,7%-a hagyomanyos egyetemi képzésen
végzett. 24,6% a BA/BSc diploméaval rendelkezdknek, mig 21,1% a hagyomanyos fdiskolai
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diploméaval rendelkezOknek. MA/MSc diplomaja 8,8%-nak, mig PhD, DLA oklevele 1,9%-nak
van. (3. abra).

5. abra: A megkérdezésekben résztvevok képzési forméaban vald részvételiik szerinti
megoszlasa (n=8 778)

egyetemi - hagyoményos képzés || NN 31,7%
BA/BSc I 24,6%
féiskolai - hagyomanyos képzés || 21,1%
MA/MSc [l 8.8%
egységes, osztatlan képzés || 5,7%
felséfoka szakképzés | 2,0%
szakiranyt tovabbképzés || 2,0%
doktori képzés - PhD, DLA | 1,9%
NT/NV [ 2,2%

Forras: sajat szerkesztés

6. abra: A megkérdezettek tagozat és finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (n=8778)

TAGOZAT FINANSZIROZASI FORMA

S1% - 7.4%

nappali;
55,3%

= 4llamilag tdmogatott

= koltségtéritéses

= mindkét finanszirozasi formaban, kiilonb6z6 id6szakokban
NT/NV

Forras: sajat szerkesztés

A kutatas sordn a résztvevoktol az elvégzett tanulmanyok tagozatat €és finanszirozasi formajat
is megkérdezték (6. abra).
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A tagozat esetében az lathato, hogy a nappali tagozaton végzettek magasabb aranyban vannak
(55,3%) a megkérdezettek kozott, mint, akik levelezon jutottak el a diplomaszerzésig (37,4%).
A megkérdezettek 5,3%-aban nem volt értékelhetd valasz.

A finanszirozési format tekintve: a véalaszadok 56,3%-a allamilag tdmogatott képzésen vett
részt, 31,2% koltségtéritésesen. 5,1% nyilatkozott Gigy, hogy mindkét finanszirozasi formaban
részt vett, kiilonb6zo iddszakokban. Az Osszes megkérdezett 7,4%-a esetén nem volt
értekelhetd vélasz.

A MUNKAVALLALAST, A TOVABBTANULAST ES A MOBILITAST ERINTO NEMI
KULONBSEGEK BEMUTATASA

A Pécsi Tudomanyegyetemen zajlo Diplomas Palyakdvetd Rendszer altal szervezett
vizsgalatok tobb témakort is érintenek (Kurath és mtsai 2013):
1. alapadatok, a minta dsszetétele
2. kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok
az intézmény megitélése, hirneve
alumni rendszer
nemzetkdzi tapasztalatok
a végzettek munkaerd-piaci statuszara vonatkoz6 informéciok
munkahelyi elégedettség ¢s kompetenciak

No ok ow

Jelen tanulmany arra tér ki, hogy milyen kiilonbségek Ilelhetoek fel a Pécsi
Tudomanyegyetemen végzettek kdrében a munkavallalést, a tovabbtanulasi hajlandosagot és a
nemzetkdzi mobilitast tekintve, azonban fontos, hogy a nemek kiilonb6z6 attitiidjeinek
bemutatasa soran kizardlag a statisztikailag is igazolhatd kiilonbségek szerepelnek az
elemzésben.

A munkavallalési attitlidok vizsgalata fontos, hiszen a munkaerd-piac keresleti oldalan allo
véllalatok — akar a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikodve — mar a végzés elott
megcélozzak a hallgatokat allasajanlataikkal. Az is belathatd, hogy a vallalati szektornak a
felsOoktatasi piacon egyre fontosabb szerepe van. Ezért fontos, hogy minél mélyrehatébban
megismerjiik a hallgatok és a végzettek munkavallalassal kapcsolatos gondolkodasmodjat és
magatartasat.

A végzettek korében a tovabbtanulassal kapcsolatos beallitddas nemi kiillonbségeit azért fontos
vizsgalni, mert a férfiak és a ndk életszervezésében mutatkoz6 kiilonbségekre is ra lehet ezzel
mutatni, valamint arra, hogy vannak-e abban az értelemben kiilonbségek, hogy ki milyen
stratégiat alkalmaz az egyetemen elvégzése utan.

A kiilfoldre irdnyuldé mobilitas témakore kapcsolodik ehhez, vagyis annak a vizsgélata, hogy
melyik nem képviseldi szamitanak nyitottabbnak abbol a szempontbo6l, hogy tanulas céljabol
kiilfoldre koltozzenek jelenlegi lakohelyiikrol.

A munkavallalasi attitiidok nemi kiilonbségeinek bemutatasa

A férfiak munkakeresés soran atlagosan 28 munkaltatonal probalkoztak, mig a ndk ennél
tobbnél, atlagosan 29,2-nél. A nok esetében az atlagoshoz képest magasabb ardnyban vannak
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azok, akik legalabb 21 munkaltatonal probalkoztak (7. dbra). A férfiak esetében az atlagoshoz
képest a 2-5 munkaltatonal probalkozok vannak magasabb aranyban.

7. abra: Munkakeresés — ,,A munkakeresés soran dsszesen kb. hany munkaltatonal
probalkozott allasért?”

atlag (n=2893) - 29,0% 31,2%
ferfi (n=980) RLRLD - 27,8% 29,0%
né (n=1913) BN - 29,7% 32,3%

Bl m2-5 m6-20 =21 és felette

Forras: sajat szerkesztés

A legjellemzébb mddok a munkakeresésre: az allashirdetésre vald jelentkezés, az egyéb
személyes ismeretség, valamint kozvetleniil a munkaltatonal vald jelentkezés. A férfiak
esetében az atlagosndl magasabb ardnyban vannak azok, akik egyéb személyes ismeretség
révén tettek szert munkdjukra, &m ez a kiilonbség elenyészd (2. tabldazat).

2. tablazat: Munkakeresés elsddleges modja — ,,Hogyan jutott az abszolutorium utani
els6 munkajahoz?”

o munkidliatondl |5 evi | véllakomskent, | gyakorlati | tandri korabbi cgyéb )
allashirdetésre jelentkezett, L . . o személyes egyéb
elentkezett 1. elkiid karrieriroda, onfoglalkozta- helyén ajanlas munkakapcsolat | e od
! p 'e . ,e allasborze révén| toként kezdte | alkalmaztak révén révén 1sme,re' sce modon
onéletrajzat révén
ftlag 36,6% 19,4% 1,5% 0,9% 7,2% 2,2% 4,2% 24,2% 3,7%
(n=2432)
ferfi
(n=843) 35,6% 17,6% 2,4% 0,9% 6,2% 3,1% 4,2% 25,9% 4,3%
n° 37,1% 20,4% 1,0% 0,9% 7.8% 1,7% 4,3% 23,3% 3,5%
(n=1589)

Forras: sajat szerkesztés

A megkérdezettek nagyjabol 30%-a nyilatkozott ugy, hogy kilépett a munkaerdpiacra diploma
nélkiil abszolutoriummal. Ez az ardny a férfiak esetében magasabb, mig a ndk esetében

alacsonyabb (8. dbra).
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8. abra: Munkaerd-piacra valo kilépés — ,,Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak
abszolutériummal?”

itlag (n=2267) [ 30.5%

terti (n=815) | 255%
ns n=1452) [N 27.7%

Forras: sajat szerkesztés

A legjellemzébb, hogy az abszolutorium megszerzése utan a valaszadok keresés utan talaltak
munkat — nagyjabol a megkérdezettek fele nyilatkozott igy. A férfiak esetében az atlagoshoz
képest magasabb azok ardnya, akik azonnal, egy honapon beliil taldltak maguknak munkat. A
nok korében az atlagosndl magasabb ardnyban vannak azok a valaszadok, akik még a
megkérdezés iddpontjdig sem taldltak maguknak munkat (9. dbra).

9. dbra: Munkaerd-piacra val6 kilépés ideje — ,,Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e
munkat?”’

itlag n=2916) [EDCONMN | 491%  165%
férfi (n=982) S 494%  137%

né (n=1934) 33,2% 17,8%

W azonnal, egy honapon beliil talalt
= keresés utan talalt

még nem talalt

Forras: sajat szerkesztés

A Diplomas Palyakdvetd Rendszer jelen megkérdezéseinek résztvevoi nagy része — kozel 80%-
a — alkalmazotti viszonyban van. A férfiak korében magasabb az alkalmazottak ardnya az
atlagoshoz képest, mig a ndk korében a haztartasbeliek és a GYES-en, GYED-en lévok vannak
magasabb aranyban jelen az 4tlagosnal (3. tdblazat).

A munkanélkiiliek ardnya a nék korében valamivel magasabb, mint a férfiak esetében, de ez a
kiilonbség thlsdgosan kicsi ahhoz, hogy messzemend kovetkeztetéseket lehessen levonni
beldle. Ehhez kapcsolodik az is, hogy a ndk korében magasabb aranyban vannak azok, akik
még nem talaltak allast végzés utan (9. abra), tovabba, azok is, akiknek nincs masodallasuk
(10. abra).
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3. tablazat: Munkaerd-piaci statusz — ,,Mi az On jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusza?”

omz‘l)g]a ],kﬂ(;fto,’ nappali  |GYES-en, GYED|  héztartésbeli
akalmazott | ™ (s)z:elllemi 070, vallalkozo munkanélkili |tagozaton tanulo | en (GYET-en) egyéb inaktiv
didk kartott
szabadfoglalkozast van (eftartott)
(n:gg%a 76,9% 1,9% 2,0% 7.7% 6,0% 4,4% 1,1%
ferfi 79,1% 2.7% 3,5% 7.3% 6,3% 0.2% 0,9%
(n=2858) ’ ’ ' ' ' ; '
(nzgg | 7T 1,5% 1,2% 7,.9% 5,9% 6,6% 1,3%

Forras: sajat szerkesztés

A megkérdezettek 17,6%-anak van masodallasa; a férfiak korében ez az ardny magasabb, mint
a nok esetében (10. dbra).

10. abra: Mellékallas, masodallas megléte — ,,Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?”

itlag (n=7135) [N 17,6%

ferti (1=2473) [ 20.8%

n6 n=4662) [ 15.99%

Forras: sajat szerkesztés

A férfiak atlagos nettd keresete 182 240 Ft (n=1775 f6), mig a ndk esetében ez az Osszeg
155 776 Ft (n=3252 £0).

A férfiak korében magasabb ardnyban vannak a legalabb nettd 150 ezer forintot keresdk, mig a
ndk esetében a legfeljebb nettd 150 ezer forintot keresdk vannak az atlagoshoz képest magasabb
aranyban (11. abra).

11. &bra: A végzettek keresete — ,,Mennyi a teljes nettod keresete?”

stlag n=5027) L _ 19.4% 18,9%

terfi n=1775) R 21.9%  24,5%
6 m=3252) _18,0% 15,9%

m(0-100e Ft m101-150e Ft 151-200 e Ft 201 e Ft és tobb

Forras: sajat szerkesztés
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A vizsgalat arra is kitért, hogy a valaszadok mennyire elégedettek a f6allasu munkéjukkal
kiilonb6z6 szempontokbol. Az eredmények azt mutatjak, hogy a vizsgalt szempontok esetén a
férfiak elégedettebbek a munkéjukkal, mint a nék. Ezek a szempontok a kdvetkezok: szakmai
elémenetel, presztizs, jovedelem, személyi koriilmények, targyi koriilmények €s dsszességében
a munkaval val6 elégedettség.

12. abra: A munkaval kapcsolatos kompetenciak értékelése (sziikségesség — n=8 514; meglét —
n=2 501) — GAP-elemzés — ,,Kérjiik, értékelje, hogy jelenlegi/legutobbi munkajahoz mennyire
sziikségesek az alabbi kompetenciak, valamint hogy On milyen mértékben rendelkezik

veluk!”
onallosig E— 458
0,11 1 4,47
nagy munkabirds, kitartas — 4,51
-0,07 1 4,44
konfliktuskezelési képesség — 4,45
gimassiy o — 30
egylittmikodés egy csapattal F ﬁ’%g
j6 munkaszervezés, idogazdalkodas 0.18 l_f ’fgl
fogalmazisi keszség . IE— 5
, . T — 4,23
szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 0131 40
’ 4,16
szamitogépes tudas F 4.28
r..r r r : 4,14
iraskészség F 4,33
. —— 4,01
elméleti szaktudas 5o & 3,99

w
o 00
[o2) g 8]

innovativ készség

jO prezentacios készség
monotonitas tlirés
masok iranyitasa

nyelvtudas

B sziikséges ®megléve ®GAP

Forrds: sajat szerkesztés

A munkahoz sziikséges kompetencidk értékelése (12. dbra) lehetdvé tette a GAP-elemzés
elvégzését. Ennek lényege a munkdval kapcsolatos kompetencidk sziikségességének ¢&s
meglétének értékelése soran kapott valaszok atlaganak 6sszehasonlitdsa. Abban az esetben, ha
a sziikségesség atlaga magasabb, mint a kompetencia meglétének atlaga, akkor az adott
kompetencidt sziikségesebbnek tartjdk a vélaszadok, mint amennyire ugy érzik, hogy
rendelkeznek azzal. Ez azt jelenti, hogy ezek azok a kompetencidk, melyek esetén a valaszadok
szerint javulniuk kellene.
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A viélaszadok szerint a leginkabb sziikséges kompetencidk: Onallésag, nagy munkabiras,
kitartas, konfliktuskezelési képesség, rugalmassag, egylittmiikodés egy csapattal. A legkevésbé
sziikséges kompetenciak: nyelvtudas, masok iranyitdsa, monotonitastiirés.

A leginkabb meglévo kompetencidk: onallosag, nagy munkabiras, kitartas, egyiittmiikodés egy
csapattal. A legkevésbé meglévd kompetencidk: masok irdnyitdsa, monotonitdstiirés,
nyelvtudas.

A GAP-elemzés alapjan a kovetkezd kompetenciak azok, amelyek esetében a legnagyobb
hianyossagok vannak, vagyis a legnagyobb a kiilonbség a sziikségesség javara: onallosag,
szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban, j6 munkaszervezés, idogazdalkodas, konfliktuskezelési
képesség.

A munkéval kapcsolatos kompetencidk esetén is a vizsgalat fokuszaba keriilt, hogy milyen
statisztikailag is igazolhato kiilonbségek lelhetéek fel a kompetencidk munkdhoz vald
sziikségessége terén az egyes nemeket tekintve. Az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak
szlikségesebbnek itélik meg masok irdnyitasat (4. tabldzat).

A n6k — a férfiakhoz képest — sziikségesebbnek vélték az irdskészséget, a konfliktuskezelési
készséget, a nagy munkabirést, a csapattal valdo egylittmiikddést, az elméleti szaktudast, a
rugalmassagot, a fogalmazasi készséget, a jO prezentdcios készséget, a munkaszervezést,
idégazdalkodast és az 6nallosagot (4. tablazat).

4. tablazat: Nemi kiilonbségek a munkaval kapcsolatos kompetenciak értékelése terén —
kompetencidk sziikségességének értékeléseinek atlaga

munkahoz szitkséges kompetenciak (n:tSIZ% 1) (n:fzrgllz) (n:gZQZ)
iraskészség 4,14 3,97 4,22
konfliktuskezelési képesség 4,46 4,29 4,53
nagy munkabiras, kitartas 4,51 4,42 4,54
egylittmiikodés egy csapattal 4,38 4,30 4,42
elméleti szaktudas 4,01 3,95 4,03
masok irdnyitdsa 3,31 3,39 3,28
rugalmassag 4,38 4,31 4,41
fogalmazasi készség 4,27 4,13 4,33
j0 prezentacids készség 3,81 3,76 3,84
j0 munkaszervezés, id6gazdalkodas 4,31 4,23 4,35
Onallosag 4,59 4,50 4,63

Forras: sajat szerkesztés

A tovabbtanulasi attitiidok nemi kiillonbségei

A megkérdezésben résztvevd végzettek 17%-a nyilatkozta azt, hogy jelenleg is részt vesz
valamilyen felséfoku képzésben. Koziiliik kozel a megkérdezettek fele mesterképzésben vesz
részt. A felsGoktatdsi tanulmanyokban a megkérdezés idépontjdban is részt vevok 16%-a
doktori képzésen tanul, 12,5%-a pedig alapképzésen. Legalacsonyabb aranyban koziiliik
hagyomanyos féiskolai, illetve egyetemi képzésen vesznek részt (13. abra).

A demografiai kiilonbségek vizsgélata ebben az esetben azt mutatja, hogy a nék magasabb
aranyban vesznek részt az atlagoshoz képest mesterképzésben, felsdfokti szakképzésben és
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szakiranyu tovabbképzésben. A férfiak az atlagoshoz képest magasabb aranyban vesznek részt
doktori képzésben.

13. dbra: Részvétel felsdoktatasi tanulmanyokban — ,,Részt vesz-e jelenleg felsdfoku
képzésben?”; ,,Ezt milyen szintli képzésben végzi?”

vanvse [ 46,0%
doktori képzés — PhD, DLA [ 16,0%
Ba/BSc [l 12,5%
felséfoku szakképzés [ 8,2%
szakiranyt tovabbképzes ||| 7,1%

kiegészito, diplomas képzés, egyéb ||| 3,9%

egységes és osztatlan képzés (pl. jogasz, 0
orvosképzés) I 3,4%

egyetemi — hagyomanyos képzés || 2,1%

f8iskolai — hagyomanyos képzés | 0,8%
Forras: sajat szerkesztés

A jovoében a Pécsi Tudomanyegyetemen végzettek 12,6%-a tervezi ugyanazon intézményben
mesterképzés elvégzését, 10,3% mas intézményben tervezi ezt. 77% nem gondolkozik ezen. A
férfiak korében az atlagoshoz képest magasabb aranyban vannak azok, akik mas intézményben
tervezik a mesterképzés elvégzését.

A megkérdezettek 11%-a tervezi, hogy a PTE-n doktori képzésen tovabbtanul, mig 6,2% mas
intézményben kivan ilyen képzésen tovabbtanulni. 83%-nyian nem tervezik, hogy doktori
képzésen tanulnanak tovabb. A férfiak korében az atlagoshoz képest magasabb aranyban
vannak azok, akik a PTE-n doktori tanulményokat folytatnadnak a jovében (14. dbra).

14. dbra: Mester- és doktori képzésben valo részvétel jovobeli tervezésének demografiai
hattérelemzése — ,, Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc képzésben?”; ,, Tervez-e (tovabbi)
részvételt doktori (PhD, DLA) képzésben?”

mesterképzés (MA/MSc)

auag (n-4374) | FEE/H0139 ARA%

férfi (n=1450) JWReL! 1
nd (n=2924) wRL/

W tervezi, ugyanebben az intézményben
= tervezi, mas intézményben

® nem tervezi

doktori (PhD, DLA) képzés
6,2%

7.5%
s o0, (R SO
6 0-2555)

5,6%
W tervezi, ugyanebben az intézményben
H tervezi, mas intézményben

® nem tervezi

Forras: sajat szerkesztés

A Kiilfoldre iranyulé mobilitasi attitidok nemi kiilonbségei

Alacsony azoknak az aranya (2,5%), akik véglegesen kiilfoldi munkavallalast terveznek. A
megkérdezettek 42%-a nem tervez kiilfoldi munkavallalast a jovében. A nék korében az
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atlagnal magasabb, mig a férfiak korében az atlagosnal alacsonyabb azok arénya, akik nem
tervezik ezt. 29%-nyian jelolték azt a lehetdséget, hogy nem tudjak eldonteni; ennek
tekintetében nincs kiilondsebb kiilonbség a nemek valaszai kozott. 26% azok aranya, akik
tervezik, de nem véglegesen a kiilfoldi munkavallalast. A férfiak esetében az atlagos feletti, mig
a nok esetében az atlagos alatti ez az arany (15. dbra).

15. abra: Kiilfoldi munkavallalas tervezése — ,, Tervez-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az
elkovetkezd 5 évben?”

atlag (n=2477) I 26,2% 42,1% 29,1%
2,5%
2,8%

férfi (n=820) I 32,0% 36,3% 28,9%

né (n=1657) I 23,4% 45,0% 29,2%
2,4%

B igen, véglegesen igen, de nem véglegesen
nem nem tudja eldonteni

Forrds: sajat szerkesztés

OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK LEVONASA, AZ EREDMENYEK
HASZNOSITHATOSAGA

A fébb eredmények rovid Osszefoglaldja  lehetdséget teremt  kdvetkeztetések
megfogalmazasara, valamint ehhez kapcsolddodan a vizsgalt témakorok eredményeihez tarsitott
hasznosithatosag iranyvonalainak bemutatasara.

Az eredmények osszefoglalasa

A munkavéllalas szempontjabdl az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak valamivel kevesebb
munkaltatonal probéalkoztak munkakeresés sordn, tovabba az ¢ esetiikben jellemzdbb, hogy
személyes ismertség alapjan talaltak munkat. A ndék korében ezzel szemben a férfiaknal
magasabb ardnyban vannak az A4llashirdetésre, valamint a kozvetleniill a munkaltatonal
jelentkezOk. Az emlitett nemi kiilonbozdségek nagyon alacsonyak. A megkérdezettek kb. 30%-
a lépett ki diploma nélkiil (abszolutériummal) a munkaerdpiacra, a férfiak korében ez az arany
magasabb: 35%. Leginkabb az jellemzd, hogy keresés utan talaltak munkat. A férfiakra a
nékhoz képest jellemzObb, hogy azonnal talaltak munkat végzés utan. A nékre a férfiakhoz
képest jellemzObb, hogy még a megkérdezés idOpontjaban sem jutottak munkahoz. A
megkérdezettek leginkdbb alkalmazotti viszonyban vannak; a férfiak a ndkhoz képest
magasabb ardnyban vannak ilyen viszonyban. A valaszadok 17%-a jelolte azt a lehetdséget,
hogy van masodallasa, ez az arany a férfiak esetében még magasabb. A munkahoz kapcsolddo
kompetenciak kozott inkabb a férfiak szerint sziikséges az innovacios készség, a nyelvtudas és
masok irdnyitasanak képessége, mig inkabb a ndk szerint sziikséges az iraskészség, a
konfliktuskezelési készség, a nagy munkabiras, a szaktudas gyakorlati alkalmazésa, a csapattal
valo egyiittmiikddés, az elméleti szaktudas, a rugalmassag, a fogalmazasi készség, a szamitogép
ismerete, a jO prezentacids készség, a munkaszervezés, idégazdalkodas és a monotonitéstiirés.
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iranyul6 mobilitasi hajland6saga kapcsan

A tovéabbtanulas szempontjabol hangsulyozand6 eredmény, miszerint a megkérdezettek 17%-a
vett részt a megkérdezésének idopontjaban valamilyen jellegt fels6foku képzésben. Koreikben
leginkabb jellemz6 a mesterképzésben vald részvétel (46%-os arannyal), de a doktori képzés is
10% feletti részesedést ért el: 16%-ot. A felsdfoka képzésben vald részvétel jovobeli tervezése
terén a férfiak esetében magasabb azok ardnya, akik mester- vagy doktori képzésben részt
kivannak venni.

A kiilfoldre irdnyuldé mobilitashoz kapcsoloddan legmagasabb aranyban azok a végzettek
vannak, akik nem terveznek kiilfoldi munkavallalast a jovOben. Magas azok aranya, akik nem
tudjak ezt eldonteni: kézel egyharmadnyian vannak. A férfiak kdrében magasabb azok aranya,
akik terveznek kiilfoldi munkavallalast, de nem véglegesen, mig a nék korében azok vannak
magasabb aranyban jelen, akik egyaltalan nem terveznek ilyet.

Kovetkeztetések levonasa, az eredmények hasznosithatosaga

A tanulmanyban bemutatott eredmények nagyon jo kiindulopontot szolgéltathatnak tobbek
kozott ahhoz, hogy az egyetem milyen képzéseket kinaljon, milyen kiegészitd szolgéltatasok
jelenjenek meg szamukra, tovabb4, hogy hogyan kommunikéljanak ezzel a fontos célcsoporttal.

A munkavallalas terén ez abban jelenhet meg, hogy az egyetemi képzések kialakitasaval segitik
a diplomdt szerzdk elhelyezkedést, tovabba olyan céges egyiittmiikodéseket épitenek ki,
melyek a képzés ideje alatt is a hallgatok eldnyére valhatnak (pl.: gyakorlati hely biztositasa
altal). A végzettek munkavallalassal kapcsolatos attitiidjeinek megismerése abban is segitséget
nyujthat a felsdoktatas szerepldinek, hogy a képzési kinalatot olyanna alakitsak, melyek révén
még inkabb a vallaltok elvarasaihoz, igényeihez tudjak igazitani a tuddsanyagot. Ahogy Kurath
¢s mtsa (2013) az altaluk kidolgozott PTE Karrierpiramissal is szemléltették, a
kompetenciafejlesztés elengedhetetlen ahhoz, hogy a végzettek még konnyebben megtalaljak
helyiiket a munkaerd-piacon. Eredményeink is azt mutatjak, hogy sok vizsgalt kompetencia
esetén érzik ugy a valaszadok, hogy nem olyan szintli az azzal kapcsolatos tudasuk, mint
amilyenre sziikségiik lenne a helytallashoz (74. abra).

A tovabbtanulds szempontjabdl is kardindlis kérdés a felsOoktatasi és a vallalati szektor
egylttmikodése ¢€s annak elOsegitése, hiszen a végzettek megfeleld tovabbtanulasi
milyen mértékli rugalmassagra hajlandoak. A felsGoktatasi szektor szerepléjének célja, hogy a
végzett diplomds valamikor késdbb 0jbol hallgatoként térjen vissza az alma materbe, vagyis
fontos a tovabbtanulds Osztonzése. Ennek fontossagat tdmasztja az is ald, hogy doktori
képzésben hazankban a 2000-es évek elején joval alacsonyabb ardnyban vettek részt, mint az
EU tagorszagokban atlagosan (Findancz 2008, idézi: EUROSTAT 2003).

A kiilfoldre iranyulé mobilitas ismerete a felsGoktatdsban tanulok korében a gazdasag tobb
szerepléjének is fontos (pl.: kormany, vallalatok, felsdoktatasi intézmények stb.). A hazankban
torténd munkavallalas, tovabbtanulas és életvitel szempontjabol fontos, hogy melyek azok a
demografiai csoportok, akik az atlagosnal magasabb ardnyban tervezik azt, hogy kiilfoldon
vallalndnak munkét a jovOben.
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ABSZTRAKT

A tehetséges szakemberek hidnya egyre nagyobb gondot okoz Magyarorszag egyes régioiban.
A kvalifikalt szakemberek irdnti kereslet egyre novekszik, mig a tehetségek kinalata nem bdviil
kell6 mértékben. Ez a jelenség 6rdogi korforgdst is elindithat a régidokban, ha nincsenek
megfeleld munkahelyek, ahol el tudnanak helyezkedni a tehetségek és igy 6k sem tudnak ujabb
allasokat teremteni a késObbiekben ¢és ez a kor tovabb folytatodik. A felsGoktatas 6sszekotd
szerepet tolt be a hallgatok és szervezetek kozott. A hatékony érvényesiilés kialakitasaban,
kompetencidk fejlesztésében kulcsfontossagli a visszajelzés a felsdoktatas szamara. Ahhoz,
hogy a hallgatoknak megfeleld ¢€letpalya- és karrier-tanacsadast tudjon végezni a PTE KTK,
megfeleld visszacsatolasra van sziiksége arrdl, hogy a friss diplomasok hogyan felelnek meg a
munkaerd-piaci kovetelményeknek, mely kompetenciaikat ismerik el a munkaltatok, és miben
fedezhetdk fel hianyossagok, fejlesztendd teriiletek (kompetenciadeficit), ill. ennek milyen
teriileti sajatossagai vannak.

A PTE Diplomas Palyakovetd Rendszerének (DPR) adatbazisa alapjan megvizsgaljuk, hogy
hol és hogyan érvényesiilnek a végzettek kompetencidi, mely régidkban koncentralodik a
magasabb szintli készségekkel rendelkezd fiatal munkaerd. Az egyes kompetencidkat
faktoranalizissel, a friss diplomasokat klaszteranalizissel elemeztiikk ¢és hipotéziseink
tesztelésére tobbvaltozos statisztikai modszereket alkalmaztunk SPSS-ben (varianciaanalizis,
kereszttabla-elemzés). A klaszteranalizissel az elvarasokhoz leginkabb illeszkeddk

1 PTE KTK = Pécsi Tudoméanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (University of Pécs,
Faculty of Business and Economics

12 Balogh Gabor publikaciét megalapozé kutatasa a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001
azonositd szamui Nemzeti Kivalosdg Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatéi személyi
tdmogatast biztositd rendszer kidolgozasa és miikodtetése konvergencia program cimii kiemelt
projekt keretében zajlott. A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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(tehetségesek) €s kevésbé illeszkeddk (atlagosak) homogén csoportjait valasztottuk szét a
sziikséges ¢s meglévo kompetenciak alapjan, és ennek térbeli sajatossagait tovabb vizsgaltuk.

BEVEZETES

A tanulmanyban a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudoméanyi Kar (PTE KTK) végzett
hallgatéinak kompetenciait vizsgaltuk meg.

A terlileti sajatossagokat fokuszba allitva olyan kulcskérdésekre kerestiik a valaszokat, amelyek
jo alapot adnak arra, hogy a hallgatokat tudatosan készithesse fel a felsGoktatasi intézmény a
késObbi munkaerd-piaci érvényesiilésre.

A Diplomas Palyakoveté Rendszer altal szolgaltatott adatokat szamos leird és tobbvaltozos
statisztikai moddszer alapjan strukturaltuk. Ennek soran kiszlrtilk azokat a relevans
szempontokat, amelyek befolyasoljak a hallgatok sikerességét a munkaeré-piacon és a
regionalis versenyképességre is hatassal vannak. Meghatarozott készségeket tudnak ugyanis
felhasznalni a végzettek példaul Baranya megyében és mas kompetenciakészlettel lehet
érvényesiilni Pest megyében. Az eredményeink alapjan a PTE KTK végzettjeinek készségeit,
képességeit, kompetenciadeficitjét, tilképzést, ezek regiondlis szempontjait és a fejlesztési
modszerek koziil a coaching stilusu segitd eljarast érintjiik. A felmérés soran a kovetkezd
hipotéziseket (H) allitottuk fel, amelyeket szamos statisztikai modszerrel teszteltiink:

Hi: A PTE KTK végzettjeinek havi netté kereseteiben szignifikans kiilonbségek vannak a
munkahelyiik régioja szerint. (Vizsgalati modszer: varianciaanalizis, ANOVA, F-proba.)

Ha: Telepiiléstipusonként (pl. varos, kozség) is szignifikans kiilonbségeket lehet azonositani a
havi nettd keresetek tekintetében. (Vizsgalati modszer: varianciaanalizis, ANOVA, F-proba.)

Hi: Akiknek a sziikséges €s meglévd kompetenciai egyarant magas szintiiek, elsdsorban a
versenyszféraban dolgoznak. (Mddszertan: faktoranalizissel a valtozok szamanak csokkentése,
majd klaszteranalizissel homogén csoportok kialakitdsa a végzettek korében,ezt kdvetden
kereszttabla-elemzés, és tesztelés a Pearson-féle y> modszerrel.)

H4: Az 1d6 soran tapasztalhaté a klaszterek (elvardsokhoz kevésbé illeszkeddk és jol
illeszkedOk) kozotti atmozgasok lehetdsége, azaz kimutathatd a dinamika és fejlodeés.
(Mddszertan: az el6zéekben létrehozott klaszterek tesztelése kereszttabla-elemzéssel.)

Hs: Akiilfoldon dolgozok elégedettek a szakmai eldmeneteliikkel, a tarsadalmi megbecsiiléssel,
a presztizsiikkel, a jovedelmi helyzetiikkel (Modszertan: kereszttabla-elemzéssel vetettiik Ossze
a fenti ismérveket, és a Pearson-féle y* teszttel azonositottuk a kapcsolatokat.)

Jelen kutatasunk a PTE KTK végzettjeire vonatkozoan hianypétlo, hiszen a volt pécsi
kozgazdasz hallgatok regiondlis szempontll vizsgilata margindlis teriiletnek szamit a
kutatdsokban. Korabbi kutatasainkat (Farkasné et al. 2010, 2011, 2012, 2013) a szakmai
gyakorlat sordn azonositott erdsségekre ¢€s gyengeségekre fokuszaltuk (a hallgatok
kompetenciaira vonatkozoan), hiszen a gyakornoki munka soran lehetdségiink van szervezett
formaban hallgatéi onértékelések €s munkaltatoi visszajelzések begyljtésére. A Diplomas
Palyakovetd Rendszerre (DPR) alapozott kutatdsunkkal ezeket a tapasztalatokat egészitjiik ki.
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AZ EGYENI KOMPETENCIAK OSSZEFUGGESEI A SZERVEZETI
ELVARASOKKAL, FELSOOKTATASI INTEZMENYEKKEL ES REGIONALIS
SZEMPONTOKKAL

Az egyetemi hallgatoknak tudatosan kell alkalmazkodniuk a munkaltatoi elvarasokhoz. Olyan
kompetenciakészletet érdemes kialakitaniuk, amelyek megfelelnek a munkaerdpiac
elvarasainak, azaz a szervezetek altal megfogalmazott — munkakoronként valtozo
kompetenciaprofilnak.  (Henczi —  Zollei  2007) Mindehhez  Oonmenedzselés,
kompetenciafejlesztés, egyéni tanulasi stratégiak ¢és a karrierépités tudatos alkalmazasa
sziikségesek. A felsdoktatasi intézmények felel0ssége is, hogy segitsék a hallgatokat az
Onismeret fejlesztése, munkaltatdoi elvarasok megismerése ¢és én-markajuk formalasa
tekintetében (self-branding). A hallgaték sokrétli tudassal, kulturalis hattérismerettel,
készségekkel jelennek meg az egyes képzési szinteken, valamint mas a tudasrol alkotott képiik
is, ami Ujfajta oktatdéi szerepek és ujfajta segitd eljarasok alkalmazasat kivanja meg.
visszajelzések mentén és az elvarasok tekintetében, sikeres én-markat tud kialakitani. Ennek
elénye, hogy erdsebb alkupozicidra tehet szert; példaul a kivalasztasi folyamatban, amelynek
sordn a felvétel esélyeit vagy akar a béralku kimenetelét is pozitiv irdnyban tudja befolyasolni
a munkara jelentkezd fiatal diplomdas. Ha igazdn tehetséges, nem fog gondot okozni neki az
sem, hogy 6 valaszthatja meg, melyik vallalatnal szeretne dolgozni, milyen szakteriileten
kamatoztatja tudasat, hiszen a legtehetségesebb munkavallalokért haborut vivnak a szervezetek.
(Farkasné — Balogh 2013)

Fontos azt is latni, hogy a Magyarorszagon is érzékelhet6 nehéz vilaggazdasagi és tarsadalmi
helyzetben, a valsdg iddszakaban kell leginkdbb vigyazni a tehetségek azonositasara,
fejlesztésére, motivalasara és megOrzésére. (Hewlett 2011) Kezdve azzal, hogy ,,a koltségvetési
szigoritasok soran a felsdoktatasban tanuloknak orszagonként kiilonb6zd, de egyre ndvekvo
terheket kell vallalniuk. A megvaltozott helyzet ellen az érintett fiatalok szinte mindentitt
tiltakoznak, de a gazdasagi-pénziigyi valsag kdvetkeztében tovabb szlkiild koltségvetési
forrasok nem teszik lehetdvé a felsdoktatas korabbi szintli kozosségi finanszirozasat.”
(Berde 2013a, 46) A kovetkezd években csokkenni fog a felsGoktatdsban résztvevd hallgatok
l1étszama, ami azonban 6nmagéaban nem oldja meg a finanszirozasi problémakat. (Berde 2013b)
Az oktatoi létszdm valtozdsa még nem ilyen radikalis, sok tényezd hat a felsGoktatdsban
résztvevok szamara, nemcsak a finanszirozas — amire utaltunk —, a tobbi tényez0 targyalasatol
most eltekintiink. A ma meglévd oktatoi 1étszam még alkalmas a mindségi munka végzésére.
Kovetkezésképpen néhany éven beliil alacsonyabb lesz a felséfokul végzettségliek aranya a
fiatalok korében. (Varga — Hermann 2012) Ugyanakkor ,,a redisztributiv modon integralt
oktatdsnak mind a mindségével, mind a hatékonysagaval probléméak vannak. Mas oldalrol
viszont a piaci oktatdsnak mindig polarizald, egyenldtlenségeket okozd hatdsa van.”
(Polonyi 2013, 45) A csokkend hallgatéi 1étszamokkal eleve kisebb szamossadgi meritési
bazisbol tudnak a felsdoktatasi intézmények tehetségeket kinevelni és a nem kelléen motivald
kdrnyezet miatt egyre tobben gondolkodnak azon is, hogy a diplomaszerzést kdvetden
kiilfoldon vallalnak munkat. Ennek a veszélye, hogy két oldalrol is elveszithetjiik a
tehetségeinket: nem keriilnek be a felsGoktatasi rendszerbe a finanszirozési problémak miatt,
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masrészt, akik végeznek, azoknak a kompetencidi nem Magyarorszdgon érvényesiilnek ¢€s igy
a befektetett tarsadalmi toke nem tériil meg. (Varga 1998, Gereb 2008)

A regionalis versenyképességet és az innovacids potencialt is elveszitheti egy régid, ha nem
Osszpontosit tehetségei fejlesztésére és megdrzésére. Roviden megfogalmazva az emberi
eréforras és annak fejlesztése jelent0s gazdasagi tényezd. (Krisztian 2013, Polonyi 2002) Az
1. abra szemlélteti a Magyarorszag régidiban egy fore jutd bruttd hazai termék alakulasat a
2000-es években.

1. dbra: Magyarorszagi régiok egy fore jutod bruttd hazai terméke 2000-2011 kozott (ezer Ft)
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Forras: sajat szerkesztés KSH (2013a): Egy fore juto brutté hazai termék. Letdltve:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt014.html (2014. 01. 08.) alapjan

Az 1. abran lathatd, hogy Kozép-Magyarorszag rendelkezik a legkedvezébb adatokkal, majd
Nyugat-Dunéntul és Kozép-Dunantul kovetkezik. Dél-Dunéntul az alfoldi régiokhoz és Eszak-
Magyarorszaghoz képest hasonl6 tendenciaval irhato le. A Dél-Dunantil régidoban meghatarozo
szerepe van Baranya megyének és Pécsnek, ahol nagymértékii leszakadds mutathato ki Pest
megyéhez képest az életszinvonalat méré indikator (GDP/f6) értéke alapjan. A két megye
kozotti kiilonbség 2000-ben 20 ezer Ft volt, ugyanez 2011-ben mar 567 ezer Ft. A kordbban
,Kincses Baranyanak™ is nevezett mecseki régio, azaz Baranya megye volt az egyetlen olyan
megye Magyarorszagon, amelynek egy fore jutd brutté hazai terméke 2010-r6l 2011-re
csokkenést mutatott (1 794 millié Ft-ro6l 1 773 millié Ft-ra apadt).

A 21. szazadban viladgszerte tapasztalhato trend, hogy a tehetségallomany nem novekszik olyan
iitemben, mint amilyen mértékben novekszik a tehetséges munkaerd iranti kereslet, igy kialakul
a (globalis) tehetséghiany. (Szabo 2011) Ezt a helyzetet sulyosbitja, hogy a legtehetségesebbek
sok esetben el is hagyjak a kevésbé fejlett térségeket és a fejlettebb régiokban koncentralddnak:
»-mozgasuk a kiilfoldi allaskeresés mellett a fejlettebb, prosperald kozpontok, nagyvarosi
centrumok felé¢ iranyul.” (Bota et al. 2012, 173) Ez vonatkozik a kozép- és nyugat-
magyarorszagi régiokra is. A képzett migracionak tobbféle oka lehet, mint példdul a gazdasagi,
politikai, kulturalis, csaladi, karriertényezdk, valamint ezek valtozasa (dinamikaja) az ¢€letkor
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elérehaladtaval. (Carr et al. 2005) Ehhez kapcsolddik, hogy ,,a karriersikert nagyban
meghatarozza az egyén alkalmazkodé képessége, rugalmassaga és mobilitasi készsége, amire
kiilonosen napjaink bizonytalan gazdasagi-tarsadalmi kornyezetében van nagy sziikség.”
(Koncz 2013, 34.) Vigyazni kell arra is, hogy Fojtik és Lipinski (2013) szerint a fiatalok
fogékonyabbak a virtudlis tartalmakra, igy az internetnek és egyéb telekommunikacios
eszkozOknek a kiilfoldi tanulast és munkavallalast 0sztonozé hatasa lehet, ha azok a friss
diplomasok virtualis kompetencidit célozzak meg. ,,A jo tanulokat szinte lehetetlen idehaza
tartani, [...] tisztaban vannak azzal, hogy kiilf6ldon két kézzel kapnak utanuk — és rendszerint
el is mennek.” (Babos 2013, 2)

A hallgatoknak minél tobb megkiilonboztetd tulajdonsaggal kell felruhazni magukat, hogy
kitlinjenek a tomegbdl, hiszen ,,a mai munkaadok nem annyira ismereteket kérnek szdmon
majdani alkalmazottaiktél, hanem a gyakorlatban is jol alkalmazhaté kiilonféle
kompetencidkat.” (Mihaly 2009, 63) A szakmai kompetencidkon tal informalis tanulés
segitségével tovabbi kulturalis ismereteket szerezhet egy érdekl6dd, nemcsak a sajat szakmaja
irant nyitott személyiségli diplomas. Ilyen ismeret €s gondolkoddsmod lehet a tarsadalmi
felelosségvallalas is, valamint a fenntarthatd fejlodés és kornyezetért felelés szempontok
elsajatitasa is. Ennek kialakitdsdban a felsdoktatdsi intézmények is meghatdrozo szerepet
toltenek be, ezért fontos az, hogy a téméaval kapcsolatos targyakat hitelesen oktassdk, hiszen a
gyakran megnyilvanulé cinikus hallgat6i attitidok a nem megfeleld atadds miatt is
kialakulhatnak. (Kerekes, 2012)

Bizonyos munkékat csak megfeleld dnmarketinggel lehet megszerezni, azaz a mddszeres ¢€s
tudatos énmarka-épitéssel és értékesitéssel javithatnak a fiatal diplomasok munkaerd-piaci
helyzetiikon. (Szalai-Burszan 2010, Galli 2010) Fontos az idedlis szakmai énkép megteremtése,
tartds fenntartdsa (a negativ tényezOk szdndékos kizardsa) és a kifelé iranyuld jo
kommunikécio. A szituacid-, helyzet- ¢és Onelemzés (személyiség SWOT elemzés,
versenytarselemzés), Onmarketing célok feléllitdsa, célpiaci stratégia megalkotdsa
(munkaerdpiac szegmentéaldsa, informacids rendszer kidolgozésa, célpiac kivalasztasa),
pozicionalasi terv, termékfejlesztési €s bevezetési stratégia, arpolitikai dontések (sajat
fizetésbeli, tovabbképzési, kitiintetésekkel kapcsolatos elvarasai), (kapcsolati halo),
kommunikécids politika, értékelés €s ellendrzés szambavétele, stb. elengedhetetlen 1épése a
tudatos onmenedzselésnek. (Sheperd 2005, Shuker 2010, Schawbel 2009) Az Onismeret
fejlesztésekor a sajat er0sségek és gyengeségek feltérképezését kell elvégezni, €s olyan alapvetd
kérdésekre kell valaszolni, mint példaul melyek az értékeim, melyek a céljaim, mi a
kiildetésem, ki vagyok én? (Smith, 2008, Mihalik 2011) A karriercélok elérése érdekében a
megfeleld megjelenés, nagyobb hatokorii ismertség kialakitasa és médidban valé megjelenés
tudatos alkalmazasa fontos részcélokat jelenithet meg. (Tordcsik 2013) A 6 cél, hogy a fiatal
diplomasok hiteles és vonzo ,,terméket” alakitsanak ki sajat adottsdgaikbol, kompetenciaikbol
épitkezve, amelyet elismer a munkaerdpiac is. Az életstilusra edzés €s a pozitiv belsé hang
kialakitdsa a felsdoktatasi intézmények feladata is és ezt a tevékenységet tudatosan vagy
tudattalanul az egyetemi oktatok folyamatosan végzik is. (7Timar 2011) Az a hallgato, aki
egyetemi évei alatt tobb 1d6t és erdfeszitést fejt ki, mint a tobbiek, a kés6bbiekben magasabb
bérprémiumot fog elérni a munkaerdpiacon. Ehhez sziikség van a munka iranti elkotelez6désre
¢és tudatossagra. Ezt bizonyitjdk korabbi DPR kutatdsaink, amelyekben a PTE végzettjeinek
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harom klaszterét azonositottuk (kivald, atlagos €s alacsony szintli kompetenciahasznalok). Az
egyes csoportok kozott szignifikans kapcsolatot talaltunk a bérek tekintetében. A kiilonbségek
magyarazo valtozoi kozott szerepelt a munkaerdpiacon eltoltott id6 (a végzést kovetden),
valamint a munkaintenzitds, azaz a munkaval eltoltott 6rdk atlagos szama egy héten.
(Sipos et al. 2013)

A korabbi DPR kutatdsok (Kurath et al. 2012, 2013) és sajat tapasztalataink alapjan a PTE
KTK-n végzett hallgatok tobbsége vagy a Dél-Dunantul régidban (43%-uk, ebbdl Baranya
megyében 29%-uk), vagy Kozép-Magyarorszagon (25%-uk, ebbdl 23%-uk Budapesten)
helyezkedik el a végzést kovetden. Kiilfoldon a valaszadok 5%-a dolgozik. Azt lehet
tapasztalni, hogy Dél-Dunantil megtartd ereje alacsony szintii, és sokkal tobb volt hallgatd
vallal a févarosban munkét, mint ahanyan onnan érkeznek. Eppen ezért fontos, hogy az oktatok
felkészitsék a hallgatokat még oktatasi éveik alatt a végzettek visszajelzései alapjan arra, hogy
milyen elvarasok fogjak oket fogadni, ha a diplomaszerzést kovetden példaul Budapesten
szeretnének elhelyezkedni.

Hogy miért ilyen alacsony Dél-Dunantil megtartd képessége, azt a kovetkezd idézettel
foglaljuk 0Ossze: ,,a régid humaneréforrds potencialja, a régi6 gazdasagdnak alacsony
foglalkoztatasi képessége, a kvalifikalt munkaerd iranti csokkend igénye, és az ebbdl adodo
kényszer(i elvandorlas és a lakossag eloregedése miatt romlo tendenciat mutat.” (Buday-Sdantha
2013, 528) Tovabba fontos, hogy ,,a vallalati kutatas-fejlesztés hidnya, a vallalatok alacsony
innovacios készsége, igénye rendkiviil egyoldaluva tette, egyetemi-akadémiai szintre szoritotta
vissza a kutatasokat. [...] Az oktatasi rendszer viszonylagos fejlettsége ellenére az altalanos
iskolatdl a fels6oktatasig nem késziilt fel a piaci viszonyok kozott helytallni képes szakemberek
felnevelésére, felkészitésére.” (Buday-Santha 2013, 529) A fiatal munkanélkiiliek aranya
novekedett 2013 harmadik negyedévében. (KSH, 2013b) Ezzel szemben Pest megyében a
munkanélkiiliségi rata 8,8% ugyanebben az iddszakban. (KSH, 2013c) Regionalis
Osszehasonlitasban 2012-es éves adatok alapjan az alkalmazéasban allok havi nett6 atlagkeresete
Dél-Dunantalon 121 356 Ft, mig Kozép-Magyarorszagon 177 219 Ft. (KSH, 2013d) A
fentiekbdl is latszik, hogy a fiatal diplomasok sok esetben nem taldlnak munkat a Dél-
Dunantulon, vagy nem megfeleld keresetek mellett taldlnak allast, igy Ko6zép- és Nyugat-
Magyarorszag vonzereje érzékelhetd. Mivel sokan Budapesten probaljak ki magukat, érdemes
megismerni az ottani elvarasokat, és ezekhez tudatosan hozzéilleszteni a sajat erésségeiket.

A FRISS DIPLOMASOK KOMPETENCIAPOTENCIALJANAK
MAXIMALIZALASA COACHING SZEMPONTOKKAL

A tehetséggondozas a szakmai fejlesztés mellett a személyiség fejlesztését is jelenti. Ahogyan
a szervezet vezetdje épiti Onmagat ¢és a csapatat, ugy nd az esélye az adott szervezetnek a
sikerre. Amikor egy cég vezetdje azt mondja, hogy cége nem az elvart uton jar, ennek
megvaltoztatasdra a piac hibdztatasat, az alkalmazottak lecserélését, a termékfejlesztést, a
jogszabalyokat, a politikat akarja eszkozként felhasznalni, keveset vallal magara. A szervezet
spiritualis tokéjérél nemcsak ,,megfeledkezni” szeretnek az fiizleti vilagban, hanem el is
kivanjak hallgatni. Tilos az lizletben a kreativitast, az érzéseket, a szeretetet forintositani. Pedig
jobb szivvel ,,racionalisnak™ lenni, érteni és gondolkodo aggyal érezni — ez jarul hozza az igazi
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sikerhez. A cégvezetéshez és az ¢élet egészéhez is kell a kreativitas, a pozitiv életérzés €s az
aggyal, a szivvel és a test egészével hozott dontés. Az igy hozott dontés allhat csak §sszhangban
az ahitott eredménnyel, a szervezet jovobe 1épésével. A spiritudlis toke mindenkiben jelen van,
de el kell hivni. A menedzsment feleldssége, hogy ezt tudatosan véllalja, azaz a beosztottakbol
¢s a vezetokbodl egyarant kihozza a felelés alkotd tudatossagot. Ez teremti meg az ,,ésszerii”
dontés Iényegi elemének megjelenését, az intuiciot, amely minden dontésiink fontos kisérdje.

A felsOoktatas jelentds valtozasokon megy at, a valtozas érinti az egyetemi szervezet egészét.
Az egyetemek nehéz idoket élnek meg. A tuléléshez, a valtozasokat kisérd valaszokhoz a
kritikusnak itélt helyzetekhez a racionalis tudas — az érzelmi- €s spiritudlis intelligencia nélkiil
— nem elég ahhoz, hogy jo vélaszokat kapjanak a dontéshozok. Az egészséges szervezet
vezetéje dont a dontésrél, hogyan latja szervezete multjat, jelenét, jovojét! A szervezet
emberekbdl all, a vezetd dont arrol, milyen modon épit embereire, fejleszti, képezi azokat, végzi
el segitségiikkel a kivant jelenlegi palyardl valo eltérést az olyan Uj palyara, amely nem a
munkatarsak kizsigerelését, lecserélését, méltdsaguk megtorését jelenti, hanem a kreativitas
fejlesztésével a hosszu tavi gondolkodast. Eldszor az egyes egységeket kell felépiteni a
szervezeten beliil, majd az azokat miikoddvé tevd embereket. A szervezet vezetdjének dolga,
hogy a beosztottjai céljait a cég céljaiba integralja, az egységet fenntartsa. Ellenkezd esetben a
motivacié megsziinik és senki nem éri el a céljait. Tapasztalataink alapjan a coaching stilusi
vezetésre van sziikség az egyetemeken, amelynek legfontosabb eredményei a tudatossag és a
felelosségvallalas. Az egyetemeket érintd megszoritasokat, ,,a valsagot” nehéz menedzselni.

Az elbocsatasokat a jovedelemcsokkentéseket egyedi, csuklobol eredd dontéseket sokaig lehet
bagatellizalni, csakhogy a baj a szervezet bevételeiben is megmutatkozik — amely
megkérddjelezi az adott vezetdk hatékonysagat. Erdemes megvizsgalni, hogy miért nem tudjak
a vezetOk az embereket 0sszefogni, azok miért nem tudnak egyiitt dolgozni a célért? Ha az
alkalmazottak:

— nem érzik fontosnak magukat,

— nem is lesznek motivaltak,

— nem reagalnak megfelelden a valtozasokra,

— tudatossagi szintjiik csokken,

— abenniik levd krizis felel a valsagbol adodo helytelen valaszokért,

— amelyben nem jelennek meg szamukra a cégértékek,

— nem fejlesztik spiritualis tokéjiiket.

Ha a szervezetek viselkedésében az egyetemeken dolgozok tudatossagi szintje romlik, az
egyetem is zuhanni kezd, hiszen ez a ,,cég” az emberi mikodés végterméke. Nem a kivant
iranyba valtozik az oktatas mindsége és elsikkadhat a tehetségmenedzselés.

Mit lehet tenni? A folyamat nem irreverzibilis, de a vezetOknek mindenképpen kényelmetlen,
¢s tele van fesziiltséggel. Az 0 pélya igényli a fejlodést, a vezetd elkotelezettségét a valtozas
irant, az On- és csapatépitést. A személyiségfejlesztés, a coaching tulajdonképpen segiti
megvaltoztatni a szervezeti viszonyokat, a nehézségekhez vald hozzaallast. A tervezett
valtoztatasoknal mindig jelentkezik egy dontési pont, ezt a 2. dbran szemléltetjiik.

Ha a coaching stilust vezetés megjelenne, elterjedne egyetemiinkdn ebben a menedzsernek az
a f6 feladata, hogy segitse elo:



PTE Diplomas Pélyakovetd Rendszer tanulméanykdotet 2014.

a. A palya megvaltoztatasat.

b. Az j irany megtartasat — még akkor is, ha emberei sovarognak az ismert és megszokott
kényelem irant. Mindnyajuknak latniuk kell azokat az erfket is, amelyek majd
igyekszenek visszahuzni az érintetteket a , komfortzénaba”.

2. abra: A dontési pont

Uj palya
v
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7
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-7 v Jelenleg
g 1 palya

Forras: Cope, M. (2007): A coaching modszertana. Budapest: Manage Konyvkiado, 17. p.

A menedzser azzal segit, hogy ramutat, felfedi a céget alkotdé mikodés elveit és szintjeit, a
beosztottaknak segit abban, hogy olyan megoldast talaljanak az érzékelt problémakra, amely
képessé teszi Ot az 1j, hatékonyabb egyiittmiikodési formdk és tartalmak menedzselésére.
Eszreveszi, hogy stresszes, alacsony biztonsagi szinten, erds kiilsé késztetéssel, onallotlanul
miikodd emberekkel nem lehet hatékonyan miikodtetni a céget. A vezetdnek a segitségnytjtas
a feladata, nem pedig a megfélemlités. Ez 6nmagaban véve is paradoxon.

Az ¢let sziinteleniil 4j kihivasokat teremt, és ezzel folyamatosan tanit. A sikeres megoldasokhoz
a paradoxonok megértésére, kreativitasra, konnyedségre, oromre, a valasztas lehetdségét ado
szabadsagra, felel0sségvallalasra van sziikség. A valtozas a norma, a stabilitas az illGzi6. Az
Onbecsiilés, a magabiztossag ¢és teljesitmény elvalaszthatatlan egymastol, ugyanilyennek kell
lennie a teljesitménynek, a tanulasnak és az élvezetnek. A coaching stilusu vezetés/oktatas
eredményei megjelennek az egyes tanarok munkdjaban, az egész szervezet miikodésében ugy,
hogy megvaltozik az input mindsége és mennyisége, a személyes valasztds és kontroll. A
véltozas kovetkezménye jobb produktivitds, hatékonyabb kommunikacid, élvezhetébb
munkahelyi kapcsolatok, nagyobb elismerés, jobb életmindség, - s ami a legfontosabb, tobb
¢s Ujfajta torédés a hallgatokkal. A tudast manapsag gyakran a ma és a jovo értékes valutdjanak
nevezik, az ezért kiizdd és az ebbe beruhaz6 hallgatok az egyetemi munkafolyamatban
eljutnanak a kiilsé kényszertdl a szabad valasztasig, az igy bekeriild hallgatok jobb alanyai
lennének a tehetséggondozasnak. A tehetséggondozas folyamataban egyiittesen érnénk el a
benniik meglévd kompetencidk maximalizalasat.

A PTE KTK DIPLOMASAINAK PALYAKOVETESE — EMPIRIKUS KUTATAS

A bevezetében vazolt hipotézisek teszteléséhez a Diplomas Palyakovetd Rendszer adatait
hasznaltuk fel. A kovetkezdkben ismertetjiik a minta tulajdonsagait, majd Osszevetjiik a
keresetek, régid és telepiiléstipusok Osszefliggéseit. Ezt kovetden bemutatjuk az elvart és
meglévé  kompetenciakészletre  vonatkozd  preferencia  sorrendeket, amelyekbdl
kikovetkeztethetdek a végzettek erdsségei s gyengeségei az egyes régiokban. A kompetenciak
alapjan faktoranalizist és klaszteranalizist végeztiink annak érdekében, hogy az egymassal
hasonlésagot mutatd végzetteket kozos csoportokban kezelhessiik, és jellemezhessiik Oket.
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Utolso 1épésként a kiilfoldre tavozott és ott munkat vallalo friss diplomésok elégedettségi
vizsgalatat és annak eredményeit mutatjuk be.

A minta tulajdonsagai

Felvetéseink a PTE KTK volt hallgatdira vonatkoznak, igy a munkat azzal kezdtiik, hogy
kiszlirtik a Pécsi Tudomanyegyetem Osszes valaszaddja koziil azokat, akik a
Kozgazdasagtudomanyi Karon végeztek. A minta nagysaga 1 134 £6. A kitoltési arany az egyes
lekérdezési évek (2007-2012) atlagaban 17%-0s. A mintdban a nappali tagozatosok aranya
68%, a levelezdsoké 32%. A kitoltok 39%-a alapképzésen (BA), 23%-a mesterképzésen (MA)
¢s 29%-a még az osztatlan egyetemi képzésben szerezte diplomdjat (fennmaradé szédzalékokon
a PhD-képzés, fels6foku szakképzés és szakiranyu tovabbképzés osztozik). A mintaban
szerepld ndk aranya 66%, a férfiaké 34%.

A Keresetek és régiok osszefiiggései

crer

(ANOVA) végeztiink el: magyarazé valtozo a munkahely régidja, fliggd valtozo a havi nettd
kereset. Az eredmények alapjan statisztikai mddszerekkel is kimutathatd a régiok kozotti
szignifikans kiilonbség az elérhetd jovedelem tekintetében, ezzel a H; hipotézisiinket
elfogadtuk. A régiok kozotti és régidkon beliili eltérésnégyzetek aranya (F-hanyad) 22,64, és az
F-probédhoz tartozd valdsziniiség szignifikancia szintje 0,000, igy a nullhipotézist (miszerint
nincs kiilonbség) elutasithatjuk, azaz a régios kereseti atlagok szignifikdnsan kiilonboznek
egymastol.

3. dbra: Régiok és havi nettod keresetek viszonya a 2007-2012 kozott végzettek korében
(ezer Ft/ho)

Kiilfold

Kozép-Magyarorszag
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Dél-Dunantul

Forras: sajat szerkesztés N = 831 fos minta alapjan

A 3. dbran jelenitettiik meg a konkrét értékeket, amelyen az is lathato, hogy bizonyos régidkat
kizartunk a vizsgalatbol, hiszen kevés elemet tartalmaztak, €s igy torzitottdk volna az
eredményeket. A szdmitdsok sordn figyelembe vett régiok mindegyikében legalabb 35 6
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valaszolt. A keresetekre vonatkozd legtobb valasz Baranyabol (393 f0) és Kozép-
Magyarorszagrol (259 £6) érkezett.'®

Az abrabol lathatd, hogy a kiilfoldi munkahelyeket egy régionak vettik és igy a kiilfoldi
munkavégzéssel elérhetd jovedelmek a legmagasabbak (396 ezer Ft), ugyanakkor
Magyarorszagon beliil is jelentds regionalis differenciakat lehet talalni a keresetekben, K6zép-
Magyarorszagon 235 ezer Ft-ot, mig Dél-Dunantilon 152 ezer Ft-ot lehet keresni havonta, nettd
jovedelemként.

A Keresetek valtozasa telepiiléstipusonként és megyénként

Az elézbekhez hasonldan jelentds kiilonbségeket lehet azonositani a munkahely telepiiléstipusa
szerint is (F-préba szignifikans: 0,000, F-hanyad: 27,006), azaz kiilfoldon és a févarosban lehet
a legmagasabb havi nett6 kereseteket elérni, ezzel elfogadtuk a H» hipotézisiinket. Ugyanakkor
a varosok, kozségek és vidéki megyeszékhelyek tekintetében nem egyértelmi a sorrend. Ennek
kikiiszobolésére a 4. abran lathaté modon kettévalasztottuk a sokasagot tagozatok alapjan, €s
igy mar érthetéek az eredmények.

4. dbra: Havi netto keresetek telepiiléstipusok és tagozatok szerint a 2007-2012 kozott
végzettek korében (ezer Ft)
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Forras: sajat szerkesztés N = 1134 fos minta alapjan

A 4. abran lathatd, hogy a nappali tagozaton végzett pécsi kdozgazdaszok a legalacsonyabb havi
nettd jovedelemre kozségekben szamithatnak (128 ezer Ft), valamivel tobbre egyéb varosokban
(135 ezer Ft), vidéki megyeszékhelyen (140 ezer Ft), és a legmagasabb jovedelemre a
fovarosban (208 ezer Ft) és kiilfoldon szamithatnak (334 ezer Ft). A levelezd tagozaton
végzetteknél mashogy alakul a sorrend a kozségek és egyéb varosok tekintetében, hiszen
esetiikben az ilyen telepiiléstipusokon magasabb keresetekkel rendelkeznek. Ennek az lehet az
oka, hogy a levelezds hallgatok sokszor éppen azért iratkoznak be a levelezd tagozatra, mert
mar van munkajuk és a gyakorlatban alkalmazott ismereteiket szeretnék elméleti tudéassal

13 Tovabbi mintaclemszamok: Nyugat-Dunantal (57 £6), kiilfold (47 £3), Dél-Alfold (40 £3),
Ko6zép-Dunantul (35 £0).
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kiegésziteni. Példa lehet erre egy vidéki mezdgazdasagi iizem alkalmazottja, aki eldléptetés
reményében szeretne magasabb végzettséget és tudast szerezni, vagy egy-egy kozség
polgarmestere, hivatalnoka. A févarosi ¢és kiilfoldi Osszjovedelmek tekintetében a levelezd
tagozaton végzett pécsi kozgazdaszok is magasabb varakozasokkal lehetnek. Osszességében a
levelezd és nappali tagozatos hallgatok kozott is kimutathatd varianciaanalizissel a szignifikans
kiilonbség (F-proba: 0,000, F-hanyad: 19,38), azaz a levelezds hallgatok atlagosan 226 ezer Ft-
ot, a nappalisok 174 ezer Ft-ot keresnek, miutan elhelyezkedtek (a 2007-2012 kozott végzettek).

Mivel a legtobb hallgatd Pest megyében (218 f6, ebbdl 202 {6 Budapesten) és Baranya
megyében (252 {6) helyezkedett el, érdemes volt megyei szinten is megvizsgalni az 5. abrdn
lathatd modon, tagozatok szerinti bontdsban az elérhetdé havi nettd kereseteket. A
kompetencidkra vonatkozé regionalis 6sszehasonlitasunkat Pécsre és Budapestre végeztiik el.

5. abra: Havi nett6 keresetek megyei és tagozatok szerinti bontasban a 2007-2012 kozott
végzettek korében (ezer Ft)
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Forras: sajat szerkesztés N = 470 fos minta alapjan

Az 5. abran lathato, hogy az el6zdekhez hasonldan, megyei szinten is magasabb jovedelmeket
érnek el a levelezdsok a végzést kdvetden a nappalisokhoz képest. Baranyaban a nappali
tagozatosok 132 ezer Ft-ot, a levelezdsok 174 ezer Ft-ot keresnek, mig Pest megyében ugyanez
199 ezer Ft (nappalisok) és 306 ezer Ft (levelezdsok). A torzitd tényezdkre tekintettel érdemes
lenne azt is megvizsgalni, hogy mibdl fakadnak az altalunk azonositott, felszinen érzékelhetd
eredmények.

A végzettek sziikséges és meglévo kompetenciai Pécs-Budapest 6sszehasonlitasban

Hogy mivel érik el jovedelmiiket, milyen kompetencidikat mozgositjak a munkaerdpiacon,
ennek értelmezésébe a kovetkezd diagramok nyujtanak betekintést. A 6. dbra a sziikséges
kompetenciak rangsorat mutatja és lathat6, hogy Pécs-Budapest 6sszehasonlitasban nagyjabol
hasonlé preferencia sorrend allithato fel a végzettek szerint elvart kompetencidkrol. A
legerételjesebb elvaras az, hogy a dolgozok dnalldak legyenek, jol szervezzék a munkajukat,
kitartoak legyenek és terhelhetok. A végzettek szerint kdzepes szinten van sziikség masok
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iranyitasara, monotonitastiirésre €s elméleti szaktudasra, igy ezek a kompetenciak a lista végére
kertiltek. Egy nagyon fontos kiilonbség azonosithatd, a valaszadok szerint Budapesten joval
nagyobb sziikség van nyelvismeretre, mint Pécsett (nincs is hol gyakorolni, alkalmazni).

6. abra: A sziikséges kompetencidk regiondlis 0sszehasonlitasa a 2007-2012 kozott végzettek
korében
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Magyarazat: 1-t6l 5-ig terjedo Likert-skalan mért kompetenciak, ahol 1=egyaltalan nem
sziikséges, S=teljesen mértékig sziikséges az adott kompetencia
Forras: sajat szerkesztés N = 1134 fos minta alapjan

A 7. abran lathato a kitolték onértékelése ugyanezen kompetencidkra vonatkozoan, azaz arrol
nyilatkoztak ebben a kérdésben, hogy a sziikségeshez képest 6k milyen kompetencidkkal
rendelkeznek. Az 4dbran szintén Pécs és Budapest dsszehasonlitast végeztiik, amelybdl lathato,
hogy a végzettek miben érzik erdsebbnek magukat és miben érzik gyengébbnek magukat. A
valaszadok jo szamitogépes tudassal, Onallésaggal, nagy munkabirassal, egylittmikodd
készséggel rendelkeznek és az elvart kompetencidkhoz hasonldo modon a rangsor végén hasonlo
készségeket lehet felsorolni. Ez azt jelenti, hogy a végzettek szerint csupan kdzepes szintii
elméleti tudassal, irdnyitasi készségekkel €s monotonitastiiréssel rendelkeznek.

Az eddigiekbdl ugy tlinhet, hogy tobbé-kevésbé megegyeznek a sziikséges és meglévo
kompetenciak, ugyanakkor ennek pontosabb megitélésére illeszkedésvizsgalatot is végeztiink.
Illeszkedés szempontbol harom kategoriat lehet megkiilonboztetni: tokéletes illeszkedés,
kompetenciadeficit és kompetenciatobblet. Ezek alapjan a kompetencidk tobbsége a kitoltok
sajat bevallasa szerint illeszkedik és kompetenciadeficit a j6 munkaszervezés (differencia a
sziikséges ¢és meglévo kozott: -0,34), rugalmassag (-0,15) és oOnalloésag (-0,14) esetében
mutathat6 ki, azaz Pécsett ezekre nagyobb sziikség lenne. Tobblettel rendelkeznek a Pécsett
dolgozdk a kovetkezd kompetencidk tekintetében: masok iranyitdsa (+0,29), nyelvtudas
(+0,15), iraskészség (+0,11), innovativ készség (+0,11), j6 prezentacids készség (+0,10), e
kompetencidikat kevésbé tudjak Pécsett hasznositani a végzettek, mint amennyire képesek
lennének ra.
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7. dbra: A meglévo kompetencidk regionalis 6sszehasonlitasa a 2007-2012 kozott végzettek
korében
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Magyarazat: 1-t6l 5-ig terjed6 Likert-skdlan mért kompetenciak, ahol 1=egydltalan nem
meglévo, 5=teljesen mértékig meglévé az adott kompetencia
Forras: sajat szerkesztés N = 1134 fos minta alapjan

A Budapesten elhelyezkedett volt hallgatdink esetében is inkabb illeszkedést vagy
kompetenciatobbletet lehet azonositani. A legnagyobb hidnyossagot és egyben fejlesztendd
teriiletet a konfliktuskezelési képességben (-0,27), a jo munkaszervezésben (-026) és a
nyelvtudasban (-016) lehet megtalalni. Habar szamos erds tulajdonsaggal rendelkeznek, mégis
kevésbé tudjak Budapesten kibontakoztatni a végzettek a kovetkezdket: masok iranyitdsa
(+0,26), innovativ készség (+0,16), iraskészség (+0,15), elméleti tudas (+0,12). Ezekre a
kompetencidkra kevésbé van sziikség Budapesten, mint amire képesek lennének volt
hallgatoink.

Konkluzioként azt az lizenetet lehet a felsOoktatas szamara és a PTE KTK szamara
megfogalmazni, hogy a képzés soran fokozottan figyelni kell a j6 munkaszervezési készségek,
onallésag €s rugalmassag kialakitasara — fontos €szrevenni, hogy ezek Ossze is fiiggnek. A
tehetséges hallgatok kompetenciakészletének tudatos kialakitasakor tekintettel kell lenni a
regionalis kiilonbségekbdl adodo eltérd elvarasokra is. Az életpalya-tanacsadas, karrier-
tanacsadas €és coaching sordn ra kell iranyitani a hallgatok figyelmét arra, hogy Budapesten
joval tobb konfliktussal fognak talalkozni, igy el kell sajatitaniuk az ilyen szituaciok kezelését
és a Pécsett is elvart jo munkaszervezésen tul az idegen nyelv ismeretekre kell fokuszalni, mert
Budapesten ezt fokozottabban elvarjak.

A végzettek klaszterei a kompetenciakbol kialakitott faktorok alapjan

A fenti kompetenciak alapjan a végzettek homogén csoportjainak kialakitasa érdekében, eldszor
elvégeztiink egy faktoranalizist. A tul sok valtoz6 megnehezitette volna az eredmények
értelmezését, valamint annak a veszélye is fennallt, hogy a hasonld valtozok tobbszori
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értékelése miatt torzult volna az eredmény a sulyozas miatt. Mind a meglévé™®, mind a
sziikséges® kompetencidk esetében négy-négy faktort tudtunk azonositani az SPSS-ben. A
Kaiser-Meyer-Olkin teszt alapjan mindkét esetben 0,8 folotti értéket kaptunk, ami azt jelenti,
hogy a valtozok nagyon alkalmasak a faktorelemzésre. Ugyanazokat a kompetenciakat soroltuk
faktorokba a meglévo ¢€s a sziikséges tulajdonsagok esetében is. A kdvetkezd faktorokat hoztuk
1étre:

— Munkahoz ¢és emberekhez vald hozzaallds: nagy munkabirds, Kkitartas,
konfliktuskezelés, rugalmassag, j6 munkaszervezés ¢és iddgazdalkodas, masok
iranyitasa, 6nallosag, j6 prezentaciods készség, egyiittmiikodés egy csapattal.

— Technikai készségek: iraskészség, fogalmazasi készség, szamitogépes tudas.

— Szaktudas: szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban, elméleti szaktudas.

— Viltozasokhoz valé alkalmazkodas, rogtonzeés: monotonitds keriilése, nyelvtudas,
innovativ készség.

A faktorok alapjan mar lehetOségiink volt arra, hogy a végzettek homogén csoportjait
elkiilonitsiik, ehhez a klaszteranalizis modszerét alkalmaztuk két 1épésben. Az elso 1épésben
hierarchikus moddszerek koziil az 0Osszevond tipusu logikdbdl a variancia-modszerét
valasztottuk, a Ward-féle eljarést. Ezzel lehetévé valik, hogy a klaszterek minden elemére
kiszdmolja a négyzetes euklideszi tavolsdgot, ¢és ezeket a tdvolsagokat Osszegzi, mikdzben
azokat a klasztereket vonja 0ssze, amelyeken beliil a szorasnégyzet novekedése a legkisebb. A
Ward-féle eljarassal megallapitottuk, hogy a klaszterek idedlis szdma harom. Ezt kovetden a
masodik 1épésben elvégeztiik a nem hierarchikus médszerek koziil az un. K-kozép elemzést,
amely paronként hasonlitja 0ssze az elemeket, és az iteraciokat addig folytatja, mig stabil
klaszterkozéppontok alakulnak ki. Ezt is elvégezve a volt pécsi kozgazdasz hallgatok harom
klaszterét tudtuk elkiiloniteni:

— Elméletorientaltak (,,szakbarbarok”): 6k azok, akik a szaktudds tekintetében
megfelelnek a sziikséges elvarasoknak, kiemelkedd elméleti tudassal rendelkeznek,
ugyanakkor nem képesek az interperszondlis szituaciokban helyt allni, és nem
megfeleld a munkahoz vald hozzaallasuk sem, nem szeretik a véltozasokat és
kevéssé értenek a technikai kérdésekhez. Sajat szakteriiletiikon kiviil mas irdant nem
tulzottan érdeklddnek. A harom klaszter koziil az ide tartozo végzettek aranya 18%.
Munkahelyiiket tekintve varosokban (37%), €s elsdsorban D¢l-Alfoldon (37%) és
Dél-Dunantalon (21%) dolgoznak. A ndék és férfiak ardnya kiegyenstlyozott,
mindkét nem kb. 17-18%-ban tartozik ehhez a klaszterhez. Tagozatok alapjan
nagyobb a kiilonbség, a levelez6sok 22%-a, a nappali tagozatosok 17%-a tartozik
ehhez a csoporthoz.

— Gyakorlat- és kapcsolatorientaltak (,,talpraesett megvalositok™): a masodik klaszter
az el6z6 komplementere. Ide éppen azok tartoznak, akik magas szinten tudnak
dolgozni, jol tudnak alkalmazkodni, képesek kezelni a konfliktusokat,
egylittmikodnek, gyakorlati megvalositok, nem félnek a valtozasoktol, ugyanakkor
a szaktudasuk nem teljesen felel meg az elvarnak, 6k a szorgalmukkal, €s human
keészségeikkel igyekeznek kompenzalni ezt a hidnyt. A legtobb pécsi kozgazdasz

14 Magyarazott variancia: 53%.
15 Magyarazott variancia: 52%.
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diplomas (52%) ebbe a klaszterbe tartozik. A Kdzép-Magyarorszdgon dolgozok
61%-a, a Dél-Dunantilon dolgozok 50%-a, a nappalisok 49%-a, a levelez6sok 57%-
a ennek a csoportnak tagja. A férfiak aranya 54%, mig a nék 51%-a tartozik a
gyakorlatorientaltak klaszterébe. A fOvarosban dolgozok 61%-a és a vidéki
megyeszékhelyeken elhelyezkedettek 50%-a tekinthetd ,,megvalositonak™. Jelentds
tobbségiik a versenyszféraban dolgozik: a részben magantulajdonu vallalkozasnal
dolgozok 70%-a, a teljesen magantulajdonti cégeknél alkalmazottak mintegy 57%-
a tartozik ebbe a csoportba.

— Technikai munkasok (,,tAmogatd személyzet”): kivalé kompetencidik vannak
fogalmazasi, iraskészségek és szamitogépes tudas tekintetében, de nem élvezettel
végzik munkdjukat, kevéssé tor0dnek munkahelyi kapcsolataikkal. Alacsony a
valtoztatasi és tanuldsi szandékuk, megelégednek azzal, ami a feladatuk, azt
mechanikusan elvégzik és nem kifejezetten vezetdi aspiransok. A Nyugat-
Dunantulon dolgozok 42%-a nevezhetd technikai munkésnak, és jelentds a dél-
dunantuliak (29%) és kozép-magyarorszagiak (25%) aranya is. A nappali tagozaton
végzettek nagyobb ardnyban (34%) szerepelnek, mint a volt levelezds hallgatok
(21%). A férfiak és ndk kozotti kiilonbség nem jelentds, 30% koriili mindkét nem
kotddése ehhez a csoporthoz. A tapasztalat azt mutatja, hogy a cégek szeretik a
tamogat6 személyzetet alkalmazni.

Mivel a kompetencidk tekintetében a legnagyobb illeszkedést masodik klaszter (,,Gyakorlat- és
kapcsolatorientaltak™) tagjai érték el, ezért elvégeztikk a kereszttabla-elemzést is a H3
hipotézisiinkre vonatkozdan. A Pearson-féle y* (Khi-négyzet) proba szignifikans kiilonbséget
mutatott — 0,003-as szignifikancia szinten a Cramer-féle V=0,181, azaz gyenge kapcsolat —a
klasztertagsag és a kozszféra-versenyszféra Osszevetésében, azonban az ok-okozat viszonya
kétiranyu lehet. Azt lehet mondani, hogy a kompetencia-elvarasoknak magas szinten megfeleld
és illeszkedd végzettek elsdsorban a versenyszféraban fejtik ki gyakorlatias készségeiket.

A Kklaszterek osszehasonlitasa keresetek és idodimenzio szempontjabol

A keresetek 0sszehasonlitasa tekintetében az /. tabldazatban foglaltuk 6ssze, hogy ezer forintra
kerekitve, kik keresnek a fenti harom klaszter tagjai koziil a legtobbet. A tablazat tantsagai
alapjan az alacsonyabb szaktudast szorgalommal ¢és egyiittmiikodési hajlandosaggal
kompenzal6 ,,Gyakorlat- és kapcsolatorientaltak™ a nyertesek, mind a nappali, mind a levelez6
tagozaton, 6ket kovetik az ,,Elméletorientaltak™, és a legkevesebbet a ,,Technikai munkasok™
keresik.
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1. tdblazat: A havi netto kereset atlagai az egyes klaszterekben tagozatonként a 2007-2012
kozott végzettek korében (ezer forintban)

Nappali | Levelezo

Atlag
tagozat | tagozat
Elméletorientaltak 195 335 265
Gyakorlat-es 279 | 310 | 295
kapcsolatorientaltak
Technikai 158 | 242 | 200
munkasok

Forras: sajat szerkesztés N = 1134 fos minta alapjan

A Kklaszterek kozotti mozgasokra vonatkozo hipotézisiinket (Hs) kereszttabla-elemzéssel
teszteltiik és arra voltunk kivancsiak, hogy van-e az egyes csoportoknak dinamikdja, példaul
né¢hany év utan 4t lehet-e keriilni a ,,Technikai munkésbol” a ,,Gyakorlat- és kapcsolatorientalt”
kategoridba. Bar a 2007-2012 kozott abszolutdriumot szerzett hallgatok kozott van szazalékos
eltérés (pl. a ,,Technikai munkédsok™ 48%-a 2012-ben végzett, és a ,,Gyakorlat- ¢&s
kapcsolatorientaltak™ legnagyobb aranyban (40%) a 2010-ben abszolutériumot szerzok kozott
szerepelt), mégsem mutathatd ki statisztikailag a csoporthoz tartozas €és az idédimenzid
kapcsolata. Ennek valészintileg a rovid idotav lehet az oka, €s ez az idésor kevés ahhoz, hogy
a megfelel6 modszertanokkal is alatdmasszuk sejtésiinket. Masrészt azzal is lehet magyarazni
a dinamika hianyat, hogy az alapvetd személyiségjegyeken, viselkedési mintdkon jelentdsen
mar nem valtoztatnak a végzettek. Ennek a kérdésnek a vizsgalata tovabbi kutatasi iranyokat
vet fel.

A Kkiilfoldon dolgozo végzettek elégedettségi vizsgalata

A végzett pécsi kozgazdaszok kiilfoldi boldoguldsaval kapcsolatban szintén megfogalmaztunk
egy hipotézis (Hs): a kiilfoldon dolgozok elégedettek a szakmai eldmeneteliikkel, a tarsadalmi
megbecsiiléssel, presztizsiikkel, jovedelmi helyzetiikkel. E tekintetben a kutatas szempontjabol
két leginkabb relevans régiot (Kozép-Magyarorszag és Dél-Dunantal) hasonlitottuk Gssze a
kiilfoldi adatokkal a kereszttdbla-elemzés modszerével: a Pearson-féle y* (Khi-négyzet) probat
végeztiik el. A kapcsolat erdsségét a Cramer-féle V egylitthatoval mértiikk. Az eredmények
alapjan elfogadhatjuk a hipotézist, hiszen a mintdban kimutathatd6 0,025-6s kétoldali
szignifikancia szint meghaladja az elméleti kiiszobértéket®®, igy a nullhipotézist — miszerint a
valtozok kozott nincs kapcsolat — elvethetjiik. A magyarazd valtozok kozotti kapcsolat
ugyanakkor gyengének mindsiil: a Cramer-féle kapcsolat-szorossagi egyiitthatd 0,148-as
értéket ért ell’. Kovetkezésképpen, akik kiilfoldre tidvoztak 6k a leginkabb elégedettek a
szakmai elémenetellel és karrierlehetdségekkel, 41%-uk nyilatkozott gy, hogy teljesen

16 59%-o0s szignifikancia szinten.

17" A kapcsolatszorossagi-egyiitthatok (0) értelmezésekor a kovetkezd sémat hasznaltuk: ha
|6]J= 0, akkor nincs kapcsolat; ha 0 < |0] <0,3, akkor a kapcsolat gyenge; ha 0,3
<10 <£0,07, akkor kozepes erdsségl;
ha 0,7 <|0| < 1, akkor erds a kapcsolat; ha 8| = 1, akkor a kapcsolat fliiggvényszerii. (Sajtos —
Mitev, 2007)
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elégedett. Masodik helyen Kozép-Magyarorszag all, az ott dolgozok 34%-a elégedett teljes
mértékig, mig ugyanez a Dél-Dunantilon 23%. Ez is megerdsiti a Budapest és kiilfold felé
iranyul6 vonzerdt, és a Dél-Dunantil taszitd erejét (,,push-and-pull”). Ugyanigy bizonyithato
az SPSS-sel az is, hogy a munka tarsadalmi megbecsiilése, presztizse, a jovedelem és juttatdsok
tekintetében is ugyanilyen sorrendben elégedettek a volt ,,pécsi kozgazosok™.

KOVETKEZTETESEK

A hallgatok egyéni kompetencidinak kialakitasakor a Diplomas Palyakovetd Rendszer
visszajelzései alapjan érdemes tudatosan kiaknézni az erdsségeket és a gyengeségeket
minimalizalni. A hallgatoknak a tokéletesebb illeszkedés érdekében ismerniiik kell a
munkaltatéi elvarasokat és tudatosan kell fejleszteniiik kompetenciakészletiiket. Ebben a
felsoktatasi intézményeknek nagy szerepe van, a coaching stilusu tehetséggondozas soran
olyan segit6 eljarasokat ¢és gondolkodast (O6nmenedzselés, ¢énmarka, tudatossag,
felelosségvallalas, életstilus, tarsadalmi felelosségvallalds, stb.) lehet megismertetni a
hallgatokkal, amelyek jobb elhelyezkedési lehetdségekhez juttathatnak. Az oktatok iranyt
mutatnak a hallgatoknak és ehhez sziikség van arra, hogy az oktatok is megismerjék a DPR
kutatdsok eredményeit. A bevezetdben ismertetett Hi, H2, H3, és Hs hipotéziseinket elfogadtuk,
a Ha hipotézist elvetettiik.

Megallapitottuk, hogy volt hallgatoink korében is jelentds kiillonbség tapasztalhato a havi nettd
atlagkeresetekben a régiok kozott €s telepiiléstipusonként is. A PTE KTK végzettjei elsésorban
Dél-Dunéntalon és Kozép-Magyarorszagon helyezkednek el, igy tanulményunkban ezt a két
régiot vizsgaltuk meg részletesebben. Az eredmények azt mutatjak, hogy mindkét régiora
vonatkozoan erdsiteni kell az 6nallo munkaveégzeés, j6 munkaszervezés kompetenciait. Kozép-
Magyarorszagon kevésbé fontos az Onallosadg, ugyanakkor a konfliktuskezelési képesség
tekintetében hidnyossadgokat mutattunk ki az elvart szinthez képest. Tovabba feltartuk, hogy az
idegennyelvi ismeretekre kell fokuszalni a hallgatoknak akkor, ha Budapesten szeretnének
elhelyezkedni.

Szerencsére a kiilfoldre tavozott volt hallgatdink el tudtak helyezkedni a szakmajukban és
teljesen elégedettek az elérhetd jovedelmiikkel, presztizsiikkel, munkéjuk szakmai tartalméval,
igy megallapithatjuk, hogy nem all fenn az ,,agyvesztés” jelensége, azaz a vizsgalt képzett
munkaerd nem a képességei alatti munkakorokben helyezkedett el. Tovabba a hallgatok harom
csoportjat  kiilonitettiik el: az elvarasokhoz leginkdbb illeszkeddk gyakorlat- ¢és
kapcsolatorientaltak, 6k sokoldaluak ¢és az alacsonyabb szaktudasukat egyéb pozitiv
kompetencidikkal ellenstilyozni tudjak, 6k a legsikeresebbek bérek tekintetében is a
munkaerdpiacon. A masik két klaszternél egy-egy vonast lehet kiemelni: az egyik csoportban
az elméleti szaktudas kiemelkedd, a masikban inkabb a technikai (szamitdgépes) tudas.
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