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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomdnyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovetd
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatasrél) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrdl) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerdsitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazat (Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgaltatasok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palyazat tdmogatdsaval
valdsult meg a projekt.

Az idei évben a diplomas pdlyakovetési kutatdst a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen
végeztik. A végzettek (2012-ben, 2014-ben, 2016-ban a PTE-n abszolutériumot szerzett
valaszaddk) kérdései jelenlegi tanulmanyaikra, munkaerd-piaci helyzetikre, nemzetkozi
tapasztalataikra, f6bb kompetencidikra vonatkoznak, tovabba megismertik véleményiket
egyetemiinkrél, képzéseinkrél, és az elvégzett szakrdl is, hiszen fontosnak tartjuk, hogy a
képzéseink alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvardsaihoz. A kapott adatok hasznos
informdcidval szolgalhatnak a leendd hallgatéknak csakidgy, mint a munkaerépiac mads
szerepl6inek, tovabbd az egyetemi polgaroknak, a vezet6knek, az oktatéknak és a kutatdknak is.

A 2017-es kutatas f6bb eredményei:

1. Az Osszesitett valaszadasi ardny 19,02%, azonban évfolyamonként és karonként
jelent6sebb  kilonbségek |athatdk. Az adatok reprezentativitdsat sulyozassal
biztositottuk.

2. A PTE legfébb vonzaskorzetébdl — Baranya, Tolna és Somogy megyék — érkezett a
végzettek tobb mint fele (55,66%), ugyanakkor tovdbb csdkkent a Budapestrdl
jelentkez6k ardnya (2015-0s felmérésben 4,95%, 2016-os felmérésben 4,30%, idén
4,16%). A végzést kovetéen magasabb ardnyban koltéznek Budapestre (20,04%),
ugyanakkor Baranya megyében marad a valaszadok 34,10%-a.

3. A végzettek 37,49%-a rendelkezik korabbi fels6foku végzettséggel, 17,51%-a folytatja
tovabb fels6foku tanulmanyait, koziliik 57,00% a PTE-n. Masik intézményt elsGsorban a
szak hidnya és a lakéhelyt6l valod tavolsag miatt valasztottak.

4. Az FSZ/FOKSZ-képzésben végzettek 22,94%-a szeretné folytatni tanulmanyait a szakmai
terliletéhez kapcsoldddan és 10,82% masik szakterlleten BA/BSc szinten.

5. Végzettjeink els6 gondolatai az egyetemmel kapcsolatban els6sorban pozitiv tartalmuak,
sokan asszocidltak Pécsre, és tobbeknél jelent meg elsé gondolatként a PTE szlogenje
(,Magyarorszag els6 egyeteme”).

6. Végzettjeink 97,24%-a ajanlana az egyetemet bardtainak, ismerdseinek, a sajat kart
89,54%, mig azt a szakot, amelyen végzett, 80,23%.

7. Avégzettek 68,76%-%-a szerezte meg a diplomajat rogton az abszolutériumot kovetSen.
A kitolodé diplomaszerzés oka legtobb esetben a nyelvvizsga hianya volt.

8. A vidlaszaddék 70,27%-a most is ugyanazt a szakot véalasztand, amelyen a diplomajat
megszerezte.

9. A végzést kovetben ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt
nyelvvizsga(ka)t szerezni (66,55%) és szakmai gyakorlatot végezni (64,72%).
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14.
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A PTE Alumni szervezetét a most megkérdezett végzettek 84,58%-a ismeri, kozulik
41,72%-a tagsaggal is rendelkezik.

A frissdiplomdsok kdzott az angol nyelv ismerete domindl (93,24%), ezt koveti a német
nyelvet ismer6k 74,53%-o0s aranya.

Az abszolutdérium megszerzésekor a valaszadok 41,68%-a mar rendelkezett f6allasu
munkaviszonnyal.

A valaszadok 47,47%-a azonnal, illetve 1 hénapon beliil, 45,90%-a pedig keresés utan
taldlt munkat. Az abszolutérium utdni els6 munkahoz legtobben allashirdetés (33,12%)
révén jutottak, 21,30%-uk jelentkezett kozvetlenil a munkaltaténal, és 7,27%-ukat
alkalmaztak a gyakorlati helyikon.

A munkanélkiliek aranya 3,86%-ra csokkent az el6z6 év eredményéhez képest.

A végzettek 48,77%-a dolgozik teljes mértékben allami/6nkormdnyzati tulajdonban 1évé
vallalatnal, azonban jelentds eltéréseket lathatunk kari bontds szerint.

A megkérdezettek 79,45%-a végez sajat vagy kapcsolodd szakterlletének megfelel6
munkat, 14,26% egészen mas szakmai teriileten dolgozik, 6,28% gondolja ugy, hogy
munkaja barmilyen képzettséggel végezhetd.

A valaszaddk 77,82%-a magyar tulajdonu, 16,40%-a kilfoldi érdekeltségl, a fennmaradd
rész vegyes tipusu vallalatnal dolgozik.

A munkahelyek 32,35%-a Baranya megyében, 14,40%-a Somogy és Tolna megyében,
22,15%-a Budapesten taldlhato, 5,94%-a kiilféldon dolgozdk aranya.

A f6alldsabdl szarmazd havi nettd atlagkereset 212 640 forint a PTE-n végzettek teljes
korére vonatkozéan, ugyanakkor a Magyarorszagon munkat vallalé frissdiplomasaink
atlagjovedelme 190 420 forint.

A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk kozil a vdlaszaddk legfontosabbak tartjak a
Kapcsolatteremté- és kommunikacios készséget (4,57), az Onallésagot (4,56), a
Konfliktuskezelési képességet (4,51) és az Udvariassag, viselkedési szabdlyok ismeretét
(4,49). A sziikséges és meglév6é kompetencidk kozott kisebb mértékl eltéréseket
lathatunk, emlithet6 mértékl eltérést a konfliktuskezelési képesség (-0,39) és a jo
id6gazdalkodas (-0,35) esetében taldlunk.

A DPR-eredmények, tervek

Az elmult 6 év kutatdsanak néhdny eredménye, fébb tendencidk:

Az elmult 6 év (2012-2017 kozotti idGszak) eredményeib6l azokat a kérdéseket hasonlitottuk
0ssze, amelyekkel kapcsolatosan a leggyakrabban kerestek meg minket adatkozlés céljabdl. Ezek
a kovetkezdk: lakdhely (14 éves korban és jelenleg), munkanélkiliség, tovabbtanulas,
abszolutérium utdni diplomaszerzés, diplomaszerzés kitolédasanak oka, tanulmanyok folytatasa,
szilkséges kompetencidk valtozasa, nettd keresetek.

1. A budapesti lakdhellyel rendelkez6 végzettek ardnya 2016-ig emelkedett (18,5%-rol
24%-ra), a 2017-es valaszaddk kdrében viszont alacsonyabb lett (20,4%), ugyanakkor
tovabbra is alacsony a Budapestrél jelentkez6k aranya (4,3%-4,16%).

2. A munkanélkiliek aranya a PTE-n végzettek kérében csokkené tendencidat mutat
(7,2%, 6,7%, 5,5%, 4,5%, 4,5%,3,9%, 3,86%).

3. Azok, akik az abszolutdérium utan kozvetlenil nem szereztek diplomat, kézel 70%-
uknal a nyelvvizsga hianyzott (utébbi két évben 70% folé emelkedett az aranyuk).
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4. A megkérdezés pillanataban fels6foku tanulmanyaikat folytatdk aranya 16-19%
kozotti, és 52-64% valasztotta ismét a PTE-t. A nem PTE-n tovabbtanuldk legtobben a
szak hidnyat (30%-41%) és a lakdhely tavolsagat (18-31%) nevezték meg indokként.

5. A f6bb kompetenciak kozil az 6nallosdg 2016-ig a legmagasabb értéket kapta, de
[athatod volt mar, hogy egyre fontosabba valt a j6 kommunikdacios készség, amely az
idei évben az elsd helyre keriilt.

6. A nettd keresetek folyamatosan emelkedtek, de természetesen itt befolyasold
tényezd az inflacio, illetve az addérendszer valtozasa. A rendelkezésre allo informaciok
szerint 2012-2017 kozott: az orszagos atlag 144 151 Ft-rél 198 400 Ft-ra novekedett,
mig a PTE Osszes végzettjének nettd keresete ebben az id6szakban 160 950 Ft-rol
212 610 Ft-ra valtozott.

Eredmények felhaszndldsa:

Célunk a hallgatdk elégedettségének, lojalitasanak novelése, a sikeres életpalya, munkavallalds
segitése és a végzett hallgatdinkkal vald j6 kapcsolat fenntartasa.

A DPR-kutatasi eredményekkel elésegithetdé a képzések fejlesztése, tovabba olyan tdmogatd
eszkozoket tudunk kialakitani, mint

1. a mindGségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkreditaci6 tdmogatasa
adatszolgaltatassal,

2. kapcsolddds a témahoz szorosan kot6d6 palyazatokhoz (EFOP 3.4.3, EFOP 3.4.4),

3. hallgatéi szakdolgozatok, disszertdcidk, oktatdéi publikaciok téamogatdsa
adatszolgaltatassal,

4. a hallgatéi-oktatdi informacios tudastar folyamatos frissitetése, melyen keresztiil az
érintettek mélyebb informacidkat szerezhetnek a munkaerépiacrdl,

5. az 6szi szemeszterekben 6todik alkalommal meghirdetett ,Személyes markaépités
coaching mddszerrel (Versenyel6ny a munkaer6piacon)” kurzus,

6. kompetenciafejleszts tréningek (Alumni).
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2. A KUTATASROL

2.1. BEVEZETES

A hallgatdk és a munkaer@piac elvarasainak valdo megfelelés érdekében fontosnak tartjuk a
végzett hallgaték véleményének, tapasztalatainak és motivacidinak megismerését. A kutatas
soran kapott eredményeket szeretnénk megosztani jelenlegi és leendd hallgatdink, oktatdink és
az érdekl6d6k korében, tovabbd hasznositani a szolgdltatdsaink, képzéseink fejlesztése sordn.

A tanulmany a pdlyakdvetési kutatas eredményeit foglalja 6ssze. A 2017-es kutatast a korabbi
évek gyakorlatanak megfelel6en végeztik el:

— A pdlyakévetési vizsgdlat a végzett hallgaték munkaer6-piaci helyzetére, munkavallaléi
tapasztalataira, elhelyezkedési stratégidira, tervezett tovdbbképzéseire, tovabba a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos véleményeire irdnyul.

— Az intézményi DPR-felmérés lebonyolitasat és az eredmények feldolgozasat a Marketing
Osztaly végezte el, a kari DPR-felel6sokkel egylttmiikodésben. Az adatbazisokat az
Oktatasi Igazgatdsag Tanulmanyi Rendszer Iroda munkatarsai biztositottak.

A palyakovetési kutatas f6bb teriiletei:

— Alap-, mester-, osztatlan és FSZ/FOKSZ-képzésben végzetteknél:

- fels6foku tanulmanyok

- azintézmény megitélése, hirneve

- kulfoldi tapasztalatok

- atmenet a munka vildgaba

- adiplomds munkahely

- adiplomas jovedelem

- munkahelyi elégedettség és kompetenciak
— A szakirdnyu tovabbképzésben végzettek motivacioi, elégedettsége
— A doktori képzésben végzettek és hallgatdk elvarasai, elégedettsége, tudomanyos és

oktatdsi tevékenysége

2.2. MODSZERTAN

A palyakovetési felmérést 2017. aprilis-majus hdonapokban végeztiik a 2012-ben, 2014-ben,
illetve 2016-ban abszolutériumot szerzett hallgaték korében. A vizsgalat mddszere: online
standard kérd@ives adatfelvétel.

A kérddiv osszedllitasa

Az online kérd6iv harom egymastol elklonild részbél all: k6zos orszagos blokkbdl, tovabba a PTE
DPR-szakértGi altal 6sszedllitott és velik egyeztetett kiegészité egyetemi, illetve kari blokkokbdl
(a kérdSivek megtekinthet6k: http://pte.hu/tenyek adatok/felmeresek). Az FSZ/FOKSZ, a
szakiranyu tovabbképzés és a doktori képzés specialitdsai miatt az itt végzettek kiilon kérdGivet
kaptak. A Pécsi Tudomanyegyetemen végzett kilfoldi hallgatokat helyzetiikbSl adéddan kilon
felmérésekkel keresik meg a kdzponti egységek, igy nem célcsoportjai a DPR-kérdGiveknek.

A kutatasban a kérdések nagy része zart, Likert-skdla tipusu, csupan néhany esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozas sordn alaposan tisztitottunk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.
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A kutatasrol

A mintavétel modszertana

Az évente ismétl6d6 DPR-felmérésekben a 2013-as évtdl kezdve a megkérdezettek kore béviilt a
fels6foki  szakképzésben/felsGoktatdsi  szakképzésben  (FSZ/FOKSZ), a  szakiranyu
tovabbképzésben (SZIT), illetve doktori képzésben (PhD/DLA) végzett hallgatdkkal. Mivel a
kiilonb6z6 képzésben végzettek kérdbiveinek strukturaja jelent6sen eltér egymadstdl, az
elemzésnél csak az alap-, mester-, osztatlan, hagyomanyos fGiskolai, illetve egyetemi képzésben
végzettek és az FSZ/FOKSZ-végzettek valaszait tudtuk 6sszevonni, a SZIT és a PhD-/DLA-
eredményeket kilon kezeljik. A kutatds sordn az elsé csoportban felsorolt képzésekben
végzetteknél 3 164 f6 2012-ben, 3637 f6 2014-ben és 3 470f6 2016-ban végzett hallgatét
kerestlink meg e-mailen a kérdGivekkel. A 2012-es végzettek kozil 524 6, a 2014-es végzettek
kozil 704 f6 és a 2016-os végzettek kozul 730 f6 valaszolt a kérdésekre, amely 16,66%-0s,
19,16%-o0s, illetve 21,04%-0s valaszaddsi ardnyt jelent. Az Gsszesitett egyetemi adatok szerint
19,02%-o0s valaszadasi aranyt értlink el — 10 308 megkeresett végzett kozil 1 961 f6 toltotte ki a
kérddivet.

Az alapsokasag meghatdrozdsdahoz a PTE végzett hallgatdi statisztikajat vettik alapul, és ezt
vetettilk 6ssze a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (tovabbiakban: Neptun) adatbazis
adataival, mivel problémat jelenthetnek azok a hallgatdk, akikhez nem tartozik e-mail cimes
elérhetdség a rendszerben. A hidnyzé adatok — a kiilonb6z6 csoportok esetében eltér6en ugyan,
de — csak minimalis szlikitést jelentenek, igy az informacié Osszegy(jtése szempontjabdl nem
tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formdban a Neptun adatbdzisdbdl kinyert elérhetdségekre minden
érintettnek kikildtik a kérdGivet. Ahol az adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem
lett reprezentativ, ott statisztikai sulyozdassal reprezentativ mintat allitottunk el6. Ebben az évben
a tobbszorés megkeresés kikiiszobolése érdekében szlirést alkalmaztunk az adatbazison, igy
minden e-mail cimre, csak egy megkeresés érkezett. A sz(ikitési logika: Elsé diplomas végzett,
masodik diplomas végzett, hallgato, a végzés 6ta eltelt id6 alapjan sorba rendezve.

A kiklldott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitds megbrzése mellett). A
tanulmanyban kizardlag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjiik, hogy mennyi
az elemzésnél felhaszndlt elemszam. A mintavételi ardnyok és elemszamok jé6 min&ségi
becslésekre adnak lehet&séget, a felvétel adataibdl megbizhaté eredmények kalkuldlhatoak.

Az alapsokasag és a minta jellemzGit az 1. melléklet, a mintavétel mdédszertananak statisztikai
bemutatdasat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2012-es, 2014-es és 2016-0s végzettek adatait kiilon kezeljik, de az dbrazolasnal tobb
terileten az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg.

— A kordbbi évek kutatdsi eredményeivel vald 6sszehasonlithatésag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések ujak, vagy mddositason estek at, ezért az id6soros
elemzés szakmailag nem lenne megalapozott.

— Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjlik,
egységesen 2 tizedes jegyig kiirva, még ha 100 f6nél kevesebb is az elemszam.
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A feldolgozas sordn a ,végzettek” széhaszndlat a valaszaddkra vonatkozik, nem a PTE
0sszes végzettjét jelentik.

A kari kereszttdblakat minden esetben, a tagozat, a finanszirozdsi forma és a nemek
szerinti bontdst csak szignifikdns eltérés esetén jelenitjik meg. A vizsgalt kategdridk
szerint kereszttablazatokat készitettiink, és azokat a vdlaszokat mutattuk be, amelyek
megfeleltek a szignifikancia-elvaras harom kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-
érték, minden cella varhaté értéke egy, vagy annal nagyobb és az lres celldk részardnya
maximum 20%. Az azonos kérdéseknél el6fordulhat, hogy mas valtozdval torténd
kereszttablandl nem egyezik meg az alapsokasdg, mivel kiilonbo6zik a valaszaddk szama.

A GAP elemzéseknél paros t-prébat alkalmaztunk, ami azokat hasonlitja 6ssze, ahol
mindkét opciét kitoltotte a valaszadd, ebbél addddan eltérés lehet a szimpla atlagolashoz
képest.

A részletes tablakat kilon adatbdazisban helyeztik el, melyet kérésre minden érdekelt
vezetd, szakértd szdmara eljuttatunk.

A PTE tiz kardnak (a kutatas folyaman hatalyban |év6) megnevezése soran az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK

Altalanos Orvostudomanyi Kar — AOK

Bblcsészettudomanyi Kar — BTK

Egészségtudomdnyi Kar — ETK

Gyodgyszerésztudomanyi Kar — GYTK

Kultiratudomanyi, Pedagdgusképz6 és Vidékfejlesztési Kar — KPVK
K6zgazdasagtudomanyi Kar — KTK

Mdszaki és Informatikai Kar — MIK

Mvészeti Kar — MK

Természettudomanyi Kar — TTK

A Gydgyszerésztudomanyi Kar esetében a 2015-06s létrejottéb6l adéddan csak az egy éve,
azaz a 2016-ban végzettek szerepelnek, ennek figyelembe vételével kell értékelni az
eredményeket.

A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszagos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A konnyebb eligazoddas érdekében a kiadvany
fejlécében mindig az aktudlis fejezet cime taldlhato meg.

Az alabbi témakoroket kilonitettik el:

alapadatok, a minta Osszetétele,
a fels6fokd tanulmanyokra vonatkozd informacidk,
az intézménnyel kapcsolatos adatok,

a végzettek munkaerG-piaci statusara vonatkozé informacidk.
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2.3. ALAPADATOK

Ebben a fejezetben az alap-, mester-, osztatlan, hagyomanyos fGiskolai, illetve egyetemi, tovabba
FSZ/FOKSZ-képzésben abszolutériumot szerzettek korét mutatjuk be, a szakiranyd
tovabbképzést és a doktori képzést a 10., illetve a 11. fejezetekben targyaljuk.

A 2012-ben, 2014-ban és 2016-ben végzettek teljes korét megkerestik a kutatds soran. Az
alapsokasag létszamat, az onkéntes vdlaszadas révén kapott adatbazis elemszamat, és a
valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat tartalmazza. A harom vizsgalt évfolyam Osszesitett valaszadasi
aranya 19,02%, azonban évfolyamonként és karonként jelentésebb kilénbségeket is lathatunk.
A vizsgdlat idejéhez kozelebb végzettek magasabb aranyban vélaszoltak a korabbi években
végzetteknél. A megfelelS reprezentativitast sulyozds révén biztositottuk.

A vdlaszadok oOsszetételét tablazatok és abrdk segitségével mutatjuk be kari bontasban, nemre,
tagozatra, finanszirozasi formara, képzési szintre, lakéhelyre és csaladi hattérre vonatkozdan.

77 _ 7

Az el6z6 évek kutatdsaihoz hasonld eredményeket kaptunk a végzettek 14 éves kori lakohelyére
vonatkozdan. A legf6bb vonzaskorzetekbdl — Baranya, Tolna és Somogy megyék — érkezett a
végzettek tobb mint fele (55,66%), ugyanakkor tovabb csokkent a Budapestrdl jelentkez6k aranya
(2015-ben 4,95%, 2016-ban 4,30%, idén 4,16%). A jelenlegi lakdhely vizsgdlatanal Iatjuk, hogy a
korabbi években megfigyelhet6 tendencia szerint tovabb nétt a Budapesten él6k aranya
(20,04%), Baranya megyében maradt a végzettek 34,10%-a, mig a kiilfoldon dolgozdk ardnya
valamivel csokkent, 5,78% (ami tavaly 6,81% volt). (A Budapest és févaros ardnyok az eltérd
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mintasokasag miatt térnek el, mivel ezekre vonatkozdan kilon kérdések voltak a kérdGivben.)

A megkérdezettek sziileinek tobb mint 25%-a diplomas (25,26%), ugyanakkor a kari bontas
alapjan jelentdsebb kiilonbségek figyelhet6k meg. (5. tdbldzat). A végzettek 17,68%-anak
csaladjaban taldlunk hasonlé szakmai terileten dolgozd szil6t, nagyszilét. A csaladi
hagyomanyokat legmagasabb aranyban (27,95%) az AOK végzettjei kévetik. (7. dbra)

2.3.1. A minta dsszetétele

1. tablazat: A minta Osszetétele

Osszesen
Kar Végzettek | Kérddivet Y Végzettek | KérdGivet oy Végzettek | KérdGivet e Végzettek [ KérdGivet o

(f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6) (f6) kit6lt6k (f6) (f6) kitoltok (f6)
AJK 331 64 19,34% 376 84 22,34% 319 77 24,14% 1026 225 21,93%
AOK 174 30 17,24% 178 28 15,73% 175 25 14,29% 527 83 15,75%
BTK 828 148 17,87% 737 128 17,37% 634 143 22,56% 2199 419 19,05%
ETK 346 48 13,87% 444 104 23,42% 539 110 20,41% 1329 262 19,71%
GYTK 0 0 n.a. 0 0 n.a. 29 12 41,38% 29 12 41,38%
KPVK 519 76 14,64% 453 96 21,19% 312 90 28,85% 1284 262 20,40%
KTK 224 35 15,63% 593 92 15,51% 412 79 19,17% 1229 206 16,76%
MIK 354 54 15,25% 467 93 19,91% 506 95 18,77% 1327 242 18,24%
MK 62 4 6,45% 81 10 12,35% 133 18 13,53% 276 32 11,59%
TTK 326 68 20,86% 345 69 20,00% 411 81 19,71% 1082 218 20,15%
Osszesen R 527 |16,66%| 3674 704 |19,16%| 3470 730 |21,04%|10308( 1961 (19,02%
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1. dbra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 946)
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2. abra: A végzettek tagozat szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 947)
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3. dbra: A végzettek finanszirozdasi forma szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 948)
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AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Ossz.
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2. tablazat: A végzettek képzési szint szerinti megoszlasa (kari bontas a tagozat és a végzés éve

Kar/
Képzési
forma

Ak

BTK

ETK

KTK

MK

TTK

PTE Ossz.

Ak

BTK

ETK

KTK

MK

TTK

PTE Ossz.

AJK

Aok

BTK

ETK

KTK

MK

TTK

PTE 6ssz.

AJK

BTK

ETK

KTK

MK

TTK

PTE 6ssz.

szerint)
Nappali Levelezé PTE Gsszesen
Egys., . Egys., . Egys.,
S e Pl BV I ol ot VR [ o
képzés képzés képzés

2012-ben végzettek
0,00% | 0,00% | 35,99% | 42,95% | 0,00% |21,06%| 41,52% | 8,01% |27,68% | 20,16% | 0,00% | 2,63% | 21,55% | 4,16% | 31,68% | 31,12% | 0,00% | 11,49%
27 0] 0,00% | 0,00% | 82,30% | 17,70% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. | 0,00% | 0,00% | 82,30% | 17,70% | 0,00% [ 0,00%
93| 38| 43,96% | 20,58% | 0,00% | 31,53% | 0,00% | 3,93% | 19,46% | 68,30% | 0,00% | 12,24% | 0,00% | 0,00% | 36,83% | 34,47% | 0,00% | 25,92% | 0,00% | 2,78%
32| 24| 94,12% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,88% | 39,64% | 58,49% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,87% | 70,92% | 24,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,17%

0 0] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

35 54| 44,21% | 10,20% [ 0,00% 3,40% | 0,00% |42,18%] 39,83% | 50,40% | 0,00% | 1,95% | 7,81% | 0,00% | 41,56% | 34,60% [ 0,00% 2,52% | 4,74% | 16,59%
23 17 23,33% | 43,00% | 0,00% 4,38% | 0,00% |29,29%| 38,95% | 61,05% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 30,04% | 50,76% | 0,00% 2,50% | 0,00% |16,70%
41| 17] 70,02% | 5,90% | 0,00% | 13,00% | 0,00% |10,98%]| 55,48% | 43,87% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,64% | 65,75% | 17,05% | 0,00% | 9,25% | 0,00% | 7,95%
5 o] 25,00% | 50,00% [ 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. | n.a. | na. [ na. [ na. |2500%]|5000%| 000% | 2500% | 0,00% | 0,00%
35| 20| 46,07% | 32,44% | 0,00% | 8,68% | 0,00% [12,81%| 13,56% | 83,55% | 0,00% | 2,89% | 0,00% | 0,00% | 34,45% | 50,72% | 0,00% | 6,61% | 0,00% | 8,23%
43,34% | 15,41% | 10,04% | 18,12% | 0,00% | 13,10%| 34,84% | 52,16% | 4,09% | 6,13% | 2,11% [ 0,67% | 40,07% | 29,54% | 7,75% | 13,51% | 0,81% | 8,32%

2014-ben végzettek
0,00% | 0,00% | 75,74% | 7,15% | 0,00% |17,11%] 41,60% | 28,71% |29,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 24,50% | 16,91% | 48,62% | 2,94% | 0,00% | 7,04%
32 0] 0,00% | 7,65% | 85,88% | 6,46% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. | 000% | 7,65% | 85,88% | 6,46% | 0,00% [ 0,00%
102 34| 60,32% | 33,40% [ 0,00% 3,23% | 0,00% | 3,06% | 33,10% | 64,17% | 0,00% | 2,73% | 0,00% | 0,00% | 53,53% | 41,07% [ 0,00% 3,10% | 0,00% | 2,29%
45 36]100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 61,24% | 38,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 82,80% | 17,20% | 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00%

0 0] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

54 48| 52,84% | 8,81% 0,00% 0,00% | 0,00% |38,35%| 32,98% | 59,00% | 0,00% | 1,85% | 0,00% | 6,17% | 43,46% | 32,52% | 0,00% 0,87% | 0,00% | 23,15%
78 30| 59,68% | 40,32% [ 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 44,26% | 55,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 55,42% | 44,58% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
61| 29| 68,20% | 14,13% | 4,57% | 3,12% | 0,00% | 9,99% | 44,04% | 53,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,26% | 60,38% | 26,94% | 3,09% | 2,11% [ 0,00% | 7,49%
15 0| 34,57% | 57,72% | 7,72% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. | na. | na. [ na [ na |3457%]|57,72% | 7,72% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
55| 11 65,54% | 25,40% | 0,00% | 4,25% | 0,00% | 4,81% | 11,82% | 88,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 56,87% | 35,53% | 0,00% | 3,57% | 0,00% [ 4,03%
56,01% | 22,02% | 11,51% | 2,49% | 0,00% | 7,96% | 40,89% | 51,23% | 5,51% | 0,79% | 0,00% | 1,57% | 51,05% | 31,60% [ 9,54% | 1,93% | 0,00% | 5,87%

2016-ban végzettek
0,00% | 0,00% | 86,25% | 0,00% | 0,00% |13,75%| 46,44% | 0,00% |42,31%| 2,06% | 0,00% | 9,19% | 23,75% | 0,00% | 63,78% | 1,05% | 0,00% |11,42%
34 0] 0,00% |23,61% | 76,39% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00% | 23,61% | 76,39% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
97 32| 61,08% |31,29% [ 0,00% 1,70% | 0,00% | 5,93% | 29,86% | 67,28% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,86% | 53,31% | 40,24% | 0,00% 1,28% | 0,00% | 5,16%
73 33]100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 31,51% | 67,79% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,71% | 78,89% | 20,89% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,22%
6 0] 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% [ 0,00% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
48 37| 40,70% | 7,33% 0,00% 0,00% | 0,00% |51,97%| 23,64% | 65,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |10,49%| 33,26% | 32,85% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 33,89%
59| 26| 57,68% |31,77% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [10,56%| 40,91% | 59,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 52,50% | 40,21% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 7,29%
77| 29 66,10% [ 16,74% | 7,63% | 0,00% | 0,00% | 9,53% | 35,58% | 64,42% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 57,84% | 29,64% | 5,57% | 0,00% | 0,00% | 6,95%
26 0| 8,27% |64,34% | 27,39% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. | 827% |64,34% | 27,39% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
70| 10| 62,52% | 36,05% [ 0,00% | 1,42% | 0,00% | 0,00% | 7,86% | 92,14% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 55,48% | 43,28% | 0,00% | 1,24% | 0,00% | 0,00%
54,00% | 22,07% | 14,08% | 0,51% | 0,00% | 9,34% | 32,96% | 55,27% | 7,32% | 0,36% | 0,00% [ 4,09% | 48,14% | 31,32% | 12,20% | 0,46% | 0,00% | 7,88%

PTE Osszesen

0,00% | 0,00% | 67,70% | 15,24% | 0,00% |17,05%| 43,17% | 13,64% |33,27%| 6,19% | 0,00% | 3,73% | 23,40% | 7,40% | 49,04% | 10,34% | 0,00% | 9,83%
94 0] 0,00% |11,33% | 81,37% | 7,31% | 0,00% [ 0,00% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00% | 11,33% | 81,37% | 7,31% | 0,00% | 0,00%
292| 104| 55,39% | 28,64% | 0,00% | 11,68% | 0,00% | 4,29% | 27,13% | 66,64% | 0,00% | 5,35% | 0,00% | 0,88% | 47,96% | 38,63% | 0,00% | 10,02% | 0,00% | 3,39%
150 92| 98,75% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 1,25% | 45,16% | 54,12% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,73% | 78,37% | 20,58% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 1,05%
6 0| 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% [ 0,00% | n.a. n. a. na | na | na [ na | 000% | 000% |10000%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
137| 139 46,36% | 8,64% | 0,00% 0,86% | 0,00% |44,14%| 33,11% | 57,54% | 0,00% | 1,39% | 3,01% | 4,95% | 39,68% | 33,29% | 0,00% 1,13% | 1,52% | 24,39%
160| 73] 53,73% | 37,55% | 0,00% | 0,63% | 0,00% | 8,09% | 41,81% | 58,19% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 49,98% | 44,05% | 0,00% | 0,43% | 0,00% | 5,54%
180| 75| 67,71% | 13,37% | 4,84% | 4,06% | 0,00% |10,02%| 43,41% | 55,57% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,03% | 60,55% | 25,81% | 3,42% | 2,86% | 0,00% | 7,37%
46 0] 18,57% | 60,59% | 17,99% | 2,84% | 0,00% | 0,00% | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. |18,57% | 60,59% | 17,99% | 2,84% | 0,00% [ 0,00%
160| 41| 59,94% | 31,62% | 0,00% | 3,98% | 0,00% | 4,45% | 11,64% | 86,96% | 0,00% | 1,39% [ 0,00% [ 0,00% | 50,20% | 42,79% [ 0,00% | 3,46% | 0,00% | 3,55%
1315| 631] 52,15% | 20,45% | 12,18% | 5,47% [ 0,00% [ 9,75% | 36,44% | 52,82% | 5,65% | 2,33% [ 0,66% [ 2,10% | 47,05% | 30,95% | 10,06% | 4,45% | 0,21% | 7,27%
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2.3.2. Lakohely tipusa 14 éves korban

4. abra: A végzettek lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 874)

01%

Kulfsld 1,92% 36 6 B P
’ (]

0,43%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
8f6

2,29%
Gy6r-Moson-Sopron
43 f6

0,48%
Hajdu-Bihar
0,59% 96
Jasz-Nagykun-
Szolnok
116

Veszprém
68 f6

2,03%
Csongrad
38 f6

Kiskun
88 f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

3. tablazat: A végzettek lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (kari bontas)

(n=1 874)

Budapest Bacs- Bors‘ff’- A Az Gyér- e Komarom- . Szabulfs- A oo Kar

" . . Abatj- Csongrad Fejér Moson- Nagykun- Nograd Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala  Kulfold

{Evaros KEkn Zemplén Sopron Szolnok Estereo Bereg
Al 194| 5,15% | 4,12% |27,32%)0,52% | 1,03% 1,03% | 515% | 1,55% [1,03%|1,03% | 2,06% 1,55% [ 1,03% | 3,61% [12,89%| 0,52% |11,86% | 3,61% | 4,64% | 876% | 1,55% | 100%
Aok 89| 8,99% | 1,12% |22,47%0,00%| 0,00% | 0,00% |10,11%| 6,74% |0,00% [0,00% | 1,12% 1,12% [ 0,00% | 2,25% | 6,74% [ 0,00% |10,11% [11,24%| 3,37% |14,61% | 0,00% | 100%
BTK 382 5,24% | 4,97%)29,84%[0,79% | 0,79% 1,83% | 8,64% | 2,62% [0,52% | 1,31% | 0,26% 2,62% | 0,52% | 3,40% | 12,04%| 0,26% |10,99% | 2,36% | 3,14% | 5,50% | 2,36% | 100%
318 230| 3,91% | 3,48% | 19,57%|0,43% | 0,87% 1,30% 4,35% | 3,48% |0,87% [ 0,00% | 0,00% 4,35% 1,30% | 4,78% | 9,57% | 0,87% |11,30%| 6,52% | 7,83% |12,17% | 3,04% | 100%
GYTK 5] 0,00% | 0,00% | 40,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% |0,00% [0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% |20,00%| 0,00% |40,00% | 0,00% | 100%
KPVK 265| 4,53% | 7,92% [32,08%|0,75% | 2,26% 1,51% 717% | 2,26% |0,75%|1,51% | 1,13% 0,38% 0,38% | 0,75% | 8,30% 1,13% |18,49% | 1,89% | 0,38% 4,91% | 1,51% | 100%
KTK 230 2,17% | 2,61% | 46,96% | 0,00% | 0,00% | 1,30% | 3,91% | 0,00% [0,00%|0,87% | 0,43% 0,00% | 0,00% | 2,17% | 15,22%| 0,00% |14,35%| 1,74% | 2,17% | 4,78% | 1,30% | 100%
MIK 246| 2,03% | 7,32% [32,11% [3,25% | 1,22% | 7,32% | 1,63% | 2,03% [0,00%|0,00%| 0,41% 0,41% | 1,22% | 4,07% | 11,79% | 0,41% |11,79%| 0,41% | 2,44% | 8,13% | 2,03% | 100%
MK 42| 16,67% | 2,38% | 23,81% [ 0,00% | 2,38% 2,38% | 9,52% | 2,38% [2,38%]2,38% | 0,00% 2,38% [ 0,00% | 0,00% |11,90%| 0,00% | 4,76% | 2,38% | 9,52% | 4,76% | 0,00% | 100%
LLLS 192 1,56% | 3,65% | 41,15% | 0,52% | 1,04% | 0,00% | 6,25% | 2,08% | 0,00% [ 1,04% | 0,52% 1,04% | 0,52% | 2,08% | 15,10%| 0,52% | 7,81% | 1,56% | 4,69% | 6,25% | 2,60% | 100%
IS 1874] 4,16% | 4,70% | 31,75% | 0,85% | 1,01% | 2,03% | 5,92% | 2,29% | 0,48% [0,85% | 0,59% 1,55% | 0,59% | 2,93% | 11,74%| 0,43% |12,17%| 3,04% | 3,63% | 7,36% | 1,92% | 100%
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2.3.3. Lakohely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

5. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (n=1 600)

0,45%
Kilfold 5,78% 110 f6 S T
’ 0

0,04%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
116

Gy6r-Moson-Sopron
38 f6

0,20%
Hajdu-Bihar
4f6

Jasz-Nagykun-
Szolnok
7f6

1,73%
Veszprém
336

2,74%

Bdcs-
Kiskun Csongrad
5216 3916

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

4. tablazat: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (kari bontas)
(n=1897)

Borsod- Gy6r- Jasz- Szabolcs-
Noégrad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala

" . Komérom-
Baranya Békés Abauj- Csongrdd Fejér Moson- Nagykun- e

Zemplén Sopron Szolnok Bereg

Budapest
févéros

Kulfold

193] 24,13% | 2,81% | 25,56% [0,37%| 0,00% | 085% |5,62% | 049% | 048%| 0,48% | 1,57% | 126% |081% | 547% | 7,96% | 000% | 9,51% | 343% | 2,25% | 6,56% | 0,41% | 100%
92| 15,65% | 0,00% | 31,78% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 7,64% | 6,64% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 067% |0,00% | 1,35% | 3,77% | 0,00% | 532% |10,93%| 2,63% | 4,24% | 9,38% | 100%
389| 23,25% | 2,09% | 34,82%|0,00%| 000% | 1,87% | 4,38% | 2,35% | 0,00% | 0,58% | 0,00% | 1,29% |0,20% | 3,91% | 6,27% | 0,00% | 514% | 1,98% | 0,94% | 2,90% | 8,02% | 100%
235) 10,91% | 2,09% | 25,97% |0,00%| 0,56% | 1,69% | 3,12% | 2,85% | 0,00% | 0,51% | 0,00% | 2,43% | 1,34% | 4,15% | 5,47% | 035% | 7,70% | 8,70% | 4,90% |10,17%| 7,09% | 100%
4] 20,34% | 0,00% | 20,34% [0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,34% | 0,00% | 18,64%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [10,17%| 0,00% |10,17%| 0,00% | 100%
266| 15,14% | 5,21% | 31,44% |0,00%| 1,25% | 2,00% | 5,67% | 1,20% | 1,06% | 0,22% | 0,68% | 044% |0,00%| 2,55% | 6,19% | 0,00% |1546%| 1,43% | 0,73% | 4,02% | 5,31% | 100%
229| 29,34% | 1,13% | 43,86% |0,00%| 0,49% | 0,90% | 1,78% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 047% | 0,00%| 2,16% | 6,86% | 0,00% | 505% | 0,82% | 0,00% | 1,84% | 5,29% | 100%
248| 24,21% | 4,31% | 32,00% |0,51%| 041% | 644% | 2,12% | 2,66% | 0,00% | 0,40% | 0,41% | 036% |037%| 2,76% | 5,46% | 0,00% | 566% | 1,21% | 1,65% | 3,80% | 5,28% | 100%
46| 21,28% | 2,71% | 33,89% | 0,00%| 0,00% | 2,46% | 2,71% | 2,84% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,71% | 0,00% | 857% | 0,00% | 000% | 469% | 7,15% | 2,71% | 0,00% | 8,26% | 100%
195 12,82% | 2,64% | 47,16% [0,00%| 0,92% | 1,04% | 1,99% | 1,69% |0,00%| 0,00% | 061% | 1,35% | 0,00% | 1,48% | 7,52% | 0,00% | 6,22% | 1,45% | 1,91% | 6,44% | 4,75% | 100%
1897| 20,0a% | 2,74% | 34,20% |0,10%| 0,45% | 2,08% |3,78% | 2,01% | 0,20% | 0,35% | 0,37% | 1,20% | 0,34% | 3,28% | 6,14% | 0,04% | 7,50% | 3,16% | 1,73% | 4,69% | 5,78% | 100%
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6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 897)

Ak 23,86% N7 020 28,93% 18,78% 0,50%
4ok T15,05% NG E00MS 0% 12,90% 9,68%)
etk (17722,73% GGG  19,19% 13,64% 7,839
etk 0,707 NS 24,28% 20,58% 7,00%
vk 16,67% N5 0/00% 33,33% I
kpvk (14,650 INNSHCOEN — 2527% 20,15% 5,13%
kik (729,00%  INSSoSN  17,32% 12,55%5,19%
mik 7023,90% AT EEN  19,12% 9,16%5,18%
vk 2T, 74% IS S 15,22% 10,87% 8,7000
Tk 12,69% M0 G e 28,93% 13,20% 4,5V %

PTE dssz.

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

M F8varos W Vidéki megyeszékhely Egyéb varos Kozség, falu  mKiilfdld
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2.3.4. Csaladi hattér

5. tablazat: A végzettek édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Egyetem, Nem tudja,

Kar/Edesanya,
édesapa Legfeljebb

Szakmun- Szakkozép-

L . o tudoma- nem
leemagasabb 8 4ltal4nos kasképzd, iskola, Gimnazium Fdéiskola VoS ismerte
gmas szakiskola technikum v ¢

isk. végzettsége fokozat nem élt
AP 31,63%
AJKA 197] 11,17% 15,74% 28,43% 18,27% 16,75% 9,64% 0,00% 100%
Aok P 92] 0,00% 9,78% 26,09% 3,26% 21,74% 39,13% 0,00% 100%
AOK A 92|l 2,17% 8,70% 15,22% 4,35% 39,13% 30,43% 0,00% 100%
BTK P 394 4,82% 26,14% 28,43% 7,36% 16,50% 15,23% 1,52% 100%
BTK A 396 9,60% 14,65% 23,48% 13,64% 25,00% 13,38% 0,25% 100%
ETKP 242 4,96% 43,80% 25,21% 7,44% 8,68% 7,85% 2,07% 100%
ETK A 2421 12,81% 19,01% 26,86% 17,36% 17,36% 6,20% 0,41% 100%
GYTK P 5] 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 0,00% 100%
GYTKA 5] 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 60,00% 20,00% 0,00% 100%
KPVK P 274 6,57% 37,59% 29,20% 5,11% 10,58% 8,76% 2,19% 100%
KPVK A 2741 17,15% 21,17% 20,80% 17,88% 17,88% 5,11% 0,00% 100%
KTK P 231] 3,03% 24,68% 30,74% 9,52% 14,29% 16,45% 1,30% 100%
KTK A 227 5,73% 14,54% 27,31% 16,30% 22,03% 12,33% 1,76% 100%
MIK P 253] 3,16% 32,81% 34,39% 4,35% 11,86% 11,86% 1,58% 100%
MIK A 251 4,78% 17,13% 25,10% 17,53% 25,90% 8,76% 0,80% 100%
MK P 46| 2,17% 17,39% 34,78% 6,52% 17,39% 21,74% 0,00% 100%
MK A 45| 15,56% 4,44% 15,56% 4,44% 37,78% 22,22% 0,00% 100%
TIK P 200] 4,50% 29,50% 28,50% 8,50% 14,50% 13,00% 1,50% 100%
TIK A 201 7,96% 15,92% 21,39% 18,91% 21,89% 13,43% 0,50% 100%
PTE 6ssz. P 1933| 4,66% 30,57% 28,97% 6,98% 13,09% 14,02% 1,71% 100%
PTE ossz. A 1930 9,74% 16,11% 23,89% 15,85% 22,69% 11,24% 0,47% 100%
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7. abra: A végzettek csalddjaban van hasonld szakmai teriileten dolgozé sziil6, nagyszulS? (kari
bontas) (n=1 939)

Ak 4, 5
Aok 30
BTK 29
ETK >
GYTK
7.64%
KPVK 4
KTK 33
11.81%
MIK 33

MK 2
10,95%

10,93%
PTE Ossz. 3, 78

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

M Igen, sziil6k és nagysziilGk kdzt M Igen, csak a sziil6k kozott

lgen, csak a nagysziildk kdzdtt ® Nincsen
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

3. FELSOFOKU TANULMANYOK (TANULMANYI ELETUT)

Ebben a fejezetben foglaltuk Ossze a korabbi és a vizsgalt képzésre kapott eredményeket a
kovetkez6 kérdésekkel kapcsolatban: milyen kdzépiskoldakbdl érkeztek, van-e mar korabbi, vagy
a végzés oOta szerzett Ujabb fels6foku végzettségiik, milyen tanulmdanyi eredménnyel végeztek,
mennyi id6 alatt szerezték meg az abszolutdriumot, hogyan értékelik a PTE képzését, terveznek-
e tovabbi tanulmanyokat.

A palyakovetési kutatasok eredményei is azt mutatjdk, hogy a vdlaszaddk az életiik sordn
tobbszor is résztvev6i a fels6oktatasnak, tanulmanyaikat tobben folytatjdk az
abszolutérium/diploma megszerzése utan. A végzettek 37,49%-a a kérdGivben érintett
tanulmanyai el6tt mar rendelkezett valamilyen fels6foku végzettséggel (10. dbra), 17,51%
jelenleg is folytatja fels6fokd tanulmanyait (masodik, vagy magasabb szintli képzésben)
(20. dbra), és 10,27% szerzett Ujabb végzettséget a diploma és a megkérdezés kozott eltelt id6
alatt (18. dbra). A fels6fokd tanulmanyok folytatdsa legjellemzSbb a BTK (31,39%), az AOK
(22,83%), a TTK (21,00%) és az MK (20,45%) végzett hallgatdi korében. Elsédleges a
mesterképzésben vald tovdbbtanulds (42,94%), és a tanulmanyaikat folytatok 57%-a valasztotta
ismét a PTE-t. Mas intézményekbe jelentkez6k elsésorban a szak hidnyaval (30,22%) és a
lakéhelytdl vald tavolsaggal (24,86%) indokoltak dontésiiket (23. dbra).

A tanulmanyi eredmények karok szerinti bontdsban nagy kilénbségeket mutatnak. A tavalyi
eredményekkel megegyezd maddon kiemelked6 a képzési forma szerinti bontasnal az MA/MSc
képzésben résztvevék kozel 4,4-es, magasnak mondhatd tanulmdnyi atlag a tobbi képzési
szinthez képest. (13. dbra, 7. tdbldzat). A tanulmanyi id6t érdemes képzési formdanként,
karonként, tagozatonként vizsgalni, mert jelentds eltérések lehetnek az egyes szakok képzési
ideje kozott (8. tabldzat).

A 3.3 fejezet tartalmazza a PTE képzéseinek értékelését. A vdlaszok alapjan a tavalyi
eredményekkel megegyez6 legmagasabb atlagot (4,34) a ,Buszke vagyok, hogy a PTE-n
tanulhattam” szempont kapta. (9., 10., 11. tabldzat).

Ebben a fejezetben Osszegeztiik az FSZ/FOKSZ-képzésben végzettek valaszait a képzési szint
valasztdsdra (12. tdbldzat a képzés soran tapasztalt hidnyossagokra (14. tdbldzat) és a
tovabbtanulasi terveikre vonatkozdan. (16. tdbldzat).
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3.1. KORABBI VEGZETTSEGEK

8. dbra: A végzettek kdzépiskolajanak tipusa (kari bontds) (n=1 936)

kTS AT S, 73% 36,23%  T,00%
ok TS B3 16,43% 1,10
AOK , r

prc MG TS ee 15, 19% ~14,43% 238%
ek TSR3 ey 92%  35,00%  2,08%
Gy GG 33,33% J
vk A 73T A 36% 3,0
Tk AR GA% T OR0% 15,45% 27,90% 1,73%
M AT 3 A A, 0,06% 43,70% T,59%
s 7 /- S X7 S v R / SU—
Tk G000 00N, 00% 16, 50%,58%

PTE fssz. [ AG S0 s 1 1,05% T 2877%  1,99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 4 osztalyos gimnazium M 5 osztalyos gimnazium, id. ny. el. év
Egyéb gimnazium m Szakkozépiskola
HEgyéb

9. dbra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa (képzési szint szerint) (n=1 935)

BA/BSc (45,880 L H0)@B%%10,21%  31,06%  2,58%

MA/MSe 55,500 0 4)885,9,83%  28,67% 1,10%
Egys., osztlan L N56/00% e, 18,13% 15,54% 2087%
Fgyet. - hagy. [ 61,63% I AJee0 19,77% 12,79%M6%
Foisk. -hagy.  25,00% . 7500% )

FSZ/FOKSZ ,38 %
PTE dssz. 1,01 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W 4 osztalyos gimnazium B 5 osztalyos gimnazium, id. ny. el. év
Egyéb gimnazium m Szakkdzé piskola
m Egyéb
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10. dbra: Rendelkeznek-e korabbi fels6foku végzettséggel? (kari bontas) (n=1 803)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M igen W Nem

11. dbra: Rendelkeznek-e korabbi fels6foku végzettséggel? (képzési szint) (n=1 805)

sa/esc  |12,A500 M S
Ma/msc (00,000
ays, osztian  [020,5000 IO
Egyet - hagy. [ NA0,5A%. NG Gy
Foisk. - hogy. TR GO0

PTE 6ssz. S 7,500 L NGNS CN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W lgen MW Nem
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12. abra: A felvételi jelentkezési lapon elsé helyen jelolte meg az elvégzett FSZ/FOKSZ-ot?
(n=140)

AIK
BTK
ETK
KPVK
KTK
MIK

TTK

PTE dssz.

0 100%

S

20% 40% 60% 80%

M igen M Nem

3.2. A TANULMANYOK IDEJEHEZ KAPCSOLODO KEPZESEK

6. tablazat: Melyik varosban folytatta tanulmanyait? (kari bontas)

Kar/Tan.

varosa
AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK

KTK
MIK
MK

TTK

PTE Ossz.

Kaposvar

0,00%

Pécs

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szombathely Zalaegerszeg Szekszard Ossz.

94 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
396 0,00%( 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
242 9,50%| 63,22% 16,53% 10,74% 0,00%] 100%

6 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
275 0,00%| 88,36% 0,00% 0,00% 11,64%| 100%
233 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
255 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%

46 0,00%( 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
201 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%

1946] 1,18%|93,78% 2,06% 1,34%| 1,64%| 100%
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13. 4bra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végezték el a szakot? (kari bontds)

(n=1921)
A2, 03 Co 39,09% 14,72% )
Aok2, TSURICHISoa 59,14% 22,58% )
510, SHNGIIMI0 % 46,31% 41,48% )
e, 2 AR SV 58,51% 15,77% )
avrx TGV 50,00% 33,33% )
kpvi0, 3SENE2 % 43,85% 46,15% )
k710, ARG 63,91% 19,13% |
V10, 7O oG 50,79% 22,22% )
MK 21,28% 78,72% )
710,90 805 53,96% 25,25% )
PTE 65520, SENGIONOSUGN 50,29% 29,20% )
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Elégséges MKozepes =16 m Jeles, kivalo

7. tablazat: A végzettek atlagos tanulmanyi eredménye (tobb valtozé szerinti bontas)

Valtozok/

z n
Evek szerint

2012

| Atlag | szérds | Atlag | Szoras | Atlag | szoras | Alag | szords |

2014 2016 Osszesen

Kar

AJK 3,66 0,80 3,66 0,72 3,67 0,76 3,66 0,75
A 94| 4,03 0,84 3,85 0,65 4,15 0,62 4,01 0,71
393] 4,19 0,70 4,37 0,65 4,31 0,69 4,29 0,68

2411 3,69 0,73 3,86 0,65 4,01 0,63 3,89 0,67

6| n.a. n.a. n.a. n.a. 4,07 0,74 4,07 0,74

260 4,32 0,69 4,35 0,65 4,41 0,67 4,36 0,67

229] 3,89 0,63 4,02 0,64 4,07 0,57 4,02 0,61

253] 3,83 0,79 3,91 0,72 4,04 0,67 3,94 0,72

MK 46| 4,75 0,48 4,69 0,48 4,86 0,36 4,79 0,41
TTK 4,13 0,75 3,96 0,65 4,04 0,69 4,04 0,69

Képzési forma
BA/BSc 3,83 0,75 3,94 0,70 3,95 0,67 3,92 0,70
MA/MSc 601 4,44 0,58 4,38 0,59 4,49 0,56 4,44 0,58
Egys., osztlan 196] 4,00 0,75 3,72 0,72 3,93 0,74 3,87 0,74
Egyet. - hagy. 87| 3,64 0,75 3,61 0,51 2,79 0,49 3,60 0,72
FGisk. - hagy. 4| 3,75 0,95 n.a. n.a. n.a. n.a. 3,75 0,95
FSZ/FOKSZ 4,17 0,82 4,15 0,74 4,19 0,70 4,17 0,75
Tagozat
Nappali 4,00 0,77 4,07 0,72 4,12 0,69 4,08 0,72
Levelez6 4,06 0,76 4,05 0,68 4,14 0,72 4,08 0,72
Nem
Férfi 3,99 0,79 3,99 0,72 4,04 0,71 4,01 0,74
N6 4,04 0,75 4,11 0,70 4,17 0,69 4,12 0,71
Egyetemi atlag
PTE Ossz. 402 | 0,77 | 407 | 0,71 | 413 | 0,70 | 4,08 | 0,72
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8. tablazat: A végzettek a szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutottak el az
abszolutériumig a képzési formak és tagozat figgvényében? (kari bontas)

Kar/képzési BA/BSc MA/MSc Egységes, Egyete’rm -
szint/tag./ osztatlan hagyomanyos

aneEhs | Atiag | szorss | Atiag | szorss | Atiag | szorss | Atiag | szoras |

Nappali tagozat
AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
LLL¢
Ossz.

Levelez6 tagozat

AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK
Ossz.

~

NIS ||| |5 |S535 ||
L B G B G B G B Bl S

~

_oo S| || ||| |50 | 90
Nlo (oo |o oo oo o |
1 Bl e B Bl S el el e )

PTE 6sszesen

AJK

MK
LILL

PTE Ossz.
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14. dbra: Tanulmdnyai soran vett fel didkhitelt? (n=1 789)

AIK
Aok
BTK
ETK

GYTK
KTK

MIK

MK

PTE dssz.

:

0

xR

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M igen MW Nem

15. dbra: Tanulmanyok alatt felvett didkhitel tipusa (n=379)

Ak T60,00% 8, G, 00 %
iok ez 3% e
prk S 7% 6, A, 38%
erc e I S s 5,41%
oy T
xev e, 7k %
ek &11% g
vik e s S 130, 18 %
vk T100,00%
ke 280 T 2 86 86 %
PTEGssz. [ s, 7 s, 1 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Szabad felhasznalasi Digkhitel 1 m Kotott felhasznaldsa Didkhitel 2 Mindkettd
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3.3. APTE-N VEGZETT KEPZES ERTEKELESE

3.3.1. A PTE-n végzett alap-, mester- és osztatlan képzéshez kapcsolodé tényezék

9. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezdk

Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam

A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6

A hallgatdk és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel6

Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg

A képzés magas szinvonalu

Az oktatok tettek a minGségi képzésért

Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el
A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén

Versenyképes diplomat szerezhettem

A kotelez6 gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet

Minden informaciét id6ben megkaptam

A tantargyak egymasra épulése logikus, jol atgondolt

A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését

Szivesen segiteném a kart valamilyen médon
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra

n Atlag Medidan Médusz Szoras
1939 4,34 5 5 0,90
1940 4,16 4 5 0,92
1936 3,99 4 4 0,94
1934 | 384 | 4 5 1,07
1938 | 3,82 4 4 1,01
1934 | 3,79 | 4 4 1,03
1939 | 365 | 4 4 1,05
1927 | 363 4 4 1,09
1930 | 362 | 4 4 1,10
1936 | 361 | 4 5 1,26
1434 | 353 | 4 5 1,26
1937 | 353 | 4 4 1,14
1939 | 352 | 4 4 1,11
1925 | 3,42 | 4 4 1,12
1924 | 3,27 3 5 1,41
1938 2,83 3 3 1,26

10. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgdlt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben (végzettség éve szerint)

2012 2014 2016 PTE 6sszesen
A vizsgalt tényez6k p p 7 < -
Atlag | Szérds | Atlag | Szords | Atlag | Szoras | Atlag [Széras

Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,37 0,87 4,35 0,89 4,32 0,94 4,34 | 0,90
A hallgaték egymas kozotti kapcsolata megfeleld 4,18 0,91 4,19 0,86 4,11 0,98 4,16 | 0,92
A hallgat6k és az oktatok kozotti kapesolat megfeleld 4,04 0,93 3,97 0,93 3,98 0,97 3,99 | 0,94
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 3,94 1,06 3,84 1,05 3,76 1,11 3,84 1,07
A képzés magas szinvonalu 3,85 1,00 3,86 0,97 3,77 1,06 3,82 1,01
Az oktatok tettek a mindségi képzésért 3,85 1,03 3,79 0,98 3,75 1,07 | 3,79 | 1,03
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,79 1,03 3,61 1,03 3,59 1,08 3,65 1,05
A szamonkérés médja meghatarozta a kurzus megitélését 3,58 1,11 3,65 1,10 3,65 1,06 3,63 1,09
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 3,62 1,08 3,59 1,10 3,64 1,12 3,62 1,10
Versenyképes diplomat szerezhettem 3,53 1,26 3,58 1,30 3,71 1,21 3,61 1,26
A kételezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 3,51 1,24 3,46 1,31 3,61 1,23 3,53 | 1,26
Minden informéciét id6ben megkaptam 3,69 1,06 3,60 1,11 3,35 1,20 3,53 | 1,14
A tantargyak egymasra épiilése logikus, j6l atgondolt 3,64 1,07 3,51 1,12 3,46 1,13 3,52 | 1,11
A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 3,41 1,14 3,39 1,11 3,46 1,11 3,42 1,12
Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 3,18 1,47 3,28 1,38 3,31 1,38 3,27 1,41
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,81 1,22 2,85 1,28 2,81 1,26 2,83 1,26
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

11. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (kari bontas)

A vizsgalt tényez6k AJK Aok BTK 314 GYTK KPVK KTK MIK MK TTK Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,68 4,29 4,35 4,23 3,95 4,52 4,49 4,06 4,05 4,19 | 4,34

A hallgaték egymas kozotti kapcsolata megfeleld 398 | 414 | 4,14 | 4,01 | 387 | 433 | 429 | 416 | 432 | 415 | 4,16

A hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel6 3,97 3,70 4,15 3,78 3,57 4,24 4,08 3,86 3,98 3,86 | 3,99

Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 394 | 3,76 | 392 | 3,58 | 406 | 3,86 | 399 | 3,84 [ 403 | 3,67 | 3,84

A képzés magas szinvonall 4,42 4,16 3,94 3,55 4,15 3,81 3,84 3,55 3,89 353 | 3,82

Az oktatok tettek a minGségi képzésért 4,14 3,65 3,88 3,58 3,62 4,03 3,81 3,56 4,00 3,49 | 3,79

Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,84 3,11 3,82 3,44 2,94 3,85 3,72 3,44 3,37 361 | 3,65

A szamonkérés médja meghatérozta a kurzus megitélését 407 | 401 | 3,38 | 356 [ 336 | 368 | 3,77 | 361 | 348 | 3,46 | 3,63

Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 3,72 3,27 3,68 3,52 3,41 3,83 3,62 3,53 3,56 3,50 3,62

Versenyképes diplomat szerezhettem 4,10 4,61 3,19 3,54 4,29 3,35 3,93 3,82 3,59 331 | 3,61

A kotelez6é gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 3,43 3,66 3,73 3,70 3,47 3,69 3,18 3,39 3,83 3,26 3,53

Minden informaciot id6ben megkaptam 4,03 3,48 3,67 3,13 3,22 3,61 3,75 3,29 3,00 331 | 3,53

A tantargyak egymasra épilése logikus, j6l atgondolt 4,10 | 3,56 | 3,62 | 3,17 [ 294 | 3,71 | 3,48 | 343 | 3,19 | 3,19 | 3,52

A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 349 | 331 | 343 [ 3,14 | 336 | 3,55 | 361 | 3,40 | 3,66 | 3,28 | 342

Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 3,39 3,09 3,35 3,31 3,66 3,12 3,31 3,27 3,36 3,10 3,27

Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallaldsra 2,76 | 2,86 | 2,60 | 2,75 | 294 | 3,31 | 291 | 2,85 | 3,11 | 2,56 | 2,83

16. 4dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (tagozat
szerint)
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Nem szignifikans az eltérés a Szivesen segiteném a kart valamilyen moédon tényezd esetében.
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17. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (nemek
szerint)
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Szignifikans az eltérés a kdvetkez6 tényez6knél: A képzés magas szinvonalu; Az oktatdk tettek a
mindségi képzésért; A hallgaték és az oktatok kozotti kapcsolat megfeleld; Versenyképes
diplomat szerezhettem; A tantdrgyak egymasra épilése logikus, jol atgondolt; Bliszke vagyok
arra, hogy a PTE-n tanulhattam; A kotelez6 gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet; Szivesen
segiteném a kart valamilyen médon.

3.3.2. A PTE-n végzett FSZ/FOKSZ-képzéshez kapcsolédo tényezék

12. tablazat: Az FSZ/FOKSZ-tanulmanyok valasztasat befolyasolo tényezdk értékelései atlag
szerint csokkend sorrendben

FSZ-/FOKSZ-on valé tovabbtanulas szempontjai Atlag Median Mdédusz Széras
Szakmai érdeklédés 4,27 4 5 0,90
Tandijmentes tanulmanyok lehetésége 4,16 5 5 1,21
Felséfoku tovabbtanulas altalaban 3,97 4 5 1,10
Képzési forma gyakorlatorientalt jellege 3,72 4 4 1,16
A képzés kézeli intézmény képzési kindlataban szerepelt 3,47 4 5 1,45
Ez a képzési forma tiint realisan vallalhat6, megval. 3,45 4 5 1,33
Képzési forma rovid képzési ideje 3,44 4 4 1,27
El6késziilet késdbbi felséfoku tanulmanyokra 3,18 3 3 1,34
Munka mellett végezhet6 képzési forma 2,75 3 1 1,50
Meglévé (szak)képz. illeszk. kieg. ismeretsz., tovabbképz. 2,65 3 1 1,46
Meglévé (szak)képz. eltéré palyamad., atképz. szandék 2,44 2 1 1,48
Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 2,22 1 1 1,50
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13. tablazat: Az FSZ/FOKSZ-tanulmanyokkal szembeni elvarasok értékelései atlag szerint
csokkend sorrendben

Képzéssel szembeni elvarasok n Atlag Median Médusz Széras
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 141] 4,41 5 5 0,88
(Kedvezébb) munkavallalas segitése |FENY I W3 5 5 0,96
Szakmai elméleti tudas boviilése 1411 4,23 4 5 0,95
Tovabbtanulas elGsegitése 141] 3,59 4 4 1,24
Vallalkozasra valé felkészités 140| 2,86 3 3 1,29

14. tablazat: Az FSZ/FOKSZ-képzés hidnyossagai emlitések szama szerint csokkend sorrendben
(n=141)

A képzés hianyossagai Arany
A végzettség alacsony elismertsége 48,94%
Kevés gyakorlati lehetGség 41,84%
Nyelvoktatas, nyelvi kévetelmények hianya 39,01%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 30,50%
Nem készitett fel a munkaerdpiac elvarasaira 26,24%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 13,48%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 12,06%
Nem volt hianyossag 11,35%
Képzési id6 rovidsége 9,22%
Képzés nagy idéterhelése 5,67%
Egyéb 2,84%
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3.4. TANULMANYOK UTANI TOVABBI FELSOFOKU KEPZESEK

18. dbra: A megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdése dta szereztek egyéb felsGfoku
végzettséget? (kari bontds) (n=1 802)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK

KTK

z =
~ 0~
[R%]

=

PTE dssz.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M lgen ®mNem

19. dbra: A megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdése 6ta milyen egyéb fels6foku
végzettséget szereztek? (n=184)
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3.5. A JELENLEGI KEPZESEKRE ES A TERVEZETT TANULMANYOKRA VONATKOZO KERDESEK

20. dbra: A végzettek jelenleg részt vesznek-e fels6foku képzésben? (kari bontas) (n=1 936)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Gssz.

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B igen HENem

21. abra: A végzettek jelenleg milyen szint( fels6foku képzésben vesznek részt? (n=336)
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22. dbra: A végzettek jelenlegi képzésiiket hol folytatjak? (kari bontas) (n=300)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Gssz.

2
g
g
g
g
g
g
g

80% 90%  100%

B PTE ®Ma3s egyetem, fdiskola

23. dbra: A végzettek miért nem a PTE-n folytatjak jelenlegi képzésiiket? (n=131)
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15. tablazat: Az elsé- vagy mesterdiplomas végzettek terveznek tovabbi tanulméanyokat BA/BSc
vagy MA/MSc képzési formaban? (a végzettség képzési formaja alapjan a tagozat és a
végzettség éve szerinti bontds)

Végzettség
forma/
Terv. képzés

2012
BA/BSc

BA/ MA/

Msc

BA/BSc terv

Igen, Igen, Igen,
PTE-n shol PT|

Nappali tagozaton végzettek

MA/MSc terv

BA/BSc terv

MA/MSc terv

Levelez§ tagozaton végzettek

BA/BSc terv

PTE dsszesen

MA/MSc terv

Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen,
mashol PTE-n shol PTE-n | mashol PTE-n | mashol PTE-n ashol

MA/MSc

Egys., osztlan

Egyet. — hagy.

FGisk. — hagy.

Osszesen
2014
BA/BSc

MA/MSc

Egys., osztlan

Egyet. — hagy.

Gisk. — hagy.

Osszesen
2016

BA/BSc

MA/MSc

Egys., osztlan

Egyet. — hagy.

F&isk. — hagy.

Osszesen
PTE Ossz.
BA/BSc

MA/MSc

Egys., osztlan

Egyet. — hagy.

FGi LETATR

PTE 0Ossz.

3,59% | 8,36% | 88,06% ] 10,09% | 13,98% | 75,93% | 6,78% | 6,20% | 87,02% | 25,00% | 1,89% | 73,11% | 4,48% | 7,76% | 87,77% | 14,37% | 10,51% | 75,12%
106| 107] 2,89% | 2,89% | 94,22% | 2,80% | 5,49% [ 91,71% ] 0,00% | 1,60% | 98,40% | 3,55% | 2,23% | 94,22% | 1,10% | 2,09% | 96,80% | 3,25% | 3,50% | 93,24%
28 26| 4,44% | 3,98% | 91,59% | 0,00% [ 6,73% | 93,27% | 20,00% | 0,00% [ 80,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 6,64% | 3,41% | 89,95% | 0,00% | 5,93% | 94,07%
51 50 537% | 7,22% | 87,40% | 5,85% [ 11,74% | 82,41% | 11,23% | 0,00% | 88,77% | 11,23% | 0,00% | 88,77% | 5,95% | 6,51% | 87,54% | 6,39% | 10,55% | 83,05%
3 3| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | 0,00% [66,67% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 66,67% | 0,00% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 66,67%
3,91% | 6,72% | 89,37% | 6,94% | 11,29% | 81,77% | 3,63% | 4,86% | 91,51% | 12,85% | 1,90% | 85,25% | 3,81% [ 6,07% [ 90,12% | 9,02% | 7,98% | 82,99%

Nappali tagozaton végzettek Levelez§ tagozaton végzettek PTE Gsszesen
2,76% | 5,13% | 92,12% | 16,72% | 13,14% | 70,15% | 7,70% | 7,36% | 84,94% | 26,51% | 8,39% | 65,10% | 3,87% [ 5,63% [ 90,50% | 18,90% | 12,08% | 69,02%
166| 168| 2,88% | 3,69% | 93,43% | 3,66% | 2,50% [ 93,84% | 3,26% | 4,53% [ 92,21% | 9,39% | 6,20% | 84,41% | 3,06% | 4,08% | 92,86% | 6,44% | 4,29% | 89,27%
51 491 0,00% | 10,65% | 89,35% | 2,65% [ 5,73% | 91,62% | 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 8,87% | 91,13% | 2,19% | 4,73% | 93,08%
11 11] 0,00% [ 0,00% [100,00%] 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% | 0,00% [100,00%

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a. n. a.

2,38% | 5,28% | 92,33% | 11,76% | 9,54% | 78,70% | 4,92% | 5,44% | 89,64% | 16,19% | 6,77% | 77,04% | 3,13% [ 5,33% [ 91,54% | 13,08% | 8,72% | 78,21%

Nappali tagozaton végzettek Levelezé tagozaton végzettek PTE Gsszesen
271] 321] 4,45% | 6,51% | 89,04% | 22,96% | 25,43% | 51,62% | 5,95% | 3,34% | 90,71% | 32,67% | 16,61% | 50,71% | 4,69% | 5,98% | 89,32% | 24,73% | 23,82% | 51,45%
170 177] 1,92% | 5,48% | 92,60% | 2,26% | 6,31% [ 91,43% | 1,74% | 0,00% | 98,26% | 10,72% | 7,75% | 81,53% | 1,84% | 3,07% | 95,08% | 6,09% | 6,96% | 86,95%
75 75| 2,95% | 6,21% | 90,84% | 3,30% | 7,50% | 89,20% | 7,57% [ 11,76% | 80,68% | 8,74% | 0,00% | 91,26% | 3,71% | 7,12% | 89,17% | 4,08% | 6,43% | 89,49%
1 1] 0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% [ 0,00% [100,00%] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | 0,00% [ 0,00% [100,00%] 0,00% | 0,00% [100,00%

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n. a. n.a. n. a. n.a. n. a.

3,57% | 6,19% | 90,25% | 15,21% | 18,29% | 66,50% | 3,72% | 2,23% | 94,05% | 19,20% | 10,68% | 70,12% | 3,60% [ 5,18% [ 91,22% | 16,25% | 16,31% | 67,45%

Nappali tagozaton végzettek Levelezé tagozaton végzettek PTE Gsszesen
716| 798| 3,61% | 6,37% | 90,01% | 18,05% | 18,48% | 63,47% | 6,91% | 5,84% | 87,24% | 28,14% | 9,32% | 62,54% | 4,32% | 6,26% | 89,42% | 20,27% | 16,46% | 63,27%
442 452] 2,47% | 4,30% | 93,22% | 2,90% | 4,69% | 92,41% | 1,76% | 2,09% | 96,15% | 8,17% | 5,60% | 86,23% | 2,12% | 3,22% | 94,66% | 5,55% | 5,15% | 89,31%
154] 150] 2,26% | 7,26% | 90,49% | 2,50% | 6,80% | 90,70% | 6,94% | 5,85% | 87,22% | 4,17% | 0,00% | 95,83% | 3,01% [ 7,03% [ 89,96% | 2,75% | 5,79% | 91,46%
63 62| 4,36% | 5,86% | 89,79% | 4,72% | 9,46% | 85,82% | 9,48% | 0,00% [ 90,52% | 9,48% | 0,00% | 90,52% | 4,84% | 5,30% | 89,86% | 5,18% | 8,55% | 86,28%
3 3| n.a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. 0,00% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 66,67% | 0,00% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 66,67%
1377] 1464) 3,21% | 5,98% | 90,80% | 12,09% | 13,53% | 74,37% | 4,13% | 4,22% | 91,65% | 16,26% | 6,70% | 77,04% | 3,48% | 5,46% | 91,05% | 13,33% | 11,51% | 75,17%

16. tablazat: Az FSZ/FOKSZ-végzettek terveznek tovabbi tanulmanyokat FSZ/FOKSZ, BA/BSc
vagy MA/MSc képzési formaban? (tagozat és végzettség éve szerinti bontas)

Tagozat, Végzés
éve/Terv. képzés

Nappali

FSZ/FOKSZ terv

Igen,

FSz/ BA/ MA/ FSZ/FOKSZ
BSc MSc A kapcsol6dd

FOKSZ

teriileten

Igen,
FSZ/FOKSZ
A nem
kapcsolodo
teriileten

BA/BSc terv

Igen,
FSZ/FOKSZ
A kapcsol6do
teriileten

2012-ben végzettek

Igen,
FSZ/FOKSZ
A nem
kapcsol6do
teriileten

MA/MSc terv

Igen,
FSZ/FOKSZ
A kapcsol6do
teriileten

Igen,
FSZ/FOKSZ
A nem
kapcsol6do
teriileten

Levelezd

Osszesen

Nappali

Levelezd

Osszesen

Nappali

Levelezd

Osszesen

Nappali

Levelezd

Osszesen

8,75% 8,54%| 82,71% 11,51% 11,42%| 77,08% 5,86% 8,41%| 85,73%

0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 33,33% 0,00%| 66,67%

8,54% 8,34%| 83,12% 11,25% 11,16%| 77,58% 6,83% 8,11%| 85,06%
2014-ben végzettek

13,15% 8,44%| 78,41% 23,80% 8,71%| 67,49% 6,85% 7,09%| 86,06%

22,73% 0,00%| 77,27% 30,30% 30,30%| 39,39% 4,76% 0,00%| 95,24%

14,07% 7,63%| 78,30% 24,41% 10,73%| 64,86% 6,66% 6,45%| 86,89%
2016-ban végzettek

16,50% 4,24%| 79,25% 31,37% 9,67%| 58,96% 9,39% 4,70%| 85,91%

21,43% 3,30%| 75,27% 31,87% 18,68%| 68,13% 6,59% 0,00%| 93,41%

17,16% 4,12%| 78,73% 30,66% 10,63%| 58,72% 8,99% 4,02%| 87,00%

PTE 6sszesen

13,10% 6,82%| 80,08% 22,61% 9,96%| 67,43% 7,47% 6,63%| 85,90%

20,20% 2,00%| 77,80% 25,98% 18,78%| 55,24% 9,05% 0,00%| 90,95%

13,74% 6,38%| 79,87% 22,94% 10,82%| 66,24% 7,62% 6,00%| 86,38%
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17. tablazat: Az els6 vagy mesterdiplomas és FSZ/FOKSZ-végzettek terveznek tovabbi
tanulmdanyokat BA/BSc vagy MA/MSc képzési formaban? (a végzettség képzési formaja alapjan,
a tagozat és a végzettség éve szerinti bontas)

Végzettség BA/ MA/ BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv

forma/ b msc
Terv. képzés

2012 Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Osszesen
BA/BSc 167] 171]11,94% | 88,06% |24,07% | 75,93% | 12,98% | 87,02% | 26,89% | 73,11% |12,23% | 87,77% | 24,88% | 75,12%
MA/MSc 106| 107] 5,78% | 94,22% | 8,29% | 91,71% | 1,60% | 98,40% | 5,78% | 94,22% | 3,20% | 96,80% | 6,76% | 93,24%
Egys., osztlan 28| 26| 8,41% | 91,59% | 6,73% | 93,27% | 20,00% | 80,00% | 0,00% |100,00% ] 10,05% | 89,95% | 5,93% | 94,07%
Egyet. — hagy. 51 50]12,60% | 87,40% |17,59% | 82,41% | 11,23% | 88,77% | 11,23% | 88,77% | 12,46% | 87,54% | 16,95% | 83,05%
FGisk. — hagy. 3 3] n.a. n.a. n.a. n.a. | 66,67% | 33,33% |33,33% | 66,67% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 66,67%
FSZ/FOKSZ 40 37122,92% | 77,08% | 14,27%| 85,73% | 0,00% |100,00%]33,33% | 66,67% |22,42% | 77,58% | 14,94% | 85,06%
Osszesen 12,40% | 87,60% |17,70% | 82,30% | 8,43% | 91,57% |14,94% | 85,06% | 11,15% | 88,85% | 16,81% | 83,19%
2014 Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Osszesen
BA/BSc 279| 307] 7,88% | 92,12% | 29,85% | 70,15% | 15,06% | 84,94% | 34,90% | 65,10% | 9,50% | 90,50% | 30,98% | 69,02%
MA/MSc 166| 168] 6,57% | 93,43% | 6,16% | 93,84% | 7,79% | 92,21% ]|15,59% | 84,41% | 7,14% | 92,86% | 10,73% | 89,27%
Egys., osztlan 51 49110,65% | 89,35% | 8,38% | 91,62% | 0,00% [100,00%| 0,00% |100,00%| 8,87% | 91,13% | 6,92% | 93,08%
Egyet. — hagy. 11 11] 0,00% |100,00%] 0,00% |100,00%] 0,00% |[100,00%] 0,00% |100,00%] 0,00% |100,00%] 0,00% |100,00%
FGisk. — hagy. 0 0| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n. a. n. a. n. a.
FSZ/FOKSZ 39 39132,51% | 67,49% | 13,94% | 86,06% | 60,61% | 39,39% | 4,76% | 95,24% | 35,14% | 64,86% | 13,11% | 86,89%
Osszesen 9,89% | 90,11% | 20,67% | 79,33% | 11,55% | 88,45% | 22,57% | 77,43% | 10,36% | 89,64% | 21,21% | 78,79%
2016 Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE 6sszesen
BA/BSc 10,96% | 89,04% |48,38% | 51,62% | 9,29% | 90,71% |49,29% | 50,71% | 10,68% | 89,32% | 48,55% | 51,45%
MA/MSc 170 177] 7,40% | 92,60% | 8,57% | 91,43% | 1,74% | 98,26% |18,47% | 81,53% | 4,92% | 95,08% | 13,05% | 86,95%
Egys., osztlan 75 751 9,16% | 90,84% |10,80% | 89,20% | 19,32% | 80,68% | 8,74% | 91,26% | 10,83% | 89,17% | 10,51% | 89,49%
Egyet. — hagy. 1 1] 0,00% |100,00%] 0,00% |100,00%| n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%
FGisk. — hagy. 0 0| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n. a. n. a. n. a.
FSZ/FOKSZ 53 48141,04% | 58,96% | 14,09% | 85,91% | 42,59% | 57,41% | 6,59% | 93,41% | 41,28% | 58,72% | 13,00% | 87,00%
Osszesen 12,99% | 87,01% |31,77% | 68,23% | 8,13% | 91,87% |28,84% | 71,16% | 11,80% | 88,20% | 31,04% | 68,96%
PTE Ossz. Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Osszesen
:7./:3Y4 9,99% | 90,01% |36,53% | 63,47% | 12,76% | 87,24% | 37,46% | 62,54% | 10,58% | 89,42% | 36,73% | 63,27%
MA/MSc 442| 452) 6,78% | 93,22% | 7,59% | 92,41% | 3,85% | 96,15% |13,77% | 86,23% | 5,34% | 94,66% | 10,69% | 89,31%
Egys., osztlan 154) 150| 9,51% | 90,49% | 9,30% | 90,70% | 12,78% | 87,22% | 4,17% | 95,83% | 10,04% | 89,96% | 8,54% | 91,46%
Egyet. — hagy. 63] 62)]110,21%| 89,79% |14,18%| 85,82% | 9,48% | 90,52% | 9,48% | 90,52% | 10,14% | 89,86% | 13,72% | 86,28%
FGisk. — hagy. 3 3] n.a. n. a. n. a. n. a. 66,67% | 33,33% | 33,33% | 66,67% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 66,67%
FSZ/FOKSZ 131| 124|32,57%| 67,43% | 14,10% | 85,90% | 44,76% | 55,24% | 9,05% | 90,95% | 33,76% | 66,24% | 13,62% | 86,38%
PTE Ossz. 1509)1589|11,73% | 88,27% |24,49% | 75,51% | 9,47% | 90,53% | 22,59% | 77,41% | 11,11% | 88,89% | 23,96% | 76,04%
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4. AZ INTEZMENY MEGITELESE, HIRNEVE

Az el6z6 évek gyakorlatdnak megfelel6en ismét megkérdeztiik volt hallgatdinkat, hogy mit
gondolnak a PTE hirnevérdl, mennyire ajanlanak egyetemiinket a kdrnyezetiikben él6knek és
ismerik-e, tagjaik-e a PTE Alumni szervezetének, tovdbba mely Alumni szolgaltatasokat ismerik.

A PTE-rél alkotott elsé gondolatokat ,széfelhd” segitségével szemléltetjiik, ahol a betliméretek
aranyosak a szavak, kifejezések el6forduldsi gyakorisagaval. Kiemelked6 a PTE szlogenjének
(,Magyarorszag elsé egyeteme”) emlitése, és emellett magas szamban irtak egyetemmel,
tanulmanyokkal, magas szinvonallal, Péccsel kapcsolatos pozitiv gondolatokat. (24. dbra) A PTE-
rél alkotott elsé gondolatokbdl néhany jellemz6t 6sszegydjtottik a 3. mellékletben.

Az egyetem és a sajat kar megitélése nagyon hasonlé az el6z6 évek eredményeihez. A valaszaddk
tobbsége ,,jo”-nak minGsitette az egyetem és a sajat kar hirnevét (25. dbra). Az 6sszesités alapjan
idén is magasabb az egyetem hirnevének atlagértéke a sajat kar hirnevénél, ugyanakkor a karok
kozll az AOK és a KTK volt hallgatéi magasabbra értékelték a sajat kar hirnevét, mint az
egyetemét. Az AJK és a KTK valaszaddi adtak atlag feletti értékeket mind az egyetemre, mind a
karra vonatkozoan. (26. dbra)

Végzettjeink 97,24%-a ajanlana az egyetemet bardtainak, ismerGseinek, a sajat kart 89,54%, mig
azt a szakot, amelyen végezett, 80,23%. 9 kar végzettjeinél az egyetem ajanlasa megel6zi a sajat
kar ajanlasat, csak a GYTK hallgatéinal azonos az ajanlds mértéke. (27. dbra)

A valaszaddk 70,27%-a (amennyiben most felvételizne) ugyanazt a szakot valasztand, mint amin
végzett. A karonkénti megoszlas alapjan legelégedettebbek a szakvdlasztassal kapcsolatos
dontésukkel az MK (82,61%) és a MIK (77,83%) volt hallgatdi. (28. dbra) Megkérdeztiik azt is,
hogy mennyire valtozott a PTE megitélése a végzést kdvetSen. Pozitiv valtozas az MK (34,78%) és
az AJK (20,92) végzettjei kdrében jellemzé leginkabb, negativ irdnyd véltozasrél legmagasabb
aranyban a TTK (16,08%) és az AOK (14,13%) végzett hallgatéi jeleztek vissza. (29. dbra)

A végzettek nyitott kérdésre valaszolva lizenhettek a jelenlegi hallgatéknak. A hasznos tanacsok
http://marketing.pte.hu/palyazatok/diplomas palyakoveto rendszer/oktatoi hallgatoi csomag/
adatbdzisban olvashatéak. Néhany jellemz6 valaszt kategdridanként Osszesitettink a 4.
mellékletben. Ezen kivil zart kérdések segitségével, tobbszords valasztdssal adhattak még
javaslatokat a hallgatéknak, melyek alapjan a végzést kovetSen ugy gondoljak, hogy legfontosabb
lenne az egyetemi évek alatt nyelvvizsgd(ka)t szerezni (66,55%) és szakmai gyakorlatot végezni
(64,72%). (30. dbra)

A PTE Alumni témakorben a szervezet ismertségére, a szervezeti tagsagra és a szolgaltatasokra
kérdeztlink ra. A PTE Alumni szervezetét a most megkérdezett végzettek 84,58%-a ismeri, az
ismertség leginkdbb jellemzé az GYTK és a KTK végzettjei korében (100%, illetve 95,37%). A
szervezetet ismerdk kozil 41,72% tagsaggal is rendelkezik. A végzés éve szerinti bontas alapjan
azt lathatjuk, hogy az 1 éve végzett hallgatdk kevesebb, mint fele (45,71%) tag. (4.4. fejezet)
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4.1. AZ INTEZMENY MEGITELESE

24. abra: A végzettek elsé gondolata az egyetemrdl (n=1 529)
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4.2. HiRNEV, AJANLAS

25. dbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérél (emlitések szama) (npre=1 930,

nkar=1 920)
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26. dbra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérél (atlag) (kari bontas) (npre=1 930,

nKar=1 920)
5,00 -
4,32 4,16 4 ogh15
4,024,01 3,99 , 4,04 4,00
4,00 - 37 74 3,76 67 3,73 i 76
51 /49 13§54 3J55
37
3,00 -
2,00 -
1,00 . . : : . . : : : : ;
Ak AOK BTK ETK GYTK KPVK KIK MIK MK TTK PTE

0ssz.

M PTE hirneve M Kar hirneve

27. abra: A végzettek ajanlandk az ismerGsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
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PTE Ossz.

0%

(kari bontds) (npre=1 935, nkar=1 931, Nszak=1 915)
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28. dbra: A végzettek most is ugyanazt a szakot valasztanak? (kari bontas) (n=1 769)
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29. abra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (kari bontas) (n=1 930)

Ak 62— 20,92% !
dok (I T3% IS oo 0,3 7%/
BTk (12,769 S s, 14,03% )
ek (13798% I o 14,83%
eyt I 16,67% )
kpvk S 730 eI 19,64% )
krk  (13,68% I S T, TT%)
Mik 866 SO 16,54% )
Mk 10,87 %S S5 34,78% |
¢ (16)08% IO 14,07% )
PTE 6ssz. 11,5500 Mo 15,96% !
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Az intézmény megitélése, hirneve

4.3. MiT UZENNEK A VEGZETTEK

30. abra: A végzettek javaslatai a jelenlegi hallgatoknak (n=1 946)

Szerezzenek nyelvizsgd(ka)t

Végezzenek szakmai gyakorlato(ka)t
Villaljanak munkat

Vegyenek részt kilfoldi képzésben
Folytassanak tudom. didkkdri munkat (TDK)

Tevékenykedjenek didkszervezet(ek)ben 7

4

Egyéb

/

0% 20%  40%

4.4, ALUMNI RENDSZER

31. abra: A végzettek tudomasa szerint mikodik-e Alumni szervezet az intézményben? (kari

bontas) (n=1 790)

Al
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32. dbra: A végzettek tudomasa szerint mikddik-e Alumni szervezet az intézményben? (tagozat
szerint) (n=1 790)

Nappali

Levelezd

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o

W lgen ® Nem

33. abra: A végzettek tudomasa szerint mikodik-e Alumni szervezet az intézményben? (a
végzés éve szerint) (n=1 790)
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Az intézmény megitélése, hirneve

34. dbra: Az Alumnit ismer6 végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (kari
bontas) (n=1 510)

AK
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KPVK
KTK
MIK

MK
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35. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (tagozat szerint) (n=1 510)

Nappali

Levelezd

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M lgen W Nem

2012-BEN, 2014-BEN ES 2016-BAN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

36. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (a végzés éve szerint)
(n=1510)

2012

2014

2016

PTE Ossz.
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37. abra: A végzettek altal ismert Alumni szolgaltatasok (n=1 790)

Tagkartya

Online hirlevél

Egyetemi emlékgyird
www.alumni.pte.hu portal

PTE ajandéktargyak értékesitése
Magazin

Kari alumni portal

Alumni Akadémia (tréning, kurzus, eladas) ]

Evfolyamtaldlkozok szervezése

www.pte.hu/en_is_pecsett oldal 4
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Kulfoldi tapasztalatok

5. KULFOLDI TAPASZTALATOK

A nemzetkozi tapasztalatok témakorében a nyelvismeretre, a kilfoldi Osztondijakra, a
tanulmdanyokra és a munkavégzésre vonatkozé eredményeket mutatjuk be.

A Moddszertanban mar megjelenitettiik, de fontosnak tartjuk ismételten kiemelni, hogy a
Gyodgyszerésztudomanyi Kar esetében csak a 2016-ban végzettek adatai szerepelnek.

A végzettek nyelvtudasat (4.1. fejezet) otfokozatuskala-kérdések segitségével mértik, illetve a
nyelvismeret szintje mellett a valaszaddk az idegen nyelvet anyanyelvként is megjeldlhették. Az
abrakon az 6t kategdriat 6sszevontan kezeljiik és a legaldbb alapszint{ tudast mutatjuk be. Ezek
alapjan a frissdiplomdsok kozott az angol nyelv ismerete domindl (93,24%), utana kovetkezik a
német nyelv (74,53%). A tovabbi felkinalt idegen nyelveket (francia, olasz, spanyol, orosz)
megjelol6k 14% alatt maradnak. (38. dbra) Nincs jelentGs eltérés a végzés événél és a nemek
szerinti bontdsnal. A tagozat szerint viszont jelent6s kilonbséget latunk az orosz nyelvet
ismeréknél: a levelez6s6k 30,21%-0s aranya kimagaslo a nappalisok 4,40%-0s aranyahoz képest.
(39., 40., 41. dbra)

A kilfoldi tanulmanyokat (4.2. fejezet) folytatdk Gsszetételét megvizsgaltuk kar, képzési szint,
végzés éve és képzési terlilet szerinti bontdsokban. Osszességében a megkérdezett
frissdiplomdsok 9,04 %-a folytatott kilféldi tanulmanyokat a diplomaja megszerzése el6tt, kari
bontds alapjan a legmagasabb aranyokat az MK (19,57%) és az AOK (19,15%) végzettjei kozott
taldljuk. (42. és 43. dbra) A részletesebb elemzés alapjan lathatd, hogy a nemzetkdzi mobilitas
jelent6s részét a Tempus/Erasmus Osztondij (77,00%) segitette, ezt kdveti a sajat és csaladi
finanszirozas ardnya (22,31%). (44. dbra) A kulfoldi tanulmanyok elsédleges célorszaga
Németorszag (21,02%) volt. (18. tdbldzat)

A végzettség megszerzését kdvetben a valaszadok 9,88%-a vallalt kilféldon munkat, 4,48%-uk
jelenleg is ott dolgozik. Kari bontds alapjan tovabbra is megfigyelhet6 a korabbi évek tendencidja,
igy a jelenleg is kiilfoldon dolgozdk ardnya legmagasabb (9,68%) az orvosok kozott, és 6ket a BTK
végzettjei kovetik 6,33%-kal. (47. dbra)
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5.1. NYELVISMERET

38. dbra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k ardanya (kari bontas) (Nangoi=1 916,
Nnémet=1 847, Nfrancia=1 735, Nolasz=1 730, Nspanyoi=1 718, Norosz=1 731)

AJK

BTK

ETK

GYTK

el '1'1_7‘

' 14,04%
8,26%

KPVK

KTK

MIK

MK

93,24%

PTE Gssz. 3‘%,1 %
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39. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk ardnya a végzés éve szerint
(nangol=1 916, Nnémet=1 847, Nirancia=1 735, nolas;=1 730, nspanyol=1 718, Noros:=1 731)

90,86

2012

93,75%

2014

94,42%

2016

93,24%

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Angol M Német Francia 1 Olasz ® Spanyol Orosz

40. Az egyes nyelveket legaldbb alapszinten ismer&k ardnya (tagozat szerint) (Nangoi=1 916,
Nnémet=1 847, Nfrancia=1 735, Nolasz=1 730, Nspanyol=1 718, Noros;=1 731)

7,28%
Nappali
Levelezd
93,24%
PTE &ssz.
1245 / / / /
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41. 4bra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerék aranya (nemek szerint) (nangoi=1 916,
Nnémet=1 847, Nfrancia=1 735, Nolasz=1 730, Nspanyoi=1 718, Noros:=1 731)

24%
Férfi

N6

1%
PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Angol m Német Francia Olasz m Spanyol Orosz

5.2. KULFOLDI TANULMANYOK

42. abra: A diplomaszerzés el6tt kilfoldi tanulmanyokat folytatd végzettek aranya (kari bontas)
(n=1946)

AOK
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43. abra: A diplomaszerzés el6tt kilfoldi tanulmdanyokat folytaté végzettek ardnya (képzési
forma szerint) (n=1 946)

BA/BSC
MA/MSc

Egys., osztlan  (NAS)08% I
Egyet. - hagy. (20,6000 IS

Fdisk. - hagy.

FSZ/FOKSZ

PTE Ossz.
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W lgen W Nem

44. abra: A kilfoldi tanulmanyok finanszirozasi forrdsai - Kiilfoldi tanulmanyokat végzettek
korében az egyes forrasok emlitési gyakorisaga (n=176)

Tempus/Erasmus oszténdij ,00%

Sajat/csaladi finanszirozas

Egyéb hazai 0sztondij, palyazat

Egyéb kilf./nemzetk. pdlydzat, 6sztondij
Parhuzamos kiilfoldi munkavallalas

A fogado felsdokt. int. dsztondija

Egyéb forrasbol | oY 2:22% / / / / /
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18. tablazat: A nemzetkdzi tanulmanyok leggyakoribb célorszagai. Emlitések szdma a legtébb
hallgatét fogadd orszdgok kérében (n=176)

Célorszag n  Arany
Németorszag 37121,02%
Ausztria 201 11,36%
Finnorszag 17| 9,66%
Nagy-Britannia 16| 9,09%

Lengyelorszag 12| 6,82%
Olaszorszag 12| 6,82%

Spanyolorszag 10| 5,68%
Csehorszag 7| 3,98%

Franciaorszag 7| 3,98%
Belgium 6| 3,41%
Portugilia 6| 3,41%
Egyéb 55(31,25%

45, abra: A kérddiv alapjaul szolgdlo fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése
el6tt végzett-e szakmai gyakorlatot kulfoldon? (kari bontas) (n=1 803)
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5.3. KOLFOLDI MUNKAVEGZES

46. abra: A kérdGiv alapjaul szolgdlo fels6fokd tanulmdnyai alatt, a végzettség megszerzése
el6tt dolgozott-e hosszabb-révidebb ideig kiilféldon? (kari bontas) (n=1 933)
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47. dbra: A kérddiv alapjaul szolgdld fels6foku tanulmdanyai utan, a végzettség megszerzését
kovetSen dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig kilfoldon? (kari bontds) (n=1 944)
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(6,35908,33% 87,34% ]
4989 5,37% 89,67% )
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48. abra: Munkahelye telepiilése kiilféldon van? (kari bontds) (n=1 673)
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Atmenet a munka vildgaba

6. ATMENET A MUNKA VILAGABA

Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozotti id6szak vizsgdlata (5.1. fejezet) soran jelent6s kari
kiildnbségeket taldlunk: az AOK-n végzettek 95,74%-a, a KTK-n végzettek 78,54%-a azonnal
megszerezte diplomajat is, azonban néhdany karon 60% alatt marad ez az arany. Osszességében
a PTE-n abszolutériummal végzettek 68,76%-a szerezte meg azonnal a diplomajat is (49. dbra).
Akik nem azonnal szereztek diplomat (idén 609 fG, ez 2016-ban 589 f6, 2015-ben 464 f6 volt),
koziluk 55,84% még jelenleg sem végzett. (52. dbra)

A diploma azonnali megszerzése az 1 éve végzettek korében eredményesebb, mint a 3 és 5 éve
végzetteknél. A képzési szint szerint az MA/MSc képzésben legmagasabb a diplomat azonnal
megszerz6k aranya. (50. és 51. dbra)

A diplomaszerzés kitolédasa (mely a valaszaddk 31,24%-at érinti) els6sorban a nyelvvizsga-
kritérium teljeslilésének hianya miatt kovetkezett be (67,31%). A hazai palyakodvetési rendszer
kutatasi programja épp emiatt tekinti kiindulépontjdnak a diplomaszerzés helyett az
abszolutoriumszerzés idejét, ezzel lehetévé teszi a két id6szak kozti folyamatok vizsgdlatat is. A
nyelvvizsga hianyan kivili egyéb okok (ezek jellemz6en a szakdolgozatiras halasztasara, az
allamvizsga/zarévizsga sikertelenségére, illetve csaladi tényezSkre vezethet&ek vissza) az AOK és
az AJK végzettjeinél szerepelnek magasabb ardnyban (75,00%, illetve 52,50%). (54. dbra)

Az abszolutérium megszerzésekor a valaszadék 41,68%-a mar rendelkezett f&allasu
munkaviszonnyal. (55., 56., 57. dbra)

6.1. Az ABSZOLUTORIUM ES A DIPLOMASZERZES KOZOTTI IDBSZAK

Diplomaszerzés

49. abra: Az abszolutérium utdn kozvetlendl a diplomajat is megszerezte? (kari bontas)

(n=1946)
Ak 58,08% T a19% )
Aok 95,74% 478
BTK 74,75% T 25,25% )
ETK 52,48% - 4752%
GYTK 100,00% ’
KPVK 65,22% ~ 3478% )
KTK 78,54% T2146% )
MIK 66,54% TTT3346% )
MK 71,74% T 2826% )
TTK 69,15% TT3085% )
PTE &sst. 68,76% T 31,24% )
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50. dbra: Az abszolutérium utan kdzvetlendl a diplomajat is megszerezte? (végzés éve szerint)
(n=1946)
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PTE dssz.
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51. abra: Az abszolutérium utdn kozvetlendl a diplomajat is megszerezte? (képzési forma
szerint) (n=1 946)

BA/BSC
MA/MSc
Egys., osztlan
Egyet. — hagy.
Fdisk.—hagy.
FSZ/FOKSZ

PTE Ossz.
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Atmenet a munka vildgaba

52. dbra: Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt idd szerinti megoszlas (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (n=609)

Még nem

szereztem
meg
55,84%

53. abra: Az abszolutdrium és a diplomaszerzés kozott eltelt id6 szerinti megoszlas (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (Végzés éve szerinti bontds) (n=609)

1,22%
4% 11,59 46,95% J
) ]
4.31%
. 021‘;,93% 42,24% l
, ‘o
6,57%

b Em 77,46% J

3,29%

2012

2014

2016

4.27%

PTE dssz. 11,00% 55,83% l
3,12%
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m 1-3 hénap Hm 4-6 honap 7-12 hénap

13-24 honap m 2 évnél tobb idé alatt Még nem szereztem meg
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54. abra: A diplomaszerzés kitolddasanak oka az abszolutériumszerzés utan kozvetleniil nem
diplomazok korében (kari bontas) (n=566)
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6.2. MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESEKOR
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55. abra: Az abszolutorium megszerzésekor rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal? (kari
bontas) (n=1941)
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7 1

56. abra: Az abszolutéorium megszerzésekor rendelkezett f6alldsu munkaviszonnyal? (tagozat
szerinti bontas) (n=1 941)

MNappali

Levelezd

PTE Gssz.
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57. abra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal? (képzési

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan
Egyet. - hagy.
Fdisk. - hagy.
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PTE Ossz.
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szint szerint) (n=1 941)
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58. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt (képzési terilet szerint) (Nszakmai=1 848, Nnem
szakmai=1 849)

Bolcsészettudomany
Gazdasagtudomanyok
Informatika

Jogi

Miszaki
8,05%
Yo

85,71%

Miivészet

Kbzigazg., rendészeti és katonai
Orvos- és egészségtudomany
Pedagogusképzés p&%
Sporttudomany
Tarsadalomtudomany

Természettudomany

PTE Ossz.

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Szakmai munkavégzés a tanulmanyok alatt B Nem szakmai munkavégzés a tanulmanyok alatt

59. abra: Tovabbfoglalkoztatds a szakmai gyakorlat helyszinén (kari bontas) (a gyakorlaton részt
vevlk korében) (n=1 431)
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A diplomds munkahely

7. A DIPLOMAS MUNKAHELY

Az el6z6 fejezetben a munkaeré-piaci &tmenet jellemzGit vizsgdlatuk meg, az alabbiakban pedig
a megkérdezés pillanatdban meglevé munkahelyre vonatkozé kérdések eredményeit
ismertetjiik. Itt az abszolutérium megszerzését kovet6 munkakeresési és allasinterjus
tapasztalatokra, a jelenlegi munkaer6-piaci stdtusra, tovdbbd a végzettség és a munka
illeszkedésére fokuszalunk.

A munkakereséshez kapcsolddo kérdések esetében az abszolutérium megszerzése utan munkat
keresGk (a végzettek 42,78%-a) valaszait vizsgaljuk; a valaszadék 39,59%-a a mar meglevé
munkaviszonydra hivatkozva nem keresett Uj munkat, 12,13%-a pedig folytatta tanulmanyait.
(60. dbra)

A vidlaszaddk 47,47%-a azonnal, illetve 1 honapon beliil, 45,90%-a pedig keresés utan talalt
munkat. (63. dbra) Az atlagos allaskeresés ideje 5 hdénap volt. Az abszolutérium utani elsé
munkahoz legtobben allashirdetés (33,12%) révén jutottak, n6tt a személyes ismertség Gtjan
munkat keres6k aranya (23,25%, tavaly 20,76%), és kevéssel csokkent a munkaltaténal
jelentkez6k aranya (21,30%, tavaly 22,49%), tovabbd a valaszaddék 7,27%-at alkalmaztdk a
gyakorlati helylkon. (22. tabldzat)

A munka és a diploma kozotti szakmai kapcsoléddst megnéztiik az abszolutérium megszerzése
utan kozvetlenll és a jelenlegi munkahely esetében. Az ,egészen mas”, vagy ,barmely”
szakterlletet mindkét esetben a végzettek 19,79%-a, illetve 20,54%-a jeldlte meg (az 6 aranyuk
legmagasabb a BTK, a TTK és a KPVK végzettjei kozott). A két id6pontban végzett munka kozott
l[athaté kulonbség a ,sajat, illetve a ,sajat és kapcsolddd” szakteriilet szempontjainal:
abszolutérium utdn ,csak sajat” szakterlleten 30,01%, ,kapcsolédd” szakteriileten 50,19%
dolgozott, mig a jelenlegi munkanal ,csak sajat” szakterlleten 20,24%, és a ,kapcsolédd”
szakteruleten 59,21% végez munkat. A jelenleg dolgozd végzettek tobb mint 79%-a olyan munkat
végez, mely megfelel a megszerzett diploma sajat vagy kapcsolddé szakteriiletének (egyezéen az
elmult évek eredményeivel). (64. és 75. dbra)

A valaszaddk tobb mint felének (52,23%) a végzettsége megszerzése 6ta egy f6alldsu munkahelye
van. Az eltelt id6szakban 26,21% volt legaldbb egyszer munkanélkili (amibe a tapasztalatok
szerint beleértik az els6é munkakeresést is), és a 509 f6bdl 65,23% regisztraltatta is azt az
idGszakot. (66. és 69. dbra)

Ismét megkérdeztilk a végzetteket arrdl, hogy milyen meglep6 kérdéssel taldlkoztak az
allasinterjukon, ezzel is segitve diplomaszerzés el6tt allé hallgatéink felkésziilését. A valaszokat
kategorizalva gydjtottik ossze az 5. mellékletben.

A munkanélkiiliek aranya 3,86% csokkent az el6z6 év eredményéhez képest (a 2016-os
valaszaddk korében 4,56% volt). A végzettek 8,49%-a folytatja nappali tagozatos hallgatdként
tanulmanyait. (23. tabldzat)

A vidlaszaddk koziil legtobben a Dél-dunantuli régidban helyezkedtek el (46,75%), Baranya
megyében 32,35%-uk dolgozik. Csokkent a Budapesten munkat vallaldk ardanya (22,15%, tavaly
24,01% volt) és tovabb csokkent 5,94%-ra a kilfoldon dolgozdoké (tavaly 6,83%, elGtte évben
7,41% volt). (78. dbra)

A végzettek 48,77%-a dolgozik teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonban 1évé
vallalatnal, azonban jelent@s eltéréseket lathatunk kari bontas szerint. (76. dbra)
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7.1. ALLASKERESES — MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE UTAN

60. abra: Kdzvetlenil az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat? (kari bontas)

(n=1945)
AIK ,12% 7,12%
Aok 12,77% 0,64%
BTK 21,72% 4,80%
ETK 15%6,64%
GYTK
KPVK 9,78% 5,0/ %
KTK ,82% 3,42%
MIK D,06% '5,50%
MK B85%
TTK 14,93% ,97%
PTE 6ssz. 12,13% '5,50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

migen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

Nem, mert folytattam tanulmanyaimat Nem, egyéb okbdl

61. abra: Kozvetlenil az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat? (képzési szint
szerint) (n=1 945)

BA/BSc 15,85% 6,02%
MA/Msc ST A0 GO NE 32%®,99%
Egys., osztlan ’ 010, )

Egyet. - hagy. ,95%7,95%
Féisk. - hagy. SO0 25,00% !/
FSZ/FOKSZ 22,70% 4,96%

PTE &ssz. 12,13%5,50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M igen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat Nem, egyéb okbdl
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62. dbra: Kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (a végzés éve
szerint) (n=1 945)

2012 43,02% 0,08% 4,84%

2014 42,02% 11,68%5,84%
2016 43,39% 13,91% 5,65%

PTE 6552, 42,78% 12,13%5,50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Igen B Nem, mert mdr akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat Nem, egyéb okbdl

19. tablazat: Atlagosan hany munkaltatonal prébalkozott dllasért? (kari bontas)

Kar/Allas-
keresés sz.
AK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
)¢
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

n Atlag Median ~ Médusz Széras

Kar/Vissza- 6 és o
jelzés “ : 23 s tébbszor Ossz.
3,92% | 28,00% | 50,22% | 13,23% | 4,63%
68| 1,53% | 41,92% | 42,36% | 5,42% 8,77% 100%
144 2,48% | 26,76% | 34,56% | 22,63% | 13,58% 100%
119| 2,66% | 44,53% | 41,44% | 8,06% 3,31% 100%
6] 0,00% | 39,08% | 26,44% | 20,69% | 13,79% 100%
62| 6,15% | 29,02% | 28,52% | 14,86% | 21,45% 100%
78| 1,38% | 14,16% | 39,20% | 17,64% | 27,62% 100%
105| 3,39% | 37,63% | 34,51% | 11,70% | 12,77% 100%
22| 0,00% | 44,49% | 50,38% | 0,00% 5,12% 100%
88| 2,50% | 25,36% | 38,88% | 16,67% | 16,58% 100%

CALSCES A 752 2,77% |31,91%38,50%(13,94% | 12,89%| 100%
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63. dbra: Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (kari bontds) (n=830)

fx TTTEE03% SO 1, 27%)
Aok TTTTTTTTTEE0 S OO0 79
prc (T A3,62% S SE 7 6%
bk TS T2% S O 3 Y
kpvk TR IR S ST 1, 34%)
A
ki 3T 76% I s, 06%
vik B30 s 1
Mk TTAS 450 SO OO 5 56
ik TG E8% T S e 537
PTEGssz. [ A A7 S s 6 3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Azonnal, egy hénapon beliil taldltam B Keresés utdn taldltam Még nem taldltam

21. tablazat: Az abszolutdrium megszerzése utan hany hénapig kereste elsé munkajat? (kari
bontas)

Kar/Mun-
kaker. hénap
Al
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

Median Modusz Szoras
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Kar/Allas-

jut. méd

AIK

AoK

BTK

ETK

GYTK
KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

PTE Ossz.

22. tablazat: Hogyan jutott az abszolutérium utdni elsé munkajahoz? (kari bontas)

Allsshirdetésre Munkaltatondl Inté.zrr.lényi . Véllalkozéké’nt: Gyakor:lati 'I:alné’ri Korabbi EgYéb szeme:Iyes Egyéb
el [ — ka}rrllerlroda, onfoglalkoztatoként helyén . aj?n!as munkall(a[’)- |sm¢=.ire’tseg médon
allasborze kezdte alkalmaztak révén csolat révén révén

63 33,33% 26,98% 0,00% 0,00% 11,11% 1,59% 3,17% 23,81% 0,00% | 100%
68 19,12% 41,18% 0,00% 0,00% 13,24% 2,94% 4,41% 11,76% 7,35% | 100%
138 39,13% 19,57% 2,17% 0,00% 2,90% 2,90% 5,07% 24,64% 3,62% | 100%
115 27,83% 26,96% 0,87% 0,00% 10,43% 7,83% 2,61% 20,87% 2,61% | 100%
7 28,57% 28,57% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% | 100%
86 22,09% 18,60% 1,16% 0,00% 6,98% 4,65% 9,30% 34,88% 2,33% | 100%
77 46,75% 11,69% 1,30% 1,30% 3,90% 1,30% 7,79% 19,48% 6,49% | 100%
108 31,48% 12,96% 0,93% 0,00% 9,26% 5,56% 7,41% 28,70% 3,70% | 100%
22 13,64% 22,73% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% | 18,18% 27,27% 0,00% | 100%
86 47,67% 17,44% 2,33% 0,00% 3,49% 4,65% 3,49% 17,44% 3,49% | 100%
770 33,12% 21,30% 1,17% 0,13% 7,27% 4,55% | 5,71% 23,25% 3,51% |100%

64. abra: Milyen szakterilleten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak? (kari bontas) (n=773)

AJK
AOK
g7k 21,01% oS 20,79% 13,77%)

ETK

GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Gssz.

0% 10%

20%

30% 40% 50%

60% 70%

80%

90%

M Csak a sajat tanulmdnyok szakterlilete W A sajat és a kapcsolodd szakteriiletek

Fgy egészen mas szakteriilet

Barmilyen szaktertlet

100%
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65. dbra: A végzettség megszerzése 6ta hany f6allasi munkahelye volt a jelenlegivel egyitt?
(kari bontds) (n=1 796)

=

22,47% 10,67%
AoK 21,51% 43
BTK 23,68% 16,58%
ETK 22,27% )
33,33% |
23,56% 20,67% )
25,45% 14,09% )
MIK 27,97% 13,14%)
MK ,82%  22,73%
20,73% 13,47%)

ll

GYTK

KPVK

KTK

3

2333%  14,03% )

0% 10%  20%  30%  40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

PTE Ossz.

m Egy sem ml 2 3 vagy tobb

66. abra: A végzettség megszerzése Ota volt-e munkanélkili? (kari bontds) (n=1 946)

AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Ossz.

0

S

10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 90%  100%

W lgen mNem
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67. dbra: Ha igen, hany munkanélkuli idészaka volt? (kari bontds) (n=452)

Ak S0 E 3 e 2 13%
Aok 6429%  WEsyasmmmy
prk TTTTTTT65,85% o GG , 5 0%
etk L A9% T RSS2 6%
cvik |
kpvk  TTR0,42% e 16,67% )
ke . _8113%  Ihassraw
Mk T 73,68% L I OS0as 2 6%
MK T 63,64% G , 09 %)
kT, 83% S , 7759
PTE Ossz. ,
0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W1 m2  3éstbbb

68. abra: Ezek az idGszakok Gsszesitve hany hénapig tartottak? (kari bontds) (n=448)

Ak TTTTTTTTAS39% S )G 12,90%6,45%
IR Ny ] 42,86% )
grk 35250 DTS 2787% T14,75% )
ek O 46,43% . DDAsvamN  21,43%  10,71%
eyt | n.a.
kpvk ST 250 SO oo 27,08% 16,67% )
k. TTTTTTE0,00% S ASN 16,67% 1,83%
Mic  36,36%  momsemm 32,73% 9,09%)
MK ,00%
K 036,21% . INDOSIN  20,69% 13,79%)
PTE Bz, [IITEG,29% OSSN 24,33%  10,94%)

0

R

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

m13h6 m46ho 7-12hé m13hoé éstdbb
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69. dbra: Volt ezek kozott regisztralt munkanélkili id6szak? (kari bontas) (n=509)

7.2. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET

Kar/Mpiaci

statusz

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE 6ssz.

Ak
AOK
BTK

ETK

GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Gssz.

0

ES

23. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaeré-piaci statusza? (kari bontds)

10%  20%

30%  40%

]l m2

>
L

50% 60%

3 éstdbb

U
o

2 o o &
~

70%  80%

r

™
@

16,67%

90%  100%

w
X

Alkalmazott Onfoglalkoztato, Villalkozé  Munkanélkiili Nappali GYES-en, GYED-en Haztartasbeli, Kar

6nallé vallalkozé tagozaton tanulé  (GYET-en)van  egyéb inaktiv = Gssz.
197| 84,77% 1,02% 1,52% 3,05% 2,03% 5,58% 2,03% 100%
94| 77,66% 2,13% 2,13% 4,26% 9,57% 4,26% 0,00% 100%
395| 70,63% 4,05% 0,76% 4,56% 16,46% 3,04% 0,51% 100%
243 91,77% 1,23% 0,41% 3,29% 0,41% 1,65% 1,23% 100%
5| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
276 | 78,62% 2,90% 1,81% 4,35% 6,16% 3,62% 2,54% 100%
233 77,25% 3,86% 2,15% 3,86% 10,30% 2,58% 0,00% 100%
254 79,92% 7,48% 4% 1,97% 4,72% 0,79% 0,79% 100%
45| 66,67% 13,33% 4,44% 2,22% 11,11% 2,22% 0,00% 100%
202 74,75% 0,50% 1,49% 5,94% 13,86% 2,48% 0,99% 100%
1944 | 78,60% 3,40% 1,80% 3,86% 8,49% 2,83% 1,03% 100%
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70. abra: Ha munkanélkili, hdny hénapja az? (n=73)

71. abra: MunkaerG6-piaci részvétel (kari bontas) (n=1 943)

Al
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

TTK

PTE Gssz.
0% 20% 40%

M lelenleg (is) dolgozik ™ Sose dolgozott

7,11%
1,26%

0 13,13%
1,96%

60% 80% 100%

Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye
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72. abra: A jelenlegi f6foglalkozasu munkaviszony jellege (kari bontds) (n=1 665)

AOK
BTK
ETK

GYTK

KTK

MIK
MK

PTE Gssz.

0%

73. abra: A jelenlegi f6foglalkozasi munkaviszony fajtaja (kari bontds) (n=1 660)

Ak
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Gssz.

m Koztisztviseld, kozalkalmazott  ® Allami véllalat alkalmazottja

TRk A% 1 Teem 69%
T 6790% 000000 ImS08e%nT,23%

- 8246% Wm0o%I52%

20% 40% 60% 80% 100%

m Allandé jelleg(i és hatarozatlan idejii
B Hatarozott idejl
Alkalmi vagy megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

TTTe034% 0 % 31,84% ]
e A% e, 29,27% )
A5 51% 0 e 46,79% ]
TTTTTTTTE6,67% o 23,42% )
T16,67% 83,33% )
TTa848% 0000 % 43,29% ]
~15,00% 6y50% 78,50% ]
“14,10% 586% 80,34% ]
TTTT66,67% 2, 8% 30,56% )
T ATT% % 50,00% )
TTA313% IEE% 458,34% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mas helyen dolgozik
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74. dbra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (kari bontas) (n=1 671)

Al 9,50
e - 1 7 — VL P LS
Tk G0, 13% S e, 46%
ek ST 06% s 11,89%
oy TTTEG00% T O
pvk T2 53% T G 10, 73%
kT 6,26 % S 56Y
vk TG 15 A 8 5 1%
Me . 84%  m3sm
S - 1 7 S — e
PTE ss7. (S T A% e 7, 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Nincs alkalmazottja/beosztottja 19 alkalmazott/beosztott

10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

24. tablazat: Milyen mértékben hasznalja tudasat, képességeit? (kari bontas)

Kar/Szakma
hasznalata

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

Atlag Median Médusz Sz6ras

Wlwldr|lw|lw|lw|s]|s]|lw|lu]|s
Wlwluv|[sr|lw|w|sr|lvu]lw]|wn]|un
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75. abra: Milyen szakterileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban a jelenlegi
munkdjanak? (kari bontds) (n=1 665)

AK ,99%3,93%
Aok G0 e 2
BTk | 16,35% 6] 700G 26,28% 10,58%
etk 27,350 IS e S | 0, 31%5,38%
el
kevk G, 13% NG 17,39% 10,87%
KTk 6, 7000 12,37% 6,19%
vk T20,00% I 39, 7,8 6%

PTE bssz. (10 20,24% IS C I, 14,26% 6,28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Csak a sajat tanulméanyok szakteriilete B A sajat ésa kapcsolodo szakteriiletek
Egy egészen mas szakterllet Barmilyen szaktertilet

25. tablazat: Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (kari bontas)

Egyéb Egy.dipl./ Féisk.dipl./ FSZ/ Nem igényel
MA/MSc BA/BSc FOKSZ fels. végz.

AJK 1,13% | 0,56% | 50,28% 27,68% 5,65% 14,69%
Aok 80| 1,25% | 12,50% | 82,50% 3,75% 0,00% 0,00% 100%
BTK 313| 2,88% | 4,15% 38,66% 30,35% 0,32% 23,64% 100%
ETK 224 0,89% | 0,45% 17,41% 62,50% 0,89% 17,86% 100%
GYTK 6] 0,00% | 16,67% | 83,33% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
KPVK 229| 0,44% | 0,44% 25,33% 41,48% 6,55% 25,76% 100%
KTK 198 2,02% | 1,01% 30,30% 47,98% 1,01% 17,68% 100%)
MIK 230] 0,87% | 0,43% | 36,09% 50,87% 3,04% 8,70% 100%
MK 37| 8,11% | 0,00% | 51,35% 27,03% 0,00% 13,51% 100%
TTK 1571 2,55% | 1,27% | 42,68% 31,85% 0,64% 21,02% 100%
ANSGETA 165111,70%| 1,94% | 36,77% | 39,61% |2,30%| 17,69% |100%

Kar/Munka PhD

) e n Ossz.
végz. szintje posztgr.
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76. abra: A munkahely kéz- és magdantulajdoni aranya (kari bontas) (n=1 663)

AK : 5% 3,09%
Aok h20,73%
BTK 13,87% )
ETK 0,1& %
GYTK 83,33% !
KPVK % 38,79% )
KTK - 72,00% )
MIK 8% 78,21% ]
MK 2 ,00%
TTK 50,00% )
PTE Ossz. 45,70% ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Teljes mértékben dllami/6nkormdnyzati tulajdonu
m Részben allami, részben magantulajdond

Teljes mértékben magantulajdonu

77. dbra: A munkahely magyar—kulféldi tulajdonu aranya (kari bontds) (n=1 659)

AIK A,
AOK D 2%18,29%
BTK ; o 16,08%
ETK 5,895
GYTK
KPVK % 15,95%
KTK : 37,00% ’
MIK 19, 74%
MK 78%
TIK ,75%
PTE Ossz. % 16,40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Teljes mértékben magyar tulajdont m Részben magyar tulajdonu

Teljes mértékben kilfoldi tulajdonu
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78. abra: A végzettek munkahelyének megyéje (n=1 598)

0,50%
Borsod-Abauj-Zemplén
8 f6

Kilfold 5,94% 95 f6

0,06%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
16

0,19%
Hajdu-Bihar
3f6

0,50%

Jasz-Nagykun-
Szolnok
8 f6

1,94%
Csongrad
31f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

26. tablazat: A végzettek munkahelyének megyéje? (kari bontas)

Budapest Bacs- AR Borso't.'l- ; i ey Koméarom- _ . Szabolfs- a e

s . Baranya Békés Abauj- Csongrad Fejér Nagykun- Né6grad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala  Kiilfold

févaros Kiskun Zemplén Szolnok Esztergom Bereg
AIK 173| 29,48% |1,73%(22,54% (0,00%| 0,00% 1,16% | 6,36% | 0,00% |0,58%| 0,58% | 1,73% 1,16% 1,16% (2,31%| 9,83% | 0,00% | 8,67% [2,89%| 2,31% 6,94% | 0,58% | 100%
Aok 76| 15,79% |0,00% [ 28,95% |0,00%| 0,00% 0,00% | 6,58% | 3,95% |0,00%( 0,00% | 0,00% 1,32% 0,00% |1,32%| 6,58% | 0,00% | 6,58% |9,21%| 2,63% 5,26% |11,84%| 100%
:114 300| 26,67% |2,67%|32,67%(0,00%| 0,33% 0,67% | 3,67% | 2,00% |0,00%( 0,67% | 0,00% 2,00% 0,33% |3,00%| 6,67% | 0,00% | 6,00% |1,33%| 1,33% 3,33% | 6,67% | 100%
ETK 215| 14,42% |1,86% | 25,58%|0,00%| 0,47% 1,40% | 2,79% | 1,40% |0,00%| 0,47% | 0,00% 2,79% 0,93% |1,86%| 6,05% | 0,47% | 7,91% |7,91%| 5,12% (10,23%| 8,37% | 100%
GYTK 5| 20,00% [0,00% | 40,00% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% |20,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% [0,00%| 20,00% | 0,00% | 0,00% | 200%
KPVK 222| 16,67% | 4,50% | 28,83% [0,00%| 1,35% | 1,80% | 8,11% | 0,90% |0,90%| 0,45% | 0,90% 0,00% | 0,00% |1,80%| 6,31% | 0,00% [14,86%[1,35%| 0,90% | 3,60% | 6,76% | 100%
KTK 195| 31,28% |0,00% [ 43,59% [0,00%| 0,51% 1,54% | 1,03% | 0,00% |0,00%| 0,00% | 0,00% 0,51% 0,00% |3,08%| 4,62% | 0,00% | 513% |1,03%| 0,00% 1,54% | 6,15% | 100%
MIK 224| 22,32% |4,02%|32,14%(0,45%| 0,45% 6,70% | 2,23% | 1,79% |0,00% | 0,45% | 0,89% 0,00% 0,45% |4,91%| 5,36% | 0,00% | 6,25% |0,89%| 1,79% 3,57% | 5,36% | 100%
MK 32| 21,88% (3,13%|34,38%|9,38%| 0,00% 3,13% | 0,00% | 9,38% |0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% |3,13%| 0,00% | 0,00% | 9,38% |3,13%| 0,00% 0,00% | 3,13% | 100%
LLLS 156| 15,38% |3,21% | 44,23%|0,00%| 0,64% 0,64% | 2,56% | 2,56% |0,00% | 0,00% | 0,64% 1,28% 0,00% |0,64%| 8,33% | 0,00% | 7,69% |1,28%| 1,28% 5,13% | 4,49% | 100%
LGRS A 1598 22,15% (2,50% | 32,35% (0,25%( 0,50% 1,94% | 3,88% | 1,56% (0,19%| 0,44% | 0,50% 1,13% 0,38% |2,57%| 6,45% | 0,06% | 7,95% (2,69%| 1,88% | 4,69% | 5,94% | 100%
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A diplomds munkahely

79. dbra: Van-e mellékfoglalkozasa, masodallasa? (kari bontas) (n=1 675)

AK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Ossz.

0 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

ES

B lgen ENem

80. dbra: Milyen szakterileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban a
masodallasanak/mellékfoglalkozasanak? (n=328)
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81. dbra: Milyen szint(i képzettség felel meg legjobban masodallasanak/
mellékfoglalkozasanak? (n=326)

Nem
igényel
felséfoku
végzetts.

Egyetemi
diploma/
MA/MSc
végzettség
37,44%

F8iskolai diploma/
BA/BScvégzettség
26,50%
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Diplomas jovedelem

8. DIPLOMAS JOVEDELEM

A jovedelmekre vonatkozd kérdések a foglalkoztatottak legutdébbi, atlagosnak tekinthet6 hénap
féallasbol szarmazdé havi nettd keresetére vonatkoztak. Ezek alapjan 212610 Ft az
atlagjovedelem a PTE-n végzettek teljes korére vonatkozdan (a kiilféldon dolgozdkat is belevéve),
ugyanakkor a Magyarorszagon munkat vallald frissdiplomasaink atlagjovedelme ennél
alacsonyabb, 196 490 Ft.

A jévedelmeket kari bontdsban vizsgalva a PTE-s 4tlag feletti jovedelemmel az AOK (299 000 Ft),
a KTK (255570 Ft), a GYTK (254 910 Ft) és az MK (228 550 Ft) diplomasai rendelkeznek. A
legalacsonyabb fizetési atlagot a BTK (186 990 Ft) végzettjeinél lathatjuk.

A képzési szintek szerinti bontas alapjan a hagyomdnyos fGiskolai végzettségliek keresete a
legalacsonyabb (50% keres 100 000 Ft alatt). (27. tdblazat, 82. dbra) Megfigyelhet6 a végzés
évétdl tdvolodva az atlagjovedelmek emelkedése. (83. dbra)

A munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontds alapjan egyértelmd, hogy a teljes mértékben
kilfoldi tulajdonu cégek munkatarsai lényegesen magasabb keresettel rendelkeznek kiilfoldon és
Magyarorszdgon egyarant. (84. dbra) Azok a végzettek, akik a fels6fokd tanulmanyaik alatt
tanultak kalfoldon, tovdbba akik a végzettséget megel6z6en mar szereztek szakmai
munkatapasztalatot, magasabb jovedelemmel rendelkeznek még akkor is, ha Magyarorszagon
vallaltak munkat (86. és 87. dbra). A nemek kozotti jovedelemkiilonbség tovabbra is jelentGs, a
férfiak 32%-kal magasabb atlagkeresettel rendelkeznek (férfiak: 251 230 Ft, nék: 190 420 Ft). A
kereseteket képzési teriileti bontdsban is vizsgdltuk, és kimagaslé az informatikai (255 610 Ft), a
gazdasagtudomanyi (248 470 forint) és a mivészeti (230730 Ft) terlleteken végzettek
jovedelme. (91. dbra)

27. tablazat: A f6allasabodl szarmazo havi nettod kereset ezer forintban (kari bontas)

Kar/Netté
kereset

A 195,80
AoK 75| 299,81 200 135 252,47
BTK 280| 186,99 157 130 100,99
ETK 201| 187,02 150 130 104,38
GYTK 5| 254,91 240 200 52,25

KPVK 201| 202,77 170 107 119,01
KTK 181] 255,57 210 300 157,12
MIK 203| 225,85 200 200 136,97
MK 34| 228,55 160 130 229,39
TTK 153| 207,75 170 160 132,56
A13CE5AN 1500 212,61 173 150 136,48

Atlag Medidan =~ Mddusz Sz6ras
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82. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (képzési szint szerint) (n=1 500)

Ba/Bsc 8, 100MMMMNNSSIOSN  25,26% 27,59% )

va/Mse 3, CHUGDINONE  25,66% 49,70% )
Eays. osztlan 2 GOONSOMISOMIN  26,71% 40,37% )
Egyet. - hagy. (6,1 SoMMDGHISOAMEN  23,08% 44,62% |
Foisk. - hagy. NS0,00 Do

FSZ/FOKSZ ,89 y
PTEGssz. B, ADUCIINSSIG  24,47% 36,27% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mO0-100eFt ~ W101-150 eFt 151-200 eFt 201 eFt éstdbb

83. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (a végzés éve szerint) (n=1 500)

2012 6,200N0AG0I  29,47% 41.79% |
2014 — 23,01% 40,88% l
2016 (8,000 21,97% 26,59% )

PTEbss. G, ACCMSRSI  24,47% 36,27% )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H0-100 eFt ®101-150 eFt 151-200 eFt 201 eFt éstobb
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84. abra: A f64llasbdl szarmazo havi nettd kereset (a munkaltaté tulajdonviszonya szerint)
(nMagyarorszégon=1 422 N@sszes=1 499)

Teljes mértékben
dllami/6nk. tulajdont

Részben dllami, részben
magantulajdonu

233,18 eft
eFt
Teljes mértékben 5,05 eFt

magantulajdonu

Teljes mértékben magyar

tulajdonu
Részben magyar
tulajdonu
Teljes mértékben kulfoldi 40 82 eFt
tulajdonu
PTE Gssz. eFt / /
OeFt 50 eFt 100eFt 150eFt 200efFt 250eFt 300eFt 350eft
W Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

85. abra: A f6allasbol szarmazo havi netté kereset (foglalkoztatasi forma szerint)
(nMagyarorszégon=1 422 npsszes=1 499)

Koztisztviseld,
kdzalkalmazott

Allami véllalat
alkalmazottja

202,33 eft

213,58 eFt

Mas helyen dolgozik 237,65 eft

PTE Gssz. 212,61eF

Oekt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 ekt 250 eft

™ Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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7 _ 7

86. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (a végzettséget megel6z6 kalfoldi
tanu|mény0k Szerint) (nMagyarorsza'gon=1 422 n(jsszes=1 499)

Felsdéfoku tanulmanyai

alatt tanult kiilfsldén eFt
Fels6foku tanulmanyai
alatt nem tanult
kilfoldon
PTE Gssz.
212,67 Ft /
OeFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt 300 eFt
W Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

87. abra: A f6allasbol szarmazo havi nettd kereset (a végzettséget megel6z6 szakmai
munkatapaszta|at Szerint) (nMagyarorsza'gon=1 422 nf)sszes=1 499)

208,95 eft
Tanulmanyai alatt

szerzett szakmai
munkatapasztalatot
Tanulmanyai alatt nem
szerzett szakmai
munkatapasztalatot

eFt

PTE Ossz.

212,61(?

Oeft S0eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt

= Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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88. dbra: A f64llasbol szarmazd havi nettd kereset (barmilyen kiilfoldi tapasztalat szerint)
(nMagyarorszégon=1 422 N@sszes=1 499)

Van kulfoldi tapasztalata

|302,81 eft
184,55 eFt
Nincs kalfoldi
tapasrtalata 94,79 eFt
PTE Ossz.

eFt

/S

100eFt 150eFt 200eFt 250eFt 300eFt 350eFt
™ Magyarorszagon foglalkoztatott

OeFt 50 eft

m Osszes foglalkoztatott

89. abra: A f6allasbdl szarmazd havi nettd kereset (a tobbiekhez viszonyitott tanulmanyi
eredmények Szerlnt) (nMagyarorsza'gon=1 422 n0552e5=1 499)

Sokkal rosszabb volt,
mint a tobbieké

Valamivel rosszabb volt,
mint a tobbieké

Kb. ugyanolyan volt, mint
a tobbieké

Valamivel jobb volt, mint
a tobbieké

Sokkal jobb volt, mint a
tobbieké

Ft
S eFt

PTE Ossz.

OeFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt

250 eFt
[ Magyarorszagon foglalkoztatott

m Osszes foglalkoztatott
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77 1

90. 4bra: A f64llasbdl szarmazd havi nettd kereset (nemek szerint) (Nwvagyarorszagon=1 422
N@sszes=1 499)

. 63 eft
Férfi
251,23 eft
NG
PTE 0Ossz. i
_t /
OekHt 50 eFt 100 eFt 150 eFHt 200 ekt 250 eHt 300 eFt

= Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

91. dbra: A f64allasbol szarmazé havi nettd kereset (képzési teriilet szerint) (Nmagyarorszagon=1 422
NBsszes=1 499)

Bdlcsészettudomany 207,91 eFt
D9 eFt
Gazdasigtudomanyok 248,47 eFt
96 eft
Informatika 255,61 eft
200,84 eFt
Jogi 201,38eFt
209,27 efit
Miszaki 2 eFt
eFt
Mivészet 73 eFt
202,88 eft
Kozig., rend. és kat. 202,88 eft
Orvos- és egészstud. eft
| 194,79 eFt
Pedagogusképzés 203,82 eft
Sporttudomany
Tarsadalomtudomany
Természettudomany
PTE Ossz. Ft
/
OeFt 50eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt 300 eFt
1 Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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92. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (a munka 6sszességével vald elégedettség
szerint) (Nmagyarorszagon=1 422 N@sszes=1 499)

Teljesen elégedetlen

Elégedetlen

Elégedett

Teljesen elégedett

PTE Gssz. 212,6]?Ft /
OeFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200eFt 250 eFt 300 ekt
™ Magyarorszdagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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9. MUNKAHELYI! ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

A vdlaszadok 1-4-ig terjed6 skalan értékelhették a f&allasu munkajukkal kapcsolatos
elégedettségiiket. A négyfokozatu skala szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a teljesen
elégedett (4) vdlaszok voltak.

A végzettek a tavalyi évhez hasonldéan a munka szakmai tartalmaval elégedettek leginkabb (3,02),
legkevésbé pedig a jovedelemmel és juttatdsokkal (2,55). (28. és 29. tabldzat)

Az elhelyezkedéshez elengedhetetlen, hogy megfelel6 kompetencidkkal rendelkezzenek a
jelentkez6k, ezért a korabbi években is vizsgdlt 16 elemet értékeltettiik (30. tdbldzat) 1-5-0s
skalan szlikségességre és a meglevd szintre vonatkozoan. (32. tdbldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelentGsebb kilonbségeket is lathatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabb kompetencianak a kapcsolatteremt6, kommunikacids képességet (4,57) és az
onalldsagot (4,56) tartjak. A sziikséges és meglevé kompetencidk kozotti eltérés altaldban nem
jelentds (97. dbra), emlitheté mértéki eltérést a konfliktuskezelési képesség (-0,39) és a jo
id6gazdalkodas (-0,35) esetében taldlunk.

28. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok = n Atlag Median Moédusz Szdras

A munka szakmai tartalmi része

A munka személyi kériilményei

A munka targyi koriilményei

Munka Gsszességét tekintve

Szakmai elémenetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Jovedelem és juttatasok

29. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar

A munka szakmai tartalmi része

A munka személyi koriilményei

A munka targyi kériilményei

Szakmai el6menetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Jovedelem és juttatasok

Munka Gsszességét tekintve
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Munkahelyi elégedettség és kompetencidk

30. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései atlag szerint csékkend

sorrendben
A vizsgalt tényez6k n Atlag Median Mdodusz Széras
Kapcsolatteremtd, kommunikaciés képesség 1807 | 4,57 5 5 0,78
Onéllésag 1798 | 4,56 5 5 0,72
Konfliktuskezelési képesség 1808 | 4,51 5 5 0,82
Udvariassag, viselkedési szabalyok ismerete 1878 | 4,49 5 5 0,82
Nagy munkabiras, kitartas 1803 | 4,43 5 5 0,86
J6 idégazdalkodas 1803 | 4,39 5 5 0,88
Rugalmassag 1799 | 4,31 5 5 0,91
Csapatmunka 1805 | 4,22 5 5 1,00
Elemzés és rendszerezés képessége 1806 | 4,15 4 5 1,01
Erzelmi intelligencia 1879 | 4,12 5 5 1,11
Nonverbdlis kommunikacié 1879 | 4,10 4 5 1,10
iraskészség 1812 | 4,09 5 5 1,14
Szervezkészség 1794 | 4,05 4 5 1,10
Képesség az Gjitasra, Uj dolgok felfedezésére 1814 | 3,97 4 5 1,14
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 1818 | 3,95 4 5 1,21
J6 prezentacids készség 1810 | 3,71 4 5 1,31
Vallalkoz6 szellem 1790 | 3,48 4 5 1,30
Vezetdi képességek 1801 3,23 3 3 1,30
Idegen nyelvi tudas 1827 | 3,08 3 5 1,53

31. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései atlag szerint csokkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgalt tényez6k AIKK AOK  BTK ETK GYTK KPVK  KTK MIK MK TK  Atlag
Kapcsolatt., komm. képesség 4,48 4,59 4,64 4,74 4,79 4,71 4,57 4,26 4,85 4,44 | 4,57
Onallésag 4,53 4,52 4,52 4,72 4,72 4,56 4,52 4,55 4,54 4,52 4,56
Konfliktuskezelési képesség 4,58 4,82 4,55 4,68 4,79 4,58 4,42 4,26 4,70 430 | 4,51
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,52 4,61 4,58 4,77 4,74 4,63 4,38 4,09 4,49 434 | 4,49
Nagy munkabiras, kitartas 4,53 4,67 | 4,45 4,49 | 4,67 4,46 | 4,28 4,29 456 | 436 | 4,43
J6 id6gazdalkodas 4,30 4,53 4,40 4,43 4,45 4,35 4,48 4,36 4,62 4,29 4,39
Rugalmassag 4,06 4,40 4,35 4,37 4,21 4,35 4,25 4,31 4,88 4,25 4,31
Csapatmunka 4,04 4,56 4,16 4,34 4,52 4,28 4,14 4,29 4,04 4,19 4,22
Elemzés és rendszerezés képessége K] 4,24 4,12 4,11 4,18 4,19 4,21 4,21 4,00 4,24 | 4,15
Erzelmi intelligencia 4,01 4,62 4,24 4,54 4,72 4,37 3,86 3,52 4,65 387 | 4,12
Nonverbdlis kommunikacié 4,22 4,30 4,15 4,47 4,67 4,31 3,88 3,57 4,18 391 | 4,10
iréskészség 4,52 3,99 4,22 4,06 4,41 4,12 4,04 3,74 3,72 4,02 4,09
SzervezGkészség 3,91 4,09 4,03 4,22 3,74 4,25 3,94 3,96 4,35 3,91 4,05
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,64 4,04 4,05 3,94 3,94 3,97 3,91 4,02 4,63 4,03 | 3,97
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,22 4,63 3,79 4,15 4,01 3,96 3,44 | 4,01 430 | 391 | 3,95
J6 prezentacios készség 3,78 3,66 3,82 3,77 3,61 3,75 3,46 3,55 4,06 3,76 | 3,71
Villalkozo szellem 3,16 3,79 3,44 3,69 3,43 3,51 3,09 3,58 4,27 3,51 3,48
VezetGi képességek 3,14 3,30 3,05 3,38 3,59 3,30 3,15 3,29 3,77 3,25 3,23
Idegennyelvi tudas 2,52 3,64 3,34 2,62 3,64 2,89 3,34 3,16 2,78 3,32 3,08
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93. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései (tagozat szerint)

0,40

0,30

’

0,20 +

i

7a\ /’N‘“\ / fA\
0,10 [ ,/ \/ \"*—\\ / \ ../ \

0,00 +

0,10 - ’/ -

0,20 }

0,30 \ /
|

b

Az atlagtol valo eltérés mértéke

-0,40
O a2 o0 e 25 o 2, a0 @ b 20 D 5L b b an° e 65
<\'f>‘\°3\&"'&ie\“i@%ﬁe@ﬁ"’-bq"Jsc’:’\%""‘c:‘\*ac:&"e;ee"f;\‘“%"&;a\\&sﬁ{?o""ﬁ:\*°G’be%setes*“"b@\e@
N A CUEN IR SRy O, o
o;’fs{h 0“*66 o g\.iasbéo‘a (o}lf\_\(\xeo “‘\({\1:50 .\\9&\6\@5&5&@% Q"\@Q@)@b o @s*e’%eﬁmolo
2 B T AV e PN g N\
&’b\“ \be;ac}’bl Q‘Q} o ,?}-L@; {0’6\\ \‘.\f’é\é})‘é‘- ((\00 \161’ \o 651.3 N\?
Aad R oV o® e WS e
L o \O " O AN % AV oS R .
b\e,c‘s es‘;e’% *%Q(' v\%\,ﬁ: Wt W 1’@5@9 Nappali
. N
& @ NS o

e | pyelezd

Szignifikans kiilonbség a kovetkezS tényezéknél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudés; iraskészség; 16
prezentacids készség; Kapcsolatt.,, komm. képesség; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartas; Csapatmunka;
VezetGi képességek; Rugalmassag; J6 id6gazdalkodas; Elemzés és rendszerezés képessége; Szervezbkészség.

94. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (nemek szerint)
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Szignifikdns kiilonbség a kovetkezd tényezSknél: Idegennyelvi tudds; iraskészség; 16 prezentécids készség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi
intelligencia; Nonverbalis kommunikécid; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartas; Onéllésag;
VezetGi képességek.
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32. tablazat: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése atlag szerint csékkend sorrendben

A vizsgalt tényezok n Atlag Median Modusz Szoras
Udvariassag, viselkedési szabalyok ismerete 1788 | 4,59 5 5 0,65
Onallésag 1714 | 4,48 5 5 0,68
iraskészség 1727 | 4,41 5 5 0,81
Nagy munkabiras, kitartas 1710 | 4,41 5 5 0,72
Csapatmunka 1722 4,36 5 5 0,78
Erzelmi intelligencia 1785 | 4,35 5 5 0,78
Kapcsolatteremtd, kommunikaciés képesség  [ERZEN L) 5 5 0,80
Rugalmassag 1703 | 4,28 4 5 0,77
Nonverbalis kommunikacié 1778 | 4,24 4 5 0,78
Szervez6készség 1710 | 4,19 4 5 0,83
Elemzés és rendszerezés képessége 1706 | 4,18 4 4 0,83
Konfliktuskezelési képesség 1718 | 4,13 4 4 0,81
Képesség az vjitasra, uj dolgok felfedezésére 1723 4,08 4 4 0,84
16 id6gazdalkodas 1711 | 4,05 4 4 0,87
J6 prezentacios készség 1721 3,94 4 4 0,94
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban V¥l 3,92 4 4 0,85
Villalkoz6 szellem 1691 | 3,75 4 4 0,99
Idegen nyelvi tudas 1716 | 3,55 4 3 1,17
Vezetdi képességek 1696 | 3,49 4 3 1,05

33. tablazat: A kompetenciak meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényez6k AIKK  AOK  BTK ETK  GYTK KPVK  KTK MIK MK TIK  Atlag
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,68 4,63 4,61 4,72 4,85 4,74 4,47 4,36 4,63 4,52 | 4,59
Onallésag 4,47 4,16 4,49 4,61 4,64 4,57 4,45 4,43 4,52 4,39 4,48
ira'skészség 4,56 4,41 4,49 4,43 4,58 4,49 4,42 4,12 4,50 4,37 4,41
Nagy munkabiras, kitartas 4,57 4,30 4,38 4,44 4,64 4,50 4,34 4,36 4,48 434 | 4,41
Csapatmunka 4,39 4,49 4,22 4,42 4,07 4,52 4,36 4,36 4,02 4,32 4,36
Erzelmi intelligencia 4,36 4,32 4,47 4,56 4,37 4,50 4,20 3,98 4,78 4,20 | 4,35
Kapcsolatt., komm. képesség 4,45 4,29 4,42 4,54 4,79 4,48 4,29 4,00 4,44 4,19 | 4,35
Rugalmassag 4,29 4,11 4,21 4,36 4,26 4,38 4,28 4,20 4,57 4,29 4,28
Nonverbalis kommunikacié 4,40 4,20 4,25 4,43 4,30 4,41 4,13 3,93 4,38 4,12 4,24
SzervezGkészség 4,20 3,97 4,16 4,27 4,01 4,37 4,23 4,04 4,27 4,07 4,19
Elemzés és rendszerezés képessége 4,15 4,06 4,19 4,12 3,86 4,15 4,26 4,20 4,13 421 | 4,18
Konfliktuskezelési képesség 4,39 4,02 4,13 4,32 4,21 4,15 4,03 3,91 4,26 4,03 | 4,13
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 399 | 395 | 419 | 404 | 3,93 | 406 | 408 | 404 | 441 | 4,05 | 4,08
J6 id6gazdalkodas 4,17 3,88 3,93 4,07 4,20 4,17 4,07 4,00 4,23 4,01 4,05
J6 prezentacios készség 397 | 3,75 | 406 | 397 | 3,72 | 3,97 | 3,91 | 3,70 | 4,39 3,95 | 3,94
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,00 3,80 3,89 3,99 3,84 4,04 3,84 3,82 4,19 3,82 3,92
Vallalkozo szellem 3,74 3,90 3,74 3,79 3,84 3,71 3,57 3,77 4,13 3,81 3,75
Idegennyelvi tudas 3,17 3,94 3,96 3,19 4,21 3,21 3,81 3,45 3,62 3,58 | 3,55
Vezetdi képességek 3,55 3,36 3,44 3,59 4,00 3,46 3,44 3,48 3,49 3,52 | 3,49
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95. dbra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (tagozat szerint)
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Szignifikans kulonbség a kovetkezd tényez6knél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Jé prezentécids készség; Kapcsolatt.,
komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikacié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy
munkabirds, kitartas; Onallésag; Vezetdi képességek; Rugalmassdg; J6 id6gazdalkodds; Elemzés és rendszerezés képessége; Szervezdkészség;
Vallalkoz6 szellem.

96. abra: A kompetencidak meglévd szintjének értékelése (nemek szerint)
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Szignifikdns kiilonbség a kévetkezs tényezSknél: Idegennyelvi tudas; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbdlis
kommunikacié; Udvariasséag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabirds, kitartds; Csapatmunka; Onallésag; Vezet6i
képességek; Rugalmassag; J6 id6gazdalkodas; Szervez6készség.
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97. dbra: A kompetencidk munkavégzéshez sziikséges és meglévé szintjeinek értékei (GAP
elemzés paros t-prébaval)
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10. A SZAKIRANYU TOVABBKEPZESEN VEGZETTEK SPECIFIKUS KERDESEI

A szakirdnyl tovdbbképzés kérdGive jelentSsen eltér az el6z6 fejezetekben targyalt képzési

szintek kérdGivétdl, ezért ebben a képzésben végzettek valaszait nem tudtuk integralni, hanem
kiilon targyaljuk ebben a fejezetben.

Az aldbbiakban tablazatok, abrak segitségével mutatjuk be, hogy a valaszaddk milyen céllal
valasztottak a szakirdanyu tovabbképzést, milyen elvardsokat tamasztottak a képzéssel szemben,
illetve mennyire elégedettek mindezzel, milyen hidnyossagokat tapasztaltak a képzés soran és
milyen el6relépési lehetSségekhez jutottak a végzettség megszerzését kovetGen. A valaszokat
otfokozatu skala segitségével mértik.

A dontés okanak legf6bb szempontjai az Uj ismeretek szerzése (4,72), a meglevd ismeretek
megujitasa (4,45) és a munkaerG-piaci pozicié erGsitése (4,10) voltak. A tovabbi 7 felsorolt
tényez6 2,9-es atlag alatt maradt. (35. tdbldzat)

A végzettek képzéssel szembeni legfontosabb elvarasa a szakmai elméleti tudds béviilése (4,61),
a specidlis szaktudas (4,57), illetve a szakmai gyakorlati tudas béviilése (4,55). A munkahelyvaltas,
palyamddositas, vallalkozéva valds szempontjai lényegesen alacsonyabb atlagokat értek el. (36.
tabldzat) Az elégedettséget is megvizsgaltuk ezekkel a tényezékkel kapcsolatban és a legnagyobb
mértékl elmaradast (-0,76) a szakmai gyakorlati tudas bévilésénél |athatjuk. (38. tdbldzat)

A képzésre vonatkozdan a valaszaddk 46,54%-a nem érzett hidnyossagot, és 0sszességében is
kevesebb elégedetlenség latszik az eredményekbdl az el6z6 években vdlaszoldk csoportjaihoz
képest. (39. tdbldzat)

A szakiranyu tovdbbképzés elsGsorban az onértékelés javulasat (3,86) és a kapcsolati téke
novelését (3,37) segitette elb, kevésbé volt hatassal a karrierre és a jovedelemre (atlaguk 2,6 alatt
marad). (40. tdbldzat)

34. tablazat: A szakiranyu tovabbképzésen végzett valaszaddk mintaja

Osszesen

Végz(ittek I'(érdlt:iivet FrT Végze’:’ttek l.(érd’c:ﬁvet T Végzcittek I.(é:'rd”c’il’vet FoE Végztittek l'((irdlc:iivei Fr
(f6) kitolt6k (f6) (f6) kitolt6k (f6) (f6) kitolték (f6) (f6) kitolt6k (f6)
333 42 12,61% 378 52 13,76% 210 37 17,62% 921 131 14,22%
0 0 n.a. 4 1 25,00% 0 0 n.a. 4 1 25,00%
57 7 12,28% 65 9 13,85% 78 14 17,95% 200 30 15,00%
18 2 11,11% 20 3 15,00% 40 6 15,00% 78 11 14,10%
0 0 n.a. 88 12 13,64% 6 1 16,67% 94 13 13,83%
40 5 12,50% 22 3 13,64% 45 8 17,78% 107 16 14,95%
0 0 n.a. 31 4 12,90% 41 7 17,07% 72 11 15,28%
0 0,00% 0 0 n.a. 6 1 16,67% 11 1 9,09%
11,11% 13,97% 16,52% 13,75%
12,89% 13,75% 17,36% 14,56%

Osszesen 12,36% 17,37%
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35. tablazat: A szakiranyu tovabbképzés végzése melletti dontés szempontjainak értékelése
atlag szerint csokkend sorrendben

Szakiranyu tovabbképzés tovabbtanulas szempontjai n Atlag Medidn Moédusz Széras

Uj ismeretek szerzésének igénye, érdekldés, tudasvagy 212| 4,72 5 5 0,63
Meglévé ismeretek megujitasanak, bovitésének igénye 214| 4,45 5 5 0,99
O B e 0 e s, ke 7

.un z:\e’ro piaci pozicio erésitése, versenyképesség 211 4,10 s s 121
biztositasa
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 211| 2,85 3 1 1,56
Murlllfa’helyl hivatalos elGiras meghatarozott munkakor, 210| 2,26 1 1 154
pozicié
Szakmahoz kapcsol6dé hivatalos elGiras 2131 2,25 1 1 1,53
Munkahely altal biztositott, ta tott képzési lehetbsé

.un a ’e’ya al biztositott, timogatott képzési lehetSség AN 2,15 1 " 152
kihasznalasa
Palyamadositashoz sziikséges nem hivatalos feltétel 210| 1,94 1 1 1,38
Yallalkozas n'megkeztilesehez/folytatasahoz sziikséges 210{ 1,93 1 1 1,45
ismeretek, végzettség
Palyamédositashoz sziikséges hivatalos feltétel 209| 1,74 1 1 1,27

36. tablazat: A szakiranyu tovabbképzéssel szembeni elvarasok értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben (fontossag)

Képzéssel szembeni elvarasok

) n [\tlag Medidn Mo6dusz Széras
Fontossag

Szakmai elméleti tudas boviilése

Specialis szaktudas megszerzése

Szakmai gyakorlati tudas béviilése

Munkaer6-piaci pozicid javitasa

Munkahelyvaltas elGsegitése

Palyamodositas elGsegitése

Vallalkozasra valo felkészités

37. tdblazat: A szakiranyl tovabbképzéssel szembeni elvardsok értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben (elégedettség)

Képzéssel szembeni elvarasok

A Median Mddusz Széras
Elégedettség Atlag |

Szakmai elméleti tudas bovilése

Specidlis szaktudas megszerzése

Szakmai gyakorlati tudas boviilése

Munkaeré-piaci pozicio javitasa

Munkahelyvaltas elGsegitése

Palyamodositas elGsegitése

Vallalkozasra valo felkészités
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38. tablazat: A szakiranyu tovdbbképzéssel szembeni elvarasok GAP elemzése fontossag szerint
csokkend sorrendben

Képzéssel szembeni elvarasok
Szakmai elméleti tudas béviilése
Specialis szaktudas megszerzése
Szakmai gyakorlati tudas boviilése

Munkaerd6-piaci pozicid javitasa
Munkahelyvaltas elGsegitése
Palyamaddositas elGsegitése
Vallalkozasra valo felkészités

39. tablazat: A szakiranyu tovdbbképzéssel szembeni hidnyossagok emlitések szama szerint
csokkend sorrendben

A képzés hianyossagai
Nem volt hidnyossag 46,54%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 46121,03%
Képzési id6 rovidsége 36]16,48%
Egyéb 24 111,02%
Korszeriitlen/kevés ismeret dtadasa 20| 9,05%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 16| 7,30%
Nem felel meg a munkaerdpiac elvarasainak 11| 4,86%

40. tablazat: A szakiranyu tovabbképzés altal elGsegitett elGrelépési lehetbségek értékelése
atlag szerint csokkend sorrendben

Eldrelépési lehetdségek n Atlag Medidan Médusz Szoras
Onértékelés javulasa 214| 3,86 4 4 1,04
Kapcsolati téke névekedése 2121 3,37 4 4 1,25
Munkahelyi hierarch. elfoglalt pozici6 jav. JFERN RPN} 3 1 1,37
Szakmai karrierut valtas 212 2,43 2 1 1,41
Jévedelem névekedése 213] 2,25 2 1 1,39
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11. A DOKTORI KEPZESBEN TANULOK ES VEGZETTEK SPECIFIKUS KERDESEI

A doktori képzésben jelenleg résztvev6k és abszolutériummal végzettek az el6z6 évekhez
hasonldan kozos kérdGivet kaptak, amely a képzés sajatossagabdl adédoan is teljesen eltér az

7 _ 7

el6z6 fejezetekben targyalt végzett hallgatdkétol.

A doktori képzés valasztdsdnak motivacidit 6tfokozatu skdla segitségével mértiik, ahol elsé helyre
kerilt a tudomanyos érdeklGdés 4,53-es atlagértékkel. (42. tabldzat)

A képzéssel vald elégedettséget 4-es skdalan értékelhették a valaszaddk. A legmagasabb
elégedettségi atlagokat idén is a témavezetbk (3,22), a publikalasi és konferenciael6adas-tartasi
lehetdségek (3,19) és az itt szerzett fokozat presztizse (3,12) kaptdak. (43. tabldzat)

A doktori programokban résztvevék 50,59%-a végez oktatasi tevékenységet, 44,71%-a kutat
valamelyik fels6oktatasi intézményben. Az oktatast végz6k koziil 49,70% foglalkoztatott, 20,73%
PhD-hallgatd, mig a kutatast végzdk koziil 46,28% foglalkoztatott és 42,30% PhD-hallgato. (44. és
45. tdbldzat)

Rendszeres, illetve nagyon gyakori tevékenységek koziil a valaszaddk 44,90%-a a magyar nyelv(
szakmai el6adast jelolte meg, ezt koveti 30,11%-kal a magyar nyelven torténé publikalas.
(98. dbra)

41. tablazat: A doktori képzésben tanuldk és végzettek osszetétele

Még nincs abszolutérium Osszesen

Alapfok. I.((-'ird’t’)”l'vet Arény Végztittek I.(érdf"ivez ATy Végzeﬂttek I.((.e‘rdnﬁl'vet Arény Végzittek I-((-’irdfl'vet Arény Alapfok. I.(t-iz.rd:’)’l'ves Arény
(f6) kitoltSk (f6) (f6) kit6lték (f6) (f6) kitolt6k (f6) (f6) kitoltSk (f6) (f6) kit6ltSk (f6)
40 6 15,00% 11 0 0,00% 14 2 14,29% 12 2 16,67% 77 10 12,99%
132 24 18,18% 25 1 4,00% 51 8 15,69% 55 5 9,09% 263 38 14,45%
145 34 23,45% 103 13 12,62% 33 5 15,15% 53 9 16,98% 334 61 18,26%
69 13 18,84% 21 3 14,29% 19 2 10,53% 23 4 17,39% 132 22 16,67%
5 0 0,00% n.a. 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a. 0 n.a. 5 0 0,00%
35 5 14,29% 13 2 15,38% 14 3 21,43% 7 2 28,57% 69 12 17,39%
27 7 25,93% 6 0 0,00% 13 2 15,38% 8 1 12,50% 54 10 18,52%
27 4 14,81% 3 0 0,00% 7 0 0,00% 8 1 12,50% 45 5 11,11%
132 18,94% 23 6 26,09% 12 5 41,67% 21 3 14,29% 188 39 20,74%

Osszesen 19,28%
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42. tablazat: A doktori képzés végzése melletti dontés szempontjainak értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben

Doktori képzésen tovabbtanulas szempontjai n Atlag Median Modusz Szoras
Tudomanyos érdekl6dés az adott szakteriileten 169] 4,53 5 5 0,75
Egy konkrét kutatdsi probléma iranti érdekl6dés 167] 4,05 4 5 1,07
::;I;:\katz::::::‘ényos karrier lehetGsége az akadémiai szféraban, 169 3,71 4 5 121
Munkahelyi két. az el6rejutashoz vagy a tovabbi foglalkozt. 1671 3,41 4 5 1,40
Szakmai-tudomanyos karrier lehet&sége az akadémiai szféran kiviil LA W) 3 3 1,30
Kiilféldi 6sztondij-lehetdségek 1671 2,83 3 3 1,27
Késdbbi kiilfoldi munkavallalas 167] 2,63 3 1 1,40
Csalad/kérnyezet elvarasa 169] 2,00 2 1 1,20

43. tablazat: A doktori képzéshez kapcsolodé tényezSkkel vald elégedettség atlag szerint
csokkend sorrendben

Doktori képzéssel kapcsolatos tényezok elégedettsége n Atlag Median Modusz Szoéras

Témavezet6tdl/konzulenstdl kapott szakmai tAmogatas 168| 3,22 4 4 0,94

166 3,19 | 3 4 | o082
Az itt megszerzett doktori fokozat szakm./tud. presztizse 145| 3,12 3 3 0,82
Képzés mindsége 167| 3,05 3 3 0,82
Az itt megszerzett doktori fokozat munkaeréd-piaci értéke 140| 2,88 3 3 0,93
Tajékoztatas a kotelezettségekrdl 169| 2,82 3 3 0,95
Informaciéaramlas 169 2,81 3 3 0,94
Képzésszervezés, tanulasszervezés 163| 2,79 3 2 0,92
Szakmai elém., karrierépités lehetdsége, kapcsolatépités 158| 2,70 3 3 0,83
Kutatashoz sziikséges infrastruktura 162| 2,65 3 3 0,93
Osztondij 6sszege 109| 2,59 3 4 1,19
Relevans kutatasi palyazatok, tamogatasok mennyisége 150| 2,53 2 2 0,86
Kiegészit6 kereseti lehetdségek 106| 2,20 2 1 1,03

44, tablazat: FelsGoktatdsi intézményben végzett oktatasi tevékenységgel kapcsolatos adatok
(n=168)

Oktat
felsGokt.

Statusz Szakteriilethez
kapcsoladik

Nem 49,41%
Foglalkoztatott 49,70%|Igen 75,59%
A 0,
PhD h”all’gato : 20,73% Nem 9,14%
Igen |Szerz6déses munkatars | 21,66%
Egyéb 7,90%
£V “lRészben | 15,26%
Ossz. 50,59%

n (akik oktatnak) Atlag  Median Modusz Széras
Oraszam 81| 825 4 2 9,35
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A doktori képzésben tanuldk és végzettek specifikus kérdései

45. tablazat: FelsGoktatdsi intézményben végzett kutatasi tevékenységgel kapcsolatos adatok
(n=166)

Kutat
felsGokt.

Statusz Szakteriilethez
kapcsoladik

Nem 55,29%
Foglalkoztatott 46,28%|Igen 87,78%
PhD hallgaté 42,309
1algato _ 0% Nem 0,00%
Igen |Szerzédéses munkatars | 6,26%
Egyéb 5,15%
£y ARészben|  12,22%
Ossz. 44,71%
n (akik kutatnak) Atlag  Median Mobdusz Széras
Oraszam 69| 19,72 20 40 | 15,32

98. abra: A szakmai tevékenység részét alkoté feladatok (n=166,166,166,166)

Publikalds magyar nyelven 4,31 24,47% 5,6

Publikalasidegen nyelven 20,32% 19,90% 5,76
Szakm. elad. magyar nyelven 7_ 31,05% 131859J

Szakm. el6ad. idegen nyelven 32,61% 6,40% 5,82%
0% 20% A0% 60% 80% 100%
Soha W Alkalmanként Rendszeresen Nagyon gyakran
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MELLEKLET

12. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

Alap-, mester-, osztatlan és hagyomanyos képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
VL E-\ = g* E:\ = ng E—\ = %\E—\ = ERE\-\ = 5%*%:—\ = %\E-\ = SE\E\'\ iy ;§\‘§~ = %\E-\ = E\
BTK GYTK KTK TTK
Végzett 2012
nappali né 98 | 1512 | 16 | 114 [1750] 15 | 414 [e3:88] 82 | 163 [2515] 16 | o [o000| o | 130 [2006] 17 | 53 [818] 7 | 72 [1n11] 8 | 34 [s25] 4 | o5 [1466] 15
SULYOK: 0,95 1,17 0,78 1,57 0,00 1,18 1,17 139 131 0,98
nappali férfi a1 | 633 | 6 | 60 [926] 15| 162 |2499] 19 | 31 [478] 3 | o [o00| o | 31 [478] o | 52 {802 8 | 165 [2546] 21 | 28 [432] o | 104 [1605] 21
SULYOK: 1,05 0,62 1,32 1,59 0,00 1,00 1,21 0,76
levelez6 nG 137 | 2114 | 27| o |ooo| o | 185 [2854] 31 | 125 [1920] 23 | o [o000| o | 271 [a1,81] 40 | 66 |1018] 7 | 20 [309] 4 | o [o00| o | 66 |1018] 18
SULYOK: 0,78 0,00 0,92 0,84 0,00 1,05 1,45 0,77 0,00 0,57
levelezs ferfi as | 741 | s o |ooo| o | 61 [oa1| 10] 25 [386] a | o Jooo| o | 76 [11,73] 8 | 46 | 710] 6 | o0 [1389] 14 | o Jooo| o | 61 [9a1] 9
SULYOK: 0,93 0,00 0,94 0,96 0,00 147 1,18 0,99 0,00 1,05
Végzett 2014
nappali n6 88 | 1601 | 15 | 100 |1983] 16 | 403 [733] 66 | 217 [3947] a8 | o [o000] o | 145 |2637] 21 | 238 [43,29] 39 | 73 [1328] 15 | so [ 909 | s | 146 [2656] 28
SULYOK: 1,07 1,24 1,11 0,82 0,00 1,26 1,11 0,89 1,14 0,95
nappali férfi a8 | 873 | 8 | 69 [1255] 12 | 143 [2601] 24 | 30 |s46| 4 | o [o00| o | 37 |673] 7 | 191 |3474] 24 | 220 [anes| a1 | 31 [s6a| 2 | 141 [2565] 22
SULYOK: 1,09 1,05 1,08 1,36 0,00 0,96 1,45 1,02 2,82 1,17
levelez6 nG 169 | 3074 | 3] o [ooo| o | 138 [2510] 27 | 168 [3056] 44 | o [o000| o | 186 [33,83] 38 | 105 |19,10] 19 | 30 [s546] 6 | o [o00] o | 34 [618] o
SULYOK: 0,71 0,00 0,93 0,69 0,00 0,89 1,01 0,91 0,00 0,69
levelezs férfi 66 | 1200 | 13| o Jooo| o | 49 [so1]| 7 | 29 [s527] s | o [o00] o | 62 [11,28] 7 | s0 [1073] 10 | 127 [2310] 23 | o [o000| o | 24 [a37] 7
SULYOK: 0,92 0,00 1,27 0,66 0,00 1,61 1,07 1,00 0,00 0,62
Végzett 2016
nappali n6 113 | 2223 | 24 | 115 [2262] 17 | 364 | 716 | 90 | 343 [67,47] s6 | 18 [ 354 | o | 108 [2125] 18 | 154 [30,20] 27 | 90 [17,70] 22 | &9 [17,51] 14 | 153 [3010] 30
SULYOK: 0,93 1,33 0,80 1,20 0,39 1,18 1,12 0,80 1,25 1,00
nappali férfi 34 | 669 | 6 | 60 [1180] 8 | 101 [1987] 12 | 30 [ 590 o | 11 [216| 3 | 10 [197] 2 | 114 [22,43] 13 | 266 [52,33] a1 | 44 [ 866 | 4 | 205 [4033] 39
SULYOK: 1,11 1,48 1,66 0,66 0,72 0,98 1,73 1,28 2,16 1,03
levelez6 nG 118 | 2321 | 25 | o [ooo| o | 126 [2479] 26 | 139 [2734] 35 | o [o000| o | 140 [27,54] 36 | 87 |1711] 20 | 43 [ 846 | 8 | o [o000] o | 28 [s51] 6
SULYOK: 0,93 0,00 0,95 0,78 0,00 0,77 0,86 1,06 0,00 0,92
levelezs férfi a2 | 866 | 2] o [ooo| o | 33 [e4a9| s | 26 [s511] 9 | o [o00] o | 30 [s90] 10 ] 47 [925] 9 | 1032026 20| 0 [o00] o | 25 [492] 6
SULYOK: 0,72 0,00 1,30 0,57 0,00 0,59 1,03 1,01 0,00 0,82
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FSZ/FOKSZ-képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TIK
JARMI - S - B - S . O P P [ = I O B P - O O 3 - - P - L - R O S O I 0 PR [ P - B 1 O -
BTK GYTK KTK TTK
FSZ-/FOKSZ-végzett 2012
nappali n6 49 | 539 | s | o [ooo| o] 24| 264 | 3] 17 [187] 1 | o [o00| o | 95 |10as] o | 52 [s72] 6 | 16 [176] 3 | o [o00] o | 24 [26a] 2
SULYOK: 1,08 0,00 0,88 1,87 0,00 1,16 0,95 0,59 0,00 132
nappali férfi 3 033 1] o fooo| o] o] 099 | 3] o fooo| o o Jooo| o 38 [a18] 2] o [oee| 1| 25 [275] 3] o [o00] o 17 ]187] 3
SULYOK: 0,33 0,00 0,33 0,00 0,00 2,09 0,99 0,92 0,00 0,62
levelez né 7 o077 1] o ooo| o] o] 000 | of a4 [o4s] 1| o Jooo| o 16 [176] o] o [000] o] 1 Jo1a| o o [o00] o] o [000] o
SULYOK: 0,77 0,00 0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs férfi 1 Joi | o o Jooo| o] o[ o000 | of 1 [ou] o] o ]ooo| of o o] o] o foo]| o] 1 Joir| 1] o [oo] o] o [o0] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,11 0,00 0,00
FSZ-/FOKSZ-végzett 2014
nappali n6 28 | 461 3| o [ooo| o 19| 31 | a] s [os2] o o [o00] o 83 [1367] 11 ] 0o o00| o | o [148] 1| o [o00] o] s [os2| 1
SULYOK: 1,54 0,00 0,78 0,00 1,24 0,00 1,48 0,00 0,82
nappali férfi 3 049 2 | o [oo0] o] 6 | 099 | o] o [o00] o o Jooo| o 42 [692] 8| o [o00| o | 28 [461] s | o [o00] o | 12 [1s] 2
SULYOK: 0,25 0,00 0,00 0,00 0,86 0,00 0,92 0,00 0,91
levelezs né 0o [000| of o fooo| o] o] 000 ] of o [oo0] o] o Jooo| of 17 28] 3] o {000 o] 3 Joas| 1| 0o [o00] o] o [000] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,93 0,00 0,49 0,00 0,00
levelez6 férfi 0o |o00] of o Jooo| o] o 000] of o {o00] o] o Jooo| o] 1 [omw] 1] o o] of 1 [ow] 1] o [oow| o] o [om]| o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,16 0,00 0,00
FSZ-/FOKSZ-végzett 2016
nappali n6 18 [ 415 | 6 | o [oo0| o | 25| s8 | s8] o Jooo| o o [oo0| o | 92 [21,20] 17 | 21 [asa| 7 ] 6 [138] 1] o [o00] o | o [o000] o
SULYOK: 0,69 0,00 0,72 0,00 0,00 1,25 0,69 138 0,00 0,00
nappali férfi 2 [ o046 | 1| o [ooo| o] 6| 138 ] o] o [o00] o] o Jooo| o f 17 [392] a ]| 6 [138] 3 | 26 [599] 3 | 0 [o000] o] o [000] o
SULYOK: 0,46 0,00 0,00 0,00 0,98 0,46 2,00 0,00 0,00
levelezs né 13 [ 300] 2] o ooo| of 4 | o092 ]| 2] 1 {023 1| o [o00| o] 17 {39] 3| o Joo| of o [o0]| o] o 00| of o |oomw]| o
SULYOK: 1,50 0,00 0,46 0,23 0,00 131 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs férfi 1 Jo23] 1] o Jooo] o] o o000 of o Jooo [ o] o Jooo[ of 1 To23] o] o Jooo] o] o Joow] o] o Joow] o] o Jow] o
SULYOK: 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Szakiranyu tovabbképzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
Bt £ I I - - - - B S - I~ I I R (- 0 -~ I = - I - I I I 3 - - - ) I
BTK GYTK KTK TTK
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2012
levelez6 nG 193 [ 2985 33 | o |o00| o | 43| 665 | 8 | o [o000] o | o [oo0| o | 12 [18| 1| o [o00] o | 14 [217] o |ooo| o] 3 |oas]| 1
SULYOK: 0,90 0,00 0,83 0,00 0,00 1,86 0,00 2,17 0,00 0,46
levelezs férfi 76 |11,75] 7 | o Jooo| o | 10| 155 | o | o [o00] o] o {o00| of 2 o3| 1] o [o00] o] 21 ]325] 0o [oo0] o] 1 [o1s]| o
SULYOK: 1,68 0,00 0,00 0,00 0,31 0,00 0,54 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2014
levelezs né 252 [3733] 41| 4 Joso| 2 | s2| 770 | 13 ] o [oo0| o | o ooo| o | 13 {193 1 | 47 |e9s| a | 2 |o30] 28 |a15] 3| o [ooo] o
SULYOK: 0,91 0,30 0,59 0,00 0,00 1,93 1,74 1,38 0,00
levelezs férfi 101 [ 1496 | 11 | o [oo0| o | 7 | 104 | 1] o {o00| o o Jooo| o] 6 [o8 ]| 1 | 33 [as9| 3 | 20 [296] 2 Jozo] o] o [ooo| o
SULYOK: 1,36 0,00 1,04 0,00 0,00 0,89 1,63 0,74 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2016
levelez6 nG 153 [27,32] 25 | o [oo00| o | 63 [ 1125 7 | o [o00] o | o [o00| o | 36 [643] 13| 2 [o036] o | 13 [232] 37 |661] 5 | 3 [osa] 1
SULYOK: 1,09 0,00 1,61 0,00 0,00 0,49 0,77 1,32 0,54
levelezs férfi 52 | 929 | 7 | o Jooo| o | 14| 250 | 2| o [o00] o] o {o00| of a4 [o7a] o] a4 [o7] 1| 32 ]571] 4 lozn| 1] 3 [osa] 1
SULYOK: 1,33 0,00 1,25 0,00 0,00 0,71 0,63 0,71 0,54
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Doktori képzésben végzettek

BTK GYTK KTK MK TTK
Tagozat, S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2
SOl 2 |183(Sg| £ |28I8g] = |83(5S| 2 |238|59| & |235S| =2 [83|5S| = [233|5%] = (88|55 = [88[35| = |88
nem/Karok S = %egt E gegt = gegt E gegtg ge\gag gegtg gegtg %egtg gegt E ge
BTK GYTK KTK MK TTK
PhD Végzett 2012
nappali n6 0o Jooo]| of o [132] 1 ] 21| 307 ] o 2 {o29] o] o [o00| o] o [o00] o] o o[ o 3 [o04s] of o [o00] o] 6 [oss] 1
SULYOK: 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,88
nappali férfi 0o [000| of 3 (o] o] 10] 146 | 1] 0 [o00] o] o Jooo| o] o [o00] o] 3 [o4aa| o 3 [oaa| o] 1 [o1s] o] & [117] 2
SULYOK: 0,00 1,46 0,00 0,00 0,00 0,58
levelez6 nG 4 |oss| o] 3 [oaa| o | 39| s70] 8| 12]175] 2] 0o [o00] o] o [o00| of 4 [oss] o] o |oo0] o] o [o00] o 4 [oss] 2
SULYOK: 0,71 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,29
levelezs férfi 3 oaa| o s [ozm| o] 17 ] 240 a ] a4 [oss] 1| o Jooo| o] o [o00] o] s [o73] 2| o [ooo| o] o [o00] o 2 Jo29] 1
SULYOK: 0,62 0,58 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00 0,29
PhD Végzett 2014
nappali n6 0o |ooo]| o f 1120 o] s | o9 [ o 2 (o3| o] o ooo| o] o [ooo| o 3 [oss[ 2] 3 [oss] of 2 [o3z| o] 3 [oss5] 2
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,27 0,27
nappali férfi 0o o000 of o [seal 1] 4] o3| 2] 2 o3| o o ooo| o o [oo0]| o 4 fo73] 1| 3 Joss| 1] 3 [oss|] o 6 [109] 2
SULYOK: 0,00 1,64 0,36 0,00 0,00 0,73 0,55 0,55
levelez6 nG 3 Joss| 1 | 11200 3| as| 274 1] 6 [100] 2] o |ooo| o] o [o00| o] 1 [o18] o o {000 of o [ooo| o] 1 o] 1
SULYOK: 0,55 0,67 2,74 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18
levelezs férfi 9 [ 164 | 1 | 10 182 2] s | o091 | 2] s [o9] o oJooo| of o [oo]| o] 4 {o073] o 6 [10] 1| 0o [o00] o] 1 [018] o
SULYOK: 1,64 0,91 0,46 0,00 0,00 1,09 0,00
PhD Végzett 2016
nappali n6 0o |ooo| of 21 2s9| 2] 13| 16 [ 2| 6 [o074a] 1] o Jooo| o] o [oo0| o] 1 [o12] o 2 [o2s]| of 1 Jo12] 1] 8 [os]| 1
SULYOK: 0,00 1,30 0,80 0,74 0,00 0,00 0,12 0,99
nappali férfi 1 Jo12| o 8 o] o] 7 [ oss | 1| o [ooo]| o] o ]ooo| of o o] o] 2 [o2] o] 3 o037 of 7 [oss] o] 8 [099] o
SULYOK: 0,86 0,00 0,00 0,00
levelez6 nG 2 Joxs | of 8 Joso| 1 | 20| 247 a| o {111] 1] 0o |ooo| o] o [o00] o 3 {037 1| o oo o] o |ooo| o] 2 [o25] 0
SULYOK: 0,99 0,62 111 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00
levelez6 férfi 7 loss| 1| o Jaaa| 1] o[ sua | 1] 7 {oss] 1] o ooo] o] o [ooo| o] o o[ of 3 [o37] 1] o [oo| o] 3 [o037] 1
SULYOK: 0,86 1,11 1,11 0,86 0,00 0,00 0,00 0,37 0,00 0,37
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Doktori képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
Tagozat, = = = = = = = > > >
e R R R R R L R B e R B R B R B E R L B R
i e I - ol O - o e o o I o e I e e R N R E N
PhD Hallgatok, végzettek
nappali né 8 |173] 2 [ 28] 605 | 10| 57 [1232] 17| 20432 ] 6 [ 1 [o022] 0] o [oo0] of o [ 195 6 |130] 3 | 14 [303] 3| 51| 1102] 15
SULYOK: 0,86 0,61 0,72 0,72 0,00 0,00 0,49 0,43 1,01 0,73
nappali férfi 8 [ 173 a | 28] 605 | o | 34| 735 [ 0] 13 ] 28] 3| 1 Jo22] o] o [oo0| o] 10] 216 10 |26 2 | 12 [ 250 1 ]| 64 [1383] 6
SULYOK: 0,43 0,67 0,73 0,94 0,00 0,00 0,00 1,08 2,59 2,31
levelezs nd 8 | 173 1 [ 29| 627 | a | 3a| 735 ] 6] 1328 ]| 2| 2 fos3] 0] o oo of s 17 2 Joas| o] o ooo| o] a4 ] oss] 2
SULYOK: 173 1,57 1,22 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,43
levelez6 feérfi 13 [ 28| o] a1 ]| 886 | a | 12| 259 ] 2] 18|38 | 3] 1 [o22] o o [oo0] o] &8 ] 17 9 J195] 2| o Jooo| o] 7] 1s1] 3
SULYOK: 0,00 2,22 1,30 1,30 0,00 0,00 0,86 0,97 0,00 0,50
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta Osszetételének vizsgalatdhoz meg kell hatarozni, hogy mi a cél, az elvarads és az
alapsokasdg, mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populaciét jellemzé
megoszlasokat a mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelez6s),

— végzés éve (2012, 2014, 2016).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasdgi aranyokat biztositd korrekciés szorzdszdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Két olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, a minta nagysaga is viszonylag alacsony, ez a
Gydgyszertudomanyi Kar és a Mivészeti Kar. Mivel a karok sulya meglehet&sen alacsony, igy ez
jelent6sen nem befolydsolja a végs6é eredmények minGségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztiuk ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez csak pdar esetben nem sikerilt, viszont a minta
elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kévetkezékben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-0s megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, ami a p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranynal valdsul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltiik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kiilén-kiilon mutatjuk be az
alabbiakban:

Alap-, mester-, egyetemi hagyomanyos, fGiskolai hagyomanyos és egységes, osztatlan képzésben
résztvevok

Mutatok

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

2016-ban végzettek

Ardnybecslés standard hib3aja

. - \/p(l— p)x(l_ n 0,020944 0,017590 0,017300
D=
n N
A 95%- bizhatdsa s i s .y
mellesct) %-0s megblzhatosag 43,44 szdzalékpont | 42,89 szdzalékpont | +2,85 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 6,89% 5,79% 5,69%
o p -

rAneIIe(ti)O %-0s megbizhatosag 42,68 szdazalékpont | 42,25 szdzalékpont | +2,22 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 5,37% 4,51% 4,43%
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Fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben végzettek

Mutatok

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

2016-ban végzettek

Aranybecslés standard hibaja

s — p(l-p) x(l—ﬂ) 0,070316 0,069686 0,057103
P N N
o p -
rAnelleg)s %-05 megbizhatosag 411,57 szdzalékpont | +11,46 szdzalékpont | 19,39 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 23,13% 22,92% 18,79%
o p -
rAnelleg)O %-0s megbizhatosag 49,01 szdzalékpont | 48,93 szdzalékpont | 7,32 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 18,02% 17,86% 14,64%

Szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

Mutatok 2012-ben végzettek | 2014-ben végzettek | 2016-ban végzettek

Aranybecslés standard hibdja
p(l-p) n 0,060363 0,050351 0,052327
S, =4 X @--)
n N
o - -

rAnelleg)S %705 megbizhatosag 49,93 szdzalékpont | 48,28 szdzalékpont | 18,61 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 19,86% 16,56% 17,21%
A (90%-0os  megbizhatdsag .. o N
mellett) +7,74 szdzalékpont | 6,45 szdzalékpont | 6,71 szdzalékpont

Relativ pontossag (A/p)

15,47%

12,91%

13,41%

Doktori képzésben résztvevik

Mutatok

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

2016-ban végzettek

Aranybecslés standard hibdja

o - |PA-D) -y 0,092401 0,090417 0,102148
P n N
o p =
rAnelleg)S %705 megbizhatosag +15,20 szdzalékpont | +14,87 szdzalékpont | +16,80 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 30,40% 29,74% 33,60%
o p -
ﬁqelleg)o %-0s megbizhatosag +11,84 szdzalékpont | +11,59 szdzalékpont | +13,09 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 23,68% 23,17% 26,18%
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Mutatok PhD-hallgatok, -végzettek
Aranybecslés standard hibaja
1- n 0,039437
S, :\/p( P a M
n N

o p -
A (95%-0s  megbizhatdsag +6,49 szézalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 12,97%

o p -
A (90%-0os  megbizhatdsag +5,05 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 10,11%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvezGtlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2012-es
alap végzettek esetében az 50%-os arany intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legaldbb 46,56% és maximum 53,44% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a
szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos értéknek megfelelnek, illetve a p arany ,kedvez6bb” (0,5-
t6l eltérd) alakuldsa esetén anndl jéval pontosabb becslést tesznek lehetévé.

(Forras: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné dr. Galambos Moénika statisztikus altal adott
adatok aktualizalasa.)
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3. MELLEKLET: A PTE-ROL MI JUT ESZEBE?

Mi jut eszébe a PTE-r61? - Idézetek a végzett hallgaték valaszai koziil

Egyetem (76/1528)
— A hely, amirdl az elsé véleményem csak annyi volt: 'Meglatni és megszeretni'.
— Alma Mater

— A hely, ahol elkezdtem felnéni.
— Az egyetemi éveim, amikrdl azt gondoltam a legszebbek lesznek.

Erzelem/Erzelmi kotédés (275/1528)

Legtébb emlitést a bliszkeség érzése, a PTE-re otthonként vald tekintés, valamint az egyetemi évek alatt
szerzett szép emlékek kaptdk.

— Az életem eddigi legjobb id6szakanak szinhelye.

— Biliszke vagyok arra, hogy Pécsen szereztem diplomat!

— Egy melengetd érzés, rengeteg dolgot kaptam az egyetemtél és bliszkén merem kimondani barki
jelenlétében az iskolamat és a szakomat is.

— Ez nem budapesti egyetem. Ez 'A PTE'! A PTE nem jo egyetem. A LEGJOBB!

— Madsodik otthon.

— Nosztalgia, sok nagyra becsilt tanarom, akikt6l életre valé Utravalét kaptam mindkét szakon
emberséghbdl és szakmabdl egyarant.

— JO helyen vagytok!

— PTE életérzés!

— Csak j6é emlékekkel gondolok a PTE-re. Biiszke vagyok, hogy a hallgatdja lehettem és megalltam
a helyem a magas szinvonalu képzés és kbvetelmények ellenére.

Hallgatdi élet (172/1528)

— Aok bardt és éimény, ami oda kot, a varos szépsége, és a tanarok kovetkezetessége.

— Alvids, kikapcsolddas helyett végzett rengeteg tanulas.

— Az ott kotott bardtsagok.

— Remek egyetemi évek, baratok, élmények, a hely ahonnan jéttem, ami nagyban megalapozott és
lehet&séget biztositott a jovém formaldsahoz. Pécs, a hely ahol sokkal tobb lettem, mint el6tte
voltam, bizonyithattam magamnak, és masoknak, hogy megfelel6 elkotelezettséggel és
akardssal, kitartassal, barmi elérhetS. Kellemes, kissé keserédes érzés, hogy valami remek mar
mogottem van, az emlékeimben.

— Szellemi pezsgés!

— JO kozosség, kellemes hangulatban eltoltott terepgyakorlatok és a sok vizsga.

— Felh6tlen didkévek.

Hirnév, szinvonal (207/1528)

A legtébb emlitést a képzés, oktatds magas szinvonala kapta, valamint az egyetem presztizse és a
,minéség” szo is a legjellemz6bb vdlaszok kézott volt.

— A human miveltség egyik fellegvara!

— Atudomanyos igényesség és az eurdpaisag megjelenése az életemben.

— Biztos mult, magas szint( szakmai felkésziltség.

— Innovdcié, fejl6dés. Magyarorszag els6 egyeteme, biiszke vagyok, hogy ide jarhattam.

— Magas szinvonalu egyetemi képzés, jo indulasi pont a munkaerG-piacon.

— Mindségi és elismert oktatdsi szinvonal, elismert oktatdkkal.

— Szeretném a doktori cimet is, mert a PTE-n torténik az orszag legmagasabb szint( oktatasa
kiemelkedd tudasu tanarokkal, akik olyan targyakat is meg tudtak tanitani nekem, amirél el6tte
nem is hallottam.

— Véleményem szerint az egyik legnépszer(ibb és legnivosabb egyetem. A hirneve és tekintélye,
valamint térténelmi multja révén ott a helye az orszag legjobb egyetemei kozott.

Kar,szak (151/1528)
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Kritika (42/1528)

— Agladiatorképzé.

— Akomoly elvdrasom a kezdésnél, a korai csalddas, a fejetlenség, az alaptalan gég, az igérgetések,
a letlint korszak 6rz6i, a nemtér6domség, az el6z6ek miatt elbukott 2 500 000 Ft-os — korabban
nyert — palydzati pénzem, végiil a befejezettség élménye. Két méltd zardakkord, a postan
érkezett szétazott és gy(irott diploma, és a hibds fedeles album, amibe képtelenség betenni a
betétlapokat.

— Szép didkévek, rettenetes lgyintézés.

— Tulkoros diakok bebetonozott helyzete; hallgatéi 6nkormanyzatot atszabd korrupcio, beképzelt
kopbizesek. Amugy az egyetem maga kivald.

Munkahely/Karrier/Diploma (85/1528)

— A Pécsi Tudomanyegyetemen szerzett diploma a munkaerépiacon elfogadott, megbecsiilt
szakmailag felkésziilt munkaerét feltételez, tehat az az egyén, aki itt szerezte a diplomajat
valdszinlileg elsajatitotta azt a tudast, ami ahhoz kell, hogy a munkajat megfeleléen, illetve adott
esetben kiemelkedden végezze. Legaldbbis én ezt tapasztaltam.

— Lehet6ség hasznalhatd képzettség megszerzésére.

— Ahol elérheted a céljaidat!

— Megbizhato, piacképes diploma. Mindségi oktatas.

Tanulmanyok (133/1528)

— Alegjobb id6szak a tanulmanyaim soran.

— Fiatalos, hasznalhaté tudas.

— Helyi lehet6ségek a tanulasban.

— Sikeres vizsgak a Mecsek oldali mandulaviragzas utan!

Torténelmi malt (168/1528)

— 1367 - Magyarorszag elsé egyeteme!

— 1367 - Universitas Quinqueecclesiensis, milyen tdvol van ma az oktatas hangulata ett6l a névtél,
milyen kevesen élik meg az oktatas lehetGségét Isten kegyeként, ahogy azt azok érezték, akik ezt
az intézményt alapitottak.

— Az orszag els6ként megalapitott egyetemének szellemi 6rékose.

— Az orszag legelsé egyeteme. Az orszag legszélesebb tudomdanyspektrumu egyeteme. Az orszag
egyik legjobb egyeteme.

— Nagy multd intézmény, amely olyan diplomat ad, ami magas min&séget képvisel.

— Tradicié és haladas.

— #PTE6G50

Varos (114/1528)

— A gyonyori varos a Mecsek labanal.

— Egy élhet6, mediterran hangulatu varoskaban lév8 szinvonalas intézmény.

— Pécs a kultura f6varosa, a legzéldebb varos a napelemparkjaval, és a sorgyar.

— PEN, Rokus, Szenes, Otthon, Generativ grammatika, Tudaskézpont, Antall J6zsef Tudaskozpont
— Vidéki, magas szinvonalu oktatdsi intézmény.

Epiilet, kornyezet (28/1528)

A 48-as téri éplilet és kdrnyéke, valamint Pécs és a hozzda kapcsolddo életérzés.
Mokusok a kertben, sok fa, PayPass-es kdvéautomata

Zsolnay negyed.

— mecseki sétanyok.

Oktatok és személyek (31/1528)

— Az a sok plusz, amit kaptam az oktatoktdl és a csoporttarsaktdl. Ami nemcsak tudas és ismeret,
hanem tiszteleten alapuld emberi, humanus kozvetlenség. Szerettem az Egyetemre jarni és
szeretném jovére is folytatni a tanulmanyaimat PTE-TTK-n.
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— Egy remek hely ahol (az altalanos iskolaval és gimnaziummal ellentétben) a kollégak végre
megértettek. Az épilet mogott egy gyonyorl arborétum. Aranylag kicsi, de ember kozeli tanari
garda, akik rengeteg okossaggal toltotték meg a fejem.

Egyéb (46/1528)
— Elet van benne!
— 3 dravonatut
— biotechnoldgia
— Egy intellektudlis inkubdtor amely demokratikus, liberdlis, eurdpai szellemi mdhely az
elbizdnciasodd Nyugat-Balkdnon.
—  Extrém id6jaras.
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. MELLEKLET: VEGZETTEK UZENETEI

Mit lizennek a jelenlegi hallgatéknak? — idézetek a végzett hallgaték valaszai koziil

Onallésag (8/1315)

— Az 6nallé nyelvtanulas nagyon fontos.
— Legyenek talpraesettek.
— Ismerjék meg a kornyéket, épitsenek kapcsolati t6két, soha vissza nem téré évek ezek.

Biiszkeség, jo ajanldlevél, j6 dontés (160/1315)

Legtébb emlitést a biiszkeség érzése, hogy valaki a PTE hallgatdja lehet, valamint a jo vdlasztds
hangsulyozdsa kapta.

— Becsiiljék meg, hogy ennek az egyetemnek hallgatéi lehetnek.

— Alegjobb dontést hoztak meg, hogy itt tanulhatnak és egyetemei éveiket itt tolthetik.

— Buszkék lehetnek arra, hogy a PTE-n tanulnak.

— lIrigyeljétek magatokat, hogy ide jarhattok. Becslljétek azt, amit az oktatdk értetek tesznek.
Legyetek biliszkék arra, hogy PTE-sek vagytok. Amennyit csak birtok, tanuljatok!

— Szivbdl ajanlom mindenkinek ezt az egyetemet és jél dontottek, hogy ide jelentkeztek.

— Eljenek az Egyetem nyujtotta lehetSségekkel. Mind tudomdnyos, mind sport, mind szabadid&s
elfoglaltsagokkal, mert ezek teszik igazan szinessé az egyetemi éveket.

— Jo helyen vagytok!

—  Elvezzék a tanuldst, kutassanak, fejlédjenek, hiszen a PTE a mindennapokban jé| hasznosithatd
tudast kozvetit nagyon magas szinvonalon.

— Barkinek ajanlanam, hogy a PTE-n tanuljon, kiemelked6 szinvonalas oktatds, az oktatdk
segit6készek. Rengeteg ajanlatot kaptam a végzettségem megszerzése utdn, de én még
visszamentem az iskolapadba.

JovGtervezés (58/1315)

— A tanulmanyok mellett mindenképpen forditsanak energiat arra is, hogy az adott szakteriileten
milyen piacképes tudast kell megszerezni ahhoz, hogy miel6bb eséllyel pdlydzhassanak egy jo
allasra. Mindemellett 6nszorgalombdl fejlesszék is ez irdnyd tudasukat, ne varjanak mindent az
egyetemi képzéstél.

— Olyan szakot valasszanak, amivel kapcsolatban elhivatottak, s késébb szivesen dolgozndnak
benne.

— Valasszanak szakot bdlcsen, hasznaljak ki a mobilitdsi programok adta lehet&ségeket.

— Havan lehet8ségiik hasznaljak ki az Erasmus adta lehetGségeket.

—  Sok kitartdast kivanok! Sosem szabad feladni az almokat!

Szakmai tapasztalat, latokérbévités (136/1315)

A legtébb emlitést a szakmai gyakorlat kiemelkedd szerepe kapta, valamint az, hogy mdr a hallgatdi évek
alatt probdljanak munkadt keresni és elhelyezkedni a hallgatdk, lehetéleg azon a teriileten, amit
vdlasztottak az egyetemen is.

— Adiploma csak belépdjegy a szakmaba, fel kell késziilni arra, hogy a jegy esetleg nem bevalthatd.

— A tanulmanyok mellett végezzenek még valamilyen tevékenységet, akar a szakhoz kapcsolédd
munka, vagy didkszervezet, hogy megszerezzék azokat a soft skilleket, amik kellenek a
munkaerépiacon.

— Dolgozzanak iskola mellett tanulmanyaikhoz kapcsoléddan, mert tobbszérésen meg fog tériilni,
a szakmai tudas a leghasznosabb allaskereséskor.

— Els6sorban szerezzetek munkatapasztalatot, masodsorban épitsetek kapcsolatokat!

— Hasznaljak ki az oktatas évei alatt kinalkozd szakmai gyakorlati lehet6ségeket, tanuljanak
nyelveket.

— Mar a tanulmanyok alatt helyezkedjenek el, torekedjenek a lehet6 legtobb gyakorlat
megszerzésére és legyenek nyitottak, elkdtelezettek és alazatosak.

— Prébdljanak minél toébb gyakorlati tapasztalatot szerezni és haszndljdk ki az egyetem altal
biztositott lehetGségeket.

— Tartsak meg folyamatosan érdekl6désiiket szakteriiletiikon és ne hagyjak abba az 6nképzést!
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Vegyenek részt minél tobb gyakorlati képzésen, fakultativ egyetemi programon, konferencian,
versenyen.

Tartsanak ki és minél tobb szakmai gyakorlaton vegyenek részt, mert az kés6bb a munka sordn
nagyon hasznos lesz.

Tanulas, tovabbképzés (290/1315)

A tanulas meghozza gyiimolcsét! Kitartast!

A tudas hatalom.

Amit az ember egyszer megtanul, azt sosem tudjak elvenni téle.

Jarjanak be az érakra, vegyék at tandraik tudasat, gyakorlati tapasztalataikat hallgassak meg.
Kell6 kitartdssal és szorgalommal tanuljak a valasztott szakjukat. Legyenek elhivatottak!
Mindenképpen mélyiiljenek el egy témaban a sajat szakteriletikdon, mert értékesebb egy
dologban szakértének lenni, mint tébb teriileten kevéssé kompetensnek lenni.

Tanuljanak, ne futamodjanak meg a kihivasoktodl, kiizdjék végig ezeket az éveket, mert megéri!
J6 érzés azzal foglalkozni, amit szeretnek!

Tanuljanak és kérdezzenek az egyetemi oktatdktdl, vitdzzanak, kutassanak, érdekl6djenek,
m(ikddjenek egytt az oktatdkkal.

Idegen nyelv (90/1315)

Mindenképpen tanuljanak nyelveket, amennyiben tehetik, idegen nyelven végezzék el a
valasztott szakot, vagy vegyenek részt Erasmus programban.

Lehet6ségiik szerint mar a jelentkezésiik elStt, de legkés6bb a felvételt kovetd egy-két évben
szerezzenek nyelvvizsgat.

Haszndljatok ki a kalfoldi tanuldsi lehetGséget, nyelvet tanuljatok, védlasszatok mdsodik, vagy
harmadik nyelvet, kommunikaljatok!

Hasznaljak aktivan az idegen nyelvtudast, nyelvvizsgdnak nincs értéke aktiv nyelvhaszndlat
nélkil.

Kulfoldi tapasztalat (42/1315)

Az Erasmus 6sztondij elmondhatatlanul hasznos és mindenki szamara ajanlom.

Nem csak a PTE-s didkoknak, hanem minden egyetemistanak, hogy ha lehetGségiik van, legaldbb
egy fél évet toltsenek el kilféldon.

Palyadzzanak meg minél tobb 6sztondijat, amivel kiilfoldon lehet tanulni.

Kulfoldi munkavallalas és/vagy tanuldi csereprogramban vegyenek részt (pl. ERASMUS, CCUSA).
Hoditsak meg a vérost és minél tobb lehet&séget hasznaljanak ki.

Kapcsolatok (34/1315)

Egyetemi éveik alatt épitsenek minél tébb kapcsolatot, mert igazan a kapcsolati téke fog
szdmitani a munkaerdépiacon.

Elvezzék ki az egyetemista élet minden egyes percét, és kezdjék el épiteni a kapcsolatokat, mert
ezek a kés6bbiekben nagyon sokat fognak szamitani

Keressék a lehetGségeket, épitsenek kapcsolatokat és soha ne hagyjak abba a tanulast!

Tovabbi jé tanacsok (210/1315)

A legjobb tudasuk szerint késziiljenek a megmérettetésekre, ne riadjanak vissza a kihivasoktdl,
mert a legvégén minden belefektetett munka megtérdil.

Csak az almaidnak élj!

Mindent prébdljanak ki id6ben! Egyetlen egy napot se toltsenek el ugy, hogy a nap végén ugy
érzik, hogy tehettek volna még valamit és nem tették, mert Ggy érezték nincs idejik, faradtak,
tanulni kell, stb.... Meg kell tanulni nagyon hamar az id6t beosztani, megbecsiilni, és a lehetd
legtobbet kihozni a lehet6ségekbdl.

Minél alaposabban hasznaljak ki az egyetem 4altal nydjtott szellemi, kulturalis bazist. Aktivan
vegyenek részt az egyetemi életben.

Ne adjak fel! Az elején nehéz akadalyokat kell megugrani, de ha kitartdk lesznek és végig csinaljak,
nem fogjak megbanni! Megéri! Tiirelem, kitartas, akaraterg!

Ne elégedjenek meg az atlagossal!
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— Legyenek nyitottak, tanuljanak, de ne fasuljanak bele, érdeklédjenek minden irant, valamint,
legyenek aldzatosak.

— Hasznaljak ki a PTE adta lehetGségeket: vegyenek részt az el6adasokon, szemindriumokon,
hasznaljak a konyvtarakat, adatbankokat, és latogassak a kulturalis rendezvényeket is!

Hallgatéi élethez (60/1315)

— Atanulds mellett fontos a lazitas is.

—  Elvezzék az egyetemi éveiket, ne csak a cél, a végzés lebegjen a szemiik elStt. Gondoljanak bele,
hol is vannak most, vegyenek részt programokon, ismerjenek meg minél tobb embert.

—  Elvezzenek ki minden egyes pillanatot, mert visszasirja az ember az egyetemi éveket.

— Hasznaljanak ki minden percet, mert hianyozni fog.

— Legszebb éveitek. Ne hagyjatok elrohanni!

Egyéb (227/1315)

— Mindig csakis el6re vezet az ut és addig ne lépjenek at a hidon, amig oda nem érnek.
Megfontoltan, magabiztosan és kell6 aldzattal alljanak a problémdk elé. Ne féljenek segitséget
kérni és kérdezni, mert hiilye kérdés az van b6ven, de ha nem kérdeznek hiilyék is maradnak.

— Megéri, kitartas!
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5. MELLEKLET: ALLASINTERIU

Allasinterjun elhangzott kérdések - Idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Végzettséghez kapcsolodo kérdések (19/394)

»Ennyi diplomaval miért pont ide jelentkezett?”

Kozgazdaszként milyen munkakordket tud ellatni?

Csak egy interjun voltam, a diploma megszerzése el6tt. Egy kérdésik volt, milyen datummal
kapom meg a diplomat, akkor kezdhetek. Azonnal jelezték, hogy a képzettségem miatt
alkalmaznanak.

Amikor megkérdezték, hogy szerintem mire j6, mit takar, mit lehet kezdeni egy geografus
diplomaval.

Tobb interju alkalmaval érdeklédtek a fels6foku szakképzés gyakorlati értelmérdl.

Szakmai gyakorlat, tanulmanyok, egyéb tevékenységek (37/394)

Legtébb emlitést a szakmai gyakorlat hidnya kapta, pdlyakezdéként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.

Van-e szakmai tapasztalata? Frissen végzetteknél is elvaras a minimum 1 év szakmai tapasztalat.
A szembesllés azzal, hogy a szakman belil hivatalos munkaviszonyt létesiteni kezdGként a
lehetetlennel hatdros.

Szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalat hasonlit-e az allasinterjun elvart feladattal, ami valéban
a munkahelyi feladatokat tiikrozi. llyen tapasztalattal nem rendelkeztem, igy nem alkalmaztak.
Vezessem le papiron az Excelben vald szazalékszamitas képletét.

Hany oldatot haszndl a pH-méré kalibraldasahoz?

Mivel tudok tébbet, mint a tanulmanyok, amik a szekrényiikben vannak?

Ertékelnem kellett a Budapesti Operettszinhdz marketingkommunikaciéjat megalakulasatol
kezdve napjainkig.

Megdicsérték a tanulmanyi eredményemet.

Idegen nyelv ismerete (11/394)

Hogy csak a nyelvtudds szamitott, a diploma nem igazan.

Amikor németil kellett a jovGbeli terveimrél beszélni, valamint a pozitiv és negativ
tulajdonsagaimrdl, ez varatlanul ért.

Teljesen idegen nyelven/nyelveken folyo felvételi elbeszélgetés.

Rendelkezem-e lengyel nyelvtudassal?

Onnek miért nincs még nyelvvizsgdja, ha ilyen j6 eredménnyel végzett?

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (74/394)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csalddi dllapotra,
valldsra vonatkozott. A teljesség igénye nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

A csaladi allapotomra vonatkozé kérdés, szeretnék-e a kozeljovében gyermeket.

Felhivtak ra a figyelmemet, hogy a munkaidé lejartaval a munka nem feltétlendl ér véget, és ezt
értessem meg a parommal is mar most.

Tervezek-e sziil6varosomba hazakdltozni?

A nyilvanos Facebook oldalam tartalmanak 'szamonkérése', kiilonos tekintettel az altalam
kedvelt sorozatok szekciora.

Tul személyesked6, a maganszféraba tulsagosan 'belemaszd’ kérdések: pl. milyen a kapcsolat a
szlil6kkel, vizi sportokat mennyire kedvelem (az allas nem kapcsolddott ehhez).

Nem érzi magat kissé oregnek?

'40 felett nem igazan veszink fel senkit..."

Ki a kedvenc tanarom?

Tovabbtanulasra vonatkozo kérdés, tehat szeretnék-e tovabbtanulni par éven belil, illetve, mivel
akkor vidékrdl bejards voltam még, felmerilt a kérdés, hogy a tuldrat a buszjarasok mellett
mennyire tudom vallalni.

Miért nem maradtam dolgozni kilféldon?

Tudnék-e tavol élni hosszu ideig a csaladomtél?
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Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (8/394)

— A'Miértide jelentkezett?' kérdés.

— Mit gondolok, hogy a betegekkel vagy az orvosokkal valé kommunikacié a fontosabb? (dpolas és
betegellatas végzettség)

— Az, hogy folyamatos munkarendben kell dolgozni, ezéltal nem lesz szabad Ginnepnap.

— Tanulmdnyaimhoz és a betdltend6 munkakoérhoz egydltalan nem kapcsolédd kérdés:
»Lakashitelszerz6dést miért foglalnak mindig irdsba?” (mellesleg nem foglalnak mindig irasba)

Bérre vonatkozo kérdések (15/394)

—  Hogy képzeli On, hogy nem elég a netté 120 000 forintos fizetés?

— Gydgytornasz allast hirdettek meg a fejleszt6 iskoldban, ahol dolgozok, ezt a tevékenységet is kell
végeznem, de asszisztensként vagyok hivatalosan bejelentve és a fizetésem sem a végzettségem
szerinti, hanem asszisztensi.

— lIrrealis kovetelmények aranytalan fizetésért.

—  Milyen messze lakik 6n a munkavégzés helyétdl, és a bejarads mennyibe keriilne Onnek?

— Megkérdezték, hogy mekkora 6sszegli munkabért képzelek el.

Hatalmi jatszmak (7/394)

— Avezet6 interjuztatod 2 perc elteltével felallt és kdzolte, hogy faradt és elmegy kadvézni. Majd 30
perc elteltével visszajott és ugyanazokat a kérdéseket tette fel, amelyeket a két ott maradd
kollégajaval megbeszéltiink.

— A munkaltatd mdr az interjun szereti éreztetni a munkavallaléval, hogy hatalma van felette, hogy
nem tekinti egyenrangu partnernek.

— Tobbek kozott a régi dolgozdk alul értékelése okozta szamomra a legnagyobb meglepetést a
vezetGség egyes emberei részérdl.

Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgal6 kérdések (33/394)

— Sorolja fel harom legjobb illetve legrosszabb tulajdonsagat!

— Milyen allat lennék?

— Mennyire birom, ha kiabal velem a f6nok?

— Mit jelent 6nnek a pontos és preciz kifejezés?

—  Sor vagy bor?

— Mi alegérdekesebb tulajdonsaga?

— Mit tenne, ha megjelenne egy ciganyfiu a bejaratnal, és kdvetelné, hogy a bardtngjével akar
beszélni. (Helyszin: egy kozépiskola)

— Példaul egyszer egy esetjaték, ami roviden a kovetkez6 volt: megigértem egy hosszu Utrdl haza
érkez6 baratomnak, hogy f6z6k neki, a szomszédasszonyt megkértem, hogy hozzon a piacrdl
huast, de észrevettem, hogy ez nem a legfrissebb. Mit teszek ilyenkor, ha mar nem biztos, hogy
elég az id6 masik huast venni.

— Haegy csonakon utazok a Dunan és latok egy terhes anyukat, egy betort feji kisfiut és egy hosszu
haju kislanyt fuldokolni kit mentenék ki. Csak egyet valaszthatok.

— Mit tennék egy olyan konfliktushelyzetben, amikor két kliens fizikalisan bantalmazza egymast az
én jelenlétemben?

— Nem zavar-e, ha férfiak 6lt6z6nek haszndljak az irodat, és reggeltdl estig kdromkodnak.

— Mi volt a legmeghatadrozdbb sikerélményem eddig (lehet munkahelyi, szakmai gyakorlaton
szerzett vagy akar magdanéleti) és miért? Hogyan éltem meg a sikert?

Pozitiv éimények (22/394)

— Meglepd volt, hogy magamat adva nyer6 vagyok.

— Tudok-e azonnal kezdeni? :)

— Pozitivan alltak hozzam. Nem volt gond, hogy még nincs meg a végzettségem a feladathoz.

—  Allamvizsga el6tt mar jelezték, hogy alkalmaznanak, és tobbszor érdekldtek a felkésziilésemrdl,
és az eredményrdl.

—  Portfolio dicsérete.
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Tovabbi érdekességek (30/394)

Hany pingponglabda fér bele egy Lada csomagtartéjaba?

’Igen [dtom, hogy rendelkezik diplomaval, de azért érettségije van?’

Olyan interjun is részt vettem, amelyen a munkaltaté mdr alkalmazdsdaban allé (masik
munkakdrben) munkavallalé is a jeloltek kozt Glt. Az alldsinterju egy id6ben volt minden jelélttel,
igy meg tudtuk osztani egymdssal a tapasztalatokat, amelyekbdl kidertlt, hogy minden jel6lt
Onéletrajzaban talaltak valamit, amire hivatkozva megprébaltak 'meggy6zni' a jelentkezGket
arrél, hogy 6k is ugy lassak, valdjaban nem is akarndnak ott dolgozni. Az elbeszélgetések utan
kihirdették a 'nyertes' jeldltet, aki természetesen a mar ott dolgozd holgy volt.

Konkrét, torvényi idézetet vart a munkaltato egy ellatas igénybevételének feltételeirdl.

Mondj 3 példat, hogy néznéd meg, hogy a h(it6ben az ajté becsukasa utan tényleg lekapcsolddik-
e a lampa.

Poligrafos hazugsagvizsgalat alkalmazdsa

Hogyan m(kodik a WC tartaly véleményem szerint?

A munkaltaté arra a kérdésre, hogy m(ikodik-e a Cafetéria rendszer naluk, azt valaszolta, hogy
persze, ott a konyha.

Kérték, hogy fejb6l mondjak egy Excel fliggvényt és megkérdezték hanyas volt a matek
érettségim.

Temetkezési vallalkozé: 'Maga tul mosolygds ehhez az allashoz.' (6riltem, hogy behivtak
egyaltalan az interjura)

Egyéb (27/394)

Amikor azt mondta a cégvezet6: ,Nem veszem fel, mert maga biztosan elmegy kilfoldre.”

Els6 munkahelyemen az igazgatd asszony tobbet beszélt a maganéletérél, mint én az
Onéletrajzomrél. Kérdéseket sem tett fel...

Korabbi munkahelyén mit kedvelt leginkdbb és mit legkevésbé? (A kérdés varatlanul ért, sose
gondolkodtam el rajta eddig.)

Minden aron le akartak beszélni a pozicidrdl, mondvan ez nem egy halds munka.

Nem mérték fel a tudast, csupan a meghirdetett allashelyeket kivantak teliteni.
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