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Versenyképességi elemzés

Evrél-évre egyre élesedik a felsGoktatasi intézmények kozotti versenyhelyzet, az egyetemek
és féiskoldk vonzerejiik noveléséhez, stratégiai fejlesztéseikhez ma mar elengedhetetlen,
hogy pontos és naprakész adatokkal, informacidkkal rendelkezzenek sajat — és legfontosabb
versenytarsaik - mukodésérdl, felvételi vonzerejérél, a naluk végzett diplomasok
elhelyezkedésérdl, valamint a kiilénb6z6 rangsorokban elfoglalt pozicidjukrol.

Mindehhez ma mar igen sok felsGoktatdsi nyilvantartds, statisztikai adatbazis és
informacios rendszer all rendelkezésre. Azonban ezen adatforrasok alapos ismerete nélkdl
csak nagy nehézségek ardn lehet naprakész, és az adott intézmény szdmdra fontos és
relevans, valamint megbizhaté adatokhoz jutni, illetve benchmark tipusu, 6sszehasonlitd
adatsorokbdl elemzéseket végezni.

A versenyképességi elemzés az intézmények igényei szerint elkészilé jelentésgyljtemény,
amely naprakész és megbizhatd adatokra éplil, j6l hasznosithatd az intézményi stratégia
kialakitdsahoz és nyomon kovetéséhez, dnértékeléshez, stratégiai fejlesztések vagy unids
projektek helyzetértékeléséhez?, felvételi, illetve intézményi marketing kialakitasahoz.

Céqiink szakemberei az elmult évek sordn a fent emlitett adatdrak, fels6oktatdsi
informdcids rendszerek, rangsorok fejlesztése és a benne lévé adatok elemzése révén
naprakész ismeretekkel és rengeteg tapasztalattal rendelkeznek arrdl, hogy miképp lehet
gyorsan és pontosan kinyerni ezen adatbdzisokbol egy intézmény szamdra legfontosabb

adatsorokat, informdciokat.

Kérjiik, tekintse meg ajdnlatunkat, s vdlassza ki az Onéknek leginkdbb megfelelé
szolgdltatdsokat kindlatunkbol!
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! A versenyképességi elemzés altalaban elszémolhaté TAMOP projektek el8készitésében, mint kiilsé
szolgaltatas.
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I. Szolgaltatasok

1. Felvételi vonzero elemzése

1.1. Jelentkez6k 6sszetétele

= jelentkez6k megoszldsa az elmult 6t évben: korcsoport (életkor), kozépiskolak,
lakhely szerint, alakuldsuk az elmult 6t évben (intézmény 0sszes, karonként,
képzésenként/szakonként, képzési szint, munkarend, finanszirozasi forma szerint,
els6 helyen jelentkez6k vagy Osszes jelentkezé alapjan);

= intézményi adatok képzésteriileti, régids, orszagos 6sszehasonlitasa;

= adott intézményre jelentkez6k altalanos profilja, 6sszehasonlitva a korabbi évekhez
képest.

= kivalasztott 6t masik felsGoktatasi intézmény (ugyanazon régid vagy képzési terilet
alapjan) hasonlé adatai, 6sszehasonlitd elemzések;
Kimenet: vezetdi 6sszefoglalo, PPT prezentdcio, 10 oldalas elemzés (kb. 0,5 iv), kapcsolédo
tabldzatok, grafikonok.

1.2. Felvettek adatainak elemzése

= felvettek megoszlasa az elmult 6t évben: korcsoport (életkor), kézépiskolak, lakhely
szerint, alakuldsuk az elmualt ot évben (intézmény Osszes, karonként,
képzésenként/szakonként, képzési szint, munkarend, finanszirozasi forma, elsé
helyen felvettek vagy Osszes felvett alapjan);

= intézményi bejutasi aranyok képzésterileti, regionalis és orszagos adatok alapjan
képzésenkénti/szakonkénti 6sszehasonlitdsban);

= intézményi adatok képzésteriileti, régids, orszagos 6sszehasonlitdsa;

= adott intézménybe felvettek altaldnos profilja, 6sszehasonlitva a korabbi évekhez
képest.

Kimenet: vezetdi 6sszefoglald, PPT prezentdcio, 10 oldalas elemzés (kb. 0,5 iv), kapcsolddo
tdblazatok, grafikonok.

2. Végzettek elhelyezkedése

2.1. Diplomas palyakoévetési adattar

Az egyes allamigazgatasi nyilvantartasok (FIR, APEH, OEP, FSZH) anonim adatintegracidja
alapjan adott intézményben (karon, szakon, munkarendben, képzés tipusban) az el6z6 évben
=  munkahelyi beosztas, munkakor, FEOR kéd
= alkalmazas jellege, munkaidé
= jovedelem
= munkaltaté adatai (cégméret, dgazati besorolas, elhelyezkedés)
= tovabbtanulds esetén tanulmanyi adatok, diplomaszerzést kovetd képzések
munkanélkiliségi statisztikdk, az elhelyezkedés térbeli szerkezete.
Ot masik kivalasztott felsGoktatasi intézmény (ugyanazon régid vagy képzési teriilet)
0sszehasonlito elemzése.
Kimenet: vezetdi 6sszefoglald, PPT prezentdcio, 10 oldalas elemzés (kb. 0,5 iv), 1 db intézményi madtrix

(intézmény, kar, szak), kapcsolodé adatbadzis

E ERUDITIO
Mindség - Partnerség - Hatékonysag



3. Statisztikak, rangsorok, poziciok

3.1. Eves felsGoktatasi statisztika
= hallgatdi, oktatdi |étszam adatok valtozdsa az elmult 5 évben (intézmény Osszes,
karonként, képzésenként/szakonként, képzési szint, munkarend, finanszirozasi forma,
kalfoldi hallgatodk, diplomat szerzdék);
= képzési teriileti, régids, orszagos dsszehasonlitdsok.
= kivalasztott 6t masik felsGoktatasi intézmény (ugyanazon régidé vagy képzési terilet)
hasonlé adatai, 6sszehasonlitd elemzések;

Kimenet: vezetdi 6sszefoglald, PPT prezentdcid, 10 oldalas elemzés (kb. 0,5 iv), kapcsolddo
tabldzatok, grafikonok.

3.2. Rangsor adatok, helyezések
= fels6oktatdsi rangsorokban elfoglalt helyezés, pozicid, intézményi és kari szinten
= tendenciak az elmult évekkel 6sszehasonlitva;
= Ot masik kivalasztott fels6oktatasi intézmény 6sszehasonlitd elemzése.

Kimenet: vezetdi dsszefoglald, PPT prezentdcid, 10 oldalas elemzés (kb. 0,5 iv), kapcsolédo
tabldzatok, grafikonok.

4. Eves 6sszefoglalé jelentés
Az adott év jelentkezsi és felvett létszdmara, hallgatéi és oktatdi dllomdany Osszetételére,
végzettek palyakovetésére, valamint a vonatkozé adatok mas felsGoktatasi intézményekkel
torténd dsszehasonlitasat tartalmazé atfogod jelentések elkészitése, amelyek jol illeszthetbek,

------

jelentéseihez is.

Kimenet: vezetdi 6sszefoglald, PPT prezentdcid, 30 oldalas elemzés (kb. 1,5 iv)
Ajanlati ar: 1-3 megrendelése esetén ingyenes

5. Kiegészito szolgaltatasok

= az elemzési eredmények bemutatdsa intézményvezetGi korben, kozos személyes
konzultacio;

= az eredményekbdl marketing és kommunikacids anyagok készitése;

= felvételi stratégiaval kapcsolatos szakmai tanacsadas;

= felvételi marketing tanacsadas;

= egyéb ad hoc jellegl elemzések;

= elégedettségmérések, kutatasok teljes korl lebonyolitadsa: fel nem vettek kdrében
motivaciés kutatds, hallgatdi elégedettség vizsgdlatok, diplomas palyakdvetés,
interjuzas, munkaerd-piaci vizsgdalatok.
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Il. Arak?

1 2-4 kar** 5-8 kar** 9-13 kar**

kar/intézmény
Felvételi vonzerd elemzések | 350000 Ft | 420000 Ft | 500 000 Ft | 600000 Ft
Végzettek elhelyezkedése 350 000 Ft 420 000 Ft 500 000 Ft 600 000 Ft
Statisztikak, rangsorok, poziciék | 300000 Ft | 360000Ft | 430000Ft | 500 000 Ft
Osszesen 1 000 000 Ft 1200000Ft 1430000Ft 1700 000 Ft
Eves 6sszefoglal6 jelentés*** -Ft -Ft -Ft -Ft

*az drak minden esetben netto drként értendbk

**teljes intézményre és kari szintre lebontott elemzésekkel

***1-3. megrendelése esetén ingyenes

az elemzési eredmények bemutatasa intézményvezet6i korben, megegyezés szerint
k6z6s konzultacio

kiilon szempontok alapjan kari és szakos osszehasonlito megegyezés szerint
elemzések elkészitése

az eredményekbdl marketing anyagok készitése megegyezés szerint
felvételi stratégiaval kapcsolatos tanacsadas megegyezés szerint
felvételi marketing tanacsadas megegyezés szerint
egyéb ad hoc jellegii elemzések megegyezés szerint
kutatasok teljes kord lebonyolitasa: fel nem vettek korében, megegyezés szerint
hallgatéi elégedettség vizsgdlatok, diplomas palyakovetés,

interjuzds, munkaer6-piaci vizsgalatok

az elemzési eredmények bemutatasa intézményvezet6i korben, megegyezés szerint
k6z26s konzultacio

Bizunk benne, hogy ajdanlatunk és bemutatkozé anyagunk felkeltette az Onék
érdeklédését.
Vdrjuk jelentkezésiiket!

Horvath Tamas
ugyvezeto sk.

Eruditio-Hungaria Kft.
1055 Budapest, Falk Miksa utca 28. I1./2a.
Mobil: +36 30-990-2400; Tel: +36 -1-786-02-88; Fax: +36-1-786-02-16
E-mail: horvath.tamas@eruditiokft.hu
Web: www.eruditiokft.hu

2 Az drak AFA nélkill értendéek
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