ALAPDIPLOMAVAL A MUNKAER OPIACON

Hazai épidipari munkaltatok korében folytatott kéides felmérés eredményeinek 6sz-
szegzése

A felmérés az () tipusu (BSc) alapdiplomaval rend&kzé épitémeérnokok munka-
erépiacon torténé megjelenése étt egy évvel a potencialis munkahelyek és a fiata-
lok egymasra talalasanak esélyeit kivanta feltarnivalamint a munkaltatok oktatas-
sal kapcsolatos véleményét, esetleges javaslataidnta 6sszegezni.

A FELSOOKTATAS SZERKEZETI ATALAKITASA

Mar 1999-ben, a Bolognai NyilatkoZatlairasakor elflt, hogy hazankban a hagyo-
manyos éiskolai és egyetemi diplomakat hamarosan alap- ésterdiplomak valtjak
fel. A Bolognai folyamat egyik legjeletgebb célkiizése a szerkezeti atalakitas, a tébb-
ciklusu képzés altalanos bevezetése. A szerkeaddkitas dlsegitheti a diakok mobili-
zacigjat orszaghatarokon kivil és belil, és megter@ munkaea¥piac igényeinek meg-
felels révidebb idef képzések folytatasat is. A Magyar Rektori Konfeia altal |étre-
hozott Bologna Bizottsdg 20@&zén tette kozzé a kétciklusu képsdéatkotott allasfog-
lalasat. Ez a vélemény széles nyilvanoss&gds megjelent, tébb férumon megvitat-
tak. Fontos kiemelnink, hogy a Bizottsag felhivjaggelmet a bachelor (BSc) okleve-
lek piacképesse tételére, tehat arra, hogy a &&ed képzésben részedd|ol haszno-
sithat6 gyakorlati és elméleti tudassal keriljemald ki az egyetemedd; foiskolakrol.

Az Europai Unidhoz torténcsatlakozdsunkat kovetn a munkaépiac atrendeié-
sét is tapasztalhatjuk. Az eddiginél kbnnyebbehgtritak magyar szakemberek kulfoldi
munkahelyre, ugyanakkor hazank mas orszagbodl émtelgozoknak is munkalehiete-
get biztosithat. Ebben a helyzetben az Eurdpai @aimanymutatasai nem hagyhatoék fi-
gyelmen kivil. A Tanacs az Eurdpai Bizottsag 2085rdari kozleményében foglaltak
szellemében adfcélok Ujrafogalmazasa alapjan a tagallamoknaljaaasolta, hogy a
tudasra, az innovaciéra valamint a huméfarasok optimalizalasara alapozottan a n6-
vekedésre, a foglalkoztataéuitésére dsszpontositsanak. A huméfoerasok optima-
lizalasdnak egyik eszkoze lehet a tobbciklusu,d&mtes oktatas, amely mindenkor az

adott munkakari feladathoz illeszkie#épzést nydjtja. Itthon a tébbciklusu fe&tatas

! Bolognai Nyilatkozat (www.edupress.hu/dokumentfBolognai_nyilatkozat.doc)
2 A kétciklust fel§oktatasi képzés hazai bevezetdsér Mérnok Ujsag 2003. januar



bevezetésének és folytatasanak jogszabalyi haalid a fel$oktatasi torvény modo-

sitadsa, majd 2005 novembere 6ta az UptEtasi torvénybiztositja.

A MUNKA VILAGA ES A KEPZES

A felgboktatasi térvényen kivil mas dokumentumokbanvagsiatunk a fetoktatas
megujitasardl, annak sziikségessélg@005. december 15-én az Orszadéy elfogadta
az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciét, amelykat a célokat vazolja fel, amely
célok elérésével jelets Ieépeseket tehetlink orszagunk fenntarthatédégéért és a fej-
lettebb eurdpai unids tagallamokhoz toétéelzarkdzasért. A program hosszikaszit
munka soran formalédott, kormanyzati, tarsadalmcies szervezetek bevonasaval. A
.Nemzeti akciéprogram a novekedésért a foglalkdsg@t, 2005-2008” cimet vigel
alapdokumentufh (a tovabbiakban Nemzeti Akciéprogram) tébb poigjdoglalkozik
az oktatas és a gazdasag szerepével, az oktadagazdasag kapcsolataval, a foglalkoz-
tatassal. A Nemzeti Akciéprogram keretében Z#éymutatast dolgoztak ki, €és ezen
irAnymutatasok szem &t tartdsaval szamos programot inditottak el (HEFGPP,
K+F). Az alapdokumentum utolso, 24. iranymutatésaunkaespiac igényeihez igazo-
do oktatas és képzeés jelémtgét hangsulyozza, elemezve azt, hogy Magyararezéag
lenleg a munka vildga és a képzési rendszerek kieziitallé kapcsolat nem elég szoros,
a szakképzés és a fédktatds kibocsatasa és mé@ge nincs ©6sszhangban a
munkaeépiaci kereslettel. Az alapdokumentum &llasfoglal&garint ahhoz, hogy a
képzés a jelenleginél jobban megfeleljen a gazdaséa munkaépiac igényeinek, tar-
talmi fejlesztésekre és a képzés szerkezeténektéddka egyarant szikség van. Az
irAnymutatés szerint ki kell épiteni a munkaltaéskaz oktatési intézmények szorosabb
kapcsolatat. A munka vilagara valo kitekintés d&khetetlen elem, jelen kell lennie az
oktatds minden szintjén. A gazdasag oktatassallszemamasztott elvarasainak jetent
része midségi jelledi, ezért fontos a kompetenciak meghatarozasa, Askaéges kom-
petenciak fejlesztése. A programnak egy szeletészaki fel$oktatas szerkezeti atala-
kitasa, amely 6sszhangban van a Bolognai Nyilatkazealmaval is.
EPIT OMERNOKI ALAPDIPLOMA

32005. évi CXXXIX. torvény a feloktatasrol
* Nemzeti akciéprogram a névekedésért és a foglakagért, 2005-2008” cimet visel
alapdokumentum (www.nfh.hu, 2006)



A Budapesti Mszaki Egyetem Epitmérnoki Karan a kétlépés képzés az orszago-
san kotele& bevezetés étt, mar a2005/06-0s tanéwszi szemeszterében megkézd
dott. 2005 szeptemberében tobb mint 400 hallgazdtkemeg a nyolc szemesztérhl-

10, alapdiplomat add tanulmanyokat. A hallgatok eggportja 2009 nyaran végez. A
diplomazok pontos szama azonban még nem ismezermaz egyetemen a meghataro-
zott kreditek megszerzése nincs szigorudhdd kotve, az alapképzés 8 szemesztere a
lehet) legrévidebb tanulmanyi & amely alatt a mintatantervet szenttetarté hallga-

tok eljuthatnak a diplomaig.

Milyen képességekkel, szakmai tudassal rendetde majd azok a hallgatok, akik a
BME épitmeérndki alapképzeését sikeresen befejezik? Hogygadigak majdoket a
munkaltatok? A munkéltatok rendelkeznek-ézetes ismeretekkel, feltevésekkel a mér-
noki alapdiplomaval végis Bsc-képzesil? Jelenleg a munkagiacon ilyen végzett-
sédi szakemberek nincsenek, a potencialis munkaagiéh Végzettsdgszakemberek-
kel még nem talalkoztak.

Az Epitmérnoki Kar vezetése fontosnak tartja a tajékozodlasve tajékoztatast a
munkaeépiaci helyzetél éppugy, mint a végzett fiatalok szakmai palyaidkévetését.
(A BME hosszu évek ota készit ,kovetéses” felméréshelynek hasznossagat a
munkaeépiaci szereqlk is felismerték, az (] fetoktatasi torvény pedig mar kotelezi is

erre az intézményeket.)

A FELMERES ADATAI

Jelen 6sszegzés annak a kéwels felmérésnek az eredményeit mutatja be, aaely
épitipari véllalatok, vallalkozadsok vedatek véleményét tukrozi, tobb témakorben, de
mindenképpen a majdani alapdiplomaval rendélkeztalokra és az alapképzésre foku-
szalva. Akérdives felméréshez a munkaltatok kivalasztasa neekedhetett reprezen-
tativitasra, hiszen rendkivil nehéz meghatarozré@pmérnokoket foglalkoztatok ko-
rét is. Az épidmérnoki szakma sajatossaga, hogy igen széles teysxd@i kort fed le, az
épiipar minden agazataban dolgozik épierndk, és szamtalan kapcsolodo teriilet van,
amelyek elfogadjak ezt a végzettséget. Jétear epitési szakterleterikdds kisebb-
nagyobb tervek irodak, vallalatok, cégek szama, szinte naporakudthak illetve sin-
nek meg ilyen tevékenységgel foglalkozé vallalkokadsBudapesti és vidéki cimjegy-
zékek illetve szakmai levelélistédk alapjan 6sszesen 210 k&kdkikildésére kerdlt sor.
48 valaszlevél erkezett vissza, részben elektrargwelben illetve faxon, részben postai

aton. Koszonet illeti a cégek veéiet munkatarsait, hogy & szakitottak a kédv ki-



toltésére, és ezzel hozzajarultak a felmérés enmegpssegehez. A késtire az épitipar
teljesitményét és méiségét jelerits mértékben befolyasold nagy cégek is reagalték, to
bek kozott a HidépitZrt, Fsmterv Zrt, BVM Epelem Kft, STRABAG Rt, Sika Hunga-
ria Kft, Magyar Epit Zrt, Pécsi Vizni Zrt, Unitef * 83 Rt, Uvaterv Zrt, Ferrobeton Zrt,
DMRYV Zrt, Lindab, Kozlekedésfejlesztési Koordinacioszidont, Vasiviz Rt, valamint
olyan ismert, és elismert, de kisebb mérnoki Btenal dolgozé szervezetek, vallalko-
zasok is, mint az Almasi Mérnoki Tanacsado Kft, ¢k CAD Tanacsado Kft, Paladi
Epitész és Mérnok Kft, vagy a Liabau Kit.

A kérdiv elss részében 17 olyan kérdésre valaszoltak a munéijtatelyek sajat te-
vékenységi teriletikre (pl. Cégik jellefrievékenysége a kivitelezés?) illetve a fiatalok
munkahelyi felvételére vonatkoztak (pl. Az Onok €@l megnézik-e a jelentkerip-
lomamunkajat?). A masodik rész 13 kérdése részbarpmernok-képzéeshez, annak
szinvonalahoz kapcsolddott (Eddigi tapasztalatapjah megfeléinek itéli-e a fiatal
épitmeérnokok szakmai elméleti tudaséat?), részben dpusu képzéssel kapcsolatos
elszetes ismereteket kivanta felmérni (pl. On szexiBiSc képzés tobb gyakorlati isme-
retet nydjt majd, mint a hagyomanyos egyetem?)aAnadik részben tiz allitast kellett
fontossagi pontszamokkal ellatni. Az allitasok aitédnérnoki kompetenciak egy-egy
szeletére mutattak ra (pl. ..megbizhatéan dolgsz#mitdgépes programokkal).

A valaszok statisztikai kiértékelése teljesilet megtortént, de terjedelmi korlatok
miatt jelen tanulmanyban ennek a kiértekelésnetisdzegzesnek egy kivonatat kozol-

jik.

A MUNKALTATOK

A munkaetpiaci helyzetkép felvazolasahoz egy néhany evvelgrzfelméres ered-
ményeinek ismertetése is céldrerA vallalkozasok kozt alapvéen a kis szervezeti
formak dominalnak, és ahogyan az alabbi grafikoisdathatd, kevés nagyvallalatim
kodik a piacon, mig a kisvallalatok szama meghatafmegjegyzés: ez a grafikon csak

az 5 b feletti Iétszamu szervezeteket veszi figyelembe).

® Krausz-Saad-Schréder: Az éjflari szakmunkaérallomany igényének, valamint
szakmak szerinti 6sszetételének meghatarozasazetidejlesztési terv ii. 2007-2013.
kozotti tervezeési ciklusanakddzakara (Budapest, 2005)



Az épit dipari vallalkozasok eloszlasa
létszamkategodriak szerint (2000.)
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(Forras: Krausz-Saad-Schréder)

Néhany tevékenységi kor esetén elképzélbetis, hogy a munkatarsak tébbsége
diplomas. Az ALAPDIPLOMAVAL A MUNKAEROPIACON el$ kérdése a foglal-
koztatott épiimérnokok létszamara vonatkozoftizok a cégek, amelyek 10-nél tobb
epivmernokot foglalkoztatnak mindenképpen a nagyobb kaltetok korébe sorolha-
tok, és ezeért néhany kérdés esetén az altaluk doggealaszok kulon hangsulyt kapnak,

kulon értékelésre kerllnek. Ez a csoport a valadatcégek 55 %-a.

Az épibtiparban folytatott tevékenységi kékr %-os megoszlasban az alabbi kép rajzo-
lodik ki
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A véllalkozésok, cégek kicsivel tdbb, mint nedgeoglalkozik tervezéssel és épit

anyag-kereskedelemmel illetve —gyartassal, és wegkevitelezéssel. A tizéhél tobb



epivmernokot foglalkoztatdo cégeknél mas az arany. Ezenkaltatok kdzel 40 %-a ki-
vitelezd cég. A felmérés kiértékelésénél a kivitelezégékenységet folytaté cégek vé-
leményére azért dsszpontosul nagyobb figyelem, smakmai allaspontok szerint az
alapdiplomas mérndk minden olyan ismerettel rereigkk majd, amely révidebb —
hosszabb gyakorlatot koven iranyitdi szerep betoltésére teszi alkalmadgditelezés
minden tertletén. Az é&tetes elképzelések, szakmai és kamarai véleméngpjlama a
tantargystruktirat és a tananyagtartalmakat ugkitatsak ki, hogy széleskérkivitele-
zési és technoldgiai ismeretek birtokaban legyengianakkor a tervét feladatok el-
vegzésehez is megfedeludas birtokaba jussanak. A szakmai forumokongabbmeg-
vitatott, és az akkreditaciés anyagban megfogalmhaagpzési cél igy mutathat6 be:

Felkészult, nyelvtudassal rendelk&pivmernokok képzése, akik alkalmasak épitési,
fenntartasi és Gizemeltetési, vallalkozasi és szakhgi feladatok ellatasara, a
képzésnek megfaldiervezeési €s egyszbb fejlesztési feladatok 6nall6 megoldasara,
bonyolultabb tervezési munkakban val6 kozikdmésre

A kozépiskolasok és tovabbtanulni szandékoztikimaldsara az évenkeént kiadott hi-
vatalos tajékoztafészerint:

Alapfokozat birtokaban az égihernokok — a varhatd szakiranyokat is figyelembve vé
— képesek az épgimérnoki szakma teljes terlletén:

— miszaki vezéi tevékenység végzésére;

— épitési niszaki elledri tevékenység végzéseére;

— épitési, akadalymentesitési, fenntartasi és éltetési, vallalkozasi és szakhatdsagi
feladatok ellatasara;

— teleplilésmérndki és telepllésiizemeltetési fielk@dlatasara az dnkormanyzatok te-
raletén.

Az el$ blokkban két kérdés a leehdhunkaltatok és a felektatasi intézmények hi-
vatalos kapcsolatara is rdkérdez. Heti rendszeygstéel$oktatasi intézményben ven-
dégoktatoként is kozreithods kolléga a munkaltaték egy 6tddénél dolgozik, haled
kapcsolatot (K+F szebzés, rendszeres bemutatok stb.) pedig a munkiéléid%-a
jelzett. Ezek a talalkozasok illetve kapcsolatolghkimnyithetik a pontosabb tajékozta-
tast és a tajekozodast, ezért adbésekben kilon kimutatas készil ezeknek a vélemeé-
nyeknek a kigiijtésébl is. A valaszadok tobbsége, 58 %-a, @pirnok végzettséggel

® BME-Bulletin 2005/2006
" Felvételi tajékoztatd (www.felvi.hu/fir/szakleimls ofi?mfa_id=6&b_id=20&oldal=1




rendelkezik, igy a szakmai ,megféle€g” kérdésében is a szakterlletet jol igmer
szakemberek valaszat olvashatjuk.

Ugyancsak ennek a blokknak egy kérdését megpdilea tajékoztattak minket a
munkaltatok arrél, hogy a kdzelmultban (az utokdnidm évben) dvitették-e eptimer-
noki végzettsély dolgozoik letszamat. A kébdiv napjaink kepzésével és az Uj munka-
erokre vonatkozo visszajelzésekkel kivant foglalkozzert kerlilt ez az adat is felmé-
résre. A vallalatok, vallalkozasok kdzel 80 %-at Vet az utébbi harom évben é&pitér-
nokot, és a cegek 55 %-a jelezte azt, hogyemtnok dolgozdinak tébbsége a 25-40 év

k6zotti korcsoporthoz tartozik.

EPITOMERNOK-KEPZES MUNKALTATOI SZEMMEL

A masodik kérdéscsoport harom kérdése a munkaltafidsztalatai irant érdeéklik.

A munkaadok 78 %-anal még nem forduli ek, hogy szaktudas hianya miatt kellett el-
bocsataniuk egy épinérnokot, a fiatalok szakmai elméleti tudasat akaadok 70 %-

a megfeladnek itéli. Ugyanakkor az epinérnok-hallgatok képzés alatt teljesitett gya-
korlatanak (méitaborok, technikusi gyakorlat) mértékét csak aszddok 19 %-a tartja
elegendnek. Ez az érték a 10-nél tobb épiernokot foglalkoztatd vallalatoknal 23%, a
kivitelezé tevékenységet folytatok korében azonban 8 %-rkkest Ez egyértelihjel-
zés arra, hogy a gyakorlati képzésre nagyobkeiktet célszérforditani.

Ot kérdés kutatja azt, mennyire ismerik a naltakok az (j képzés sajatossagait, a
célkitizéseket. A BSc-képzés orientalasa a gyakorlat dek&pzes ilyen iranyba tori@&n
elmozditdsa fontos cél volt. Tobb valtozast is loaa Uj szerkezet. Tobbek kdzott az
eddigi koteled 4 hetes technikusi gyakorlat mellett valaszthati@g kreditponttal elis-
mert tovabbi négy hetes kivitelezésben vagy térvieadaban végzett gyakorlatok. A
valaszok alapjan ugyinik, hogy a kilonbdz forumokon a munkaltatok kepviseklott
is megvitatott képzési programokbol mégsem rajzaldcki markansan a gyakorlati
képzés novelésére tett Iépések. A munkaltatok gynds-40 %-a szerint a BSc-képzés
sem a hagyomanyos egyetemnél, serdiskdélanal nem nyujt majd tébb gyakorlati is-
meretet. A valaszadok 55-60 %-a pedig bizonytaamem tudom” valaszt jel6lte meg.
Megvizsgalva a kisebb épipari vallalkozasok, a 1®hél kevesebb égitnérnokoét fog-
lalkoztatok valaszait, azt latjuk, hogy egyetley s&m gondolt arra, hogy a BSc tébb
gyakorlati ismeretet ad majd, mint&sdkola. Az elméleti ismeretekkel kapcsolatosan is
hasonlo a helyzet, a munkaltatok negyede azt gldkg, hogy a BSc nem nyujt tébb

elméleti ismeretet, mint &iskola. Ez az eredmény bizonyara annak tudhatddgy



nem teljes kdien ismert adiskolai képzés tananyagtartalma sem. Es ennélde&aél

is kdzel 60 %-0s a ,nem tudom” aranya. Csekélyréitdapasztalhaté a kivitelezéssel
foglalkoz6é cégek véalaszaiba®k 25 %-ban jelezték azt, hogy véleményik szerint a
BSc-képzeés tobb elméleti ismertet nyudjt majd, nairidiskola, és 66%-ban a ,nem tu-
dom” valaszt jel6ltek meg. Sajnalatos, hogy mé@pezks hosszusagat ileh is nagy a
bizonytalansag. A teljes valaszadoi kér negyedéatadt, hogy a BSc-képzés hosszabb,
mint a Biskolai képzés. Azon cégek esetében, ahol vendégold dolgozik, érdekes
modon ott ez az arany még rosszabb, 16 %-0s.

A képzéssel kapcsolatos valaszok utan a muatik&ltazon vélemeényiket is jelezhet-
ték, hogy érdemesnek tartananak-e egy teljes f@égzusagl munkahelyi gyakorlatot,
illetve novelnék-e egyaltalan a munkahelyi gyako#aidejét. A kérdéscsoport elején
ehhez hasonlé témaban mar nyilatkoztak a munk&ltaikor a hagyomanyos képzés-
ben részt ve¥ hallgatok gyakorlati idejének hosszat kellett wédmyezni. A tdbbség
nem tartotta elegeddek. A teljes valaszaddi kor 74,5 %-a irta azt,yhaogvelné a
munkahelyi gyakorlatok idejét.

Novelné-e On a képzés alatt teljesitendd

munkahelyi gyakorlatok idejét?

nemvaélas zolt

nemtudom

nem

igen

A kivitelezé cégek képviséinek 83,3 %-a nyilatkozott igy.
A teljes félévre kiterjetl gyakorlati idd beiktatasat valamivel kevesebben, a valasz-
adok kozel 62 %-a tartana érdemesnek. Kivitelsggeknél ez a mutatdé 67%-o0s, a 10

fénél tobb éptimérnokot foglalkoztatok korében 69 %-os.



Megvaldsitasra érdemesnek tartana-e egy teljes

félév hosszusagl munkah.-i gyakorlat beiktatasat?

nem vélas zolt

nem tudom

Az épibmérnoki alapképzés akkreditaciojanak benyujtasageidesen mérlegelés
targyat képezte a féléves munkahelyi gyakorlat itéep a tantervbe, mert mar akkor is
koérvonalazédott ez az igény. A sokféle szempongeligmbevétele, a kivitelezési és a
tervezeési ismeretek oraszamanak helyes aranylztatass valamint a képzésbidealis
hosszUsagura ,szabasa” ezt a féléves ciklust ngenléhetve, de a hallgatok tanulma-
nyaikba beiktathatnak ilyet, hiszen erre a krediszer lehéiséget biztosit.

A BSc diplomaval rendelkéZiatal egy olyan alapdiplomaval rendelkezik, amfely
jogositjaét a tovabbtanulasra, és ez a tovabbtanulas munkéségellett illetve a mun-
kavégzést felfliggesztve is lehetséges lesz majohedterdiploma megszerzéséhez 1,5
éves képzeési tidsziikséges. Felismerve a tanulmanyok jéktgét, tobben vannak azok,
akik tamogatnak a fiatalt, ugyanakkor a valaszakii#il neéhanyan megjegyzest iz f
tek ehhez a valaszhoz. Példaul: csak akkor tan@gdip 5 évig utana a cégnél marad,
illetve egyéni elbiralas alapjan dontenének. Amydren a cégnek sziksége lenne a
végzettségre és a fiatal j06 munkaek bizonyult, abban az esetben tdmogatjak a tanu-
last.

Amennyiben BSc diplomaval rendelke fiatalt vennének fel, tamogatna-e a ve-
zetoseg a fiatalt kégbb (munkaidékedvezménnyel, tanulmanyi szabadsaggal, tan-
dij-atvallalasaval) a mesterdiploma megszerzésében?

darab szazalék

ervenyes igen 29 60,4
nem 7 14,6
nem tudom 11 22,9
Osszesen 47 97,9
nem 1 2,1
valaszolt
0sszesen 48 100,0



A hagyomanyos egyetem 06t éves képzése, illetkeeditrendszer alkalmazasa miatt
ennél hosszabbra nyulo képzési art eredmeényezi, hogy 2009-ben hagyomanyos és Uj
tipusu diploméval rendelkék egyszerre Iépnek a munka vilagaba. Felkészultek-e
munkaltatok a BSc diplomaval érkézfogadasara? Ha meérlegelni kell a ,régi” és az
,Uj” kdzott, milyen dontés sziletik majd? Két kéedkapcsolodik ehhez a témakdrhoz.

On szerint vallalatanak, cégének a szaktudast figyembe véve alkalmasabb le-
het-e egy hagyomanyos képzéshen végzett szakembmint egy alapdiplomaval
rendelkez?

darab szazalék

érvényes igen 27 56,3
nem 6 12,5

nem tudom 14 29,2

0sszesen 47 97,9

nem 1 2,1
valaszolt

0sszesen 48 100,0

A fenti tablazatban a teljes valaszadoi koer@nyét ismerhettiik meg, mig a kivite-
lez6 cégek vélemeénye a kdvetketAblazatban olvashato:

On szerint vallalatanak, cégének a szaktudast figyembe véve alkalmasabb le-
het-e egy hagyomanyos képzésben végzett szakembmint egy alapdiplomaval
rendelkezs?

darab széazalék

ervenyes igen 5 41,7
nem 2 16,7
nem tudom 5 41,7
0sszesen 12 100,0

A masik kérdésre adott valaszok a teljes valdsi korben:

2009-ben végeznek hagyomanyos kepzésben részwvés alapképzésben reszt
vevo hallgatok is. On ebnyben részesitené-e a hagyomanyos diplomaval renkie
zZ6t?

darab széazalék

ervenyes igen 29 60,4

nem 11 22,9

nem tudom, 7 14,6
nem jellemzo
0sszesen 47 97,9
nem 1 2,1

valaszolt
0sszesen 48 100,0
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A 10 épitmeérnoknél tobbet foglalkoztato cégek valaszai sekkek:

darab szazalék
érvényes igen 16 61,5
nem 8 30,8
nem tudom, 2 7,7
nem jellemzo
0sszesen 26 100,0

A kivitelezé cégek valaszai is hasonlé aranyokat mutatnak:

darab széazalék

ervenyes igen 7 58,3
nem 4 33,3
nem tudom, 1 8,3
nem jellemzo
0sszesen 12 100,0

Felmerul a kérdés, ismerik-e a BSc képzésyiemnhogy az ilyen végzettség altal
biztositott tudast és sajat munkavallaldikkal szemitelvarasaikat dsszevessék? Nem
mindenki ismeri, hiszen a munkaltatok egy részermyralan az alapképzés ¢éljat ille-
téen, és még nem latja a BSc-képzés gyakorlatorteptagramjanak kimenetelét. A
kerddiv elss blokkjaban adott valaszok erre engednek kovetkazi€élszeiinek mutat-
kozik tehat a képzést szélesebb korben, részlégtesebemutatni, tovabbi forumokon
ismertetni.

A 2009-es évben és még ezt kdeet mintegy negy-6t évig egymas mellett jelennek
meg a kilénbdk diplomak. A munkaltatok valasztasa a fiatalokte a végzettségek
ko6zott nem egyszér A képet az is arnyalja, hogy pl. a hagyomanyqgszkében részt
vew hallgatok egy része a kreditrendszer adta éslégek miatt méar 7-8 éve folytatja
tanulmanyait, mig a 2009-ben végBSc-diplomasok a mintatanterv szerint halado, j6
képesséfy hallgatok. Segitség lehet a munkaltatoknak a diplomamelléfdeploma
Supplement), amely az egyetemi tanulmanyokrol, aysmerzett osztalyzatokrol és
kreditek6l ad tajékoztatast. Ezt a diplomamellékletet a &lbs szerint a munkéltatok
63%-a nézi meg, magat a diplomamunkat pedig enrietegy fele, a munkaltatok 31
%-a. Egy 2005-6s kutathsredménye is dsszecseng ezzel. Az akkori nyilatbzsze-
rint a munkaltatok 60 %-a nem nézte meg a fiaplodhamunkajat. Ezt azzal indokol-

tak, hogy csak a végzettség ténye a fontos, dréangkés a diplomamunka témaja nem

8 H. Barati llona: A kompetencia-alapt képzés szijeséége és sajatossagai azépit
mérnok-képzésben, ( PhD-értekezés, 2006)
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meérvado a fiatal alkalmazasanal. Egészen mas kemgékra fokuszalnak a felvételi

beszélgetéseken. Ezen kompetenciakra kérdezekémdtdav harmadik szakasza.

EPIT OMERNOKI KOMPETENCIAK, TULAJDONSAGOK

A munkaefpiac altal elvart kompetenciak meghatarozasard titatasi jelentés-
ben, 6sszefoglaloban olvashatunk. Az OECD Aaltab&@isation for Economic Co-
operation and Development; Gazdasagi Egyiktidési és Fejlesztési Szervezet) folyta-
tott kutatas eredményei a munkaltatok elvarasait seakmakra lebontva, hanem altala-
nos érvéniren jelezték Szakmank teriiletén azonban jetsntolt az 1998 és 2005 ko-
z6tt lefolytatott kutatdS, amely az EUCEET (European Civil Engineering Edioca
and Training; Europai Egimérnokok Képzése) program része volt. Roviden gesze
az OECD kutatas az eredményet, azt latjuk, hogyakaitatok kulcskompetenciaként a
kovetkedket nevezik meg: kommunikacio, szamsséiesi készség, csoportmunkra va-
16 képesség, problémamegoldd készség, a tanultdjesitmény fejlesztésének képes-
sége. Hasonl6an fontos kompetenciaként jellemZédsmroltakat szakmank munkaadoi
is. Az EUCEET Aaltal megkérdezett 778 munkaltat@®en@nye alapjan készitett 6sszeg-
zés szerint az ismeretek gyakorlatban t@rt@kalmazasa a legfontosabb, dékels he-
lyen all a rangsorban az analizalasi és szintészdépesség, a tanulasi képesség és a
kreativitas is. Ebben a kimutatasban mindéssze @yaramunkaltatd valaszai szerepel-
nek, tehat célszéwolt a jelenlegi hazai igényeket is megismerni.

Az ebzé két szakasz dsszesen harminc kérdése utan itbegly minddssze 10 alli-
tast felvonultatd tdbldzatban kellett valaszolraukiunkaadoknak, és aHs-ig értekelni

a kompetenciakat.

| Véleményem szerint napjainkban egy épsmérnok akkor alkalmas szakmai|

® OECD (Organisation for Economic Co-operation Brevelopment) jelentései (2002).
(Gazdasagi Egyuttiikddési és Fejlesztési Szervezet) www.oecd.(@ompetencies for
the knowledge economy, 2001.)

19 EUCEET (European Civil Engineering Education andining) program (2005
Www. euceet. org
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tobb idegen nyelvet beszél.

allanddan képezi magat szaktertletén.

megbizhatdéan dolgozik szamitdogépes programokkal.
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kollégéival korrekt munkakapcsolatot alakit ki.

fogékony az Uj épitési technologiakra, modszerekre.
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Tehat a régoéta hangoztatbitelong Learning®, az életen at tarté tanuléas sziikségessége
a mérnokképzében is az &lselyre kerilt, megékve példaul a széleskbtermészettu-

domanyos ismeretel) birtoklasat.

Ugyancsak élkelé helyet szerzett az a két allitas, hogy a fiatatletkezzek alkoto fan-
taziaval 6), és legyen fogékony az Uj technoldgiak, médsz&gkant. Ezeket szorosan
koveti az az igény, hogy kollégaival korrekt mun&pksolatot alakitson k8.
Lényegében mind a négy jeléahek itélt kompetencia kialakitasanak lékége a ki-
sebb csoportokban tori@manitasban, a munkahelyi gyakorlatokban és a lariklada-
tok teamekben torténfeldolgozasaban rejlik. Amennyiben az oktatasézmények a
munkaaddk igényeit figyelembe kivanjak venni, etekz oktatasi formakat a képzés

soran nagyobb tikeretben fogjak majd alkalmazni.

OSSZEGZES

A kozoktatas, a szakoktatas és adfatsatas is kapocs a munkaadok és a munkavalla-
0k kodzott. A két oldalrol érkeézhatasok kereszitében az oktatasi intézmeények felada-
ta nem konnfy, a felle® igények figyelembevétele, az 6sszhang megterenieszetett
feladat. A kétlépass képzés egyik célKizése volt a munkaépiaci igényekhez kozeli-
t6, ahhoz jobban illeszkédoktatasi rendszer kidolgozédsa. A képzeés sikeréssedip-
lomak elfogadasa és a fiatal szakemberek helytabaonyithatja. Lathatd, hogy az ok-
tatasi intézmeény célkizéseinek szélesebb korben toétdkifejtésére szikség van, hi-
szen a munkaadok egy része nemdleslltajékozott. Az Uj tipusu diplomaval végzpi-
tomérnokok munkaépiacon tortéfi megjelenése éit egy évvel ugy itnik, hogy a
munkaltatok igényei részben teljesilhetnek is,dnsa fiatalok gyakorlati képzésének
ideje az alapképzésben az eddiginek haromszoreséfbet. Ilgaz, a masodik és a har-
madik 4 hetes technikusi gyakorlat jelenleg mémg kételed. Az elvart kompetenciak
fejlesztése érdekében bevezetemteraktiv képzési formakat, azok nagyobbkieret-
ben tortéld alkalmazasat a viszonylag magas hallgatoi |étskakevdésessé teszik
ugyan, de et azért nem kell teliesen lemondanunk. Az alapdi@e képzés utolso
evében mar kisebb hallgatéi csoportok tanulnakesggytantargyat. A szikséges kompe-

tencidk fejlesztése azonban csak részben tortéauhetrmi keretek kdzott, és csak korla-

1 Ohidy Andrea: Lifelong Learning, Uj pedagdgiai site, 2006/6
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tozottan az egyetemi ,akadémiai” képzés modszdreadeepzéshben bilateralis (egyetem
és ipar) valamint trilateralis (hallgatd — oktatGpari szakember) partneri kapcsolatok
kiépitésére van sziikség. Ez utdbbi megvalosuléggtihetik a szabadon vélaszthatd, &m
kreditpontokkal elismert, az épipar kilonb6d szinterein folytatott gyakorlatok is. Mi-
kézben az egyetem a tudomanyos alkotdmunka fordasdt adja, a tudomany és a
gyakorlat kozotti hid szerepét is be kell tolteris. killondsen igaz ez az épitéssel kap-

csolatos szakmak tertletén.

Dr. H. Barati llona
adjunktus
BME Epittmérnoki Kar

Budapest, 2008-05-23
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