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BEVEZETO

A Pécsi Tudomanyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszdgos Diplomds Palyakovets
Rendszer kutatdsaihoz. Evente végziink motivécids vizsgalatokat a hallgaték, valamint
palyakovetési vizsgalatokat az 1, 3 ill. 5 éve végzettek korében. Egyetemiink sziikségesnek
tartja a diplomasokat foglalkoztaté munkaer6-piaci szervezetek megkérdezését is, melynek
segitségével tovabbi informaciét nyerhetiink a diplomak értékérél, a hallgatok
felkésziltségérdl, a munkaerGpiac elvardsairdl, illetve a képzések gyakorlatorientaltsagarol.
A munkaaddi oldal megkérdezésének elinditdsdhoz a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
»Intézményi szolgdltatdsok fejlesztése a Pécsi Tudomdanyegyetemen” c. palyazat nydjtott
lehet6séget.

A pdlyazatban egyetemiink vallalta egy munkaer6-piaci kutatécsoport létrehozdsat, melynek
miikodtetésével megismerhetjiik a regionalis-térségi elGrejelzéseket, preferencidkat,
igényeket, és segitségével tdjékoztatdst tudunk nyujtani az intézmények és az egyének
szamara a gyorsan valtozé munkaerd-piaci igényekrdl, kovetelményekral.

A munkavdllalék és a munkaaddk megkérdezése alapjan az eredményeket, elemzéseket,
tanulmanyok formajaban tervezziik nyilvdnossagra hozni. A vizsgdlat eredményei alapjan
tanulmanyi, tantervi kérdésekre, illetve szolgaltatdsokra vonatkozd intézkedési terveket
készitlink.



MODSZERTAN

A munkaeré-piaci kutatécsoport 2014 tavaszan kérdGives felmérést végzett az egyetem
oktatoi korében a hallgatdikat foglalkoztaté munkaerdpiaccal kapcsolatos néhany
kérdésben. A valaszok segitségével megismerhetjik, hogy az oktatéknak milyen
elképzeléseik és ismereteik vannak egykori hallgatéik érvényesiilésérél, a foglalkoztatok
elvarasairdl, illetve ezzel kapcsolatban hogyan értékelik az egyetemen folyd képzést. A vart
és kapott eredmény az egyik kiinduldpontja lehet olyan fejlesztéseknek, amelyek novelhetik
az egyetem versenyképességét.

A vizsgalat mdodszere: online kérddives adatfelvétel. A kérddivet (1. melléklet) egyetemi
szakért6k kozremikodésével allitottuk Ossze. A kérdések nagy része zart, Likert-skala tipusuq,
néhany esetben alkalmaztunk nyitott kérdéseket.

A Human Szolgdltaté Irodatdl és az Oktatasi Igazgatdsagtol kapott hivatalos lista alapjan
1 470 oktatohoz juttattuk el a felkérést és a kérddivet tartalmazo linket.

A megadott hatdridén belll 6sszesen 301 érvényes kitoltott kérdGivet kaptunk vissza, ami
20,5 %-os vdlaszadasi aranyt jelent. Az adatokat az EvaSys kérdGivkészit6- és kiértékeld
rendszer segitségével, tovabbda SPSS programmal dolgoztuk fel.

Az elemzés soran szerettiink volna kitérni a nemek, az egyetemen munkdban eltoltott id6 és
a karok szerinti bontasra is. A nemek és az elt6ltott id6 mentén nem taldltunk jelentGs
eltérést, a kar megjeldlése pedig 93 valasz esetben nem tortént meg, illetve néhany karnal
igen alacsony az elemszam, ezért ezeket az elemzéseket nem épitettiik be a tanulmanyba.

A jelentést a DPR vizsgalatokhoz hasonldan az egyetemi honlapon kézzétessziik.



A KUTATAS EREDMENYEI

Az els6 két tdblazatban vizsgdlt valtozdk mentén érdemleges eltérést nem tudtunk
kimutatni, mely az oktatdi kar egységességére utal a targyalt témakorben (1-2. tabldzat).

1. tablazat: A minta nem szerinti megoszlasa (N=297)

szazalék

férfi
né
0sszesen

1-5 éve

5-15 éve

15 évnél régebb ota
0sszesen

3. tablazat: A minta kar szerinti megoszlasa

Kar Alapsokasag | Valaszadok Arany
AJK 81 16 19,8%
AOK 229 60 26,2%
BTK 275 31 11,3%
ETK 72 13 18,1%
FEEK 49 18 36,7%
IGYK 47 14 29,8%
KTK 69 15 21,7%
MK 50 7 14,0%
PMMIK 132 13 9,8%
TTK 162 21 13,0%
Osszesen 1470 208 14,1%
Nem jel6lt meg kart 93
Mindosszesen 1470 301 20,5%

A 3. tdbldzat adatai szerint 93 oktatd nem jelolt meg kart, egyebek mellett feltételezhet6en a
Klinikai K6zponthoz tartozasuk miatt. Ugyanakkor a tobb kar esetében is megfigyelhets igen
alacsony elemszam nem teszi lehet6vé a vélaszok megoszlasanak korrekt értékelését.

A tovabbiakban a kapott adatokat a kérdések sorrendjében mutatjuk be.



4. tablazat: Rendelkezik-e informacidval az On hallgatéit foglalkoztatdé munkaeré-piaci
szektor igényeir6l? (N=276)

szazalék

egyaltaldn nem
kismértékben
kozepes mértékben
nagymértékben
teljes mértékben
0sszesen

8,3

Az atlag 3,5, a median 4, a sz6rds 1,2.

Az oktatdok tobb mint fele teljes-, illetve nagymértékben tdjékozottnak érzi magat, 8,3%-uk
vdlaszolta azt, hogy egyaltalan nem ismeri a hallgatdikat foglalkoztaté munkaerdpiac
igényeit. A viszonylag alacsony szoras egységes véleményre utal.

5. tablazat: Rendelkezik-e informaciéval a végzett hallgatok életutjardl / karrier utjardl?
(N=278)

szazalék

egyaltalan nem
kismértékben
kozepes mértékben
nagymértékben
teljes mértékben
0sszesen

Az atlag 2,9, a median 3, a sz6rds 0,9.

A végzett hallgatdk életutjanak / karrier Gtjanak ismerete mar jéval kevésbé dltalanos, az
atlag fél, a medidn egy skdlafokkal alacsonyabb az el6z6 kérdésnél. Legjellemz&bb (38,2%) a
kozepes mértékl informaltsag, az egyaltalan nem valaszok aranya itt is alacsony, viszont a
teljes mértékd tajékozottsag a hatodara csokken az el6z6 kérdéshez képest. A szdras itt is
alacsony.

6. tablazat: Rendelkezik-e informaciéval a PTE kdzponti karrier szolgaltatdsairél? (N=279)

szazalék

egyaltaldn nem
kismértékben
kozepes mértékben
nagymértékben
teljes mértékben
0sszesen

Az atlag 1,9, a median 2, a sz6rés 1,0.



Az egyetem kodzponti karrier szolgdltatasainak ismerete alacsony szint(i az oktatok korében.
Kozel 40%-uk egyaltaldn nem rendelkezik informdciéval, azok ardnya, akik teljes, illetve
nagymértékben ismerik a szolgdltatasokat pedig 10% alatt marad. Ennek megfelel6en az
atlag nem éri el a 2-es értéket sem, a medidn ugyanott taldlhatd, a szérds az el6z6
kérdéseknél kapottakhoz hasonléan alakul.

7. tdblazat: Rendelkezik-e informacidval a kari karrier szolgaltatasokrél? (N=278)

szazalék

egyaltalan nem
kismértékben
kozepes mértékben
nagymértékben
teljes mértékben
0sszesen

Az atlag 2,3, a medidn 2, a sz6rés 1,3.

A kari karrier szolgaltatasok ismeretsége szintén nagyon alacsony az oktatdk korében. A
valaszadok egyharmadanak egyaltalan nincs informacidja, az atlag 4 tizeddel magasabb a
kdzponti szolgaltatasokhoz képest.

8. tablazat: Milyen mértékben hasznalja fel oktatdmunkdjaban a munkaeré-piaci
informacidkat? (N=289)

szazalék

egyaltaldn nem
kismértékben
kozepes mértékben
nagymértékben
teljes mértékben
0sszesen

Az atlag 3,1, a median 3, a sz6rés 1,3.

A munkaerG-piaci informaciok oktatdi munkaban valé felhasznaldsanak atlagos mértéke 3,1,
mely 0,4 ponttal elmarad az informdcidkkal valé rendelkezés mértékétdl (lasd 4. tablazat).
Tobb mint kétszer annyian egyaltaldn nem haszndljak az oktatas soran az informacidkat,
mint ahdnyan nem is rendelkeznek ilyen iranyd ismeretekkel.



9. tablazat: Milyennek itéli meg az egyetem képzéseinek versenyképességét? (N=279)
(Skala 1-tél 5-ig, ahol 1 = gyenge, 5 = kivald)

szazalék

Vi WIN (-

0sszesen

Az atlag 3,5, a medidn 4, a sz6rds 0,8.

Az egyetemi versenyképesség megitélésének atlaga 3,5, a valaszaddk kozil legtobben jonak
itélik, mig a kivalé kategoriat kozel 10% jelolte meg.

10. tdblazat: Milyennek itéli meg a sajat karan folytatott képzések versenyképességét?
(N=294) (Skala 1-t6l 5-ig, ahol 1 = gyenge, 5 = kivald)

szdazalék

0,7
7,1

N WIN |-

dsszesen . 1000

Az atlag 3,7, a medidn 4, a sz6rds 0,9.

Az oktatdk véleménye alapjan a sajat kar versenyképességének atlaga meghaladja az
egyetemét, bdar a kilonbség nem szamottevé (0,2), viszont a kari képzések
versenyképességének kivald mingsitése tobb mint kétszerese az egyetemének.

11. tdblazat: Milyennek itéli meg az egyetemi kozponti karrierszolgaltatdasokat? (N=163)
(Skala 1-tél 5-ig, ahol 1 = gyenge, 5 = kivald)

szazalék

Vi ([WIN|F-

0sszesen

Az atlag 2,7, a median 3, a szérds 1,0.

Az egyetem kozponti karrierszolgdltatasainak megitélése nem éri el a kbzepes atlagot.



12. tablazat: Milyennek itéli meg a kari karrierszolgaltatasokat? (N=181) (Skala 1-t6l 5-ig,
ahol 1 = gyenge, 5 = kivald)

szazalék

V| |WIN [

0sszesen

Az atlag 2,7, a median 3, a sz6rds 1,0.

A kari karrierszolgaltatasok megitélésének atlaga Iényegében megegyezik az egyetemével.

13. tablazat: Kértek-e Ontél volt hallgatéi?

szazalék
N
informaciét a mukaerdpiaci elvarasokrél 300
segitséget a munkahelykereséshez 300
szakmai ajanlast 298
konkrét allasajanlatot 299
egyéb segitséget az elhelyezkedéshez 298

Az oktatdktdl elsGsorban szakmai ajanlast kértek a hallgaték az elhelyezkedésiikhoz, de
jelent6s igény van a munkahelykereséshez nyujtott segitségre és a munkaerd-piaci
elvarasokroél sz6l6 informacidkra is. Ezen felll a vélaszaddk egyharmadatdl kértek konkrét
allasajanlatot.

14. tdbldzat: Novelné-e a képzés alatt teljesitend6 munkahelyi gyakorlat idejét?
(szazalékban) (N=287)

szazalék
igen ] 55,7
nem - 34,5
nem tudja 9,8

dsszesen 1000

A vélaszadd oktatdk tébb mint fele ndvelné a képzés sordn az elGirt munkahelyi gyakorlat
idejét, mely jelent8sen javithatna a megszerzett elméleti tudas alkalmazdsanak képességét a
feladatok ellatdsa soran.




15. tablazat: Megvaldsitasra érdemesnek tartand-e egy teljes félév hosszusagu
munkahelyi gyakorlat beiktatasat? (szazalékban) (N=298)

szazalék
igen 32,6
nem 24,8
a karon féléves szakmai gyakorlat kotelez6 33,5
nem tudja 9,1
0sszesen

Az oktatok egyharmada jeldlte meg, hogy a sajat karon kotelezé a féléves szakmai gyakorlat,
és kozel ugyanennyien tartjak ezt megvaldsitdsra érdemesnek. A hosszabb szakmai gyakorlat
bevezetése fontos Iépés lenne a képzés gyakorlatorientaltsdganak novelésében.

16. tablazat: Az 6n karan milyen egyuttmUkodés alakult ki a munkaerdé-piac szereplGivel?
(szdzalékban) (tobb valasz lehetséges) (N=727)

szazalék
koz06s palyazat, projekt 14,4
kozos képzés, vendégtanar 7,6
szakmai gyakorlat 29,5
kozos rendezvény, el6adas 21,3
ko6z0Os intézmény, testliilet 4,3
kutatasi, fejlesztési megbizas - 15,3
egyéb 1,0
nem tudja 6,6
bsszesen . 1000

A karok és a munkaerGpiac egyluttm(ikodésének f6 terilete (29,5%) a szakmai gyakorlat
megszervezése és lebonyolitdsa, melyet a kozO0s szakmai rendezvények aranya (21,3%)
kovet. A kdvetkezd kategoéridkat alacsonyabb részesedéssel a kutatasi, fejlesztési megbizas
(15,3%) és a kozos palyadzat, projekt (14,4%) képviseli. A tobbi teriileten a kdzdés munka mar
nem szamottevé.

17. tablazat: Amennyiben kétszintl képzésben tanit, véleménye szerint jobban
érvényeslilnek-e a munkaerg-piacon azok, akik a BSc diploma mellett MA diplomat is
szereztek? (Skala 1-t6l 5-ig, ahol 1 = egyaltalan nem, 5 = sokkal jobban. (N= 188)

szazalék

3,2

Vi WIN (-

0sszesen

Az atlag 3,9, a median 4, a szérds 1,0.



A valaszaddk véleménye szerint elényt élvez a munkaer6-piaci érvényesilésben az, aki
MA/MSc diplomaval is rendelkezik. Ezt a véleményt az elmult években folytatott DPR
(végzett hallgatdi) vizsgalatok eredményei ilyen mértékben nem erGsitik meg.

18. tdblazat: Véleménye szerint jobban érvényeslilnek-e a munkaerd-piacon azok a
palyakezddék, akik az egyetemen jobb tanulmanyi eredményt értek el? (Skala 1-t6l 5-
ig, ahol 1 = egydltalan nem, 5 = sokkal jobban.) (N= 279)

szazalék

5,7

N IWIN (-

o0sszesen

Az atlag 3,2, a median 3, a szérds 1,0.

A jobb tanulmanyi eredmény és a szakmai karrier kevésbé fligg 0ssze, mint a diploma
fokozata és a karrier. Az atlag itt alacsonyabb (3,2), a sokkal jobb érvényesulést jelent6 5-0s
értéke jelentGsen lecsdkken (39,4% volt az el6z6 esetben, itt 12,2%). A tanulmanyi kivalosag
jelentds el6nyét a DPR kutatasok sem igazoljak.

19. tablazat: Véleménye szerint hogyan jutottak a palyakezd6 diplomasok az elsé
munkdhoz? (tobb valasz lehetséges) (N=956)

szazalék
allashirdetés alapjan ] 17,5
munkaltatonal jelentkeztek . 13,4
allasborzén 9,2
vallalkozéként kezdte 1,9
gyakorlati helyén alkalmaztdk 14,6
tanari ajanlas révén 5,1
kordbbi munkakapcsolat révén 10,5
egyéb személyes ismeretség révén - 23,4
munkaerépiaci szervezet daltal 3,0
nem tudja 1,4
gsszesen . 1000

A vdlaszaddk szerint munkdhoz jutni legmagasabb aranyban személyes ismeretség, kapcsolat
segitségével lehet, melyet az allashirdetésre torténd jelentkezés kévet. A masodik nagyobb
csoportot még 10% feletti arannyal a gyakorlati helyen alkalmazas, a potencialis munkaltaté
felkeresése, valamint a korabbi munkaer6-piaci kapcsolat képviselik. Az oktatok kozul
kevesen gondoljak, hogy hallgatéik szamithatnak rajuk az elhelyezkedésben, illetve még
kevesebben, hogy a palyakezdés vallalkozéként realis alternativa lenne. Ezek a tendencidk
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valamelyest eltérnek a DPR vizsgdlatok eredményeit6l. A végzettek szerint is a személyes
ismeretség a legnagyobb segitség, az oktatdkkal teljesen megegyezS aranyban. Allitasuk
szerint azonban nehezebb a gyakorlati helyen maradni, ugyanakkor tobb mint kétszeres
gyakorisaggal kaptak tdmogatast tandraiktol és kezdtek vallalkozdsba, de lényegesen
kevesebben voltak sikeresek az allasborzén.

20. tablazat: Milyennek tartja a palyakezd6 diplomdsok felkésziiltségét a munkajuk
elvégzéséhez? (Skdla 1-t6l 5-ig, ahol 1 = egyaltalan nem megfelel6, 5 = teljesen
megfelel. (N=290)

szazalék

GV WIN (-

0sszesen

Az atlag 3,2, a median 3, a sz6rds 0,8.

A munka elvégzéséhez sziikséges hallgatéi felkésziiltséget kdzepesre értékelték az oktatok,
nem nagy szorassal, véleményik ebben a kérdésben is hasonld. A vdlaszaddk tébbsége
(44,5%, 38,6%) kozepesnek, illetve jonak értékeli a felkésziltséget, a két szélsé lehet6ség
igen alacsony aranyu.

21. tablazat: Az egyetemen folyd képzés értékelésének kilonb6z6 szempontok szerinti
atlaga csokkend sorrendben (Skala 1-t6l 5-ig, ahol 1 = egyaltaldan nem megfelel6, 5 =
teljesen megfelel6.)

N Atlag |Median| Széras
Az oktatott szakismeretek naprakészsége 284 4,0 4 0,7
Az oktatdk segitGkészsége a tanulmanyokban 287 3,9 4 0,8
Az oktatds szinvonala 286 3,8 4 0,8
Az oktatott szakismeretek alkalmazhatdsaga 284 3,7 4 0,8
A szakterilet napi gyakorlati példai az oktatasban 284 3,7 4 0,9
A szakterilet elismert képvisel&inek jelenléte az oktatasban | 289 3,6 4 0,9
A hallgatok részvételi lehet6ségei szakmai forumokon 273 3,6 4 1,0
A hallgaték kutatdsokba torténé bekapcsolodasi lehet6sége | 285 3,6 4 1,0
A szakmai gyakorlatok szinvonala 255 3,4 3 0,9
Kapcsolat a szakmdban miikodd szervezetekkel 245 3,0 3 1,0
Informdcidk nyudjtdsa a munkaerdpiac igényeir6l 247 2,9 3 1,0
A végzés utani elhelyezkedés segitése 244 2,8 2 0,9
A képzés ideje alatti munkalehet&ségek biztositdsa 253 2,5 2 1,0

Egyetlen szempont atlaga sem haladja meg a megfelel6 (4,0) értéket. A munkaer&piaccal
kapcsolatos elemek megitélése a leggyengébb, de a szakmai gyakorlatok szinvonala és a
kapcsolattartas a kiils6 szervezetekkel is a fejlesztendd teriiletek kozé tartozik.
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22. tablazat: Az On hallgatdira jellemz8 tulajdonsagok &tlaga csékkend sorrendben.

(Skala 1-tél 5-ig, ahol 1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben.)

N Atlag | Median | Széras
Kapcsolatteremt8, kommunikacids képesség 296 3,5 4 0,9
J6 prezentacids készség 294 3,4 3 0,9
Idegen nyelv tudds 294 3,4 3 1,0
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 290 3,3 3 0,9
Képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 291 3,3 3 1,0
Csapatmunka 282 3,3 3 0,9
Rugalmassag 281 3,3 3 0,9
Szervez6készség 270 3,3 3 0,8
Viallalkozo szellem 270 3,2 3 0,9
Konfliktuskezelési képesség 269 3,1 3 0,9
Iraskészség 290 3,1 3 1,0
Onallésag 292 3,1 3 1,0
Elemzés, rendszerezés képessége 290 3,0 3 0,8
Nagy munkabirds, kitartds 295 3,0 3 1,0
J6 id6gazddlkodas 276 2,8 3 0,9
Vezet6i képességek 251 2,7 3 0,9

Igen alacsony az eredményes munkavégzéshez sziikséges hallgatéi tulajdonsagok értékelése.
Az atlagok minden esetben jelentdsen 4-es alatt maradnak.

23. tablazat: Véleménye szerint egy palyakezd6 diplomdas szakmai munkara vald
alkalmassaga mennyire fligg az alabbiaktdl? A tulajdonsagok atlaga csokkend
sorrendben. (Skala 1-t6l 5-ig, ahol 1 = egyaltaldan nem, 5 = teljes mértékben.)

N Atlag | Median | Széréas
Kapcsolatteremt6, kommunikacids képesség 293 4,7 5 0,6
Idegen nyelv tudas 296 4,6 5 0,7
Konfliktuskezelési képesség 295 4,5 5 0,7
Nagy munkabirds, kitartds 295 4,5 5 0,6
Onallésag 291 4,5 5 0,7
J6 prezentacids készség 294 4,4 5 0,8
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 297 4,4 3 0,9
Képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 296 4,4 5 0,8
Csapatmunka 294 4,4 4 0,7
J6 id6gazdalkodas 293 4,4 4 0,7
Elemzés, rendszerezés képessége 293 4,4 5 0,7
Rugalmassag 295 4,3 4 0,7
lraskészség 296 4,2 4 0,8
Szervez6készség 290 4,1 4 0,8
Viallalkozo szellem 289 4,0 4 0,9
Vezet6i képességek 291 3,4 4 0,9
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A szakmai alkalmassaghoz sziikséges képességek megitélésénél minden esetben |ényegesen
magasabb datlagot latunk, mint az el6z6 kérdésnél, a hallgatok tulajdonsagainak
értékelésénél. Az egyes elemek kozotti tavolsdg jorészt nem szamottevd, négyes szint alatt
csupan a vezetGi képességek atlaga marad. A DPR vizsgdlatok eredménye szerint a végzett
hallgaték véleménye lényegében megegyezik az oktatokéval. Az atlagok egy-két tized
eltérést mutatnak egy eset kivételével. Az idegen nyelvi tudast viszont a végzettek sokkal
kisebb mértékben tartjak sziikségesnek a munkavégzéshez, annak értéke naluk masfél
skalafokkal alacsonyabb, mint az oktatdk véleménye szerint.

24. tablazat: A meglév6 és a szakmai alkalmassaghoz sziikséges tulajdonsagok
megitélésének Osszefliggése. (GAP) (Skala 1-t6l 5-ig, ahol 1 = egyaltaldn nem, 5 =
teljes mértékben.)

Meglévé | Sziikséges | Kilonbség
Elméleti szaktudds alkalmazdsa a gyakorlatban 3,3 4,4 -1,1
Idegen nyelv tudds 3,4 4,6 -1,2
,Képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 3,3 4,4 -1,1
Irdskészség 3,1 4,2 -1,1
JO prezentacios készség 3,4 4,4 -1,0
Kapcsolatteremt8, kommunikacids képesség 3,5 4,7 -1,2
Konfliktuskezelési képesség 3,1 4,5 -1,4
Nagy munkabiras, kitartas 3,0 4,5 -1,5
Csapatmunka 3,3 4,4 -1,1
Onallésag 3,1 4,5 -1,4
Vezetdi képességek 2,7 3,4 -0,7
Rugalmassag 3,3 4,3 -1,0
J6 id6gazddlkodas 2,8 4,4 -1,6
Elemzés, rendszerezés képessége 3,0 4,4 -1,4
Szervez6készség 3,3 4,1 -0,8
Vallalkozo szellem 3,2 4,0 -0,8

Az eltérések jelent8sek, legalabb 1-es értékkel magasabb a sziikséges a meglevé szakmai
alkalmassagnal, ez az egyik alapja lehet a képzés célszer( atalakitasanak.
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1.

10.

A vdlaszok alapjan a megkérdezettek tébb mint fele rendelkezik informacioval a
diplomasokat foglalkoztaté munkaerd-piac elvarasairdl, azokat kozepes mértékben
(3,1-es atlag) haszndlja fel oktatd munkaja soran.

A hallgaték els6sorban (69,5%) a szakmai ajanlasok kérése miatt fordulnak
segitségért  tandraikhoz, az oktatéok tobb mint felénél jelentkeznek
munkahelykeresési segitségért illetve a munkaer6-piaci elvarasokrol kaphaté
informacidért is.

Jellemz6 tovabba a sajat kar és a kiils6 szervezetek kozotti egylittmiikodés
teriileteinek ismerete is, ugyanakkor a vdlaszaddk 6,6%-a nem tudja, hogy milyen
egyuttmikodés alakult ki a karon a munkaer6-piac szerepldivel.

A karok és a munkaer6piac egyuttmikodésének f6 terllete a szakmai gyakorlat
megszervezése és kozos szakmai rendezvények tartasa.

A karrierutakkal kapcsolatban az oktatok 68%-a legaldbb kozepes mértékben tudja,
hogy milyen médon jutottak allashoz volt hallgatéik.

Rendkvil alacsony az egyetemi és a kari karrier szolgaltatdsok ismerete, illetve ezzel
Osszefliggésben a szolgaltatasok értékelése sem éri el a kdzepes atlagot.

Az egyetem és a kar versenyképességének megitélése jonak tekinthet6.

Az oktatok tobb mint fele névelné a képzés alatt teljesitendd munkahelyi gyakorlat
idejét.

Az egyetemen folyd képzés értékelése soran a munkaerépiaccal kapcsolatos
terlileteket érint6 ismeretek atadasat tartjak az oktatdk legkevésbé megfelel6nek
(informacidk a munkaerdpiac igényeir6l, munkalehet&ség, elhelyezkedés segitése).
Az oktatok véleménye szerint a hallgatok munkavégzéshez sziikséges kompetenciai,
felkésziltsége kozepes mértékd, jelent6sen elmarad a szakmai alkalmassag a
sziikséges tulajdonsagokhoz képest.
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