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A munkaerd-piaci el6rejelzések
nemzetkozi gyakorlata

Attekintés a kvantitativ modszerekr6l és felhasznaldsukrol

A cikk 12 orszag és az Eurdpai Unié - féleg kvantitativ, ezen beliil tobbszektoros
modellekre épité — munkapiaci el6rejelzési gyakorlatat tekinti at, elsésorban kiin-
dulo pontot és 6sszehasonlitasi mércét nyudjtva a hasonlo hazai elérejelzési mun-
kakhoz. A kvantitativ elérejelzések alapmodellje a jovobeli munkaerd-kereslet
osszetevoinek részletes becslésére, a munkakinalat elnagyoltabb felmérésére és
a kett6 egybevetésére épiil. Az alapmodell felvazolasa utan sor keriil a modellépi-
tés és -szamszeriisités technikai feltételeinek, az elérejelz6i munka szervezési sa-
jatossagainak bemutatasara az egyes orszagok gyakorlatanak példain keresztiil.
A szerz6k ramutatnak a hagyomanyos modellek tovabbfejlesztésének iranyaira,
valamint ismertetik az elérejelzések elkésziilte utan alkalmazott elemzéseket, igy
a részaranyelemzést, valamint a jovobeli munkapiaci helyzet mutatéjanak (IFLM)
vizsgalatat. Utobbi az egyes foglalkozasokra vagy képzési kategoriakra vonatkozéan
mutatja a munkaerd-kereslet és -kinalat eltérését. Az ilyen jellegii egyensulyhianyok
ésazelorejelzések pontossaganak elemzése atvezet a munkapiaci elérejelzések egyik
alapveto kérdéséhez, hogy vajon a szamitasok végeredménye mennyiben tekinthetd
a jovo elOrejelzésének, és mennyiben jol informalt, szisztematikus kivetitésnek.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: E27, J11, J2, O41.

Bevezetés

A munkaeré-piaci el6rejelzések szamos orszagban sok évtizedre, nem egyben pe-
dig 50-60 évre tekinthetnek vissza. Valdszint, hogy a legelsé ilyen szisztematikus
munkat az Egyesiilt Allamokban végezték el, amikor a kormanyzat azt kivanta meg-
becstilni (tervezni), hogy a masodik vilaghaboru utan leszerel$ kozkatonak hogyan
tudnak djra beilleszkedni, mégpedig minél hatékonyabb mdédon az amerikai gaz-
dasagba. Ma szinte minden orszagban folyik valamilyen el6rejelzé tevékenység.

* A cikk a Gdcs-Bird [2012] jelentdsen roviditett valtozata.
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gacs.janos@krtk.mta.hu).

Biré Aniké a University of Edinburgh, School of Economics egyetemi tandrsegéde (e-mail: Aniko.
Biro@ed.ac.uk).


mailto:gacs.janos@krtk.mta.hu
mailto:Aniko.Biro@ed.ac.uk
mailto:Aniko.Biro@ed.ac.uk

A MUNKAERO-PIACI ELOREJELZESEK NEMZETKOZI GYAKORLATA | 135

E munkak igen nagy mértékid véltozatossagot mutatnak az eldrejelzések gyakori-
sagaban/rendszerességében, a felhasznalt modszerekben, az elérejelzések kiterjedé-
sében és részletezettségében, a munkaba bevont szereplok, valamint a felhasznalok
tekintetében. A vizsgalatok iranya és modszerei igen sokfélék, ezek nem feltétleniil
zarjak ki egymast, inkabb egymast kiegészitik.

Az elmult években folyamatosan nétt azoknak az orszagoknak a szama, amelyek
szisztematikus, kvantitativ munka-erépiaci elérejelzést készitenek. Ugyanakkor
azok, amelyek korabban is végeztek ilyen tevékenységet, igyekeznek megujitani
modszereiket, a felhasznalt adatbazist, az elérejelz6i munka szervezését, az eredmé-
nyek kozzétételét.

Minek tudhaté be ez a nagyfoku érdeklédés? Mivel itt hosszabb, tobb évtizedes
folyamatrol van szo, divatrol nem beszélhetiink. Az orszagokat nem is kotelezi ilyen
munkara senki. Az el8rejelzéshez sziikséges nagyméreti modellek kiépitésének, kar-
bantartdsanak, a szamitasi eredmények bemutatasanak és terjesztésének kiilonosebb
szakmai presztizse sincs. Az egyetlen valdban nyomos ok arra, hogy a munkapiaci
elérejelz6 modellek folyamatosan terjednek és megujulnak, az, hogy komoly igény
mutatkozik ezek alkalmazasara. Sokan (kormanyok, az tizleti élet, az oktatasi intéz-
mények, de az allampolgarok is) elére szeretnék latni, hogy a jovoben miként alakul a
munkaerépiac. Ennek altaldnos oka, hogy a munkapiacok nem tokéletes piacok, s az
elérejelzések adta informaciok nélkiil a munkaerd-kereslet és -kinalat kozott varhato-
an nagyobb eltérések mutatkoznanak, ami aztan feltehetden betoltetlen allashelyek-
ben, jelentds munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban, makroszinten a hatékonysag
romlasaban és inflacioban mutatkozna meg. Kiilondsen fontos az elérelatas az oktatas
szempontjabdl, mivel az egyes készségek fejlesztésébe fektetett beruhazasokat hosszu
id6szakok vélasztjak el azok felhasznalhatdsagatol s tényleges hasznositasatol.

A vilag gyorsan valtozik, a globalizacid, a muszaki fejlodés feleslegessé tesz sokfajta
régi szakmai tudast, és igényt tamaszt Gjakra, a képzettség jelentdsége pedig a kozel-
multban novekedett. Az id8s6dé tarsadalom a korabbitdl eltérd keresletet tamaszt az
ipar és a szolgaltatasok, valamint ennek megfeleléen az ott alkalmazott munkaerd
irant, ugyanakkor a munkat a korabbinal tovabb iz, ezért atlagban 6regedé mun-
kaeré a munkakinalat jellemzéit is megvaltoztatja. Tovabbi 4j fejlemény, hogy a 20.
szazad végén a globalizacio Uj lehetéségeket nyitott a munkaer6 ki- és bevandorlasa
szamara. A konnyebbé valt nemzetkozi mobilitashoz és a munkafolyamatok kiszer-
vezéséhez hasonloan Uj lehet6ségeket hoz a tdvmunka, a részmunka és az atipikus
foglalkozdstatas szamos mas lehetésége.

Bizonyara a fenti, az el6rejelzések iranti ,keresletet” névelé okok is kozrejatsz-
hatnak abban, hogy ma joval tobb orszag készit munkaerd-piaci elérejelzést, s ezen
beliil nagyméretti, kvantitativ modelleket is, mint egy vagy két évtizeddel ezel6tt.
A szamitastechnika fejlédése, az adatok konnyebb feldolgozasa ugyanakkor egyér-
telmtien és folyamatosan segitette el6 ezt az expanziot — ez tehat a korabbinal kedve-
z6bb , kinalati” oldal szerepe.

Az elbrejelzésekrol vallott nézetek valtozasa miatt a kvantitativ el6rejelzések elterje-
désének tobb hullama volt. Az 1960-1970-es években erdsen élt a hit a kozponti szam-
bavétel, elérelatas és az indikativ tervezés erejében. Az 1980-as években a Margaret
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Thatcher és Ronald Reagan nevéhez kotott piaci fundamentalista fordulat e teriileten is
elésegitette a korabbi szemlélet és modszerek tjraértékelését, a decentralizalast, a piaci
szereplok jelentségének felértékelését. Az utobbi 10-15 évben a fent jelzett keresleti és
kinalati okokbdl tjra megélénkiilt az elérejelzési kedv: egyes orszagokban igyekeznek
megujitani a felhasznalt modszereket, mas orszagokban a kozelmultban lattak el¢szor
hozza az elérejelzések megszervezéséhez, a kvantitativ modellezés kiépitéséhez.

A kovetkezékben nemzetkozi tapasztalatok alapjan bemutatjuk a munkapiaci el§-
rejelzések modszertani jellegzetességeit, ezen beliil elsésorban a kvantitativ vizsga-
latok, modellek hasznalatanak gyakorlatat. A megallapitasok 12 orszag és az Eurd-
pai Unid paneurdpai eldrejelz6 modelljének elemzésére épiilnek. Ezek: Ausztralia,
Ausztria, Csehorszag, Egyestilt Allamok, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag,
Hollandia, [rorszag, Egyesiilt Kirdlysag, Németorszdg, Svédorszdg, valamint az
emlitett pdneurdpai orszagcsoport.'

Jelen cikk elézménye a Cseres-Gergely és szerzétdrsai [2006] tanulmany, amely a
folyéirat e kiilonszdmanak tanulményait megalapozé TAMOP-projekt el6készité fa-
zisaban sziiletett. Cikkiinkben nem kivanjuk megismételni azokat a gondolatokat,
amelyeket kollégaink megfogalmaztak, noha nyilvan nem keriilhettiik el az esetleges
atfedést az ott leirtakkal.

A cikk kovetkezo részeiben a kvantitativ becslések alapmodelljét mutatjuk be, vala-
mint az el6rejelzési munka néhany meghatérozo jellemzdjét az altalunk vizsgalt orsza-
gokban, illetve elérejelzési rendszerekben. Ezt kovetden sorra vessziik, milyen hagyo-
manyos és Ujabb elemek alkotjak az el6rejelzések épitGkoveit: a modellek valtozdit és az
azokat tamogatd adatokat. Az elGrejelzések eredményeinek kozlésével ma mar nem ér
véget a munka, a kapott adatokat a szakértdk elemzik az erre kifejlesztett modszerekkel.
E modszerekkel kiilon rész foglalkozik, mely utén a cikket kovetkeztetésekkel zarjuk.

A kvantitativ eldrejelzések alapmodellje

A munkaerd-piaci el6rejelzések mai gyakorlata sokszinti képet mutat. Ebben meghata-
roz6 motivumot képeznek a kvantitativ el6rejelzések, s azon beliil is a formalis, orszag-
szinti modellre alapozott el6érebecslések. Cikkiinkben ezekkel foglalkozunk.

A kvantitativ elérejelzések alapmodelljének {6 alkotorészei a keresleti és a kindlati ol-
dal modellezése, illetve a kett6 egybevetésével a varhat6 egyenstulytalansagok becslése.
A keresleti oldal a jovobeli munkaerdigényt becsiili meg a foglalkoztatottak szdma és
azok meghatdroz¢ jellemzdi szerint. Altaldban az ipardg (sector, industry), a foglalkozds/
szakma/munkatevékenység (occupation/work activity), illetve a képzés szintje és targya
(tertilete) (levels and subjects/field/direction of qualifications) jon széba e jellemzék kozott.

A kvantitativ elérejelzések alapmodelljének sémajat mutatja az 1. dbra (részben
Campos és szerzbtdrsai [1999] és Tessaring [1998] alapjan).

' Az els§ lépésben mintegy 40 orszag munkaerd-piaci elérejelzésérél gytjtottiink dssze irodalmat,
s ez az anyag lehetéséget adott egy elGzetes attekintéshez. A 40 orszagbdl — elézetesen rogzitett kri-
tériumok alapjan - 12 orszdg modellezési gyakorlatit és a paneurdpai elérejelzési kezdeményezést
valasztottunk ki a tovabbi vizsgalatok céljara.
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1. dbra
A kvantitativ elGrejelzések alapmodellje

MUNKAERO-KERESLETI MODELL

Makrookonémiai modell

Foglalkoztatds
n ipardg

A foglalkozasok
megoszlasanak modellje

Foglalkoztatds
n iparag x m foglalkozds

A képzettség szerinti
megoszlas modellje

Foglalkoztatds
m foglalkozas x p-féle képzettség

Teljes munkapiaci kereslet
p-féle képzettség

A\ 4

Megmaradé munkaerd allomany Pétlési kereslet Béviilési kereslet
p-téle képzettség p-téle képzettség p-téle képzettség

A

Y.

MUNKAERO-KINALATI MODELL .
Uj belép6k kinalata
p-féle képzettség

A munkanélkiiliek és a munka- Az oktatasbol kilépSk
piacon kivil tartézkodok bedramldsi modellje
bearamlasi modellje p-téle képzettség
p-féle képzettség

A jovobeli munkaerd-kereslet szamitdsa tobb lépcsében torténik. Az elsé [épcsé olyan
gazdasagi jellemz6k (névekedés, termelékenység stb.) becslése makrogazdasagi vagy/
és okonometriai el6rejelzésekkel, amelyekbdl aztan az iparagi foglalkoztatas mérté-
két lehet el6re jelezni. Itt altaldnos, hogy komplex strukturdlis modelleket alkalmaz-
nak, amelyek a gazdasdg meghatarozé makroszintt valtozoéi kozotti gazdasagi sz-
szefiiggéseket fogalmazzak meg magatartasi egyenletek (ok-okozati dsszefiiggések)
és azonossagok (definiciok, osszegzések) segitségével. Ezek legtobbszor tobbszekto-
ros, dinamikus (vagyis az idébeli valtozast magyarazd) makrogazdasagi modellek,
amelyek igen gyakran az agazati kapcsolatok mérlege alkalmazasaval lehetévé teszik
a szektorok kozotti kolesonos kapesolatok figyelembevételét is.
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Az els6 1épcs6 kimend adata a hozzaadott érték az egyes iparagakban vagy a foglal-
koztatas szintje (esetleg novekedési liteme) az egyes iparagakban az el6rejelzési id6-
szakra vonatkozoan. Felmeriil a kérdés, ha ilyen szimpla eredményhez kell eljutni,
nem lehetne-e a strukturalis modelleknél sokkal egyszeriibb elérejelzési modszert
alkalmazni, s ha igen, akkor miért nem azt alkalmazzak. Az els6 kérdésre a valasz:
igen, lehet egyszertibb mddon is eldre jelezni az ipardgi foglalkoztatas alakulasat. Az
altalunk attekintett elérejelzések koziil a németorszagi BLK-IZA elorejelzési rend-
szer példaul nem tartalmaz makromodellt: e helyett a nemzetgazdasagi kibocsatast
és az egyes iparagakban varhaté foglalkoztatast hosszu tava idGsoros eldrejelzési
modszerrel becsiili meg (1asd Bonin és szerzdtdarsai [2007a]). A legtobb munkapia-
ci elérejelzés azonban tisztdban van e modszer korlataival. Az idGsoros eldrejelzés
ugyanis kizarolag az elére jelzett valtozé (az iparagi hozzdadott érték vagy foglal-
koztatas) multbeli adataira taimaszkodhat, és sziikségszertien felteszi, hogy csak ezek
hatarozzak meg e valtozo jovébeli értékeit. Ezzel szemben a strukturalis modell fi-
gyelembe veszi a gazdasagon beliili kdlcsonhatasokat és a nemzetkdzi kdrnyezet var-
haté valtozasait is. A gazdasagon beliili 6sszefiiggések kozott szerepelnek az egyes
iparagak kozotti kapcsolatok, a termelés, felhasznalas és jovedelemaramlas kozvet-
len és kozvetett Osszefiiggései, a demografiai valtozasok, az arak, bérek, arfolyamok
mozgasa, a gazdasagpolitika hatdsait megfogalmazé paraméterek elmozdulasa stb.
A nemzetkozi kornyezetet illetden a kiilsé kereslet alakuldsat, a tékearamlas, a mig-
racio stb. hatasait szokds beépiteni a makromodellekbe.

Amikor az elérejelz6k strukturalis modell segitségével becsiilik meg az iparagi
foglalkoztatast, ehhez természetesen a modell egyéb nem munkapiaci valtozéira kell
feltételeket megfogalmazniuk, illetve a jovére vonatkozdan kell becsléseket tenniiik;
ez tehat a makromodell alkalmazasanak az ara. A szimpla idésoros el6rebecsléshez
képest nyert elény ugyanakkor az, hogy a foglalkoztatast okszertien meghataro-
z6 Osszefliggéseket alkalmaznak, s a jovOre vonatkozo paraméterek valtoztatasaval
alternativ becsléseket, egymastol karakteresen eltérd fejlodési forgatokonyveket is
készithetnek.

A tapasztalatok szerint az eldrejelzésekben felhasznalt makromodellt az elérejel-
z6k igen gyakran a munka egy viszonylag szabadon felhasznalhato, cserélheté mo-
duljanak tekintik. Erre utal, hogy a vizsgalatokat készit$ szervezetek az elGrejelzési
szamitasokhoz gyakran mar kész, mds célra, esetleg mas (esetleg kulfoldi) szerve-
zet 4ltal kidolgozott makromodellt vesznek igénybe. Igy példdul az Egyesiilt Alla-
mok munkaiigyi minisztériumanak statisztikai hivatala (Bureau of Labor Statistics)
elérejelzési modelljéhez a Macroeconomic Advisers LLC magan-kutatéintézet
makromodelljét; az ausztral Monash Egyetem CoPS kutatékézpontjanak Ausztrali-
ara és régidira vonatkozo eldrejelzési rendszere az Access Economics tanacsadd cég
(ma mar Deloitte Access Economics) modelljét; a hollandiai Maastrichti Egyetem-
hez tartozé ROA kutatokozpont a holland el6rejelzéshez a holland gazdasagpolitikai
elemz6 hivatal, a CPB (Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis) Athena
modelljét hasznélja. Tébb orszag, igy Franciaorszdg, Csehorszég, Esztorszag hasz-
nalja az Eurdpai Bizottsag altal az 1980-as évek elején kidolgozott HERMES modell
egyik vagy masik mai leszarmazottjat; mas eldrejelzdk, igy az Egyesilt Kirdlysag, a
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németorszagi Ifo kutatdintézet, az Eurdpai Unié Cedefop szakképzés-fejlesztési ku-
tatokozpontja (az utobbi az EU-modelljéhez), és Gjabban a cseh modellezék a Camb-
ridge Econmetrics magancég MDM vagy E3ME makromodelljét szamszerdsitik, és
veszik igénybe eldrejelzéseikhez (lasd az 1. tdabldzatot).

1. tabldzat
Kozép- és hosszu tavi munkapiaci eldrejelzések a kivalasztott orszagokban:
néhdny jellemz6 tulajdonsag

Orszdg/modell neve ) o Elérejelz6
gyl aidlgons  J o ouput - Anmdheomodell  iteminy
intézmény alkalommal)
Ausztralia

Monash Egyetem CoPS 1 9 i~f-k Access Economics  kutatéintézet
Ausztria

IHS * 5 i-f-k WIFO kutatointézet

WIFO 4-6 7 i-f-k sajat kutatdintézet

Synthesis 1 5 i-(f)-(k)  (DIW, Ifo, OeNB) kutatdintézet
Csehorszdg

g;? (]}EIZZYSE)IS{\(Q A 1 5 i-f-k oiééz/glgrgézgée kutatdintézet
Egyesiilt Allamok

BLS 2 10 i-f-(k) Maf{)(ifi(;rel;mic allami szerv
Egyesiilt Kirdlysdg

‘C/\/E‘rWiCk Egyetem IER, 3 10 i-f-k Egsgziie%?iecs kutatointézet
Esztorszdg

g?ﬁiziééfiij;hirkéﬂéﬁ 1 8 i-f~-k  HERMIN Esztorszag allami szerv
Finnorszdg

sajat novekedés-
4 15-20 i-f szambavételi allami szerv
(growth accounting)

LTM - munkatigyi és
gazdasagi minisztérium

Mitenna - nemzeti

oktatdsi bizottsdg 3-4 15-18 f-k Vattage allami szerv
Vattage o 15 i- sajat kutatdintézet
Franciaorszdg
il francia HERMES
PMQ - statisztikai . a . .
hivatal, CAS 3-4 10 i-f-k modell/e-mod/  allami szerv

Nemesis
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Az 1. tdbldzat folytatdsa

Orszag/modell El6rejelz6
Varsz;l;gs ?ﬁi di)l r(l)eZ\;e Hany Hany évre Output A makromodell intézmény
) g}’ ; & évente?  szOI?  dimenzidi+ forrdsa (alegutolsd
Intezmeny alkalommal)
Hollandia
Maastrichti Egyetem ) a CPB Athena s
ROA 2 6 i-f-k modellje kutatdintézet
Iroszdg
FAS, ESRI 23, 7,15 ifk 2ESRIHERMES ) iszery
alapti makromodellje
Németorszdg
Ifo * 15 f-k Cambridge kutatéintézet
Econometrics
BLK-1ZA * 22,32 i-f-k nincs kutatointézet
" sajat 6konometriai s
IAB/Inforge 20 input-output modell kutatdintézet
BiBB-IAB * 20 i-f-k IAB-Inforge kutatdintézet
Svédorszdg
Statisztikai hivatal 3 15-22 i-f-k sajat allami szerv
Eurépa
Cedefop * 20 i-f-k ES:::;?;Z:%Z kutatointézet

* Az output dimenzidinak roviditései: iparag - i, foglalkozas - f, képzettség - k.
(.) nagyon korlatozott mértékben.

* Egyszeri vagy nem rendszeres projekt.

** Még csak az elsé el6rejelzés késziilt el.

Forrds: sajat gyujtés a tanulmany megirasahoz felhasznalt irodalombdl.

Az el6rejelzések alapmodelljében a mdsodik lépcs az iparagi foglalkoztatas tovabbontasa
és el6rejelzése az adott ipardgakon beliil foglalkoz4sok/szakmdk szerint.” Mivel az ehhez
sziikséges adatok és a jovére vonatkozo varakozasok altalaban statisztikai adatgyjtésbol
nem, vagy csak részlegesen éllnak rendelkezésre, a becslésnél alkalmazott mddszerek
gyakran tdamaszkodnak a multbeli tendenciak trendszert kivetitésére, a konzisztenciara
vonatkozé alapvetd feltételek betartasa mellett. A becsléshez sziikséges adatok hianya, il-
letve a jovébeli jelentésebb elmozdulasok elérelatasanak igénye is szitkségessé teszi, hogy
az el6rejelz6k szakmai konzultaciok segitségével felmérjék, hogy jelenleg az egyes ipar-
agak foglalkoztatottjai kozott milyen a szakmdk szerinti megoszlas, milyen fesziiltségek
a jellemz0k, és a kereslet varhatoan hogyan alakul a j6vében.

A harmadik lépcsé az egyes iparagakban meghatarozott foglalkozasok/szakmak
tovabbi felbontasa a szakmakban hasznalt képzések szerint (képzés iranya és szint-

®E cikkben a foglalkozas és a szakma elnevezéseket egymas szinonimajaként hasznaljuk.
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je). (Eléfordul, hogy a képzés szerinti megoszlast nem a foglalkozdsi bontdson be-
liil, hanem kozvetlentill, az egyes ipardgak oOsszes foglalkoztatottjdra szamitjak ki,
illetve becsiilik meg.) Itt, akarcsak a masodik lépcsd esetében, gyakori a multbeli
tendenciak extrapoldcidja a jovore, s ezt is kiegészitik a konzultaciok soran gyujtott
kvalitativ informéciok.

Leegyszertsitve, a munkaerdigény becsléséhez kiindulasként, a bazisidészakra két
megfeleltetési matrix felvazoldsdra van sziikség: az iparag x foglalkozas és a foglal-
kozas x képzettség matrixokra (lasd az 1. dbra jobb oldalan szerepl6 téglalapokat).
Egyes orszagok esetében tovabbi jellemzok is szerephez jutnak, igy a foglalkoztatasi
status (alkalmazott, onfoglalkoztatott, illetve teljes vagy részmunkaidés), a nem, az
életkor intervallumokra felosztva, a rassz, az etnikum, a régi6 stb. Mivel a becslések
altalaban a kiindul6 helyzethez képest bekovetkezé novekedésre, véltozasra iranyul-
tak, ezért az eddigi 1épések legtobbszor a novekedésbdl szarmazé béviilési kereslet
(expansion demand) becslését adjak. Ett6]l meg kell kiilonboztetni a pétldsi kereslet
(replacement demand) becslését.

A potlasi kereslet szamitasa (adott feltételezések mellett) a foglalkoztatasbol
val6 kidramlds azon részének elszdmoldsa, illetve becslése, amelyet a munkaltatok
potolnak. (A kidramlds megtakaritott, tehat nem poétolt része nem tartozik ide.)
A kiaramlas tételei: a nyugdijazas, a halal, rokkantsag, a gyermekgondozas miatti
kivonulas, a nettd szakmakozi mobilitas és a netté foldrajzi elvandorlas, mégpedig
kilonbo6z6 jellemzok (foglalkozas, képzettség, életkor, nem stb.) szerint megkii-
lonboztetve. A pdtlas becslésénél a leggyakrabban hasznalt feltételezés az, hogy a
megiiriil6 munkahelyeket pontosan ugyanolyan jellemzéji dolgozokkal toltik be,
mint amilyenek elhagytak.

A célévben (vagy az eldrejelzési idészakban) fellépd teljes munkaerd-toborza-
si igényt (mds kifejezéssel nett6é Uj munkahelyek szamat, illetve az ujonnan jottek
iranti keresletet) a boviilési kereslet és a potlasi kereslet 6sszege adja ki. Az ardnyok
érzékeltetésére elmondjuk: az Egyesiilt Allamok 2010-2020-as id8szakra vonatkozé
munkapiaci eldrejelzésében a kiszamolt teljes munkaerd-toborzasi igény 38,5 sza-
zalékat indukalja a novekedés (ez a boviilési kereslet), és 61,5 szazalékat a potlasi
kereslet.” A foglalkoztatottak tovébbi, béviiléssel nem dsszefiiggd része a megmaradsé
munkaeré-dllomdny.

Az elorejelzési modellekben a munkaerd-kereslet becsléséhez képest a munka-
eré-kindlat becslése joval egyszer(ibb feladat. Erdekes modon tébb orszdgban, illetve
modellben nem is forditanak gondot a kindlat részletes (foglalkozasok vagy képzett-
ségek szerinti) elérejelzésére. Az altalunk atnézett modellek koziil nem tartalmaz ki-
nalati elérejelzést a francia, az észt, az egyik osztrak (Synthesis Forschung), az egyik
ir (a kozéptava) és az egyik finn (VATT) modell. A kindlati oldal kidolgozasa vagy
elhagyasa azzal is Osszefiigg, hogy az adott orszdgban, illetve az adott modellel kik
szamara készililnek az elérejelzések; természetesen ha nagy sullyal a palyavalasztokat

® Lasd BLS [2012]. A pétlas altal képviselt arany természetesen az elérejelzési iddszak hosszatol is
meghatdrozé médon fiigg, hiszen hosszabb idészak alatt a munkaer6 nagyobb részét kell természetes,
demogriéfiai okokbdl pétolni.
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kivanjak segiteni, akkor mindenképpen sziikség van a varhaté kinalat, vagyis annak
ismeretére is, hogy a jové idépontokban adott végzettséggel varhatéan hanyan lesz-
nek tartésan a munkaerépiacon, illetve hanyan lépnek be oda ujonnan. A kindlat
visszafogottabb modellezése részben arra a feltételezésre, illetve felgytilt tapasztalatra
épiil, hogy a munkapiacok kinalati oldala a keresleti jelekre reagal; sokan — bar nem
mindenki - ezt tekintik a piaci alkalmazkodas {6 iranyanak (v6. Neugart-Schomann
[2002]). Végiil annak oka, hogy a kinalati oldal modellezése messze nem tiikorképe
a keresleti oldal atfogo, strukturalis becslésének, az, hogy a munkapiaci modellek-
ben a jovOben foglalkozast keresdket (a kindlatot) joval kevesebb jellemzével lehet
ellatni, mint az éket keresé munkahelyeket. A kinalati oldalon a jovében dolgozni
kivané vagy a munkapiacon éppen megjelend személyek altaldban azt tudjak, hogy
milyen képzettségiik van, illetve milyen képzettséget fognak vagy kivannak meg-
szerezni, de azt nem, hogy milyen iparagban kivannak dolgozni, és sokszor azt sem,
hogy pontosan milyen foglalkozasban/szakmaban. Mas szempontbol nézve, mivel
sok szakmaban ma ténylegesen a legkiilonb6z6bb képzettségli emberek dolgoznak,
nehéz egy adott foglalkozas iranti kinalatot a rendelkezésre allé dolgozok képzettsé-
gébdl megbecstilni.

A kinalati oldal modelljei a munkaerd-kinalatot az adott évekre a demografiai
folyamatok, a tanulményaikat kezd6k és befejezok, a munkanélkiiliek piacra be-
aramlasa, valamint a munkapiacrdl kilépék szama alapjan becsiilik meg, mégpedig
minden itt emlitett forrds esetében az oktatas vagy szakképzés tipusa, valamint kor
és nem szerint differencialva. (A szamitasokban, tapasztalatokra hivatkozva, tobb-
nyire csupan a révid tdva munkanélkiilieket veszik szamba, mint lehetséges forrast.)
A be- és kidramlasok Osszesitése adja az 6sszes munkat keres6 dolgozé szamat, kép-
zettségek vagy/és foglalkozasok szerint differencidlva az adott idészakokban.

Az elérejelzés alapmodelljében lehetdség nyilik a kiszamolt munkaerd-kereslet és
-kindlat egybevetésére — aggregalt szinten és dezaggregalva is képzettség vagy/és fog-
lalkozas szerint.

Az elérejelzési munka jellemz6i
A legfontosabb eredmények

Az elérejelzés alapmodelljébdl latszik, hogy melyek az el6rejelzési munka legfonto-
sabb eredményei. Ezek a kovetkezdk.

a) Az el6rejelzés évére vonatkozdéan a munkaerd irdnti béviilési kereslet, a teljes ke-
reslet (vagyis a megmarado, potlasi és béviilési munkaeré-allomany 6sszesen), vagy
az Gjonnan megnyilé munkahelyek szdma (ami a p6tlasi és boviilési kereslet egyiitt).*

* Ennek jogossagat a holland eldrejelzék igy magyardzzak: ,A boviilési és a potlasi kereslet egyiitt
adjak az Gjonnan létesiilé munkahelyek vart szamat. Azt feltételezziik, hogy az oktatdsi és szak-
képzési dontéseknél a Gjonnan megnyilé munkahelyek szama a mérvadé. A munkapiacra belépé
Uj munkaerd gyakorlatilag nem szorithatja ki a mar ott dolgozdkat a meglevé munkahelyekr6l.”
(Dupuy [2009] 8. 0.)
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Az eldre jelzett munkaerd-keresletet foglalkozasok vagy képzettség szerint bontjak,
vagy mindkettSben, esetleg kozlik az iparagi megoszlast is.’

b) Az aggregalt vagy bontott kereslet és kinalat egymastol valo eltérése (hiany, £6-
16sleg, esetleg munkanélkiiliség) a célévben.® Eléfordul, hogy az eltéréseket szinteti-
kus mutatokkal elemzik, igy az ugynevezett IFLM indexszel (lasd késGbb).

¢) Az elbrejelzési idészak folyaman a munkaerd-szerkezetben bekovetkezd elmoz-
duldsok elemzése: itt a legismertebb mddszer az ugynevezett aranyvaltozas-vizsgalat
vagy részaranyelemzés (shift-share analysis).

Az elbrejelzések szervezése

Az elérejelzések szervezésének és jellegének fontos jellemz6i, hogy azok milyen rend-
szerességgel késziilnek, milyen tavra szélnak, milyen alapveté dimenzidkra terjednek
ki, az eldrejelzéseket kik végzik, és kik finanszirozzak. Az I. tabldzat 6sszefoglalja az
altalunk vizsgalt modellek néhany ilyen szempontu jellemzoéjét. Mint lathatjuk, az
elérejelzési munka rendszeressége az orszagok kozott jelentds eltérést mutat. Van olyan
orszag, ahol az el6rejelzésekre évente keriil sor, gyakoribb a két-harom évente, illetve
négyévente elvégzett elemzés, de nem ritka az egyszer végrehajtott, egy-egy specia-
lis teriiletet megcélzd el6rejelzési munka sem. Az eldrejelzési iddszak hosszat tekintve
is nagy szorast latunk. Van, ahol id6rél idére ugyanolyan hossza iddszakra késziil el
az elorejelzés (a gordild tervezés maddszere szerint). Ilyen példaul az osztrak Sythesis
Forschung (magan) kutatdintézet elorejelzése, melyet a Sythesis az osztrak foglalkoz-
tatdsi szolgalat (AMS) szamara dolgoz ki, mindig évente és mindig 6téves kitekintéssel
(lasd a legfrissebb ilyen elérejelzést: Alteneder és szerzétdrsai [2012]). Ehhez hasonld-
an, az Egyesiilt Allamok munkaiigyi minisztériumanak statisztikai hivatala (Bureau of
Labor Statistics, BLS) kétévente becsiili elére a munkapiacot, mindig tizéves tavlatra (a
legfrissebb ilyen el6rejelzés: BLS [2012]). Az egyszeri vizsgalatra jo példa a miincheni Ifo
kutatéintézet 2000-2001-ben elkészitett elemzése, amely elsésorban a német munkapia-
cot szolgald bevandorlasi politika megalapozasahoz sziiletett (lasd Munz-Ochel [2001]).

Az elbrejelzési munkdt végzd intézmények — a nemzetkozi tapasztalatok szerint — tul-
nyomorészt kutatointézetek (1asd az 1. tdbldzatot). Van egy-két jellegzetes kivétel: igy

® Az ausztral Monash Egyetem CoPS kutatéintézete igen fejlett és részletes elrejelzésében példaul
az elérejelzési id6szak mind a kilenc évére (2010/2011-t61 2018/2019-ig) a kovetkezd kategoriak szerint
kapunk elSrejelzési tabldzatokat a jovébeli foglalkoztatdsra (a legrészletesebb felosztds szerinti kategd-
ridk szdma zardjelben): iparag (214), 6téves korcsoportok (nemenként 12), foglalkozas (358), képzett-
ségi teriilet (71), képzettségi szint (7), heti munkaid6 (9), készségek az tigynevezett Reich-osztalyozas
szerint (9). A kutatéintézet mindezt az el6rejelzést az egész ausztral gazdasagra és annak nyolc tagdl-

® Az osztrak Synthesis Forschung el6rejelzése (2011-2016) azonos stllyal irdnyul a foglalkoztatas és
a munkanélkiliség el6rejelzésére. Az id6szak kezdo és befejez6 évére becslés késziil a kovetkezd kate-
goriakra (a legrészletesebb felosztds szerinti kategdridk szama zardjelben): foglalkoztatas az iparagak-
ban (nemenként 22), tartomédnyokban (9); munkanélkiiliség nemenként korcsoportok (9), képzettségi
szint (6), allampolgarsag (2), foglalkozas (8) és tartomanyok (9) szerint.
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az elbrejelzéseket az Egyesiilt Allamokban az emlitett BLS-ben, Franciaorszégban
pedig a statisztikai hivatalban (Institut national de la statistique et des études écono-
miques, INSEE) és a miniszterelnokot segité stratégiai elemz6 kozpontban (Centre
d’analyse stratégique, korabban: Commissariat général du Plan) dolgozzak ki.

Az orszagok tobbségében azonban a feladattal kutatointézetek vannak megbizva, le-
gyenek ezek allamiak, nonprofit jellegti kutatohelyek vagy egyetemi intézetek. Az elére-
jelzési munka meglehetésen komplex, sokféle szaktudast igényld feladat, ezért gyakori
a munkdk megosztdsa kiilonbozé intézmények kozott. A makromodell gyakori kiszer-
vezésérdl mar ejtettiink szot, ugyanakkor van, ahol a munkapiaci kereslet és kinalat
elérejelzése kiilon mas-mas szervezetek keretében késziil: igy a németorszagi BLK-IZA
2007-ben kiadott el6rejelzésében az IZA (Institut zur Zukunft der Arbeit) keresleti el6-
rejelzését a FIT (Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Informationstechnik) altal kidol-
gozott kinalati elérejelzéssel parositottak (lasd Bonin és szerzétdrsai [2007a]). Masutt
eléfordul, hogy a foglalkozasokra és a képzettségre vonatkozé becsléseket kiilonboz6
intézmények készitik el: Finnorszagban hosszu id6n at elébbit a munkatiigyi és gazda-
sagi minisztérium LTM modellje, utobbit a nemzeti oktatdsi bizottsag ehhez lazan kap-
csoléd6 Mitenna modellje jelezte eldre (1asd Tiainen [2007], Hanhijoki és szerzétdrsai
[2012]). Eléfordul, hogy az elérejelzéi keretek kidolgozasa utan az azt kifejlesztd és beja-
rat6 szervezet a munkat tovabbadja egy mésik intézménynek. Ezt tortént Irorszégban:
itt az el6rejelzési modszertant az ESRI (The Economic and Social Research Institute)
dolgozta ki, az eldrejelzéseket el6bb egyediil, majd a nemzeti oktatasi és képzési tigy-
nokséggel (FAS) kozdsen készitette, végiil a munkat - kivéve a makromodell kidolgoza-
st — atadta a FAS-nak (a legfrissebb ilyen el6rejelzést 1asd Behan-Shally [2010]). Finn-
orszagban viszont egy némiképpen forditott folyamat zajlott le. Mintegy két évtizedig
a munkatigyi és gazdasagi minisztérium készitette el a foglalkoztatas szakmak szerinti
elérejelzését az LTM modellel. 2008-ban egy vizsgalat nyoman ezt a munkat befejezték,
és a feladatot egy VATT nevii kutatdintézetnek adtak ki, amely mddszertanilag egészen
mas alapokra helyezve egy Gj modellt dolgozott ki, és annak alapjan készitette el az
elérejelzéseit (lasd Ahokas és szerzétdrsai [2010]).

Amunkamegosztassajatos, természetesformajaatanulas, illetvetapasztalatatvétel:
egyes orszagok elérejelz6 csapatai nagy figyelmet szentelnek az eldrejelzésben hosz-
szabb, nagyobb tapasztalatot szerzett orszagok mddszertandnak, és igyekeznek ebbdl
a sikeres elemeket atiiltetni a sajat gyakorlatukba. Ez kiilondsen igaz az elGrejelzési
munka elején allé orszagok esetében, illetve ott, ahol a munkapiaci eldrejelzés ered-
ményeit atértékelik és jelentds megujitas mellett dontenek. A kozvetlen tapasztalat-
atvételre példa Csehorszég, Esztorszag és Finnorszag esete.

Csehorszagban az 1990-es évek végére nyilvanvalova valt a szisztematikus mun-
kapiaci el6rejelzések hianya. Ekkor kutatok és mas szakemberek egy EU altal finan-
szirozott nemzetkozi projekt keretében feltérképezték a nemzetkozi tapasztalato-
kat, valamint a cseh eldrejelzések lehetdségeit (Campos és szerzétdrsai [1999], Czech
National Observatory [2001a]). Ezekre tamaszkodva a CERGE-EI, a Karoly Egyetem
és a cseh tudomanyos akadémia kozos kutatointézetének kutatoi kidolgoztak a cseh
eldrejelzési modellt, amelyet elsésorban a maastrichti ROA kutatokézpontban, va-
lamint az ir ESRI kutatéintézetben sikeresen alkalmazott modszerekre alapoztak.
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Esztorszdgban 1997-ben késziilt a legelsé munkapiaci felmérés (LFS).” Ugyancsak
1997-ben hivtik meg az ir képzési iigyndkség, a FAS vezets kozgazdészat, Terry
Corcorant, hogy vizsgilja meg egy munkapiaci elérejelz6 rendszer felallitdsanak
lehetéségét. Corcoran megvaldsithatésagi tanulmanyt készitett (Corcoran [1997]), s
ezt kovetGen az észt kormanyszervek e tanulmany javaslatai alapjan szervezték meg
az el6rejelz8i munkaét. Esztorszag dtvette és adaptalta az {r ESRI kutatointézet éltal
kidolgozott HERMIN strukturalis makromodellt, és az elérejelzés szakaszait ennek
eredményeire épitette.

Finnorszagban a munkaerdigény eldrejelzésére tobb évtizede a munkatigyi és
gazdasagi minisztérium LTM modelljét hasznaltak. 2006-2008-ban tobb fliggetlen,
nemzetkozi szakembereket is mozgositd vizsgalat értékelte az elérejelzési munka
erényeit és gyengeségeit. Ennek soran erds kritikak is megfogalmazddtak az elére-
jelzési modszerek korlatozott atlathatdsagardl, beleértve a kereslet és a kinalat nem
kell6 elvalasztasat, a részt vevo szervezetek (ezen beliil a megrendeldk és az el6rejel-
z6k) tulsagos Osszefonddasat, valamint az eldrejelzést tamogato kutatas sziikre sza-
bott 6nalldsagat. Az értékelést kovetden olyan dontés sziiletett, hogy a jévOben az
elérejelz6 munkat a korabbi kormanyzati beagyazddastol megszabaditjak, s a feladat
elvégzésére egy kutatdintézetet kérnek fel (ez a VATT, a kormdnyzati kozgazdasagi
kutatéintézet lett). Dontés sziiletett, hogy a megbizhatdsag, atlathatosag és a jo hasz-
nalhatdsag érdekében egy mar ismert kiszamithatd egyensulyi modellt alkalmaznak
a finn viszonyokra, s a valasztas az ausztral Monash Egyetem modelljére esett. En-
nek megfelelen a finn VATT kutatointézet szakemberei alaposan tanulméanyoztak
a Monash-modellt, Ausztraliaban konzultaciokat folytattak, 2010-ben pedig a 2010
és 2025 kozotti id6szakra szo6lé finn munkapiaci elérejelzés elsé 1épéseit mar az 1j
Vattage modellel készitették el (a modell elnevezésében az intézet neve mellett az
AGE az Applied General Equilibriumot jelzi).

Az eldrejelzési munkdlatok finanszirozdsa a vilagon szinte mindeniitt — kozvetlen
vagy kozvetett modon — allami forrasokbdl torténik, egyes helyeken a munkaltatéi
szovetségek kiegészits jellegli segitségével. Igaz ez az adatgytijtésre épplgy, mint az
alapul vett makromodellek kifejlesztésére és karbantartasara (vagy e munkak meg-
vasarlasara), az el6rejelzési szamitasok, konzultaciok lefolytatasara és az eredmények
terjesztésére.

Mivel egy munkapiaci elérejelzési rendszer felépitése igen jelentés koltséget igé-
nyel, beleértve a tapasztalatokkal szerzett szellemi tékét, kevés orszag van, ahol egy-
nél tobb szervezet készitene ilyen elérejelzéseket.® Az 4ltalunk vizsgalt orszagokban

’ Erdekes modon ez nem az aktualis helyzetre, hanem az 1989 és 1995 kozotti id6szakra vonatkozd
adatokat gytjtotte 6ssze (Leetmaa [2008]).

® Az ausztral elSrejelz8k ezt igy magyardzzak: ,,Az egész gazdasagot atfogé dezaggregalt munka-
piaci eldrejelzések készitése igen jelent6s vallalkozas. Az ehhez sziikséges eréforrasok eléggé nagyok
ahhoz, hogy még a fejlett orszagok is az ilyen jellegti eréfeszitéseiket altalaban egy intézményre kon-
centrdljék. .... A munkapiaci el6rejelzések nem az a teriilet, amelyre jellemz6 lenne, hogy nagyszama
(vagy ami azt illeti, akdr kisszamu) szervezet dllitana elé hasonld, egymadssal versenyz termékeket.
A koltségek egyszertien tul nagyok ehhez.” (Monash [2012].)
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ugyan - kis szamban - eléfordul, hogy egymassal latszolag versenyzo elérejelzé te-
vékenységek zajlanak (példdul Németorszagban és Ausztridban), valojaban azonban
itt is vagy egymast kiegészit6 elorejelzésekrél, vagy idében egymast kovetd vizsga-
latokrél beszélhetiink.

Az elérejelzések épit6kovei: adatok és valtozok

A modellekre alapozott munkapiaci elérejelzések altalaban tobbé-kevésbé az alta-
lunk bemutatott alapmodellre épiilnek, ugyanakkor orszagonként és projektenként
jelentds valtozatossagot is mutatnak. Az elmult évtizedekben az el6rejelzési mod-
szerek finomodtak, volt, ahol sor keritettek a modellezés hagyomanyos kereteinek
atgondolasara és modositasara is. A modszerek dllando javitasa tobbek kozott osz-
szefiigg a munka leggyakrabban visszatér6 problémajaval, a részletes és megbizhato
adatok hidnyéaval. A felhasznalhaté adatok bévitése, illetve minél hatékonyabb fel-
haszndlasa allando cél a kvantitativ elérejelzések tokéletesitése soran.

Az elbrejelzési modelleket attekintve szembetting, milyen nagy szoras mutatkozik
az egyes valtozok részletezettségét (dezaggregaltsagat) tekintve az orszagok kozott.
Ezzel kapcsolatban allitottuk Ossze a 2. tdbldzatot. Mint lathato, a modellekben fel-
hasznalt iparagak szama az orszagok keresztmetszetében 9 és 350 kozott valtozik,
a foglalkozasok részletezettsége 5 és 800, a képzési teriiletek/szintek pedig 1 (ahol
nincs felosztas) és 110 kozott. Az orszagmodellek, illetve az elérejelzési projektek ko-
z6tti ilyen nagyfoku eltérésnek szamos oka lehet: kiilonbozik egymastol az orszagok
mérete, a statisztikai adatgytijtés és az elérejelzések fejlettsége, masok a hagyoma-
nyok, az el6rejelzési munka céljai, filozofiaja stb.

2. tabldzat
A keresleti el6rejelzések modelljeiben hasznalt dimenzidk részletezettsége
az egyes orszagokban

Orszag/modell neve e Kepzesi
/és a kidolgozé El6rejelzési Ipard Foglal- — - Réci6

vagy/es a & idsszak P kozas teriletvagy . .- teriilet &
Intezmeny kategéria és szint
Ausztrdlia

Monash Egyetem 2009/2010-

CoPS 2017/2018 158 358 71 7 8/56
Ausztria

IHS 1995-2000 29 58

WIFO 2006-2012 57 34

Synthesis 2011-2016 22 8
Csehorszdg

CNOE, VUPSY, 2008-2013 15/42 30 27

CERGE-EI-ROA
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A 2. tdblazat folytatdsa
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Orszag/modell neve Y Kepzési
. . . Elérejelzési . Foglal- (s

Yagy/ ésa kidolgozé idBszak  PArdg Ol teriilet vagy . teriilet Régio
Intezmeny kategéria és szint
Egyesiilt Allamok

BLS 2008-2018 350 800 11
Egyesiilt Kirdlysdg

Warwick Egyetem

IER, CE 24 2010-2020 22 25 6 4/9
Esztorszdg

Gazdasagi

és hirkozlési 2006-2012 34 5 3

minisztérium
Finnorszdg

Mitenna 2007-2025 28 60 9/75 6/14

Vattage 2005-2025 43 6 4/20
Franciaorszdg

iilffai Sctjgsmkal 1995-2005 30 87 7
Hollandia

Maastrichti Egyetem

ROA By 2007-2012 13 43/127 27/110
Irorszdg

FAS, ESRI 2008-2015 10/20 19/43 3
Németorszdg

Ifo 1996-2015 22 21 11

BLK-IZA 2003-2020/35 9 22 5 2

IAB/Inforge 2000-2020 59 3

BiBB-IAB 2005-2025 59 54 4
Svédorszaig

Statisztikai hivatal 2008-2030 48 158 98
Eurépa

Cedefop 2010-2020 41 27 3 29

Forrds: sajat gyUjtés a cikk megirdsahoz felhaszndlt irodalombdl.

A legkisebb szoras a felhasznalt ipardgak szamat illetéen mutatkozik. A standard nem-
zeti szamlarendszer korai elterjedtsége miatt nyilvan itt a leginkabb egyértelmd a fel-
hasznaland¢ osztalyozas, itt a leginkabb elfogadott a nemzetkozi némenklaturanak vald
megfelelés, s igy az adatokhoz valé hozzaférés itt jelent a legkevesebb gondot. A Cedefop
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egy tanulmanya 14 eurdpai orszag munkaerd-piaci elérejelzési gyakorlatat hasonlitotta
ossze, ezen beliil attekintette az elérejelzési modellekben felhasznalt adatok osztalyozasi
rendszereit (Zukersteinova-Strietska-Ilina [2007]). Ez azt mutatta, hogy az attekintett
orszagokban az eldrejelzésekben felhasznalt adatok koziil az iparagi osztalyozas felel
meg leginkabb a nemzetkozileg elfogadott klasszifikacionak (a NACE-nek).

A foglalkozdsok osztalyozasa mar nem mutat ennyire egyontet(i képet: tobb orszag
is van, ahol sajat klasszifikaciot hasznalnak, a részletezettséget illetéen pedig nagy
a valtozatossag. A nemzetkozi ndmenklatirat véve alapul az adatok szintje az ISCO
osztalyozas 1 és 4 szamjegyes felbontasa kozott valtozik. A legrészletesebb foglalko-
zasok szerinti osztalyozast hasznald orszagok kozott talaljuk (egy-két kivétellel) a
legrégebbi és leggazdagabb elérejelz6 hagyomanyra visszatekintd orszagokat: Auszt-
ralidt, Hollandiét és az Egyesiilt Allamokat. Ennek alapjdn valdszin(isithetd, hogy a
foglalkozasok részletezettsége az elGrejelzések fejlettségével is Osszefiigg, illetve az-
zal, hogy a statisztikai adatgytjtésben mennyire és milyen hosszu id6 ota sikeriilt
érvényesiteni az elérejelzési munka szempontjait. Egy masik, biztosan meghatarozé
tényez6 az orszag lakossaganak nagysaga. Minél nagyobb a népesség, anndl inkabb
varhato, hogy a mintavételes adatfelvételek soran az egyes cellak (a kérdezési katego-
riak értékeinek lehetséges kombinaciéi) koziil kevesebb marad iiresen, és ezért an-
nal finomabb, részletesebb osztalyozasra kapnak az eldrejelz6k értékelhetd adatokat.
[A legtobb orszagban az eldrejelzésekhez felhasznalt, a foglalkozasokra vonatkozd
adatok forrasa a munkaerd-piaci felmérés (LFS), néhany orszagban a népszamlalas
vagy mikrocenzus, illetve kiilonb6z6 szakmai felmérések.]

A képzettség osztalyozasaiban még nagyobb a valtozatossag, mint a foglalkozas
esetében, hiszen a kvalifikdcié nemzeti osztalyozasai visszavezethet6k torténelmi
gyokerekre, a sajatos oktatasi rendszerek kialakuldsara is. Ennek megfelel6en sok or-
szag ma is sajat nemzeti osztalyozasat haszndlja, amelyet igy vagy ugy igyekszik hoz-
zdigazitani a nemzetkozileg elfogadott ISCED nomenklatirahoz. Van olyan orszag,
amely elérejelzéseiben csak a képzettségi szintet hasznalja fel, de van, amely - elég
részletes bontasban — a képzési teriiletet is. Egy harmadik megoldas a teriilet és szint
kombindldsdval kialakitott kategéridk alkalmazasa. Mivel a képzettségi kategdoriak
és a foglalkozasok osszefliggéseire vonatkozdan igen kevés rendszeres és megbizhatd
statisztika all rendelkezésre, ugy tiinik, a legtobb orszagban kiilonésen nehéz felada-
tot jelent az eldrejelzések kiindulasahoz sziikséges foglalkozas x képzettség matrix
szamszerdsitése (Wilson [2001]).” Van, ahol az el6rejelzés szemlélete tér el az itt va-
zolt alapmodelltd], és ezért nem végzik el a becsiilt iparagi foglalkoztatas képzettség
szerinti bontdsat. A legrégebbi és legfejlettebb elérejelzési multu Egyesiilt Allamok-
ban példaul a kereslet elorejelzésében nem szerepeltetik a képzettséget, és a kindlatot
is csak egyéb jellemzok (kor, nem, etnikai csoporthoz tartozas) szerint becsiilik meg.
A foglalkozasokra vonatkozé igen részletes el6rejelzés mellé azonban az amerikai
eldrejelzok a felhaszndlok szamara (ez a munkaltatokat, palyavalasztasi tanacsadd-

’ Erre tobbek kozott az is utal, hogy olyan tekintélyes elérejelzd tradiciéval rendelkezd orszagok,
mint az Egyesiilt Kiralysg és [rorszdg, a tébbi jellemzé mellett csak korlatozott szerepet tud tulajdo-
nitani a kvalifikdcios-képzettségi mutaténak (lasd az emlitett Cedefop-tanulmanyt: Zukersteinova-
Strietska-Ilina [2007]).
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kat s az allampolgdrokat jelenti) igen gazdag és dllandodan frissitett adatbazisokat
mellékelnek a foglalkozasok betoltéséhez sziikséges formalis képzettségi igényekrol,
valamint készségekrol."’

Megujitasi torekvések

A munka vilaganak gyors atalakuldsa kozepette az el6rejelz6k gyakran teszik fel
a kérdést, hogy vajon elegendé-e az elérejelzésekben a munkakereslet jellemzésére
hasznalt harom hagyomanyos kategodria: az iparag, szakma/foglalkozds, valamint
képzettség szerinti megkiilonboztetés, s vajon kielégité informdcidt nydjtanak-e a
munkapiac leirasara, a megfelelé képzés kiépitését, megszervezését, illetve valaszta-
sat befolyasolo el6rejelzések készitésére.

Az elmult két évtizedben az egyik valasz erre a készségek (skills) fogalméanak be-
emelése volt a foglalkozasok, a munkafeladatok jellemzésére. Noha ma sok orszag-
ban a készségeken egyszertien a foglalkozdsokat és a képzés elért szintjét egyiitt értik
(de van, ahol csak az egyiket vagy a masikat), szamos helyen 4j elemként vizsgaljak
az ezek maogott meghtizédo alapvetd készségeket, nemegyszer felbontva ezeket tobb-
féle, példaul szocialis, muszaki és személyes készségekre. A foglalkozasok egy-egy
csoportjara jellemz6 alapveté készségek (kiillonboz6 angol elnevezései: generic skills,
basic, core, key vagy transferable skills) fogalmanak beépitése a munkapiaci elem-
zésekbe tobb orszagban hosszabb id6 6ta napirenden van, és a szandékok szerint a
munkapiaci elérejelzésekbe is be kellene keriilnie.

Sok jel arra mutat, hogy az egyes foglalkozasok tizéséhez megkivant készségek vizs-
galata és katalogizdldsa jelent6s haszonnal jar. Ennek legismertebb példai az Egye-
siilt Allamokban a foglalkozasi kategériak szétara (DOT, Dictionary of Occupational
Titles) és a foglalkozasi informacids halézat (O*NET, Occupational Information
Network) kategoériarendszerek és adatbazisok. A tobb évtizedre visszatekinté DOT
tobb mint 10 ezer szakmat kilencjegy( koddal ir le, amelyek tobbek kozott a szak-
ma (zéséhez sziikséges készségeket jelolik. Az O*NET sokkal kevesebb (810 darab)
foglalkozassal fedi le a munka vildgat, viszont az egyes foglalkozasokat sokkal tobb
valtozéval (pontosan 483-mal) jellemzi. Az amerikai foglalkoztatasi szolgalat (U.S.
Employment Service) munkapiaci elhelyezést segit szolgaltatasai soran mindkét
rendszert haszndlja, ugyanakkor kifejezetten a munkapiaci elérejelzésekben, igy pél-
daul a foglalkozasokhoz kapcsolodo képzettség vagy készségek elérejelzéséhez egyik
rendszert sem veszik igénybe (Neugart-Schomann [2002]).

A szakmak leirdsaira ma mar szamos mas orszag foglalkoztatasi szolgalata is
szamba veszi és kozzéteszi az egyes szakmakhoz sziikséges, formalizalt képesitéssel

' Az Egyesiilt Allamok legfrissebb elérejelzésében a képzettségek szerinti megoszlast az helyette-

siti, hogy az el6rejelz6k minden foglalkozashoz egyértelmtien haromfajta tipikus oktatdsi-képzettségi
kategoridt rendelnek: 1. a foglalkozashoz sziikséges tipikus képzettség (8 oktatasi szint); 2. az altaldban
megkivant munkapiaci tapasztalat mértéke (4 kategéria a munkaban toltott évek szama alapjan); 3. az
az id6/erdfeszités, amit a foglalkozdsban megszerzendd kompetencidhoz tipikusan a munka kézbeni
tanuldsnak kell szentelni (6 kategoéria) (vo. BLS [2012]).
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kozvetleniil nem 6sszekothetd készségeket, és ezzel segiti a munkat keresd, illetve
pélyat vélaszté éllampolgarokat." Ugyanakkor a készségekkel kapcsolatos fogalmi
tisztazas, az ebben valo széles koru egyetértés, a mérés és adatgyjtés feladatainak
megoldasa még idébe telik. S amig ezt a munkat nem végezték el, addig a készségek
figyelembevétele az el6rejelzéseknél nem valhat meghatarozo tényezévé.

A tobbi orszag katalogizalasra alapozott kezdeményezéseinél mar messzebbre
jutott az ausztral elérejelzési gyakorlat, amelyben a kvantitativ el6rejelzést mar ki-
egésziti egy készségekre vonatkozo rész: a kutatok az eldrejelz6 rendszerhez kap-
csolva minden egyes foglalkozast hozzakotottek az adott készségtipusok egyikéhez.
Az alapul vett rendszert Robert Reich amerikai munkaiigyi kézgazdasz és politikus
dolgozta ki (Reich [1992]). A Reich-féle osztalyozas aszerint kiilonbozteti meg a fog-
lalkozasokat, hogy mennyire nyitottak a valtozasokra ma, és valnak ilyenné a jovo-
ben. Ennek megfeleléen harom kategériat kiilonboztet meg: 1. a szimbolumokkal
foglalkozd, elemz¢ szolgaltatasokat, 2. a személyes kapcsolatot igénylé szolgaltataso-
kat, és 3. a rutinjellegti termelGszolgaltatasokat. Az ausztral elemzok ezt a felosztast
tovabb bdvitették kilenc osztdlyra azzal, hogy mindharom foglalkozasi csoportban
a készségek tobb szintjét, valamint a rutinjellegti szolgaltatasok esetében a fehér- és
kékgalléros munkat is megkiilonboztették (lasd Maglen-Shah [1999]). Egy tovabbi
lépésben a foglalkozasok ausztral rendszerének tobb szaz foglalkozdsat egyenként
megfeleltették a készségtipusok koziil egynek. A Monash Egyetem munkatarsai mo-
dellszamitasaik sordn aztan erre a megfeleltetésre épitve elérejelzéseikben az ipar-
agak, foglalkozasok és képzettségek szerinti felosztds mellett a Reich-féle készségek
szerinti felosztast is alkalmaztak.

A munkapiaci eldrejelzés harmas dimenzidjat a kozelmultban nemcsak a ,,készsé-
gek” el6térbe keriilése tette kérdésessé, hanem annak a problémanak a kiélezédése
is, hogy a foglalkozasok és a képzettségségek mennyire feleltethet6k meg egymas-
nak, és hogy a foglalkoztatasban milyen szerepet jatszanak a helyettesitési folyama-
tok. A munkapiaci el6rejelzések korai vizsgalatainak egyik korlatja volt az a - sok-
szor ki nem mondott - feltételezés, hogy bizonyos szakmak és képzettségek egy az
egyben megfeleltetheték egymdsnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy ez nem igy
van: a valésagban azonos foglalkozast kiilonboz6 formalis képzettségii dolgozdok
latnak el, és bizonyos formalis képzettségek nagyon sokféle szakma ellatasara teszik
alkalmassa e képzettségek megszerz4it (s az atfedés nemcsak a képzettség tertileté-
re, hanem sokszor a szintjére is igaz).

Az elmult masfél évtizedben kiilonosen a munkaerd-piaci elérebecsléssel foglalkozo
holland szakérték (a maastrichti Research Center for Education and the Labour Market,
a ROA munkatarsai) igyekeztek foglalkozas és képzettség szerint feltérképezni a he-
lyettesithetéséget. A kutatok valdszinliségi indexeket (Gini-Hirschman-mutatdkat)
szamoltak a munkavallalok valtasi lehetéségeirdl a kiilonboz6 iparagak, foglalkozasok
és képzési tipusok esetében. A kutatas eredményei azt mutattdk, hogy bizonyos, egy-
mashoz kozel all6 képzési tipusok klasztereket alkotnak, mert egymas helyettesithetik.

"' gy példaul az osztrak Arbeitsmarktservice (AMS) és az ausztrdl Department of Education,
Employment and Workplace Relations megfeleld szolgaltaté honlapjai.
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A kutatok végiil is a kiilonboz6 képzési tipusok négy nagyobb klaszterét irtak koriil,
olyan klasztereket, amelyek képzési teriileteken és szinteken is ativelnek. Ezek elemzé-
se is hozzajarult a helyettesitési folyamatok megfelel6 tipizalasdhoz.

A ROA kutatéi megkiilonboztetik az aktiv és a passziv helyettesitést. Az aktiv he-
lyettesités adott képzési programok sajdt piacdn vart kereslet-kinalati eltérések hata-
sara alakul ki. Passziv helyettesités viszont két vagy tobb kiilonbozd, egymassal kap-
csolatban levé és potencialisan egymast helyettesitd vagy kényszerhelyettesitd képzési
tipus kozott jon létre, az egyik képzési piacon fellép6 hiany vagy felesleg tovagytir(izé
hatasaként (Corvers-Heijke [2004], Neugart-Schomann [2002]). Az itt vazolt fogalmi
tisztazas alapjan a holland el6rejelz6k eldrejelzési modelljeiket megujitottak: a keres-
letet becslé modulban mas keresleti kategoriak mellett szamba veszik a helyettesitési
keresletet is. A helyettesitési keresletben az egyes képzettségek helyettesithetdségének
paramétereit aszerint hatarozzak meg, hogy az el6z6 idéperiodusban milyen volt a
képzettségek megoszlasa az adott foglalkozasi kategdriaban.

A cseh munkapiaci elérejelzé6 modell, amely jelentds részben koveti a ROA mo-
delljének elveit, szintén lehetGséget nyujt a helyettesitési kereslet megjelenitésére. Az
egyik legtjabb németorszagi el6rejelzési modell, a BIBB-IAB rendszerének kidolgo-
z6i ugyancsak nagy sulyt fektetnek arra, hogy figyelembe vegyék a helyettesitést (lasd
Helmrich-Zika [2010]). Ok azokat az adatokat elemzik, amelyek megmutatjak, hogy
bizonyos szakmakat milyen ardnyban toltenek be az ott dolgozok egyrészt a szakma-
nak megfeleld, masrészt annak papiron nem megfelelé képesitéssel. A szakmaban dol-
goz6 kiilonbozo képesitésti dolgozok megoszlasabdl képzett tigynevezett rugalmassagi
matrixokat felhasznéljak a foglalkozasonként meghatarozott jovébeli munkapiaci ki-
nalat kivetitéséhez, ezzel feltételezve, hogy a képzettség és foglalkozasok kozotti mai
~rugalmassag” a jovében is ugy fog érvényesiilni, mint a kdzelmultban.

Elemzési eszkozok

A munkapiaci el6rejelzések altalaban nagy tomegt adatot szolgaltatnak, bizonyos
alapvet6 ismérvek szerint rendezve. Hogy az eredmények informativabbak legyenek
a felhaszndlok szamara, az el6rejelz6 szakemberek kiilonboz6 mutatokat dolgoztak
ki. A kovetkezékben ebbdl mutatunk be két fontos elemzési mdédszert. Elsésorban a
makroszintQi vizsgalatokat segiti az ardnyvdltozds-elemzés (shift-share analysis), mig
az elore jelzett egyensiilyhidny elemzése mind makro-, mind pedig mikroszinten fon-
tos segitséget ad az elérejelzések hasznaldi szamara.

Az aranyvaltozds-elemzés (shift-share analysis)

Az aranyeltolodasra alapozott shift-share elemzés (mas néven részaranyelemzés)
mddszere egy tobbvaltozos (vagy tobb jellemzdvel leirhato) jelenség (példaul adott
szakmaban és adott iparagban dolgozok szamanak valtozasa egyik id6pontrél a ma-
sikra) alakulasat bontja az egyes valtozoknak betudhat6 hatasokra, bizonyos feltéte-
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lezések segitségével. A foglalkoztatasra vonatkozo elorejelzések irodalmaban altala-
ban a kovetkezé tényezdket valasztjak kiilon: egy, a gazdasagi novekedést jellemz6
altalanos volumenvaltozasi novekedési hatdst (scale effect); az iparagak megoszlasa-
ban bekovetkezé véltozast kifejezd iparagi hatast (industry effect); a foglalkozasok/
szakmak szerkezetében bekovetkezett valtozast (occupation effect); valamint egy
(altalaban rezidualis elemként kezelt) interaktiv hatdst (interactive term), amely az
el6z6 tényezok szorzatara vonatkozik.

Az itt szétvalasztott hatasok mogott szamos — e keretek kozott mar nem beazo-
nosithaté — meghatdrozé tényezd van. Igy a volumenvéltozési hatds mogott az egész
gazdasag novekedését meghatarozd tényezok, az iparagi hatds mogott a miiszaki fej-
16dés, a termékek atalakulasa és a relativ arak valtozésa, a foglalkozasi hatds mogott
pedig ugyancsak végs6 soron a miszaki fejlddés bizonyos sajatossagai huzodnak
meg (Silvestri [1993], Lunn-Doyle-Hughes [2007]). A részaranyelemzést (shift-share
analysis) a munkapiaci elérejelzések esetében tobbnyire az eredmények mélyebb
elemzésére hasznaljak, de nemegyszer a jovébeli valtozasok kivetitéséhez is. Az el6-
z6re példa az ausztral, cseh, osztrak és ir gyakorlat (CoPS [2011], Czech National
Observatory [2001b], Huber és szerzétdrsai [2006], Behan-Shally [2010]), utébbira
néhany korai osztrak eldrejelzés (Biffl-Lutz [1998], Biffl [2001]).

A részaranyelemzésre az ir modellezék eredményei alapjan mutatunk példat (2.
dbra). Az elérejelzé FAS képzési hivatal munkatérsai a 2008-2015-6s idészakra az
egyes szakmakra vonatkozé foglalkoztatasi elGrejelzésiiket az itt leirt szempontok
alapjan harom tényezdre bontottak: altalanos novekedési hatasra, iparagi és foglal-

2. dbra
A foglalkoztatasi elérejelzés részaranyelemzése (shift-share analysis) — a 2008-2015-re elére
jelzett véltozasok tényezdkre bontdsa, Irorszag (szdzalék)
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Forrds: Behan-Shally [2010] 5.2. tablazatabdl a legnagyobb foglalkoztatasi valtozdst mutato
szakmadkra vonatkozo adatok.
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kozasok szerinti hatasra. Az ir elérejelzés azzal szamolt, hogy 2010-ben a valsag eléri
a mélypontjat, s ezt koveti a fellendiilés.

Amint az a 2. dbrdn lathatd, az ir el6rejelzék a foglalkoztatas jelentds, 3,8 szazalékos
dltalanos csokkenésével szamoltak 2015-ig (ez az altalanos novekedési hatas, amely min-
den foglalkozdsi csoport esetében jelentkezik)."” Az ipardgi hatdsok nagymértékben sz6-
rédnak az egyes szakmak kozott. A mezdgazdasagra jellemz6 foglalkozasokban nagy,
19 szazalékos csokkenést okoznak, s kozel hasonld mértékil visszaesést a szakképzett
épitSipari munkasok és az — ugyancsak f6leg az épitkezéseken foglalkoztatott — egyéb
szakképzett fizikai dolgozok korében. A szabad értelmiségi szakmak, f6leg a csticstech-
nologiai feldolgozdipar foglalkozasai viszont — az elGrejelzések szerint — komolyan teret
nyernének az elore jelzett id6szakban. A foglalkozdsok dtrendezédésébdl fakadoé hatdsok
elsésorban a fizikai munkasok egy csoportjat (operatives) stjtandk, valamint a - legin-
kabb a kiskereskedelemben és szallodaiparban aktiv - szolgéltatasi kisvallalkozokat.
Szakmajuk felértékel6dését viszont megint csak a miiszaki és természettudomanyi, va-
lamint Gizleti és jogi palyak szabad értelmiségi dolgozoi élvezhetnék.

Az egyenstlyhidny értelmezése és vizsgalata

Az elbrejelzés soran a modellez6k a munkapiac jovében varhato strukturdlis egyenlegét
a kereslet és a kinalat becslésének dsszevetésével kapjak. Ez mutathat aggregalt hianyt
vagy tobbletet, s ezen beliil egymas mellett adott képzettségi és/vagy foglalkozasi ka-
tegoriak némelyikében hianyt, masokban tobbletet is. A legtobb modellben a becsiilt
egyenleg értékelése tobb okbdl is nagy dvatossagot kivan. Egyrészt azért, mert sok eset-
ben az egyenleget a kereslet és a kinalat egymastol fiiggetlen becslése alapjan szamitjak
ki, marpedig a két oldal a valdsagban kozép- és hosszabb tavon sziikségszertien hat
egymasra. Ez a hatas vagy a piaci (vagy legalabbis decentralizalt) folyamatokon keresz-
tiil érvényesil (arakban, bérekben, munkaerd-toborzasi felhivasokban és eredmények-
ben mutatkozik meg), vagy a kormanyszervek jelzései (példaul épp a munkaerd-piaci
elérejelzések kozlése) révén, mégpedig ugy, hogy az emlitett jelzések alkalmazkodasi
folyamatokat vagy/és kormanyzati beavatkozast inditanak el. Masrészt, a hagyomanyos
modellek (ellentétben a késGbb kialakitott, fejlettebb modellekkel) még nem szamolnak
a helyettesitési folyamatokkal, amelyek egyes munkahelyek esetében akar mar rovid ta-
von is csokkentik a hidnyt vagy a felesleget, mas munkahelyeket tekintve pedig masfajta
egyensulyhianyt idézhetnek elé. Az egyensulyhianyra adott nehezen elérelathaté reak-
cidék miatt ezért a modellekre alapozott kereslet, kinalat és egyensulyhiany becslését
helyesebb adott feltételek melletti kivetitésnek tekinteni, és nem a jovo elérejelzésének.

"> Mivel az idézett elérejelzést 2009-ben készitették, és 2010 februarjaban publikéltak, ténylegesen
joval az ir valsag mélypontja el6tt, az ir el6rejelz6k a 3,8 szdzalékos csokkenéssel minden bizonnyal
jelentdsen alulbecsiilték a foglalkoztatas varhatd visszaesését. A 2012 nyaran rendelkezésre all6 tény-
adatok szerint 2008 és 2011 kozott a foglalkoztatds nem 3,8 szazalékkal, hanem 13,8 szdzalékkal(!)
esett vissza Irorszaban (forrds: CSO Ireland honlapja, 2012. augusztus 24.). 2011 és 2015 kozétt igen
gyors és erdsen munkaeré-igényes novekedésnek kellene bekovetkeznie ahhoz, hogy megvalésuljon az
eredetileg el6re jelzett 3,8 szazalékos visszaesés a foglalkoztatasban.
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Az altalunk vizsgalt orszagok elérejelzési gyakorlata az egyensulyhidny kezelésé-
ben nagy valtozatossagot mutat. Emlitettiik, hogy vannak orszagok, illetve modellek,
amelyekben nem végeznek szamitasokat a kinalatra (igy az egyensulyhianyra sem).
Mas orszagok esetében ugyan az elGrejelzés soran kiszamitjak a kinalatot, a varhatd
egyensuly megbecslését mar nem tartjak fontosnak - valoszintleg a mar emlitett
értelmezési problémak miatt. Az orszagok egy tovabbi csoportjaban eleve ugy mo-
delleznek, hogy az eldre jelzett hosszu tav végére muljon el az aggregalt egyensulyhi-
any. Ilyen, a ,teljes foglalkoztatas” elérését feltételezd hosszii tavii modellt hasznaltak
Finnorszagban az 1990-es évek elejétdl 2008-ig (ez az tgynevezett LTM modell), és
hasznalnak tobb évtized 6ta ma is az Egyesiilt Allamokban.” Es végiil az orszagok
egy tovabbi csoportjaban, igy példaul Németorszagban, az egyensulyhiany kisza-
molésa kifejezett cél, kiilonosen akkor, ha az el6rejelzés eredményeit hasznositani
kivanjak a bevandorlasi politika vagy az oktatas és képzés formalasaban.

Németorszagban mindegyik, altalunk attekintett modell kiszamolja az egyensuly-
hidany mértékét — az eltérd definiciok, modellezési modszerek, idészak és vizsgalati
cél miatt mas-mds eredménnyel. Harom német intézet (intézmény) aggregalt el6re-
jelzési eredményeit mutatja a 3. dbra: ezek az Ifo, az IAB és a BLK-IZA el6rejelzései,
amelyek 2000-ben, 2005-ben, illetve 2006-ban késziiltek el.

3. dbra
Harom németorszagi munkapiaci elérejelzés aggregalt eredményei
Foglalkozta-
tottak szdma, ««®++ TABkinalat
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- TAB kereslet
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Forrds: Munz-Ochel [2001], Bonin és szerzdtdrsai [2007b], IAB [2005a], [2005b].

" Ennek indoklasat a Bureau of Labor Statistics (BLS) a kovetkezéképp adja meg: ,,Mivel az iiz-
leti ciklust lehetetlen elre jelezni 10 évre eldre, a BLS hosszu id6 o6ta feltételezi, hogy a gazdasag az
elérejelzési idészak végére teljes foglalkoztatasi dllapotban lesz. Feltételezziik, hogy abban az évben
a munkaerd-kindlat megegyezik a munkaeré-kereslettel, eltekintve egy kismértéki surlédasos mun-
kanélkiiliségtdl, amelyet dltalaban a nem gyorsuld inflacié melletti munkanélkiiliséggel becsliink...
Szakirodalmi 4ttekintések és mds tigynokségek el6rejelzései alapjan a teljes foglalkoztatdsnak megfe-
lel6 munkanélkiiliséget 2020-ra a BLS 5,2 szdzalékra teszi.” (BLS [2012] 22-23. 0.)
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Az Ifo intézet elérejelzése a 2000 és 2015 kozotti iddszakra késziilt és az idészak
elején tapasztalt aggregalt tulkinalat fennmaradasat jésolja, viszont az egyes szak-
makban és képzettségi kategoriakban munkaerdhianyt, illetve -felesleget is kimutat
(Munz-Ochel [2001]). Ez a modellszamitas elsdsorban a bevandorlasi politika alaki-
tasa érdekében késziilt. A szerz6k ennek megfelel6en vélasztottak ki a szamitasok ki-
indulé feltételezéseit, amelyek befolyasoltdk az eredményeket. A munkaeré-kinalat
osszetevdinek szamitasakor példaul a munkapiaci viselkedési szabalyok és tendenci-
ak jovobeli valtozatlansdagat feltételezték, viszont a bevandorlasra és kivandorlasra az
id6szak minden évére nullszaldot feltételeztek (ami a megel6z6 iddszakra nem volt
jellemzd, és az elére jelzett iddszakra sem volt varhatd). A kapott egyensulyhiany ér-
telmezésekor a szerzOk erre tekintettel is nagy dvatossagra intenek. Akarcsak amiatt,
hogy a keresleti és kinalati oldal becslése egymastdl fiiggetleniil késziilt el. Nyilvan-
valo volt, hogy a felmeriil6 egyensulyhianyt a piac szerepldi érzékelni fogjak, és ké-
pesek lesznek azt sokiranyu alkalmazkodassal jelentésen csokkenteni — fiiggetleniil
a tanulmany altal egyébként elemzett bevandorlaspolitikai eszkézok (pontrendszer,
aukcio) esetleges alkalmazdasatol.

A BLK-IZA modellje igen hosszt iddszakra, 32 évre becsiili elére a keresletet és
kinalatot (Bonin és szerzétdrsai [2007a]). A modellez8k az idészak elején jelentkezd
jelentds aggregalt tulkinalat szinte teljes megszlinését varjak az idészak végére, amit
a népesség Oregedésével és alkalmazkodasi folyamatokkal magyaraznak. A har-
madik elGrejelzés — az IAB kutatointézeté — rovidebb tavra, ,csak” 20 évre tekint
eldre, és szamitasaik szerint a munkaeré-talkinalat 2020-ig fogyatkozik ugyan, de
a céldatum idején a potencialis munkavallalokbol néhany milliényian tovabbra is
hiaba keresnek majd munkat (IAB [2005a], [2005b]). Mindkét elérejelzés a kiilon-
boz6 képzettségi kategoriakban az aggregalt tendenciaktol eltérd eldrejelzésre jutott:
a szakképzéssel rendelkezdk esetében altalaban idéleges vagy tartds hianyt, a szak-
képzéssel nem rendelkezék esetében pedig tulkinalatot vetitettek elére. Mint a 3.
dbran lathato, a harom el6rejelzés szintjei jelentdsen eltérnek egymastol. Ez tobbek
kozott amiatt van, mert a munkaerd-keresletre és -kindlatra mas-mds munkapiaci
fogalmakat hasznéltak a modellezdk."

Az attekintésbdl is latszik, az elérejelzési gyakorlatban altalanos a nézet, hogy
hosszu tavon az alkalmazkodasi folyamatok nagymértékben csokkentik a jelentds
egyensulyhianyt. Mind a keresleti, mind a kinalati oldalon helyettesitési folyamatok
indulnak be, amelyek kiterjedhetnek (a megfelelé oldalon) a termelési célokra, az
alkalmazott technoldgiakra, az egyes foglalkozasokra, valamint a képzési iranyok-
ra és szintekre. Fontos alkalmazkodasi csatornat jelentenek a bérek, valamint egyes
orszagokban a ki- és bevandorlas. Korszeriibb modellekben (igy a holland ROA
modelljében) a kereslet és a kinalat mar a modellen beliil hat egymasra, és ezek az
alkalmazkodasi folyamatok (a holland modell esetében a képzettségek és foglalko-

" A BLK-IZA és az IAB elbrejelzési szintjei kozott (vagyis a két intézet munkaeré-kereslet el6rejel-
zései kozott, illetve munkaerd-kindlat elorejelzései kozott) az eltérés jorészt a foglalkoztatottak eltérd
definici6jabol fakad. [Az intézetek figyelembe vették, illetve nem vették figyelembe a foglalkoztatottak
szamaban a munka mellett tanulokat (Azubis), illetve a munkat nem véllal6 munkaképes dolgozok
egy kategoridjat, az ugynevezett rejtett tartalékokat (Stille Reserve).]
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zasok kozotti helyettesités, valamint a bérek) részlegesen megoldjak az egyensuly-
hidny csokkentését.

Jellemzd eset az egyensulyhiany ellentmondasos kezelésére az irorszagi el6rejelz6
gyakorlat. Ott a kozéptavu eldrejelzésekhez nem késziil a kindlati oldalra szamitas,
de az eddig elkésziilt egyetlen hosszt tavi modellszamitasban elére jelezték a ki-
nalat alakuldsat, és megbecsiilték a kereslet-kindlati egyensulyt is. Ez a becslés ki-
mutatott ugyan a 2020-as céldatumra egyensulyi problémaékat, de az ir elrejelzok
ezek jelentGs részét feloldhatonak tekintették az orszagra jellemz6 hagyomanyos,
évszazados alkalmazkodasi eszkdzzel, az ir dllampolgarok ki- és bevandorlasaval.
Ugyanakkor az el6rejelzés eredménye egyfajta képzési vészcseng6t is megszolal-
tatott, ugy hogy mar az elGrejelzés megjelenését kovetd évben az ir kormany rea-
galt, és jelentds pluszosszegeket allokalt a felsdszint(i oktatasba és a munkahelyeken
szervezett tovabbtanulasba.

A holland el6rejelz6k, annak ellenére, hogy a képzettségek és a foglalkozasok kap-
csolataban a helyettesithetdséget mar beépitik a modelljeikbe, komoly jelentdséget
tulajdonitanak az elérejelzéseik altal jelzett varhato eltérésnek a munkapiaci kereslet
és kinalat kozott. Az eltérés jellemzésére egy, az elemzést el6segité mutatot is ki-
dolgoztak, az IFLM mutatdt. Ezt munkapiaci résnek, illetve a jovébeli munkapiaci
helyzet mutatojanak (Indicator of Future Labour Market Situation, IFLM) nevezik.
A mutaté adott képzettséggel (esetiinkben ez p) rendelkez6 foglalkoztatottak mun-
kapiacanak jellemzését adja az elérejelzési idészakra, mégpedig a foglalkoztatottak
szempontjabol. Az IFLM egy hanyados, amelynek szamlaldjaban a munkakinalat
elérejelzési iddszakban bekovetkezo valtozasat kifejez6 osszetevok szerepelnek, mig
a nevezdében a kereslet alakulasdhoz kapcsolddo tényezok:

FoGr,, + RMNELK, , + OKTBEF

ptit+5 ] (1)
+ HELYKER

pt:it+5

IFLM , =

FoGL,, + POTKER, . s + max(O, BOVKERPJ_,HS)

A kinalat Osszetevéi: a bazisévi foglalkoztatds az adott képzettségt dolgozdkbol
(Foar, ), a bdzisévi révid tdva munkanélkiiliség az adott képzettségt dllampol-
gdrokbol (RMNELK, ), valamint eldrejelzés arra, hogy a bdzisév és a célév kozotti
id6szakban hanyan fogjak adott képzettséggel befejezni tanulmanyaikat az oktatasi
intézményekben (OKTBEF it )

A kereslet tényez6i: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségt dolgozdokbdl
(FoGL, ); a potldsi kereslet el6rejelzése az adott képzettségliekbdl az eldrejelzési id6-
szakra (POTKER, . ,);abéviilési kereslet elrejelzése az eldrejelzési id6szakra az adott
képzettségliekbdl, feltéve, hogy ez a kereslet pozitiv [max (0, B6VKER, ,,  ,)]; valamint
a helyettesitési kereslet elorejelzése az el6rejelzési iddszakra az adott képzettségtiekbol
(HELYKER, . ). (Itt a helyettesités abbol adodik, hogy a kereslet és a kindlat az egyéb,
nem p képzettségl foglalkoztatottak esetében eltér egymastol, és ez alkalmazkodo
helyettesitést indukal a képletben vizsgalt p képzettséglieknél.) Elvileg a betéltetlen
allasok szama szerepelhetne a keresleti oldalon, de mivel az IFLM mutatdt kozép- és
hosszu tavu el6rejelzésekre tervezték, erre a tavra dltaldban felteszik, hogy a betoltet-

len allashelyeket a munkaltatok betoltik mas végzettségli munkavallaloval, vagy szer-
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vezés Utjan megsziintetik a munkaerdhianyt. Igy ez a tétel nem szerepel a képletben
(v6. Corvers—Grip-Heijke [2002] és Dupuy [2009]).

Az IFLM mutat6 kiszamitott értékét a holland eldrejelz6k savonként kvalitativ jel-
lemzdkké transzformaljak, s ezeket a kvalitativ eredményeket kozlik és elemzik. Igy
egy Otfokozatu skdlan beszélnek a munkavallalé szempontjabol nagyon jé, jo, kize-
pes, elfogadhaté és rossz munkapiaci kilatasokrol, annak megfeleléen, hogy a mutatd
0,85-nél kisebb, 0,85 és 1,00 kozé esik, 1,00 és 1,05 kozott, 1,05 és 1,15 kozott, illetve
1,15 felett van. Vagyis ha a kereslet jelentdsen megnovekszik a kinalathoz képest,
akkor a foglalkoztatottak szamara a kilatasok jok, ha a kinalat boviilése jelentdsen
meghaladja a keresletét, akkor a kildtdsok romldk."

Az IFLM mutaté nagyon hasznos elemzésekre ad lehetdséget. A 2001 és 2006
kozotti évekre készitett munkapiaci el8rejelzések soran példaul a holland el6rejel-
zOk azt tapasztaltdk, hogy a muszaki fejlodés képzettséget elénybe részesitd jellege
nem feltétleniil teremt ardnyosan jobb piacot az egyre magasabb képzettségtliek
szamara (Corvers-Grip-Heijke [2002]). A magasan képzettek szamara ugyan ja-
vulnak a munkapiaci viszonyok (a mutato jé és nagyon jo értékei vannak tulsuly-
ban), a kevésbé képzettek kozott azonban az alapfoku képzettségiiek (tobbnyire a
szakképzési rendszerbdl kibukottak) szamara a jovo viszonylag jobb koriilménye-
ket tartogat (kozepes IFLM értékek), mig a kiilonbozé teriileteken alsé foku szak-
képesitést vagy altalanos kozépfoku képzést szerzett dolgozok részére rosszabba-
kat (elfogadhato értékek). Az elemzés kimutatta, ennek az az oka, hogy az alacsony
képzettségi kategoriaban varhaton nagy lesz a potlasi kereslet (ami a kilatasokat
javitja). Az idészak kezdetén alacsony képzettséggel dolgozdk koziil ugyanis var-
hatdén sokan lépnek majd elére tovabbképzés segitségével, és a helyiikre uj, alacso-
nyan képzetteket kell felvenni.

A munkapiacok csehorszagi elérejelzési rendszere a holland rendszerbdl egyebek
mellett atvette az IFLM mutat6 szamitasat és elemzését is. A cseh elérejelz6k némi-
képp tovabbfejlesztették a mutatdt: nem a képzettségekre, hanem a foglalkozasokra
alkalmazzdk az indikétort, és nem 0Otos, hanem tizes kvalitativ skaldn értelmezik a
kiszamitott értékeket (Czech National Observatory [2001a] és Zackova [2011]). Ennek
alapjan adnak elGrejelzést arra nézve, hogy adott foglalkozast tekintve hogyan ala-
kul a munkapiac a munkavallalok szempontjabdl, és az illetékes hatdsag honlapjan
szemléletes dbran minden, a jovOben szakmat vélaszto és allast keres6 allampolgar
lathatja, milyen elhelyezkedési kilatasai vannak az elkovetkezé 3-5 évben.

" A holland kutatok definidltak és szdmszeriisitik az IFLM mutaté tiikorképét is, amely a mun-
kdltatok szemsz6gébdl mutatja meg a munkapiaci kilatasokat, vagyis hogy 6k adott képzettségt dol-
gozokbodl milyen eséllyel tudnak felvenni munkaerét. E mutaté roviditése IFRP (Indicator of Future
Recruitment Prospects). Lényegében ugyanazon tényez6kbdl all, mint az IFLM, csak itt a bévitési ke-
reslet akkor is szerepel, ha értéke negativ, mert ez azt jelenti, hogy a munkaéltatok az adott képzettségi
munkaerd egy részét leépitik (vo. Dupuy [2005]).



158 | GACS JANOS-BIRO ANIKO

Az eldrejelzések értékelése, pontossaguk ellenérzése

A rendszeres munkapiaci el6rejelzések minéségének ellenérzése tobbfajta elemzést
kivan, és ennek csak egyik lehetséges eleme az elérejelzések pontossaganak vizsga-
lata. Az elGrejelzéseket ugyanis ezek céljai szempontjabdl kell értékelni. Az eldre-
jelzések céljai pedig tobbfélék. A holland elérejelzési rendszernek (pontosan a ROA
oktatast és munkaerépiacot segit6 informacids rendszerének) példaul elsédleges cél-
ja »olyan informacio generalasa, amely hasznos lehet az oktatasi palya vagy a foglal-
kozas kivalasztasdban”. Masodlagos célként jelolik meg, hogy ,,hasznos lehet olyan
szakpolitika szamara, amely az oktatasi rendszer kapacitdsanak tervezését, a mun-
kakinalatot, a gazdasagi szerkezetet és technoldgiat, valamint a kormany és az tizleti
élet személyzeti politikajat befolyasolja” (Grip és szerzétdrsai [1989])."

Az emlitett elsddleges cél megkivanja, hogy az el6rejelzés informacioi relevin-
sak legyenek a tanulok szamdra, mégpedig konkrét, egyéni szinten is, s olyan mo-
don legyenek kozzétéve, hogy azokat a tanuldk megfeleléen tudjik értelmezni. Ezt
figyelembe véve, érthetd, hogy a holland elérejelz6k miért tartjak az itt ismertetett
IFLM mutatét a modellezés ,,szivének”, és a tanulok, a vallalatok, a kormanyzat és
a tripartit grémiumok miért e mutat6 értékeit hasznaljak leginkabb a munkapiac
jovobeli alakuldsanak vizsgalatdhoz.

E mutatd tényleges megvaldsuldsa kozvetlentil nem vizsgalhaté (mivel nem csak
eldre jelzett munkapiaci tételeket tartalmaz), viszont vizsgalhatok annak egyes 0sz-
szetevOi: a megvaldsult boviilési és potlasi kereslet, a kindlat, illetve ezeknek az elére
jelzett értékekhez valé viszonya.” A holland kutatok - az eldrejelzések statisztikai
irodalmanak megfeleléen'® - mindenekel6tt kiszamoljik az eldrejelzés veszteségét
(L,) az egyes el6rejelzésekre. Az elorejelzés vesztesége nem mads, mint az elore jelzett
(x,) és tényleges mennyiségek (x,) (itt adott képzettséggel vagy foglalkozéssal rendel-
kez6 emberek szamanak) kiilonbozete, osztva azon foglalkoztatottak szamaval (y),
akikre ez vonatkozik, s végiil mindez a négyzetre emelve:

A \2
X, — X,
L(x)=]|"— ] : ()
( Vi
Az elbrejelzések Osszességére az atlagos veszteséget sulyozassal kapjak:
. Vi1 (x 1 (x — %, )2
AL(R)=) 0L (&) =—3 ) — ®)
iy Yoo Vi

A veszteség interpretaldsaval azonban tobb baj is van. Egyrészt az értékének nagysaga
o6nmagaban semmit sem mond. Masrészt a munkapiaci elérejelzést nem feltétleniil

' A holland értékelési szamitdsokat elsésorban Dupuy [2005] és [2009] alapjin ismertetjiik.

7 A holland kutatok valéban lelkiismeretesen vizsgaljak az elérejelzd rendszeriik mindségét, telje-
sitményét. Az 1989-ben késziilt elsé el6rejelzés ota lényegében kétévente megismételt eldrejelzéseket
szinte minden egyes esetben kiilon elemezték egy vagy tobb tanulményban is a megvaldsult munka-
piaci értékek tiitkrében.

" Itt a klasszikus hivatkozott munka: Granger-Newbold [1986].
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aszerint kell mindsiteni, hogy az elére jelzett érték mennyire kozeliti meg a tényleges
értéket. Ugyanis itt az elérejelzések célja, hogy feltarjon tendenciakat, fesziiltségeket,
amelyek aztdn — valamilyen mddon, akar mar az el6rejelzések kozzétételén keresz-
til, akar a valosagban valo megjelenésiikkel — befolyasoljdk a szereplék, a piaci és
nem piaci résztvevok viselkedését. E befolyas egyik része az alkalmazkodas, s ennek
kovetkeztében csokkenhetnek (rosszabb esetben néhetnek) a fesziiltségek. Az azon-
ban biztos, hogy - kivalé elérejelz6i munka esetén is — a munkapiaci keresleti és ki-
nalati értékek és azok egymashoz vald viszonya ténylegesen mas lesz, mint ezeknek
az eldre jelzett értéke. Az elérejelzés haszna, hogy informalja, orientalja a tanuldkat,
tehat az eldrejelzésnek a meglevd ismeretekhez képest kell 0j, megalapozott és jol ér-
telmezhet informacidkat adnia.

Mindezt figyelembe véve az elérejelz6i munka értékelésének kovetkezd 1épése az
elérejelzés osszehasonlitdsa egy referencidval (x'?), az el6rejelzés iddpontjdban ren-
delkezésre allo mas elrejelzéssel. Ekkor a vizsgalandé elérejelzés és a referencia-
elOrejelzés atlagos veszteségeinek hanyadosa adja meg a vizsgalandé elérejelzés tel-
jesitményértékét (score): S(X, /). Ez a mutaté amennyiben 1-nél nagyobb, akkor a
vizsgalt elérejelzés mindsége elmarad a referenciaétol, ha pedig 1-nél kisebb, akkor
jobban teljesit annal.

$(5x) = m @

A legkézenfekvibb referencianak az a helyzet (informaltsagi szint) tekinthetd, amit
a didkok akkor tapasztaltak volna, ha a vizsgdlandé eldrejelzés nem késziilt volna el.
Ezt ugy is meg lehet hatdrozni, hogy ezek az elérejelzési idészak els6 évében tapasztalt
értékek a képzettségekrdl, illetve a foglalkozasokrol. Ezt nevezik a ,minden marad a
régiben” (Same-as-Before, SAB) referencianak. A holland eldrejelz6k sajat elérejelz6i
teljesitményiiket kiilonb6z6 modszerekkel vizsgalva tobbek kozott azt talaltak, hogy
az 1997 és 2002 kozotti idészakra szol6 elérejelzésiikben a béviilési keresletre végzett
atlagos eldrejelzésiik teljesitményértéke 0,89 volt (vagyis a SAB-referencia hibajanak
89 szazalékat tartalmazta), ami jo, viszont magasabb volt, mint a két évvel korabban
elkészitett elorejelzés 0,72 szazalékos teljesitményértéke.

Emlitettiik, hogy az IFLM mutaté megvaldsulasi értékét nem lehet kozvetle-
nil mérni. A holland kutaték viszont regresszids szamitasokat végeztek arra vo-
natkozoéan, hogy a képzettségek munkapiaci helyzetének javulasat, illetve romla-
sat elérejelz6 IFLM mutatok mennyire mozognak egyiitt a munkapiacot jellemz6
hagyomanyos mutatok tényleges értékével. Az 1997-2002-es idészaki el6rejelzés
utolagos vizsgalata soran nyolc vizsgalt mutato koziil négyre szignifikans ered-
ményt kaptak: ha az IFLM mutato romlast jelzett el6re, akkor az adott képzettségi
kategéridban a munkanélkiiliség, a részmunkaidds foglalkozas és az eltéré kép-
zettséget kivano allasban vald alkalmazas mértéke nétt, az atlagos bér pedig csok-
kent (és forditva). Ezek szerint az IFLM mutaté meglehetdsen redlisan orientalta a
tanulokat és a munkat keresé dolgozdkat.
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Az osztrak kutatok, akik 2002-ben készitették el a 2008-ig tart6 iddszakra munka-
piaci elGrejelzésiiket Felsd-Ausztriara (ez volt a késébbi orszagos elorejelzés részletes
probavizsgalata), nem vartak arra, hogy a realizalt munkapiaci eredmények fényé-
ben értékeljék eldrejelzésiiket (Fritz és szerzdtarsai [2002], Huemer és szerzitdrsai
[2002]). Két olyan referenciat valasztottak, amihez nem volt sziikségiik a 2002-2008-
as idszak osztrak tényszamaira.

Az egyik dsszehasonlitdshoz a Bureau of Labor Statistics 4ltal, az Egyesiilt Alla-
mok munkaerdpiacara a 2002-2010-es évekre készitett elérejelzést hasznaltak, s fel-
tételezték, hogy az amerikai és az osztrak gazdasag foglalkozasok szerinti szerkezete
hasonlit egymasra. A két orszagra vonatkozdéan Osszevetették egymadssal az egyes
szakmdkban varhato éves atlagos foglalkoztatasvaltozasokat, s magas és szignifikans
korrelaciot (0,53 korrelacios koefficiens) talaltak a két adatsor kozott. Ez a vizsgalat
az osztrak elorejelzés eredményeinek realitasat erdsitette.

Egy tovabbi probaban az osztrak elérejelzok sajat el6rejelzési modszeriiket egy
olyan multbeli iddszakra alkalmaztak, amelyre mar volt tényadatuk. Bazisként vet-
ték a 1995-2000-es éveket, elvégezték a foglalkozasok szerinti elérejelzést 2001 elsd
félévére, majd ez utdbbit 6sszehasonlitottak a mikrocenzusbdl mar rendelkezésiikre
allé tényadatokkal. Az atlagos eltérésre 7 szazalékot kaptak. Ezt a hibat viszont a
mikrocenzus sajat atlagos mintavételi hibajaval hasonlitottak 6ssze, ami a foglalko-
zasokra végzett felmérés esetében 25 szazalék volt. Ennek alapjan az osztrak eldrejel-
z0k az eldrejelzésiik hibajat kielégitonek talaltak.

Az ausztral Monash el6rejelz6 rendszert mitkodtetd szakemberek tobb vizsgalatot
is végeztek elérejelzéseik pontossaganak értékelésére, mégpedig az elére jelzett és a
megvaldsult adatok alapjan (Meagher-Pang [2011]). A vizsgélat alapveté mércéjéiil
egy - a foglalkoztatassal sulyozott atlagos hibanak nevezett — mutatét képeztek: ez
az egyes iparagakban az eldre jelzett és a tényeges foglalkoztatas szazalékos eltérése-
ibdl - hibaibdl - az egész gazdasagra szamolt, az iparagi foglalkoztatdssal stulyozott
atlagos hiba. A mutatd értéke egy tipikus évben készitett kozéptavra szolo elérejelzés
elsé évében 4,99 szazalék volt, majd minél elébbre haladtak az elérejelzési idéhori-
zonton, ez az atlagos hiba novekedett (bar nem monoton médon), mig az utolso, 8.
évben 15-16 szazalékot ért el. Az iparagak, illetve foglalkozasok aggregaltsagi foka-
nak novelésével a hibak csokkentek.

Annak megallapitdsara, hogy a Monash-elérejelzések ily modon szamitott hibai
kicsik vagy nagyok, a modellen dolgozé kutaték — akarcsak holland vagy osztrak
tarsaik — alternativ referencia-eldrejelzéseket vizsgaltak, és azok el6rejelzési hibait
vetették ossze a modell hibdjaval. Az egyik ilyen referencia-elérejelzés az ausztral
munkaerd-piaci felmérés (LFS) adatainak idésoros extrapolacidja volt. A kutatok azt
talaltak, hogy az extrapolacios elérejelzési mddszer annal jobb eredményt ad, minél
hosszabb bazisiddszak alapjan szamitjak. Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy bar-
mely bazisidészak alapjan extrapolaltak az LFS adatait, az mindig nagyobb hibat
mutatott, mint a Monash-rendszer elrejelzése. Vagyis az ausztral el6rejelzési mo-
dell pozitiv teljesitménye igazolddott.
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Kovetkeztetések

A munkapiaci elrejelzések s ezen beliil a kvantitativ mddszerek jelentdsége az elmult
évtizedekben - ha nem is toretlen fejlédés nyoman, de - felértékel6dott. Mind tobb
orszag inditja el rendszeres eldrejelzési tevékenységét, és a mar bejaratott el6rejel-
zések javitasa is rendre napirendre keriil. Az el6rejelzési mddszerek, a modellekben
felhasznalt valtozok, az elemzési eszk6zok is atalakulnak, korszertisodnek. A fejlé-
dés sebességének korlatokat szab a sziikséges adatokhoz val6 hozzaférés. A korszert-
s6dést ugyanakkor eldsegiti az elérejelzések mindségének rendszeres ellendrzése, az
Uj munkapiaci jelenségek felismerése, tudomanyos elemzése és ezek érvényesitése az
elorejelzési munkdban, valamint az intenziv nemzetkdzi tapasztalatcsere.
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